Whiosek o przyjecie dziecka do pierwszej klasy szkoly podstawowej
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I. Dane osobowe kandydata i rodzicow?

(tabelf; nalezy wypetnié¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imi¢/Imiona i Nazwisko kandydata
2. | Data urodzenia kandydata
3. | Miejsce urodzenia kandydata
4. | PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serig i numer paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
5. | Imi¢/Imiona i Nazwiska rodzicow kandydata Matki
Ojca
6. | Adres miejsca zamieszkania rodzicow Kod pocztowy
i kandydata Miejscowos¢
Ulica
Numer domu /numer mieszkania
7. | Adres poczty elektronicznej i numery telefonow | Matki | Telefon do kontaktu

rodzicow kandydata - o ile je posiadaja Adres poczty elektroniczne]

Telefon do kontaktu

Ojca Adres poczty elektronicznej

Zamieszkanie (Wypetnia Komisja Rekrutacyjna )

Wymogi formalne (Wypeinia Komisja Rekrutacyjna )

11. Informacja o zlozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych szkél podstawowych®
Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wigcej niz jednej publicznej szkoty podstawowe;j,
zobowiazany jest wpisa¢ nazwy i adresy tych szkot w kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowanych

1. Pierwszy wybor

2. Drugi wybor

3. Trzeci wybor

1 Zgodnie z art. 133 ust.2 ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r (Dz.U. 2019 poz. 1148 ze zm.)., kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowej moga
by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkola dysponuje wolnymi miejscami. Zgodnie z art. 130 ust.4 ustawy prawo o$wiatowe,
postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2 Zgodnie z art. 150 ust. 1 ustawy prawo o$wiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-6 tabeli,

3 Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt. 5 ustawy prawo o$wiatowe, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych. To oznacza, ze
whnioskodawca jest zobowiazany taka informacjg¢ podaé.




I11. Informacja o spelnianiu kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy *

*) we wilasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z 5 kryteriow nalezy wstawi¢ znak X

Tlo$¢ punktow
wype!n_ia
L.p Kryterium Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnianie Tak# Niex Komisja
K : Rekrutacyjna
ryterium
1. Kandydat uczgszczal do oddzialu | Dokumentacja szkolna
przedszkolnego/przedszkola
w wybranej szkole.
2. Uczen zamieszkuje na terenie Miasta | O$wiadczenie o miejscu zamieszkania
Koscierzyna.
3. Do szkoly uczgszcza rodzenstwo Oswiadczenie o uczegszezaniu rodzenstwa do szkoty
kandydata
4. Rodzic jest pracownikiem Zespotu Oswiadczenie o zatrudnieniu.
Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Koscierzynie
5. Rodzic pracuje na terenie Miasta Oswiadczenie o zatrudnieniu
Koscierzyna
Wypelnia komisja rekrutacyjna

Do wniosku dolgczam dokumenty® potwierdzajace spehianie kryteriow wymienionych w
punkcie ...............

Informacja o sposobie przetwarzania danych:

1.

Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zatgcznikach do wniosku beda wykorzystywane
wylacznie dla potrzeb zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym.

Zakres przetwarzanych danych osobowych jest obligatoryjny i wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 2019 poz. 1148 z pozn. zm.).

Podstawg prawng przetwarzania danych, pozyskanych w tym celu, jest art. 6 ust 1 lit. ¢) i &) RODO®,
czyli przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz zatacznikach do wniosku jest
Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2 w KoScierzynie, ul. Strzelecka 1, 83-400 Koscierzyna

Wszelkie informacje i wyjasnienia zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, w razie
takiej koniecznosci, mozna uzyska¢ od Inspektora Ochrony Danych, droga pocztowa wysylajac
pisemng korespondencj¢ na adres jw. z dopiskiem ,,JOD”, lub elektronicznie na adres e-mail:
iod.oswiata@koscierzyna.gda.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacjg powyzszego celu. Nie
udostgpniamy Panstwa danych innym odbiorcom oprocz podmiotéw upowaznionych na podstawie
przepisow prawa. Nie bedg one przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowych. Nie bedg réwniez podejmowane wobec Panstwa zautomatyzowane decyzje, w
tym decyzje bedgce wynikiem profilowania.

Panstwa dane beda przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne, tj. przez okres wyznaczony
przepisami prawa.

Maja Panstwo prawo zada¢ od Administratora dostgpu do swoich danych, ich sprostowania,
zaktualizowania, usunigcia. Macie Panstwo roéwniez prawo do sprzeciwu oraz ograniczenia
przetwarzania danych.

4 Zgodnie z Art. 133 ust. 2 ustawy prawo o$wiatowe, postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na podstawie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy..

5 Zgodnie z Art. 133 ust. 3 ustawy prawo o$wiatowe, organ prowadzacy okre$la niezbgdne dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow.

© Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W



mailto:iod.oswiata@koscierzyna.gda.pl

7. Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, www.uodo.gov.pl).

Oswiadczenie wnioskodawcy

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze podane we wniosku oraz zalgcznikach do
wniosku dane sa zgodne z aktualnym stanem faktycznym.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 233. § 1. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1950 ze zm.)
kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

Data Czytelny podpis wnioskodawcy- rodzica/ opiekuna prawnego kandydata



