Dodatok  č. 1
                                                                          Článok 3
			 Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy

[bookmark: _GoBack](3) Táto zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia na web sídle zamestnávateľa. Platnosť tejto KZ sa začína dňom 1.januára 2014 a skončí 31. decembra 2014. 



Dodatok č. 2
Článok 13
					Dovolenka na zotavenie

	Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šesť týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditeľa školy, jeho zástupcov, učiteľa a vychovávateľa je deväť týždňov v kalendárnom roku. Dovolenka odborných zamestnancov je deväť týždňov v kalendárnom roku.



V  Trenčíne  dňa 11.2.2014



---------------------------------				     	-------------------------------
         základná organizácia		       		      štatutárny zástupca zamestnávateľa






