
V srilade s prislu5nymi ustanoveniami zhkona d. 6I/2015 Z.z. oodbornom vzdelhvaniapriprave, zilkona Ministerstva Skolstva, mlildele a Sportu Slovenskej republiky (,.2451200g
Z'2. oqichove a vzdel|vani , yzneni vyhl65ky d-. 3l4/z0og 2.2"., 

"pfut"y"f, 
zneniach,uzatvfirajt zmluvn6 strany nasledovnir dohodu

P 
"2/ 

/L"l /a.Ze / a.e/6

DOHODA

o zabezpeEeni odborn6ho vfcviku Ziakov

il. I. Zmluvn6 stranv

Skola automobilov6, J. Jonf5a 5, g43 06 Bratislava
[ng. ISubomirom Briiim, riaditefom Jkoly
St6tna pokladnica
7000472990/8 I 80
(sK28 8180 0000 0070 0047 29s0)
00891 657
2020840492

Vajnorsk6 167, 832 37 Bratislava
Ing. Miroslavom Belicom, phD. - predseda predstavenstva
TB, d. tdtu 2628022t7 5 I | 100
35 7s6 764

ct. II. Predmet dohody

Stredn6 odborni
Zastfipen6:
bankov6 spojenie:
dislo irdtu:
IBAN:
rio:
DIi:
(dalej len SOSA)

Firma : BOAT a.s.,
Zastrf.pen6:
bankov6 spojenie:
ICO:
(dalej len firma)

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6hovycviku Liakov soSA v 5k. r. 201512016 v prev6dzkovych priestoroch firmy, v dohodnutejprofesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho iotnamrziatov, t<torirle sirr-asfou tejto dohody.ciefom odborn6ho vfcviku je ziskanie odborn;fch zrudnosti a praktickjrch skrisenosti privykon6vani pracovnych dinnosti v srilade s udebnlmi plfnmi.
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III. Organ izfcia praktick6ho vyuiovania

1' Miesto odborn6ho vycviku: BOAT, a.s., vajno rskit 16T,Bratislava2 
9i*.:ry.":_:l*i::.ryi::,lje v cykloch iykly odborn6ho qicviku a menny zoznam
glakov sri prilohou tejto zmluvy.
,^:::l 

,!."* :?raden: n1 ireiu,, k1or6 je v sritade s tematickymi,L Lra pLovu, nLura Je v suraoe s tematlckymi pl6nmi preprofesiu. ostatn6 prhce (upratovanie, upravapracovisk a pod.) budir vyko n6val

ir.

a

prisluSnri
v rozsahuprimeranom beZnej prev6dzke.

vykon6vat'

4' Pracovna doba ziakov podas odborn6ho vycviku je (vr6tane pracovnych prestiivok):

ziaci 2' rodnika 6 vyudovacich hodin denne 0edna vyudovacia hodina : 60 minrit )Liaci 3 'rodnika 7 vyudovacich hodin denne 6eona vyudovacia hodina : oo minrir )zadiatok pracovnej 
- doby a prest6vky v pr6ci stanovi firma v srilade so svojimiprev6dzkovymi potrebami. v srilade to 2p Ziaci nebudri vytonav at prkcunaddas a v noci.

it. IV. povinnosti SOSA

sosA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktoqim poveruje svojhopracovnika Bc. Ota Feldinszk6ho , ktoqi je MOV.

Povereny pracowik:

a pedagogickej str6nke,
Ziakov amajstrami na prev6dzkach firmy. kdeZiaci vykonixajfi odborqi vycvik,

na zttklade podkladov o d in5truktorov
v spolupr6ci s in5truktormi vypracuje
klasifik6ciu z odborn6ho vircviku.

mdZe upravit' odmeny Ziakov za produktivne pr6ce,
hodnotenie nerenych Ziakov, alo podklad pre icil

p' Bc' Feldinszki, alebo nim povereny pracovnik zabezpedi kontrolu doch6dzky ziakov lkrtityzdenne a bude sa podiel'at' na rieseni pripadnlich probl6mov.

Cl. V. Povinnosti firmv

bezp edno stqim a hygienicklim predpisom,

::t^3j:^"-*^"T y-.d.nie Ziakov.i,g*l odborn6ho vlicviku kvatifikovanych, odborne
iT":rt^T,:I-rp"tvch,nlloyrikov instruktorov, rtori malrr ;; ;6k;;;;-;;;;ir; d. 6r/2ors.  V .  V L I L V L J'^:1"^i,?!!:T:- 

.vzdelfvani odbornri sp6sobiiost' udelenir prisludnou stavovskou aleboprofesijnou organiz6ciou.

a,

odbor v sirlade s tematickymi pl6nmi,
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vedie evidenciu doch6dzky a informuje vedenie SOSA o neospravedlnenych absenci6ch
Liakov,
umoZni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadixat Ziakom prilce, ktoqich vlikon je u mladistvych zaktuany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia abezpednosti pri prhci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nych Skoleni o ktor''.ich vedie zdznamy v z6rpisniku Liaka.
Zodpoved| zavybavenia Liakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienickych potrieb. V pripade inazu zabezpedi registr6ciu
v zmysle vyh165ky d. IlIll975 Zb. a o udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.
uvofni Liakaz odborn6ho vycviku v dase priudnin a akcii poriadanych SOSA.

Cf. VI. Finaniny vztah

Finanin6 zabezpeEenie

(1) Ziakovi strednej odbornei Skoly sa rn6ie poskytnirf finandnd zabezpedenie vo forme
nrotivadn6ho Stipendia. a odmeny za produktivnu pr6cu ktorymi sa sledujir vSrchpvno-
vzdelhvacie ciele.

(2) Motivadn6 Stipentliunt sa. nrdZe poskytovat' rnesadne v obdobi Skolsk6ho vyudovania
najviac do vy5ky65 9/o sumy Zivotneho minima urien6ho osobitnvrn predpisom.
llri uriovani jeho v:iSkv sa prihliada najmii na dosiahnuty prospech a pravidelnir ildast' na
vy-chove a vzdel6vani.

(ii) N,lotivadn6 Stipendiurn sa Ziakovi uhrhdza z prostriedkov fyzickej osoby alebo prfvnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy 1s yykon povolania
a odbornych dinnosti, ktor6 sir vy'konom prhce vo verejnom z6ujme. aj z prostriedkov
iny'ch $zickjrch osdb alebo pr6vnickych osdb.

(4) Kriteria pre priznanie rnotivadn6ho Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu prdcu patri Ziakovi, ktory v rdmci praktick6ho vy-r,rdovania
v sirlade so Skolsk'frn vzdei6va.cim programom vykon6va produktivnu prilcu.
T6to odmena sa uhrd,dza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6r'nickej osoby, pre ktorf
iiak trito pr6cu vykon6va.

(6) Produktivnou pr6cou na irdely tohto zikona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktor6 sri v sirlade s predmetom dinnosti fi,zickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre
ktoru Ziak tritcl pr6cu vykonf va.

(7) Odmenazaproduktivnu prhcu sa poskytuje vzmSrsle zhkona 6li?015 Z.z. oodbornonr
vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zfkonov za kaZdu hodinu vykonanej
produktivnej pr6ce vo vfike 50 % aZ 100 Yo zo sumy minim6lnej mzdy urdenej v zmysle
zakona 66312007 zb. z,itkonov a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

(8) Spdstrb a podrnienky finandn6ho zabezpedenia odbonr6ho vycviku liakov su stanovend
v prilohe tejto enrluvy.
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(9) Zmluvn6 strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odbornli'vycvik.

(10) Podet hodin produfttivnej pr6ce a jej finandnd vyjadrenie ozndmi firma Skole menovite na
Liakov do 5 pracovny'ch dni nasledujuceho mesiaca.

Cl. VII. Platnost' dohody, vjpoved'

T6to dohoda sauzatvina na obdobie od : 2.9 2015 do 30 6 2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiaf sa zmluvn6 strany
nedohodnri inak.

L

Cl. YilI. Ziverein6 ustanovenie

Sridast'ou tejto dohody je:
a) menny zoznam Ziakov a ich in5truktorov
b) spdsob a podmienky finandndho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

lJrazove poistenie Ziakov zabezpedi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvfra
kai:dy Ziak individu6lne. SOSA zodpoved6 za pripadn6 Skody, spdsoben6 konanim Liaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

3. Zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodiovat' len so srihlasom oboch
zmluvnych str6n a vyZadujri pisomnir formu.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, pridom kaZd6 strana obdrLi I exempl6r.

Dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania aridinnost' driom uvedenym vtejto
zmluve, nie viak sk6r ako je defi nasledujrici po zverejneni dohody v zmysle $47a
Obdianskeho z6konnika.

V Bratislavs 7 c1 . .to-ti
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