
o zabe-peEent rr(rDorn€nO VJfGVII(U ZiakOV

vsrilade s $ 43 ods'12 2eil<ona Ministerstva skolstva, -ml6deze a sportu slovenskejrepublikv d' 245/2009 z t 
" 

tt"il;;-a.vzdelivani , v-"nenivyhr6sky (,.314'/2008 z.z.a g 26?,,!,L^:?IXikirfi,?"!r'i^,ff""H1'""rfff';;;";;;;; up,ip,ii", " pi"Lv"r, zneniach,

il. I. Zmluvn6 stranv

Strednd odborni Skola automobilovr[ (d,alej len SOSA )J. Jon65a 5,843 06 Bratislava
zastrlpend riaditelrom: Ing. IJubomirom B ir d i md. ridtu: 7 00047 2990/8 I 80-St6tna pokladnica
P4N' sK28 8r80 0000 ooto ooii zigo
ICO : 891657
DIC:2020840492

Firma : MOTOR - CAR BRATISLAVA spol. s r.o.
Tuhovsk6 5
83l 07 Bratislava

Zasttpenh: Ing. Du5anom Frafiom, na zr[klade plnej mocibankovd spojenie: Tatrabanka, u.r.--' 
--

ICO:
d.ridtu. 26267 40640/t I 00

35 828 16 l

it. II. predmet dohodv

Predmetom teito dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborndhovycviku Liakov SOSA v Sk. r.-ZOl5,/20i6 
"pr.r?Ort""lrrh piiestoro"f, nr*y, vdohodnutejprofesnej skladbe a podtoch podl'a menn6ho ;.;";;;-nJtorr, troni j" *it tou tejto dohody.ciel'om odborn6ho yfcviku Je ,iJani" oauornyct ,*l'""ui a prakticklich skusenosti privykonfvani pracovnyin riooorti 

" 
;;1. , rd"bnr;;pl;;;,

{Z'



l. Miesto odborn6ho vycviku:
2' odbornf vycvik sa uskutodriuje v cykloch cykly odborn6ho vycviku a menny zoznamZiakov sir prilohou tejto zmluvy.
3 ' ziaci budt zaradeni na prhcu, ktor6 je v siriade s tematicklimi planmi pre prislusnriprofesiu' ostatn6 prhce (upratovanie, riprava pracovisk a pod.) 

-budri'vyko 
ntxat v rozsahuprimeranom beZnej pr ev 6dzke.

4' Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vlicvikuje (vr6tane pracovnych prest6vok):

V?i2 rodnika 6 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina: 60 minut )Liac.i 3.rodnika 7 vyudovacich hodin denne (LOna vyudovacia hodina : 60 minrit' )zadiatok pracovnej 
. dob.y a prest6vky v pr6ci stanovi firma v sirlade so svojimiprevadzkovlimi potrebami. V sirlade so ZP Ziaci nebudir vykon6vat' pr6cu naddas a v noci.

it. IV. povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodickd riadenie odborn6ho vycviku, ktorym poveruje svojhopracovnika Bc. Ota Feldinszk6ho , ktory je MOV.

Povereny prqcovnik:

a pedagogickej str6nke,

, Liaci vykon6vajir odborqi vycvik,

klasifik6ciu z odborn6ho vfcviku.

krtityidenne a bude sa podiefat' na rieseni pripadnlfch probl6mov.

ct. IIf. Organ izfcia praktick6ho vyu iovania

CL V. Povinnosti firmv

poskytne pre prakticklf vycvik vhodn6 prev6dzkov6 priestory, zodpovedajircebezpednostnym a hygienickj'm predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Zial<ov podas odborn6ho vycviku kvalifikovanych, odbornea mor6lne vyspellfch pracovnikov in5truktorov, ktori -uj,i tru zilklade zilkona (,. 6112015Z'z' o odbornom vzdel|vani odbornri sp6sobilost' udelenir prislusnou stavovskou aleboprofesij nou or ganizdciou.
zabezpedi dostatok produktivnych pr6c v obdobi odborn6ho vlfcviku pre prislusnli udebnyodbor v sirlade s tematickymi pl6,nmi,

pr



J

Liakov,

obmedzenf.

SOSA o neospravedlnenych absenci6ch

vo svojich stravovacich priestoroch.
prdce, ktoqich vykon je u mladistvych zakiaany, resp.

vyrobkov alebo poskytovanie
alebo pr6vnickej osoby, pre

komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia abezpednosti pri pr6ci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nych Skoleni o ktoqich v edie zinnamy v zfpisniku Ziaka.
Zodpovedd zavybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnjrmi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi ahygienickych potrieb. Vpripide traLu zibezpe1i registr6ciu
v zmysle vyhl65ky ('. nUI975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedlnie S65e
uvol'ni Liaka z odborn6ho vycviku v dase prilzdnin a akcii poriadanfch soSA.

(2) 
.Motivadnd Stipentlium sa- nr6Ze poskytovat' mesadne v obclobi ikolskeho vyudoya.nia

najviac do r"iSky 65 o/o sumy iivotn6ho rninima urden6ho osobitnym predpisom.
Pri urdovani jeho v:.iSkv sa prihliada najml na dosiahnuty proipe.i a prauidelnri irdast, na
vy-chove avzdelavani.

(1i)- Motivadn6 Stipendiuin sa Ziakovi ultrildza z prostrieclkov fyzickej osoby aleb. pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa ziak pripravu.ie na povolanie, v pripacle pripravy na v,i,kon povolania
a odbornych dinnosti, ktor6 sir vy:konom prhce,ro urr*inom'ziujme. aj z ilrostiiedkovirtych $zicklich os6b alebo prfvnickych os6b.

(4) Kriteria pre priznanie rnotivadndho 5tipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pricu patri Ziakovi, ktory v r6mci praktick6ho vy-ndovania
v sflacle so Skolskym_vzdei6vacim programom vykonAva. produktivnu precu.
Tfto odrnena sa uhr6,dza z prostriedkov fyzickej osoby atebo prAr.'nickej osoby, pre ktorri
Ziak trito pr6cu vykondva.

(6) Produktivnou prfcou na irdely tohto zdkona je zhotovovanie
sluZieb, ktor6 sri' sflade s predmetom dinnosii {vzickej osoby
ktoru Ziak trito pr6.cu vykonfva.

Cl. VI. Finaniny vztah

Finanin6 zabezpeienie

(t) Ziakovi strednej-.odbornej Skoly sa rn6Ze poskytnirt' finandn6 zabezpedenie vo forme
rnotivadn6ho Stipendia a. odmeny za procluktivnu 

-pr6cu 
ktorymi sa sieclujf vychovno-

vzdel6vacie ciele.

(7) Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje v znrysle zakona d. 6t/2015 z.z. oodbornon
vzdel|vani a priprave a o zmene a cloplneni niektorych z6konov za kaadt hodinu vykonanej
produktivnej pr6ce vo vySke 5a % az 100 oh zo sumy minimilnej mzdy urdenej ,,,*ysle
zakona 66312007 zb. ,hkonov a o zmene a doplneni nilktorych z6.konov. 

-

(8) Sp6sob a podrnienky finandndho zalrezpedenia odbon6ho wcviku Liakov su stanovend
v prilohe tejto znrluvy.

C'
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(9) zmluvtt6 strany sa dohodli na bezplatnonr poskytnuti priestorov pre od6or:nv v,fcvik.

CL VII. platnost, dohody, vypoved'

T6to dohoda sauzartlra na obdobie od : 2.9.2015 do 30.6.2016

|.::"r*#?iff 
.o"vedat' iba ku koncu skolsk6ho roka, pokial, sa zmluvn6 strany

il. yIII. Zitverein6 ustanovenie

Sirdast'ou tejto dohody je:
a) menny zoznamZiakov a ich initruktorov
b) spdsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vlicviku.

t!ry19ve poistenie z!7kov zabezpedi soqA Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvi*akazdy Ziak indivi0rla!9 
loSA zodpovedi za pripadn6'lkody, sp6soben6 konanim zjakapodas odborn6ho vlicviku firme alebo tretej oso6e.

zm.eny.a-doplnky ktejto dohode sa m6Zu uskutodriovat' len so sirhlasom obochzmluvnlfch str6n a vyZadujri pisomnir formu.

zmluva je vyhotoven6 v dvoch exemplaroch, pridom kazd|strana obdrLil exempldr.
Dohoda nadobirda 

.platnost' driom jej podpisania airdinnost' driom uvedenym vtejtozmluve, nie vsak sk6r ako je deri-nasieorltci po merejneni dohody vzmysle $47aObdianskeho z6konnika .
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