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Cl.1
Zakladné ustanovenia

Zakladna skola s materskou skolou, Podolie 804, 916 22 Podolie (d'alej len JZS s
MS“) bola zriaden4 ako samostatnd rozpo¢tova organizécia zriad’'ovacou listinou zo
diia 19. 12. 2003 vydanej obcou Podolie, ul. M. R. Stefanika 566, 916 22 Podolie
zastipenou starostom obce.

Zakladna skola s materskou Skolou, Podolie 804, 916 22 Podolie je vychovno-
vzdelavacim zariadenim. V pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma plna
zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov.

Predmetom ¢innosti ZS s MS je vychovno-vzdelavacia ¢innost pre predprimarne a
primarne vzdelanie a niZSie stredné vzdelanie Ziakov; vyroba, konzumacia a odbyt
jedal a napojov pre deti materskej $koly, Ziakov zakladnej $koly a zamestnancov ZS s
MS.

ZS s MS bolo pridelené identifika¢né &islo organizacie 36125431.

Tento organizaény poriadok je zakladnou internou organiza¢nou normou ZS s MS,
urcuje organizacnu Struktdru, vymedzuje cinnost azodpovednost veducich
zamestnancov, je vydany vsulade s vyhlaSkou MSVVaS SR & 21/2022 o
pedagogickej dokumenticii a d'alSej dokumentacii v zneni neskorsich predpisov.
Organizaény poriadok upravuje vnttornd organizaciu ZS s MS, oblast’ jej riadenia
a ¢innosti, del'bu prace a pésobnost’ jednotlivych tisekov v zmysle vyhlasky MSVVa$
SR ¢ 223/2022 Z. z. o zakladnej $kole a v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢. 541/2021
Z.z. o materskej Skole v zneni neskorsich predpisov.

ZS s MS je pravnicka osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov. Svoju c¢innost financne zabezpecuje
samostatne na zaklade rozpoctu pre prenesené kompetencie, rozpoltu pre
originalne kompetencie, doplnkovych a vlastnych mimorozpoctovych zdrojov.
Stcastou ZS s MS je:

a) Zakladna skola

b) Skolsky klub detf

c) Materska skola

d) Skolska jedalen

e) Vydajna skolska jedalen

Sidlo ZS s MS je Podolie 804, 916 22 Podolie.

ZS sMS ajej sucasti riadi riaditel’ $koly, ktorého vymentiva a odvoldva na navrh
Rady Skoly zriad’ovatel.

Aktualna zriad'ovacia listina Skoly bola vydana dna 19. 12. 2003 a bola doplnena
Dodatkom ¢. 1 zo dnia 9. 5. 2006, Dodatkom ¢. 2 zo diia 14. 9. 2015.

Nadriadeny organ: Obec Podolie (zriad'ovatel’), Podolie 566, 916 22 Podolie.
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Cl.2

Organizacna Struktura

1. ZS s MS sa ¢leni na jednotlivé ttvary, ktoré komplexne zabezpecuju a koordinuji
ulohy Skoly v zmysle zriad'ovacej listiny:
A. tutvar riaditel'a ZS s MS
B. pedagogicky utvar Z$
a. usek primarneho vzdelavania a SKD
b. usek niZSieho stredného vzdelavania
C. pedagogicky utvar MS
D. hospodarsko-spravny utvar
a. usek administrativy
b. usek spravnych zamestnancov
E. utvar Skolského stravovania.

2. Kazdy usek zabezpeluje uceleny subor odbornych Cinnosti. Za cinnost usekov
zodpovedaju zastupcovia riaditelky ZS a d'al$i zamestnanci povereni ich vedenim.
Jednotlivé utvary auseky pri vykone svojej Cinnosti vzdjomne spolupracuju.
V pripade, Ze sa vybavenie uréitej veci tyka pdsobnosti viacerych tsekov ZS s MS,
zabezpecuje jej vybavenie ten usek, ktory bol riaditel’kou ZS povereny plnenim tejto
ulohy.

3. Organizatné clenenie ZS s MS zabezpecuji jej jednotlivé tseky. Useky st
organizacné celky, ktoré komplexne zabezpecuju akoordinuju vacsi rozsah
vzajomne suvisiacich c¢innosti urcitého zamerania. Na cele uUsekov su veduci
zamestnanci ZS s MS, ktor{ st priamo podriadeni riaditel'ovi ZS.

4. Riaditel ZS s MS, ako aj jej dal$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stupiioch riadenia ZS, st opravneni urcovat a ukladat podriadenym
zamestnancom S$koly pracovné ulohy, organizovat, riadit' a kontrolovat ich pracu
a davat im na ten ucel zavazné pokyny.

5. Riaditel’ ZS a ostatni vedici zamestnanci ZS st v zmysle planu vnitornej kontroly
priamo zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie uloh a st povinni
osobne kontrolovat' plnenie tloh nimi riadeného organiza¢ného utvaru alebo useku,
prijimat opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov, ihned’ o nich informovat riaditel'a
7S, pripadne podavat navrhy na uplatnenie sankcii vo¢i zodpovednym
zamestnancom nimi riadeného ttvaru alebo useku.

6. Grafické znazornenie organizacného usporiadania obsahuje organizacnd schéma,
ktora tvori prilohu tohto organizacného poriadku.

Clanok 3
Poslanie a hlavné ulohy Skoly

1. Zakladna Skola v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania Skolského
zakona
a. podporuje rozvoj osobnosti Ziaka, a to po stranke rozumovej, mravnej,
etickej, estetickej, pracovnej a telesnej,
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b. poskytuje Ziakovi zdkladné poznatky, zrucnosti a schopnosti v oblasti
jazykovej, prirodovednej, spoloCenskovednej, umeleckej, Sportovej,
zdravotnej, dopravnej a dalSie poznatky a zrucnosti potrebné na jeho
orientaciu v Zivote a v spolocnosti a na jeho d'alSiu vychovu a vzdelavanie,

c. poskytuje mravnu, esteticki, pracovnu, zdravotnu, telesni a ekologicku
vychovu Ziakov,

d. umoznuje nabozZensku vychovu,

e. pripravuje Ziakov pre d'alSie Studium a prax.

2. Materska Skola vsulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania Skolského
zakona

a. podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej,

intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti,
zabezpecuje povinné predprimarne vzdelavanie,

utvara predpoklady na d’alSie vzdelavanie,

pripravuje na Zzivot v spolo¢nosti v stulade s individualnymi a vekovymi
osobitostami deti.

3. Skolsky klub deti (SKD) zabezpetuje pre deti, ktoré plnia povinnd $kolskd

dochadzku v zakladnej Skole, nenaro¢ni zaujmovu cCinnost podla vychovného

programu Skolského klubu deti zameranu na ich pripravu na vyucovanie a na

uspokojovanie a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase mimo vyucovania, pripadne aj v ¢ase

Skolskych prazdnin.

Zariadenie $kolského stravovania ($kolska jedaleri alebo S]) je zriadené s cielom

vyroby, vydaja a konzumacie jedal a napojov pre deti, Ziakov a zamestnancov Skoly v

Case ich pobytu v Skole. So stihlasom zriad'ovatela a regiondlneho tradu verejného

zdravotnictva moZe poskytovat stravu aj cudzim stravnikom.

Clanok 4
Riadenie skoly a zodpovednost

1. ZS s MS riadi riaditel'’ka, ktord vykonava $tatnu spravu v prvom stupni (§ 5 ods.1,2,3

zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zmysle

neskorsich zmien a doplnkov).

1.1. Rozhoduje o:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

prijati Ziaka do zakladnej Skoly,

odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,
dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,
oslobodenti Ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly,

oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo

ich casti,

povoleni plnit povinnu Skolskd dochadzku mimo uzemia Slovenskej republiky,
uloZeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat komisionalnu skuasku,
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i) povoleni vykonat skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi,
ktory nie je Ziakom Skoly,

j) individualnom vzdelavani Ziaka,

k) vzdeldvani ziaka v Skolach zriadenych inym Stdtom na uzemi Slovenskej
republiky so suhlasom zastupitel'ského uradu iného Statu,

1) individualnom vzdelavani Ziaka v zahranici,

m) umoZneni Studia Ziaka podl'a individualneho uc¢ebného planu,

n) prijati Ziaka s SVVP na zaklade pisomnej Ziadosti zadkonného zastupcu a
pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,

0) prijati Ziaka do $kolského zariadenia (SKD),

p) urceni prispevku zakonného zastupcu Ziaka na Ciasto¢nu uhradu nakladov za
starostlivost’ poskytovanu Ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni,

q) prijati dietata do materskej skoly,

r) prijati dietata na adaptatny pobyt alebo na diagnosticky pobyt do materskej
Skoly

s) prerusSeni dochadzky dietata do materskej Skoly, ak nejde o povinné
predprimarne vzdelavanie,

t) oslobodeni dietata od povinnosti dochadzat do Skoly zo zdravotnych dévodov,
ak ide o povinné predprimarne vzdelavanie,

u) povoleni individualneho vzdelavania dietata, ak ide o povinné predprimarne
vzdelavanie,

v) pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania,

w) pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdeldvania, ak nejde o povinné
predprimarne vzdelavanie,

x) urceni prispevku zakonného zastupcu dietata na ciasto¢nd dhradu vydavkov
materskej Skoly, ktorej zriad'ovatel'om je regiondlny trad, ak nejde o povinné
predprimarne vzdelavanie,

y) zmenach vnitornej organizacie ZS s MS,

z) koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,

aa) persondlnych zalezitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,

bb)prijimani vS§etkych zamestnancov do pracovného pomeru,

cc) rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami,

dd)vsetkych dohodach a zmluvach ZS s MS a jej partnermi,

ee) vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace),

ff) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

gg)urceni nastupu na dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchddzajucim sdhlasom prislusSného odborového
organu podla § 111 ZP,

hh)zariad'ovani prace nadcas a vhodnom case ¢erpania nahradného vol'na po dohode
so zamestnancom, pripadne o vhodnej Uprave pracovného casu podl'a § 97 ZP,

ii) poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

ji) pracovnom case zamestnancov a Cerpani dovoleniek zamestnancov v ¢ase
mimoriadnej situacie v zmysle § 250b Zakonnika prac v urCenych lehotach,
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kk)zvereni kabinetnych zbierok zamestnancom (ucitelom - spravcom kabinetov),

nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne iné podobné
predmety podl'a § 177 az 191 ZP, vyZaduje sa pisomné potvrdenie o zvereni.

1.2. Zodpovedd za:

a)
b)

c)

d)

p)

q)

dodrZiavanie Statnych vzdelavacich programov urcenych pre Skolu, ktoru riadi,
vypracovanie a dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu ZS aMS,
vychovného programu SKD,

dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia
s predmetom c¢innosti Skoly a Skolského zariadenia,

uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly a Skolského zariadenia,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuZivanie finan¢nych prostriedkov urcenych
na zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo
Skolského zariadenia,

pripravu uzneseni z pedagogickej rady a opatreni z pracovnych porad,

prijimanie a rieSenie pripadnych staznosti, podnetov a navrhov,

evidenciu a vcasné hlasenie zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky
zriad’'ovatel'ovi, socidlnej kuratele a policii na d’alSie konanie,

vypracovavanie rozvojovych projektov zamestnancami Skoly,

dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu,

zabezpecenie a vedenie Uidajov potrebnych do centralneho registra v silade s §
58 a § 59 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.

zverejnenie ponuky o volnych pracovnych miestach na svojom webovom sidle,
na webovom sidle zriad'ovatel'a, a za odoslanie informacie o vol'nom pracovnom
mieste Obvodnému udradu - odbor Skolstva za ucelom zverejnenia na jeho
webovom sidle. (§ 11a zdkona ¢. 317/2009 Z. z.),

zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla
prislusnych pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do
pedagogickej praxe aich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovni napln
zamestnancov, a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zadsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti podla §
152 Zakonnika prace,
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v) zabezpecuje vypracovanie dokumentdcie BOZP vzmysle platnych pravnych
predpisov,

w) zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace azabezpecuje
osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zikona Cc.
138/2019 Z.z.

x) hodnoti zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

y) rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona ¢.
138/2019 Z. z. v pracovnom poriadku,

z) za urcCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (avazku)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

aa)povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych Cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, Specializovanymi
¢innostami, ¢innostami veddceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku,

bb)nesplnenie kvalifika¢nych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

cc) pri dovodnom podozreni, Ze doSlo kzmene zdravotnej sposobilosti
pedagogického alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni
preukazali svoju zdravotni sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods.
4 zakona ¢. 138/2019 Z. z,,

dd)v sulade s § 35 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. urcuje Struktiru kariérovych
pozicii  arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych c¢innosti po
prerokovani v pedagogickej rade apo prerokovani so zriadovatelom a so
zastupcami zamestnancov,

ee) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov vzmysle § 40 ods. 4
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

ff) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
po prerokovani v pedagogickej rade, so sihlasom zastupcov zamestnancov a po
schvaleni zriad' ovatel'om,

gg)dopiiia ameni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v stlade s
aktudlnymi potrebami Skoly po prerokovani so zriad'ovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade,

hh)zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie vzmysle § 57 a § 90d ods. 12 =zdkona ¢. 138/2019 Z. z. av
zmysle planu profesijného rozvoja a vydava potvrdenie o aktualiza¢nom
vzdelavani na Ziadost zamestnancov,

ii) vsalade s § 79 ods. 3 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym
aodbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

jj) zabezpecuje planovanie finan¢nych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov vrozpocte Skoly vzmysle § 63
zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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kk)zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 76 az § 78
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

1) povoluje preruSenie vykonu pracovnej c¢innosti PZ a OZ vzmysle § 82 ods. 5
zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje po
Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
poZziadal o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti.

mm) vzmysle § 84 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie
o volnych pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle
zriad'ovatela, aza odoslanie informacie o volnom pracovnom mieste
regiondlnemu dradu v sidle kraja za i¢elom zverejnenia na jeho webovom sidle

nn)zverejiiovanie zmlav v centralnom registri zmluav.

1.3. Vyddva po prerokovani v pedagogickej rade:

a) organizacny poriadok Skoly,

b) pracovny poriadok Skoly (prerokuje sa aj v ZO 0Z),

c) vnutorny poriadok skoly (prerokuje sa aj v Rade skoly),

d) prevadzkovy poriadok $koly a $kolskych zariadeni (schval'uje RUVZ),

e) prevadzkové poriadky pre telocvicnu, odborné uc¢ebne a pracoviska, ktoré bliZsie
urcuju organizaciu a bezpecnost prevadzky,

f) rokovaci poriadok pedagogickej rady,

g) Skolsky vzdelavaci program, ktory si moéZe zriad'ovatel vyZiadat,

h) plan prace Skoly na prislusny Skolsky rok (schval'uje PR),

i) vndtorné smernice, pokyny, plany a nariadenia vzmysle platnej legislativy
rozpracované na podmienky skoly,

j) podnikovu kolektivnu zmluvu (po dohovore s ZO 0Z).

k) zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona 138/2019 Z.z.
v pracovnom poriadku,

1) wvsulade s § 35 ods. 6 zdkona 138/2019 Z. z. urcuje Struktiru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych c¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad' ovatel'om,

m) rony plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 po prerokovani
v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov apo schvaleni
zriad'ovatel'om.

1.4. Poskytuje zriad'ovatel'ovi:

a) udaje o Skolskom registri Ziakov k 15. septembru prislusného Skolského roka,

b) zoznam vsetkych zapisanych deti do materskej Skoly a Ziakov do 1. ro¢nika,

c) udaje do centrdlneho registra zamestnancov vzmysle § 76 az 78 zakona C.
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov najmenej jedenkrat ro¢ne podla stavu k
15. septembru prislusného skolského roka.

1.5. Predkladd zriad'ovatel'ovi na schvdlenie a Rade skoly na vyjadrenie:
a) navrhy na pocty prijimanych zZiakov,
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b)

c)
d)

g)
h)

navrh na dpravy v u¢ebnych planoch a v skladbe vyucovanych voliteI'nych a
nepovinnych predmetov a predpokladané pocty Ziakov v tychto predmetoch,
navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

navrh rozpoctu na prislusny kalendarny rok,

navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,
spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podl'a §
14 ods. 5 pism. e) zakona 596/2003 Z. z.

spravu o vysledkoch hospodarenia skoly,

koncepcny zamer rozvoja Skoly a kazdorocne jeho vyhodnotenie,

informaciu o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

1.6. Vymentiva:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zastupcu riaditel'a $koly pre ZS,

zastupcu riaditel'a $koly pre MS,

komisiu na komisiondalne preskusanie Ziakov,

inventarizacnu, vyrad'ovaciu a likvida¢nu komisiu,

Skodovu komisiu,

komisiu na preSetrenie a odSkodnenie registrovaného Skolského drazu.

1.7. Schvaluje:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)
k)

rozvrh hodin na prislusny skolsky rok (po prerokovani v PR),

rozdelenie uvazkov pedagogickych zamestnancov aich zarad'ovanie do
kariérovych pozicii po prerokovani so zastupcami zamestnancov - Z0O OZ,

rozvrh dozorov po prerokovani so zastupcami zamestnancov a pedagogickou
radou azverejni ho na mieste dostupnom vSetkym zamestnancom a Ziakom
zdkladnej skoly,

vychovné opatrenia Ziakom (po prerokovani v PR),

nadc¢asovu pracu vSetkych zamestnancov,

pracovné cesty zamestnancov,

plan dovoleniek (po prerokovani so ZO OZ a v PR),

osobné priplatky a odmeny (na zaklade pisomného navrhu ich priamych
nadriadenych),

poskytovanie pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

v mene organizacie (ako Statutar) podnikovu kolektivnu zmluvu,

vnutorné dokumenty ZS s MS.

1.8. Spolupracuje:

a)
b)
c)
d)
e)

so zriad'ovatel'om, samospravou a obecnym zastupitel'stvom,

Skolami a Skolskymi zariadeniami v obci a na ostatnych urovniach,

s nadriadenymi organmi,

s Radou Skoly a rodi¢ovskou radou,

so spolo¢enskymi, kultdrnymi a Sportovymi organizaciami v obci a na ostatnych
urovniach.
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2. Riaditel'ku ZS s MS v ¢ase jej nepritomnosti v ZS zastupuje zastupca riaditel’ky $koly
pre primarne, niz$ie stredné vzdelavanie a pre SKD, v MS ju zastupuje zastupca
riaditel’ky Skoly pre predprimarne vzdelavanie, obe v ramci rozsahu poverenia. Na
zaklade poverenia riaditel'’ku Skoly moZe v Case jej nepritomnosti zastupovat aj iny
nou povereny vedudci zamestnanec, alebo iny nou povereny zamestnanec v ramci
jemu danej pdsobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne a musi viiom byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

3. Pri odvolani riaditel'a $koly poveri zriad'ovatel pedagogického zamestnanca ZS s MS
jej vedenim do vymenovania nového riaditel'a Skoly.

4, Riaditel'’ka ZS s MS menuje:

a) zastupcu riaditel'a Skoly pre predprimarne vzdelavanie,

b) zastupcu riaditel'a $koly pre primarne, niZ$ie stredné vzdelavanie a pre SKD,
ktori splfiaji poziadavky odbornej a pedagogickej spdsobilosti ustanovenej
aktualnou legislativou v zmysle poZiadavky miery vyucovacej povinnosti urcenej
osobitnym predpisom.

5. Riaditel’ka ZS s MS si d'alej méZe uréovat’ zastupcov riaditel'a $koly podla potreby
Skoly po zmene organizacného poriadku a organizac¢nej Struktury.

Cl.5
Poradné organy a komisie

Pre skvalitnenie azvySovanie ucinnosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho
procesu zriaduje riaditel ZS poradné organy a komisie, ktorych &innost' sa riadi ich
planmi préce. Ulohou odbornych komisii je na zaklade prislu$nych podkladov podavat
vyjadrenia, stanoviska a navrhy na rieSenia a rozhodnutia vo vymedzenych oblastiach
¢innosti. Odborné komisie nemaju pravo vydavat zavazné rozhodnutia a prikazy.

1. Pedagogicka rada Skoly - je jednou z organizacnych foriem ¢innosti pedagogického
zboru, ktora spaja zodpovednost jednotlivca (riaditela Skoly) so skupinovym
poradenstvom ostatnych pedagogickych zamestnancov Skoly. Predstavuje
najdodlezitejSi odborny poradny organ skupinového odborno-pedagogického riadenia
v Skole. Je najvy$Sim poradnym organom riaditel'’ky Skoly. Jej postavenie, poslanie
a priebeh rokovania si vymedzené v rokovacom poriadku pedagogickej rady. Zvolava
ju podl'a planu, pripadne podl'a potreby riaditel’ka Skoly.

2. Metodické organy - na posudzovanie Specifickych otazok vychovno-vyucovacieho
procesu zriad'uje riaditel’ka ZS metodické zdruZenia (MZ) a predmetové komisie (PK).
Ich dlohou je zvySovat metodicki aodbornd udroven vzdelavania a vychovy
vjednotlivych roénikoch, vSKD avjednotlivich vyu¢ovacich predmetoch alebo
skupinach predmetov. Predmetové komisie a metodické zdruZenia sa zriad'uju aj
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kvoli zlepSeniu vzdjomnej spoluprdce medzi pedagogickymi zamestnancami. Za
vedticich metodickych organov vymentiva riaditel’ka ZS najskdsenej$ich ucitel'ov
a vychovavatel'ov s dobrymi organiza¢nymi schopnostami. Na ZS pracuju

a) MZpre 1. - 4. rocnik,

b) PKspolocenskovednych predmetov,

c) PKprirodovednych predmetov,

d) PK cudzich jazykov 1.a 2. st,,

e) PKvychovnych predmetov.

3. Komisie zasadajuce jednorazovo - zasadaju napr. pri komisionalnych skuskach
a pod.

4. Rada Skoly - je zriadena podla § 2 zdkona ¢ 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a jej poslanie, uloha a zloZenie si vymedzené v § 24 av § 25
tohto zdkona. Je iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujici a presadzujici
miestne zaujmy a zaujmy rodicov a pedagégov v oblasti vychovy a vzdelavania.
Posudzuje ¢innost Skoly a z pohl'adu Skolskej problematiky sa vyjadruje k ¢innosti
obecnych zastupitel'stiev a miestnych organov Skolskej spravy. Plni funkciu verejnej
kontroly prace veducich zamestnancov Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa
podiel'aju na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdelavanie. Rada Skoly sa riadi
pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej Statitu a platnej legislativy.

5. Inventariza¢na komisia sa riadi prislusnymi predpismi o vykonani inventarizacia
a o sprave majetku. Po skonéeni inventarizacie predklada jej predseda riaditel’ke ZS
pisomny navrh na usporiadanie. Uplatni aj navrhy na vyradenie a likvidaciu
neupotrebitelného majetku. Pocet ¢lenov komisie sa urcuje podl'a rozsahu vykonanej
inventarizacie. Predsedu komisie poveruje pisomne riaditelka ZS. Okrem urcenej
inventarizacie sa komisia schadza podl'a potreby.

6. Vyrad'ovacia komisia posudzuje navrhy inventariza¢nej komisie na vyrad'ovanie
neupotrebitel'nych predmetov.

7. Likvidacna komisia zrealizuje likviddciu neupotrebitelnych predmetov
odsuihlasenych vyrad’ovacou komisiou a schvalenych riaditel’kou ZS.

8. Skodova Kkomisia - sliZi ako poradny organ riaditelky ZS v otidzkach rie$enia
auplatiiovania prava na nahradu Skody spdsobenej zamestnancom, pripadne
neznamym pachatel'om. Je trojClenna. Predsedu komisie a jej ¢lenov menuje riaditel’
ZS menovacim dekrétom. Komisia zasada podl'a potreby a vo svojej ¢innosti sa riadi
Zakonnikom prace a d’al$imi pravnymi normami.
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Cl.6
Zakladné zasady, nastroje a metédy riadenia ZS

A. Zakladné zasady Cinnosti a riadenia organizacie
V Cinnosti organizdcie sa uplatriuju tieto zdsady:

a. zasada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a veddcim
zamestnancom (nadriadenym), ktord sa prejavuje vo vztahu Kk urcovaniu
a ukladaniu pracovnych uloh a kontrole ich plnenia,

b. zasada odbornej a metodickej prislusnosti, ktora sa uplatnuje prostrednictvom
metodickych a odbornych pokynov, informacii a doporuceni,

c. zasada spoluprace jednotlivych tusekov Skoly pri zabezpecovani cinnosti
a plneni tloh organizacie,

d. zdsada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpeCovani uloh
organizacie, spory sa rieSia predovSetkym dohodou, ak neddjde k dohode,
rozhoduje riaditel organizacie.

B. Zakladné organizacné a riadiace normy

Medzi zdkladné organizacné normy a riadiace normy riaditela patria:

1.
2.

RO XN e W

organizany poriadok,

pracovny poriadok - zdkladnd pracovno-prdvna vniitroorganizand norma
zamestnancov Skoly a je zdvdzny pre zamestndvatela a pre vsetkych zamestnancov.
podnikova kolektivna zmluva,

rokovaci poriadok,

organizacia vyucovania a pedagogického utvaru v prislusnom skolskom roku,
rozvrh hodin a tyzdenny plan vychovnej ¢innosti SKD,

plan skoly na aktualny skolsky rok,

plan vnutornej kontroly,

uznesenia PR a opatrenia PP,

0. registratirny poriadok - upravuje sprdvu registratury skoly, spésob vyddvania,

cislovania, evidencie a obehu spisovych materidlov organizdcie a sposob skartdcie
spisovych materidlov organizdcie.

C. Organizacné normy riaditel'a Skoly

1.

riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutia, Uprava,
smernica, poriadok, metodicky pokyn). Vnutroorganizacné smernice vydava
podla potreby riaditelka Skoly. Tieto upravuju zasadné otazky riadenia
organizacie a aplikuju platné pravne a iné normy na podmienky organizacie.
Pokyny a pracovné prikazy vydava riaditelka Skoly a stanovuju opatrenia pre
zabezpecenie zvlast zavaznych a konkrétnych uloh,

d'alSie akty riadenia s urcenou obmedzenou p6ésobnostou, ktoré mézu vydavat
po schvaleni riaditel'’kou Skoly aj ostatni veduci zamestnanci.
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D. Metd6dy riadiacej prace

1. perspektivnost a programovost,

2. analyticka ¢innost odbornych pedagogickych, ekonomickych, administrativnych
oblasti,

3. neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,

4. spracuvanie rozhodujucich uloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi
organmi, komisiami alebo jednotlivcami,

5. informovanost ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie.

E. Odovzdavanie a preberanie funkcii

1. Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
a) akide o veducu funkciu,
b) akide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
c) ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.

2. Rozsah protokolu o odovzdavani aprevzati funkcie uréi nadriadeny
zamestnanec. Pri prevzati funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa
vykonava mimoriadna fyzicka aj dokladova inventura.

Cl.7
Osobitna cast
Jednotlivé utvary/useky zabezpecuju tieto hlavné cinnosti:
A. Utvar riaditel’ky $koly
1. Utvar riaditel’ky ZS s MS - organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej,
kontrolnej, pravnej, personalnej a hospodarskej ¢innosti. Zahfiia ¢innosti, ktoré su
priamo podriadené riaditel'’ke ZS a ktoré jej pomahaji vykonavat' jej zverené ¢innosti.
Riaditel’ka ZS s MS riadi ZS s MS v celom rozsahu jej ¢innosti, vytvara podmienky na

pracu vSetkych zamestnancov a Ziakov.

Organizacna Struktura utvaru riaditel'’ky Skoly

—

riaditelka ZS s MS — §tatutarny organ zamestnavatel’a

zastupkyna riaditelky pre ZS (zdstupkyiia pre primdrne, nizsie stredné vzdeldvanie
a SKD)

zastupkyna riaditel’ky pre MS (zdstupkyiia pre predprimdrne vzdeldvanie)

veduca SJ,

vychovny poradca,

kariérny poradca,

Skolsky Specialny pedagdg (veduci inkluzivneho timu)

stale poradné organy riaditel’ky ZS a komisie,

hospodérsko-spravny ttvar.

>

SRR O B W
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2. Utvar riaditelky ZS s MS:

a) organizaCne zabezpecuje porady, zodpoveda za ich odbornu a organizacnu
pripravu,

b) zabezpecluje pisomnu agendu stvisiacu s poradami,

c) eviduje a sleduje terminy uloh,

d) sleduje vydavanie vSetkych pravnych ainych noriem a predpisov a upozoriuje
riaditel’ku ZS na pravne tpravy, ktoré sa tykaju ¢innosti ZS,

e) vybavuje pisomnii agendu a kore$pondenciu ZS,

f) eviduje a predklada riaditelke ZS staznosti a podnety zamestnancov, Ziakov a ich
rodicov,

g) podiela sa na navrhoch zakladnych organiza¢nych noriem a internych smernic,

h) spractiva avydava organizaény poriadok ZS, vnutorny poriadok, pracovny
poriadok, resp. d’alSie normy aich zmeny a doplnky, vedie evidenciu popisov
funkcii veddcich zamestnancov ZS,

i) zabezpecuje rozpracovanie pokynov asmernic nadriadenych organov na
podmienky ZS,

j) vedie evidenciu o dovolenkach a poskytovani iného vol'na zamestnancom ZS,

k) sleduje a vyhodnocuje zvysovanie kvalifikicie pedagogickych zamestnancov ZS,

1) eviduje apodla platnych predpisov uschovava protokoly, revizne spravy,
zapisnice o kontrolnych akcidch vykonanych v ZS kontrolnymi a inymi odbornymi
utvarmi nadriadenych organov, materialy vlastnych kontrolnych akcii,

m) zabezpecuje d’al$ie ilohy podl'a pokynov riaditel’ky ZS.

B. Pedagogicky ttvar ZS

1. Je priamo riadeny zastupkynou riaditelky Skoly, tvoria ho

usek primarneho usek nizsieho stredného
vzdelavania a SKD vzdelavania
metodické zdruzenia (MZ) predmetové komisie (PK)

2. Zastupkyna riaditel’ky Skoly pre primarne vzdelavanie niZSie stredné
vzdelavanie a Skolsky klub deti - do funkcie ju menuje riaditel'’ka Skoly. Priamo
riadi Usek pre primarne vzdelavanie a Skolsky klub deti aj usek pre niZSie stredné
vzdelavanie. Statutarny zastupca riaditel’ky ZS plni tlohy na I a. a IL. b. stupni
riadenia s miestnou pésobnostou. Zastupuje riaditel’ku Skoly pocas jej nepritomnosti
v ur¢enom rozsahu.
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2.1. Zdstupkyria RS pre ZS:

a)

b)

g)
h)

j)
k)

D)

zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych ucitel'ov v roé. 1.- 9. a v SKD, vedie
evidenciu zastupovania, nadcasovej prace aevidenciu cerpania dovoleniek
vSetkych zamestnancov ZS

zostavuje navrh Skolského rozvrhu hodin adohliada na jeho prerokovanie
v pedagogickej rade, zabezpecuje jeho riadne fungovanie,

vypraciva rozvrhu dozorov na chodbach, v Skolskej jedalni a kontroluje ich
dodrziavanie,

koordinuje a kontroluje pracu SKD,

vykonava hospitacie v 1. - 9. ro¢. a v SKD, uskuto¢iiuje hospita¢éné rozbory,
prijima konkrétne opatrenia na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
vedie pisomné zaznamy,

zucastiiuje sa na zasadnutiach metodickych zdruZeni a predmetovych komisii,
koordinuje a kontroluje mimoskolsku vychovno-vzdelavaciu ¢innost

pripravuje podklady k analyze vychovno-vzdelavacieho procesu, spravania

a dochadzky ziakov,

kontroluje spravne vedenie triednej dokumentacie a dokumentacie SKD, vedenie
zaznamov v triednych knihach, zdznamov o nepovinnych predmetoch a ¢innosti
krazkov,

v pripade potreby spolupracuje s vychovnym poradcom a CPP rieSeni
problémovych situdcii so Ziakmi,

pomaha riaditel'’ke Skoly pri uvddzani novych a zac¢inajtcich pedagogickych
Zamestnancov,

dba o kompletné a véasné spracovanie vecne prislusnych statistickych vykazov,

m) dba o dodrziavanie platnej legislativy, vnutornych smernic a predpisov, plnenie

v)

uzneseni pedagogickej rady aopatreni pracovnych porad ucitel'mi
a vychovavatel'mi,

vedie evidenciu Skolskych turazov,

dba o efektivne vyuzivanie a hospodarenie s finan¢nymi prostriedkami skoly pri
organizovani zastupovania a s tym suvisiacimi narokmi zamestnancov a inych
ekonomickych ¢innosti na zverenom useku,

eviduje tlaciva pedagogickej dokumentacie a zabezpecuje ich dostatok,

v pripade potreby zabezpecuje pripravu podkladov pre rokovanie pedagogickej
rady, pracovnych porad a ich vedenie,

zodpoveda za uroven vedenia pedagogickej dokumentacie,

koordinuje zabezpecenie organizacie Skoly v prirode, Skolskych vyletov

a exkurzii, plaveckého a lyZiarskeho kurzu, celoSkolskych podujati,
individualnych triednych podujati mimo Skoly, koordinaciu besied, sutazi a pod,,
vedie registraturu a archivaciu vSetkych pisomnosti pedagogickej dokumentacie,
spolukonzultuje odmenovanie podriadenych pracovnikov v zmysle vnutorného
mzdového predpisu, spracovanie pisomnych ndvrhov v zmysle § 10 a § 20 zdkona
¢.553/2003 Z. z.

vcasne informuje riaditel’ku Skoly o vSetkych zavaznych skutocCnostiach, ktoré
maju vplyv na vychovno-vzdelavaciu ¢innost' na tuseku, ktory priamo riadi,

w) sleduje a kontroluje pracu koordinatorov,
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x)

y)

pripravuje nadvrhy zmien v Skolskom poriadku, zabezpecuje poucenie vSetkych
ziakov a zakonnych zastupcov o Skolskom poriadku,

kontroluje zabezpecenie ziskania suhlasu so spracovanim osobnych tdajov od
zakonnych zastupcov deti a Ziakov na zverenych udsekoch.

C. Pedagogicky utvar MS

Je priamo riadeny zastupkytiou riaditel’ky $koly pre MS, tvori ho

usek predpriméarneho
vzdelévania

v

pedagogicky rada MS

1. Zastupkyna riaditel’ky Skoly pre predprimarne vzdelavanie - do funkcie ju

menuje riaditel’ka $koly. Priamo riadi pedagogicky titvar MS (dsek predprimarneho

vzdelavania) atieZ priamo riadi upratovaéky pre MS. Plni tlohy na II b. stupni

riadenia s obvodnou miestnou pésobnostou.

1.1.

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

j)

k)

Zdstupkyria RS pre predprimdrne vzdeldvanie:
riadi a zabezpecuje ¢innost materskej Skoly,
vypractva $kolsky vzdelavaci program pre MS,
spolupracuje s ucite'mi 1. roc¢nika,
vedie metodické zdruZenie MS,
zabezpeCuje organizovanie avedenie vychovno-vzdelavacieho procesu
s uplatiiovanim motivacie, variabilnych metéd a foriem prace, permanentného
individualneho pristupu, aktivizacie dietata so zamerom osvojit si stanovené
poZiadavky osobnostného rozvoja v programe vychovy a vzdelavania,
zabezpecuje tvorbu vychovno-vzdelavacich planov aich realizaciu vzmysle
programu vychovy a vzdelavania deti v materskej Skole,
zabezpecuje tvorbu individualnych vychovno-vzdelavacich planov pre deti
s postihnutim, s problémovym spravanim, zmenej podnetného alebo
zanedbaného prostredia, talentované a nadané deti,
zabezpecuje uplatiiovanie variabilnych pedagogickych pristupov zameranych na
vyrovnavanie rozdielov medzi detmi zro6zneho socidlneho prostredia aich
pripravy do Skoly,
rozvija zakladné navyky sebaobsluhy, schopnosti socialnej komunikacie,
poznania, spravnej vyslovnosti, logického a pozitivneho myslenia deti,
zabezpecuje tvorbu projektov podporujucich zdravie, vytvara podmienky na
posiliiovanie fyzického ipsychického zdravia deti prostrednictvom realizacie
projektov,
vykonava pedagogicku diagnostiku,
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D

planuje a realizuje metodicko-poradensku ¢innost, poskytuje odborno-metodické
konzultacie pedagogickym zamestnancom materskej Skoly,

m) poskytuje poradensku cinnost formou poskytovania odbornych konzultacit

n)
0)
p)

q)
r)

2)

o vychove deti rodicom,

zabezpecuje vyuZivanie techniky a permanentnych informacii vo vychovno-

vzdelavacom procese,

spolupracuje srodi¢mi, so zakladnou Skolou, pedagogicko-psychologickou

poradnou a inymi inStiticiami,

zodpoveda za bezpecnost deti a prevenciu pred Urazmi,

zabezpecuje pracu s didaktickou a audiovizudlnou technikou,

zabranuje apredchddza uniku informacii, ktoré by vytvarali nepravdivé

a skresl'ujuce informacie, alebo by vytvarali moZnost akéhokol'vek poskodenia

organizdacie a jej zamestnancov,

vyuziva ziskané vedomosti zo Skoleni a zo ziskanymi informaciami oboznamuje

zamestnancov MS,

v pripade potreby zastupuje nepritomné ucitel’ky,

stara sa o estetizaciu a poriadok prostredia,

v ramci d'alSieho vzdelavania oboznamuje ostatnych s novymi poznatkami,

rozhoduje spolu s riaditel'’kou skoly o

ia) prijati dietata do materskej Skoly,

ib) dizke adapta¢ného alebo diagnostického pobytu dietata v materskej $kole po
dohode so zakonnym zastupcom,

ic) preruSeni dochadzky dietata zo zdravotnych alebo inych zavaznych dovodov,
a to na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu,

id) preradeni dietata do materskej Skoly s detmi so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami pri zmene charakteru postihnutia dietata, a to po
prerokovani so zakonnym zastupcom dietata, pisomnom vyjadreni
poradenského zariadenia a riaditel’a Skoly, v ktorej ma byt dieta umiestnené,

ie) ukonceni dochadzky dietata v materskej Skole na zaklade opakovaného
porusenia Skolského poriadku zakonnym zastupcom,

if) vnutornej organizacii materskej Skoly vratane vytvorenia tried s detmi
rovnaného alebo rozdielneho veku.

vykonava riadiacu, organizacnu, kontroln, pracovno-pravnu a spravnu cinnost

na MS - delegovana pravomoc od RS,

persondlne riadi zamestnancov MS - evidencia dochadzky, schval'ovanie

dovoleniek, urCovanie pracovnych naplni zamestnancov,

zodpoveda za pripravu podkladov pre rokovanie PR, pracovnych porad aich

vedenie,

aa) zopodveda za Uroven vedenia pedagogickej dokumentacie,

bb)archivaciu vSetkych pisomnosti pedagogickej dokumentacie,

cc) vedie zamestnancov k pracovnej discipline, db4, aby nedochadzalo k porucovaniu

pracovnej discipliny v MS,

dd)zabezpetuje ochranu majetku a prijima opatrenia na jeho ochranu v MS,

ee) zodpoveda za splnenie tloh v starostlivosti o bezpecnost” a ochranu zdravia deti

pri vychove,
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ff) zodpoveda za kompletné a véasné spracovanie vecne prislusnych Statistickych
vykazov,

gg) zodpoveda za evidenciu nepritomnych uciteliek a za kvalifikované zastupovanie
pocas ich nepritomnosti,

hh)zodpoveda za mesac¢né vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie nadc¢asovej
prace, evidenciu lekarskych vySetreni, potreby oSetrovania clena rodiny,
nahradného vol'na,

ii) zodpoveda za rozdelenie pracovného casu uciteliek,

jj) zodpoveda za dochadzku a pracovny plan ¢innosti uciteliek MS na dany rok ako aj
za spravnost’ pedagogickej dokumentécie MS,

kk)zodpoveda za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej posobnosti
podla zakona ¢. 317/2009 Z. z. a platného pracovného poriadku skoly,

1) zodpoveda za odmenovanie podriadenych pracovnikov v zmysle vnudtorného
mzdového predpisu, spracovanie pisomnych ndvrhov v zmysle § 10 a § 20 zdkona
¢.553/2003 Z. z,,

mm) zodpoveda za vcasné informovanie riaditelky Skoly o vSetkych zavaznych
skutoc¢nostiach, ktoré maju vplyv na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

nn)zodpoveda za objektivne stanovisko k rieSeniu pripadnych staZnosti, overuje ich
opodstatnenost, pripravuje podklady a navrhy na rieSenie,

oo)zodpoveda za zabezpeclenie suhlasu so spracovanim osobnych tudajov od
zakonnych zastupcov deti a Ziakov na zverenom useku.

1.2. Osobné tidaje mimo Skoly mézZe poskytovat len na pokyn riaditel'’ky Skoly, resp.
pocas nepritomnosti riaditel'’ky Skoly, alebo ak jej to uklada zakon.

D. Hospodarsko-spravny utvar

Uttovnicka, upratovacky Skolnik technik BOZP, PO,
referentka pre 5 G &
Z8, 81, SKD PZS

PAN

spravca pocitacov

2:1.  Hospodarsko-ekonomicky usek zabezpecuje vSetky hospodarsko-prevadzkové

a personalno-mzdové zéleZitosti ZS a MS, je za ne zodpovedny.
Plni tieto ulohy:
a) pripravuje a zostavuje navrh rozpoctu Skoly,

b) konzultuje s riaditel’kou ZS navrh rozpoé¢tu a zdévodiiuje ho na rokovaniach so

zriad'ovatel'om,
c) vypracuva schvaleny rozpocet podla prislusnych predpisov,

d) hlada a uplatniuje v priebehu rozpoctového roka moznosti jeho zvySenia,

e) zabezpecuje styk s bankou,
f) zodpoveda za vedenie pokladnice,
g) vedie uctovnu evidenciu,

h) vedie kompletni agendu zamestnancov ZS a je za fiu zodpovedny,

i) dozera nariadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym majetkom,

j) vo svojej Cinnosti dba na dodrziavanie vSetkych zakonov a platnych predpisov,
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k) vykonava objednavky previerok a revizii na podnet riaditel'a ZS, pripadne na

zaklade poZiadaviek nadriadenych organov,

1) vykonava zakladnu finan¢nu kontrolu a priebeZznu kontrolu uctovnych dokladov,

m) pri ndkupoch, kde sa to vyZaduje, zabezpecuje prieskum trhu,

n) zabezpecuje upratovanie Skolskych priestorov a tidrzbu Skolského arealu,

o) plni d'alSie ulohy podl'a popisov prace svojich zamestnancov.

E. Utvar $kolského stravovania

1. Utvar $kolského stravovania vedie vediica $kolskej jedalne, ktora

a.

b
C.
d
e

-

je priamo riadena riaditel'’kou Skoly,

zodpoveda za prevadzku a plynuly chod Skolskej jedalne,

riadi pracu podriadenych zamestnancov utvaru Skolského stravovania,
plni si d'alSie povinnosti podl'a pracovnej naplne,

je metodicky a odborne usmeriiovana nadriadenymi organmi na RUSS
aSs,

zodpoveda za dokumentaciu zariadenia Skolského stravovania,
spolupracuje so ZS pri zabezpecovani pedagogického dozoru nad Ziakmi,
ktori sa stravuju v Skolskej jedalni,

spolupracuje s riaditelom ZS pri vychove Ziakov k spolo¢enskému
spravaniu, kzdsaddm zdravej vyzivy, khygiene a stolovaniu, pri
odstranovani negativnych stravovacich navykoch deti a pri zabezpecovani
pitného rezimu, spravne hospodarenie a v€asné vedenie Uctovnej agendy
tykajuce sa skolského stravovania,

kontroluje kvalitu prace kucharok,

zostavuje jedalny listok a objednava potraviny na pripravu jedal,

na zdklade pisomného poverenia riaditel'ky Skoly uzatvara dodavatel'ské
zmluvy potravinarskeho tovaru nevyhnutného na zabezpecenie
stravovania pre prihlaseny pocet stravnikov,

uskutociiuje ndkupy Ccistiacich a dezinfekénych prostriedkov na
zabezpecenie nevyhnutnej udrzby, Cistoty a hygieny priestorov zariadenia
Skolského stravovania,

uskutocnuje nakupy d'alSich materialnych potrieb nevyhnutnych pre
zabezpecenie prevadzky zariadenia.

2. Utvar $kolského stravovania:

zabezpecuje vyrobu a odbyt jedal a napojov,

zabezpecuje konzumaciu napojov a jedal pre deti MS a Ziakov ZS v ¢ase
ich pobytu v MS alebo ZS, pre zamestnancov a inych stravnikov v zmysle
metodickych pokynov k stravovaniu,

prijima a zuctovava finan¢né prostriedky od rodi¢ov na ucte Skolského
stravovania.
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F. Zamestnanci Skoly - prava, povinnosti a zodpovednost

1. Kazdy zamestnanec je povinny dodrZiavat vieobecné pravne a vnitorné predpisy ZS.
Zamestnanci su povinni riadne si plnit' svoje povinnosti, vyplyvajice z pracovno-
pravnych vztahov a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

2. Kazdy zamestnanec ma tieto povinnosti a zodpovednost:

a. plnit prikazy priameho nadriadeného,

b. vyuZivat fond pracovnej doby na plnenie pracovny uloh,

c. dodrziavat pracovny cas,

d. dodrziavat predpisy na uUseku ochrany a bezpecnosti pri praci a poZiarnej
ochrany,

e. ochranovat vlastnictvo Statu, riadne hospodarit a nakladat' s majetkom Skoly a
chranit ho pred zni¢enim, poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

f. upozornit ihned svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, odmietnut
vykonanie prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zdkonu a tuto
skutoc¢nost ihned’ oznamit' vysSiemu nadriadenému.

3. Kazdy zamestnanec ma tieto prava:

a. pravo na odmenu za vykonanud pracu podla jej mnozZstva, akosti a spolo¢enského
vyznamu,

b. zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po
praci,

c. poZzadovat pomdcky pre plnenie danych uloh a vykonanie opatreni potrebnych
pre bezpecnu pracu,

d. dostat’ dovolenku na zotavenie v diZke a za podmienok stanovenych v Zakonniku
prace

4. oboznamit sa s organizatnym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a praci
nim vykonane;j.

Cl. 8
Zodpovedna osoba

1. Riaditel'’ Skoly urCuje zodpovednu osobu vzmysle § 44 aZ 46 zakona NR SR ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov. Pri ¢innostiach zodpovednej osoby tato nie
je podriadena riaditel'ovi Skoly.

2. Zodpovedna osoba

a) poskytuje informacie a poradenstvo prevadzkovatel'ovi alebo
sprostredkovatel'ovi a zamestnancom, ktori vykonavaji spractivanie osobnych
udajov, o ich povinnostiach podla zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z., osobitnych
predpisov alebo medzinarodnych zmluv, ktorymi je Slovenska republika viazana,
tykajucich sa ochrany osobnych udajov,

b) monitoruje sulad so zakonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z., osobitnymi predpismi alebo
medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazan4, tykajicimi
sa ochrany osobnych udajov a s pravidlami prevadzkovatela suvisiacimi s
ochranou osobnych udajov vratane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia
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a odbornej pripravy osob, ktoré su zapojené do spracovatel'skych operacii a
suvisiacich auditov ochrany osobnych tidajov,

c) poskytuje na poziadanie poradenstvo, ak ide o posudenie vplyvu na ochranu
osobnych tdajov a monitorovanie jeho vykonavania podl'a § 42 zakona NR SR ¢.
18/2018 Z. z,

d) spolupracuje s iradom pri plneni svojich tuloh,

e) plni ulohy kontaktného miesta pre urad v suvislosti s otazkami tykajucimi sa
spracuvania osobnych udajov.

f) pri vykone svojich uloh naleZite zohl'adnuje riziko spojené so spracovatel'skymi
operaciami, pricom berie do uvahy povahu, rozsah, kontext a ucel spractivania
osobnych udajov.

CL9
Opravnené osoby pre spracuvanie osobnych udajov

1. Spracuvanim osobnych udajov zamestnavatel (prevadzkovatel) chape kazdua
spracovatel'sku operaciu alebo niekol'’ko na seba nadvazujucich operacii (nadvaznost
v Case nie je podstatnd), ktoré prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ vykonava na
splnenie urcitého vymedzeného ucelu, systematicky, ato bez ohladu na sposob
a vyuzité prostriedky (alebo ich kombinaciu) spractivania a bez ohl'adu na to, ¢i sa
vykonava  automatizovanymi  prostriedkami  alebo  neautomatizovanymi
prostriedkami.

2. Vykonavanie spracovatel'skych operacii alebo siboru spracovatel'skych operacii s
osobnymi Uidajmi, najma ich ziskavanie, zhromaZd'ovanie, Sirenie, zaznamenavanie,
usporaduvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie,
kombinovanie, premiestiiovanie, vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia, ich
cezhrani¢ny prenos, poskytovanie, spristupniovanie alebo zverejiiovanie sa povazuje
za spracuvanie osobnych udajov.

3. Opravnenou osobou je kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi
Udajmi v ramci svojho pracovného pomeru, alebo iného obdobného vztahu,
Clenského vztahu, na zaklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania, a ktora
vykonava také operacie s osobnymi tidajmi, ktoré je moZné povazovat za spracivanie
osobnych udajov podla § 5 pism. e) zakona NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych
udajov.

4. Osoby opravnené spracovavat osobné udaje:

a) su zodpovedné za komplexné, pravdivé, aktudlne udaje a vkladanie tychto
udajov do informacného systému,

b) suzodpovedné za uchovavanie, ochranu a manipuléciu s nimi v pripade, Ze tieto
udaje su v textovej forme,

c) suzodpovedné za preukazatelnost suhlasu na spracovanie osobnych udajov,

d) su zodpovedné za poriadok na pracovisku a odloZenie vSetkych pisomnosti
obsahujucich osobné udaje ainych dokumentov, ktoré by mohli viest
k vyzradeniu osobnych udajov do uzamykatelnych skrini alebo Suflikov na to
urcenych,
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su zodpovedné za dodrZiavanie zasad prace v LAN, WAN a PC podla prikazu
riaditel’a Skoly o pravidlach pouZivania pocitacove;j siete,

su povinné vcas informovat zodpovednu osobu o pripravovanom zacati
spracovavania osobnych tdajov a o vSetkych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli
viest k zneuZitiu tychto udajov.

5. Opravnena osoba je d'alej povinna najma:

a)

b)

d)

g)

h)

ziskavat na zaklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatela
len nevyhnutné osobné udaje vylune na zakonom ustanoveny alebo vymedzeny
Ucel; je nepripustné, aby opravnena osoba ziskavala osobné tdaje pod zdmienkou
iného ucelu spracuvania alebo inej ¢innosti,

vykonavat povolené spracovatel'ské operacie len so spravnymi, Uplnymi a podla
potreby aktualizovanymi osobnymi ddajmi vo vztahu k uc€elu spractvania,
nespravne a neuplné osobné Udaje je bez zbyto¢ného odkladu povinna opravit
alebo doplnit; nespravne a neuplné osobné udaje, ktoré nemoZno opravit
alebo doplnit tak, aby boli spravne a Uplné je povinna blokovat, kym sa rozhodne
o ich likvidacii,

ziskavat osobné 1daje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu spracuvania
kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim dradnych dokladov na
nosi¢ informacii len vtedy, ak to osobitny zakon vyslovne umoZiiuje bez sthlasu
dotknutej osoby alebo na zaklade pisomného suhlasu dotknutej osoby, ak je to
nevyhnutné na dosiahnutie ucelu spractvania,

postupovat vylu¢ne vsulade stechnickymi, organizaénymi a personalnymi
opatreniami prijatymi prevadzkovatelom podla § 39 a § 42 zakona NR SR
¢.18/2018 Z. z,,

vykonat' likvidaciu osobnych tudajov, ktoré su sdcastou uZ nepotrebnych
pracovnych dokumentov (napr. rozne pracovné subory, pracovné verzie
dokumentov v listinnej podobe) rozloZenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim
hmotnych nosic¢ov tak, aby sa z nich osobné tidaje nedali reprodukovat; to neplati
vo vztahu kosobnym udajom, ktoré su sucastou obsahu registratirnych
zaznamov prevadzkovatela,

v pripade nejasnosti pri spracuvani osobnych uddajov sa obratit na
prevadzkovatela alebo zodpovednu osobu,

chranit' prijaté dokumenty a subory pred stratou a poskodenim a zneuZzitim,
odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi
nepripustnymi formami spracuvania,

dodrziavat mlcanlivost o osobnych udajoch podla § 79 ods. 2 zakona NR SR
¢.18/2018 Z. z., s ktorymi opravnena osoba v ramci svojho pracovného pomeru
prichadza do styku, atoaj po zaniku jej statusu, okrem zakonom priznanych
vynimiek.

6. Vo vztahu ku kontrole vykonavanej podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. opravnena osoba

kontrolovanej osoby je povinna najma

a)

poskytnit dradu potrebnu sucinnost pri vykone jeho dozoru podla zakona
¢.18/2018 Z. z,
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b)

c)
. Pri

strpiet’ overenie totoZnosti a preukazanie prislusnosti ku kontrolovanej osobe
kontrolnym organom pri vykone kontroly podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z.,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo zmarit vykon kontroly.

spracuvani osobnych uddajov neautomatizovanym spdsobom opravnena osoba

najma

a)

b)

d)

g)

. Pri

zachovava obozretnost pri podavani chranenych informacii, vratane osobnych
udajov, pred navStevnikmi prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi
osobami,
neponechava osobné udaje volne dostupné na chodbach a v inych
neuzamknutych miestnostiach alebo na inych miestach, vo verejne pristupnych
miestach, opustenych dopravnych prostriedkoch a pod.,
odkladd spisy ainé listinné materidly na urcené miesto aneponechava
ich po skonceni pracovnej doby, resp. opusteni pracoviska volne dostupné
(napr. na pracovnom stole),
zaobchadza s tlaCenymi materidlmi obsahujucimi osobné tudaje podla ich
citlivosti; je potrebné aplikovat vSetky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia
ochranu vytla¢enych informacii obsahujucich osobné udaje pred neopravnenymi
osobami,
pri skonceni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu opravnena osoba je
povinna odovzdat prevadzkovatelovi pracovni agendu vratane spisov
obsahujuicich osobné tidaje,
v pripade tlate dokumentov obsahujicich osobné Udaje zabezpecuje, aby sa
pocas tlacenia neoboznamila s nimi neopravnend osoba; tlacené materialy
obsahujuce osobné uidaje musia byt ihned’ po ich vytlaceni odobraté opravnenou
osobou auloZzené na zabezpeCené miesto; to sa uplatiiuje aj pri kopirovani
dokumentov - nadbytoc¢né a chybné dokumenty opravnena osoba bez zbyto¢ného
odkladu zlikviduje skartovanim.
uzamyka kancelariu pri kazdom opusteni v pripade, Ze v miestnosti uz nie je ina
opravnena osoba prevadzkovatela.

spracivani osobnych tdajov prostrednictvom uUplne alebo Ciastocne

automatizovanych prostriedkov spracivania opravnena osoba najma

a)

b)

d)

vyuziva sluzby Internetu (povolené je vyuzivanie iba verejnych sluzieb WWW -
world wide web a FTP - file transfer protocol) za ucelom plnenia pracovnych
uloh, pricom dodrziava bezpelnostné opatrenia prijaté prevadzkovatelom za
Ucelom zabezpecenia ochrany osobnych ddajov,

nepouziva verejné komunikacné systémy na rychly prenos sprav (ICQ, AOL, IRC a
pod.),

informac¢nu techniku (pocitace, notebooky, USB kIU¢, a pod.) umiestiiuje
iba v uzamykatel'nych priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachadza informac¢na
technika, musi byt pri kazdom odchode opravnenej osoby uzamknuta
a po skonc¢eni pracovnej doby je opravnend osoba povinna vypnut pocitac
a uzamknut skrine s materialmi obsahujicimi osobné udaje,

dba na antivirusovd ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravne
funguje primarne urceny softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne
aktualizovany,
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f)

berie do dvahy zdkaz odinStalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie
antivirusovej ochrany,

dosledne dodrZziava pravidla ochrany pristupovych prav vzmysle interného
prikazu skoly.

. poruSenim ochrany osobnych udajov je poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k

nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate, zmene alebo neopravnenému

poskytnutiu prendsanych, uchovavanych osobnych udajov alebo inak spractvanych

osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.

a)

b)

d)

10.
ods. 4, v zmysle ktorého osoby, ktoré maju pristup k osobnym udajom musia mat

za  poruSenie ochrany osobnych Udajov  povaZuje zamestnavatel
(prevadzkovatel) situacie, pri ktorych dochddza knedovolenému resp.
nezakonnému nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz imyselne alebo v dosledku
zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

ak sa porusSenie ochrany osobnych udajov nerieSi primeranym sposobom a vcas,
moZe fyzickym osobam spdsobit ujmu na zdravi, majetkova alebo nemajetkovu
ujmu alebo akékolvek iné zavazné hospodarske ¢i socidlne znevyhodnenie
dotknutej fyzickej osoby, za o nesie zodpovednost aj prevadzkovatel.

poruSenie ochrany moéze byt vyvolané zvonka prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela, kyberneticky utok alebo zvnutra prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel'a, pochybenie zamestnanca, a to tak imyselné ako neimyselné,
ktoré povedie k naruSeniu integrity, dostupnosti a dévernosti osobnych udajov.
akékolvek porusenie ochrany osobnych 1dajov je povinny hlasit
prevadzkovatel'ovi neodkladne kazdy zamestnanec zodpovedny za prislusné
spracovanie osobnych udajov pri ktorom doslo k porusSeniu ochrany osobnych
udajov, alebo pri naznaku porusenia ochrany osobnych tdajov.

zamestnanec je povinny hlasit aj kazdu situaciu, kedy existuje mozné riziko, Ze
moZe dojst’ k poruSeniu ochrany osobnych tidajov.

Tieto zasady sa povazuju za plnenie povinnosti prevadzkovatel'a podl'a ¢lanku 32

poverenia. GDPR v ¢lanku 32 vyslovne upravuje povinnost prevadzkovatela zaistit,

aby kazda osoba, ktord kona na zaklade poverenia prevadzkovatela, a ktord ma

pristup k osobnym udajom, konala len na zaklade pokynov prevadzkovatela. Ide o0 ,,3
P“ kroky:

a) Poverenie osoby opravnenej na pristup k osobnym udajom - poverenie
spracuvanim osobnych tdajov vykonava zamestnavatel tymto organizacnym
poriadkom, v ktorom ustanovuje zakladné dlohy a povinnosti zamestnancov
nie len vo vSeobecnej rovine, ale aj k povinnostiam k ochrane osobnych
udajov.

b) Pokyny prevadzkovatela pre opravnend osobu obsahuje osobné udaje, ku
ktorym ma mat’ konkrétna osoba pristup na plnenie jej povinnosti, postupy,
ktoré je poverena osoba povinna uplatiiovat pri spractvani, spracovatel'ské
operdcie, na ktorych vykon je poverena osoba opravnend, zodpovednost za
poruSenie GDPR. Tieto su sucastou vnutorného predpisu zamestnavatela -
Postdenie vplyvu na ochranu osobnych tidajov.

c) Poucenie a vzdelavanie o podmienkach spraciivania a ochrany osobnych
udajov - vykonava periodicky (alebo ked' si to situacia vyzaduje) zodpovedna
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osoba. O pouceni sa vidy vyhotovi pisomny zdznam. Za preukazatelnu
dokumentaciu  pouceni zodpoveda zodpovedna osoba. Pouclenie
o podmienkach spracivania osobnych udajov méze byt aj sucastou
aktualizacného vzdeldvania. Vtakomto pripade za zaznam o pouceni sa
povazuje dokumentacia aktualizacného vzdelavania.

Cl. 10
Bezpecnostné opatrenia

A/ ReZim vstupu na pracoviska

1.

Z dévodu zabezpecenia priestorov skoly, ochrany majetku skoly a ochrany osobnych
udajov riaditel'’ka Skoly urcuje reZim vstupu na pracoviska nasledovne:
budovay/cast budovy spristupneny cas od-do otvgfjrf)iz;jz’:r};j;nie
Budova zakladnej Skoly od 6,00 do 17,00 hod. upratovacka ZS
Budova materskej Skoly od 6,20 do 16,20 hod. upratovacka MS
Budova skolskej jedalnea | od 6,30 do 16,30 hod. kucharky - odomykanie
SKD vychovavatelka SKD -
zamykanie
Telocvicna od 7,50 do 15,50 hod. ucitelia telesnej vychovy
a veduci kruzkov podl'a
rozvrhu
. Zamestnanci Skoly méZu vstupovat na pracoviska v spristupnenom case. Mimo tohto

¢asu zamestnanci mézu vstupovat na pracovisko len po povoleni riaditel'kou Skoly.
Povolenie riaditel'ky Skoly sa nevyZaduje, ak zamestnanec vstupuje na pracovisku
zdovodu ochrany majetku v mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej
nepredvidanej situacie (anik vody, plynu, poziar, ...atd’.)

. ZdrZovat' sa na pracovisku po pracovnej dobe bez vedomia priameho nadriadeného,

pripadne riaditel’ky Skoly je zakazané.
Pri opusteni pracoviska je zamestnanec povinny riadne uzatvorit priestory, ktoré
opusta a v ktorych sa uz inf zamestnanci Skoly nezdrZiavaju.

B/ ReZzim elektronickych zaloh, kdpii

1.

Zamestnanci Skoly su povinni vytvarat =zalozné archivne subory v sulade
s ustanoveniami uvadzanymi v posudeni vplyvu na ochranu osobnych ddajov Skoly
z vopred stanovenej dokumentacie, za ktoru zodpovedaju.

. Zalozné Kkopie sa uskladiiuji v budove Skoly v plechovej skrini na sekretariate,

a v stanovenych intervaloch ich odovzdavaju zodpovednému zamestnancovi, ktorého
urcila riaditel'’ka Skoly v postuideni vplyvu na ochranu osobnych udajov skoly.

. Riaditel'ka Skoly je povinna zdokumentovat hesla a administrativne pristupy a ulozit

ich vzapecatenej obalke vtrezore, pricom zodpovedd za ich aktualizaciu
v stanovenych intervaloch v silade s postidenim vplyvu na ochranu osobnych tidajov
Skoly.

Za architektiru LAN zodpoveda informatik/spravca, ktory je povinny zabezpecit
dokumentaciu a ulozit v trezore, pripadne na inom bezpetnom mieste.
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ClL.10
Zaverecné ustanovenia

1. Tento organiza¢ny poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov ZS s MS.

2. Sucastou organizacného poriadku je organiza¢na schéma Skoly podl'a nadriadenosti

a podriadenosti zamestnancov (priloha ¢.1) a organizacna Struktdra Skoly podla

poctu zamestnancov a podl'a uvazkov zamestnancov (priloha ¢.2).

3. Sucastou organizacného poriadku je Struktura karierovych pozicii v zmysle § 32 ods.
3 zakona ¢. 317/2009 Z. z. (priloha ¢.3).

4, Sucastou organizacného poriadku su pracovné naplne vSetkych zamestnancov Skoly
(priloha ¢. 4).

5. Vedici zamestnanci ZS sMS st povinni oboznamit sobsahom organizaéného

poriadku ZS v$etkych podriadenych zamestnancov.

6. Zmeny a doplnky k organiza¢nému poriadku vydava vylu¢ne riaditel'ka ZS s MS.

Cl. 11
Uéinnost

Tento organizacny poriadok nadobuida ucinnost ditom 01. 05. 2023 atymto diiom

straca ucinnost organiza¢ny poriadok zo dia 1. 6. 2018

PRACOVNE NAPLNE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV - vzory

Priloha ¢&. 4/1 Veduci pedagogicky zamestnanec — zastupkyna riaditelky $koly pre ZS
Priloha ¢&. 4/2 Vedlci pedagogicky zamestnanec — zastupkyna riaditelky $koly pre MS
Priloha &. 4/3 Ugitel pre MS

Priloha ¢. 4/4 Ugitel pre 1. stupen

Priloha é. 4/5 Ucitel pre 2. stupen

Priloha ¢&. 4/6 Vychovavatel v SKD

Priloha ¢&. 4/7 Asistent ucitela

Priloha &. 4/8 Skolsky $pecialny pedagdg

Priloha ¢. 4/9 Pedagogicky zamestnanec Specialista - triedny ugitel

Priloha ¢. 4/10 Pedagogicky zamestnanec Specialista - uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
Priloha ¢&. 4/11 Pedagogicky zamestnanec Specialista - veduci metodického zdruZenia a predmetovej komisie
Priloha ¢. 4/12 Pedagogicky zamestnanec Specialista — vychovny poradca

Priloha ¢&. 4/13 Pedagogicky zamestnanec Specialista — kariérny poradca

Priloha ¢&. 4/14 Skolsky koordinator prevencie vo vychove a vzdelavani

Priloha ¢. 4/15 Skolsky koordinator environmentalnej vychovy

Priloha ¢. 4/16 Ekondmka, uctovnitka, zamestnakyna pre PAM

Priloha ¢. 4/17 Veduca Skolskej jedalne

Priloha ¢. 4/18 Upratovacka

Priloha &. 4/19 | Skolnik-udrzbar

Priloha ¢. 4/20 Hlavna kucharka

Priloha €. 4/21 Pomocné kucharky
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Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s Organizatnym poriadkom
platnym od 1. 5. 2023:

Meno zamestnanca (uviest Citatelne)

vilastnorucny podpis zamestnanca

datum podpisania

1. RNDr. Janka Schreiberova
2. RNDr. Daniela Marakova
3. Mgr. Renata Trpiskova

4. Mgr. Miriam Hanzlikova
5. Mgr. Miroslava Jacolova
6. Mgr. Gabika Hercegova
7. Mgr. Denisa Schindlerova
8. Mgr. Bohumil Cechvala
9. Mgr. Alexandra Fabokova
10. | Mgr. Zuzana Vienerova
11. | Mgr. Veronika Zemkova
12. | Mgr. Samuel Kusenda

13. | Ing. Jarmila Bohovicova
14. | Mgr. Monika Mul'ova

15. | Mgr. Art. Klaudia Bartova
16. | Mgr. Miroslav Ostrovsky
17. | Mgr. Eugen Schreiber

18. | Mgr. Maria Aftanasova
19. | Mgr. Ivan Novomestsky
20. | Mgr. Lucia Podhradska
21. | Mgr. Monika Augustinova
22. | Lucia Burzova

23. | Mgr. Cecilia Illova

24. | Slavomira Stefanikova

25. | Ing. Danka Barnikova

26. | Juraj Mardk

27. | Katarina Machacova

28. | Maria Bobocka
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29.

Martina Gaborova

30. | Matiana Porubska
31. | Viera Kozuchova
32. | Viera Hladka

33. | Andrea Gucikova
34. | Slavka FogaSova
35. | Maria Séepkova
36. | Jana S¢epkova

37. | Lenka Janegova
38. | Cecilia Cechvalova
39. | Zuzana Bartekova
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