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ZAMERANIE A ULOHY KONTROLNEJ CINNOSTI NA SKOLSKY

ROK 2023/2024

Ro¢ny plan vnutroskolskej kontroly vychadza zo zdkona ¢. 357/2015 Z. z . o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, vyhlasky ¢.541/2021 Z. z. o materskej $kole v zneni neskorSich predpisov a zaroven
tato povinnost’ vyplyva pre riaditel'a $koly z ustanovenia § 5 ods. 2 pism. e) a f) zakona ¢.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Sprievodca Skolskym rokom dany na
Skolsky rok 2023/2024, uzatvorenej Kolektivnej zmluvy medzi zamestnavatel'om a zastupcami

zamestnancov $koly a Skolského poriadku.

KEUCOVE OBLASTI KONTROLY A HLAVNE ULOHY KONTROLY

Kontrolna ¢innost’ sa realizuje v oblastiach:

1. Vychovno-vzdelavacia ¢innost a jej vysledky
e Plnenie Skolského vzdelavacieho programu
e Kontrola a usmeriiovanie realizacie vychovno - vzdelavacieho procesu
e Kontrola realizacie programu Zelena skola
e Kontrola realizacie uvadzania za¢inajacich pedagogickych zamestnancov

2. Cinnosti uéitelov, deti a ostatnych zamestnancov $koly
¢ Kontrola plnenia pracovnych povinnosti pedagdgov a prevadzkovych zamestnancov.

e Uplatnovanie pedagogickych inovacii vo vychovno - vzdeldvacom procese smerujucich
k naplianiu individudlnych potrieb deti a k formovaniu pozitivnych osobnych a
socialnych postojov a hodnot

e Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie

3. Odborny profesijny rast ucitel'ov

Plnenie tloh v stlade s Planom profesijného rozvoja.
Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii v sulade s profesijnym
Standardom a potrebami Skoly.

4. Raciondlne vyuZivanie zdrojov

Zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly
Transparentnost’ nakladania s prostriedkami rozpoc¢tu

Starostlivost’ o majetok Skoly

Kontrola na tsekoch BOZP, CO, PO, udrzby Skoly, materidlno — technického
vybavenia skoly
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5. Riesenie problémov

e Vybavovanie a preSetrenie peticii, staznosti, oznameni a podnetov
e Plnenie opatreni prijatych na Gpravu zistenych nedostatkov v kazdej z oblasti

Pre kazdu oblast’ sa zaroven sleduje plnenie uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov, pokynov ustrednych organov $tatnej spravy, metodickych pokynov MS
SR, pokynov a nariadeni zriad’ovatel’a mesta Detva a kontrola dodrziavania pracovnopravnych

a mzdovych predpisov — tzv. ,,sulad s platnou legislativou*

ROZDELENIE ULOH VNUTROSKOLSKEJ KONTROLY

Riaditel’ka Skoly, zastupkyna Skoly:

dodrziavanie vnitornych smernic skoly a v§eobecne zavéznych predpisov a nariadent,
dodrziavanie rozpoctovych pravidiel,

vyhodnocovanie cenovych ponuk,

dodrziavanie mzdovych predpisov,

cerpanie socialneho fondu,

vedenie majetku Skoly,

kontrola skladovania potravin a Cistiacich prostriedkov,

personalistika,

spolupraca s OZ Holubicka a Radou skoly,

pracovna disciplina zamestnancov,

dodrziavanie a efektivne vyuzivanie pracovného €asu zamestnancov,
plnenie cielov Skolského vzdeldvacieho programu v stlade so Statnym vzdelavacim
programom,

kontrola realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu,

plnenie planov VVC,

kontrola pedagogickej dokumentacie,

kontrola ¢innosti spojenej s nadStandardnymi aktivitami,

doplnanie spotrebnych materiélov,

kontrolovanie BOZP, PO,

kontrola vykazu o stravovani,

styk s verejnost’ou (vratane medii),

spolupraca s partnermi,

absolventska, pripadne pedagogicka prax,

spolupraca s r6znymi inStiticiami a subjektmi,

sleduje pracu a &innost’ v ramci projektov, do ktorych je MS zapojena,
koordinuje d’alSie vzdelavanie personalu.



Veduca Skolskej jedalne:

kontrola dodrziavania a vyuZzivania pracovnej doby zamestnancov v kuchyni,
dodrziavanie spotrebnych noriem pri spracovani stravy, hygienickych zasad, nutri¢ne;j
hodnoty jedal,

odkladanie a evidencia odobratych vzoriek jedal,

vydaj jedal,

spravne uskladnenie zasob,

odber odpadu,

zabezpecenie Specialnej stravy pre deti, u ktorych sa objavuju alergické reakcie na
niektoru zlozku stravy.

FORMY, METODY A SPOSOB KONTROLY

FORMA

METODA A SPOSOB KONTROLY

Kontrola dokumentacie

Analyza dokumentov

Hospitacna Cinnost’

Pozorovanie

Rozhovor
Analyza dokumentov
Analyza vysledkov ¢innosti

Kontrola dodrziavania zdkonnych a
internych noriem

Pozorovanie
Analyza dokumentov
Analyza vysledkov ¢innosti

Kontrolnou ¢innost’ou:

zistuje sa odbornd uroven ucitel’ky, jej metodicka pripravenost’, spdsob odovzdavania
poznatkov, Uroven tvorivosti, vztah k praci,

zistuje sa kognitivny rozvoj, socidlno-emocionalny rozvoj a perceptudlno-motoricky
rozvoj deti, jeho Groven a zmeny v urovni,

kontroluju sa vSetky ¢innosti v priebehu diia so zameranim na reSpektovanie vekovych
osobitosti a vyspelosti deti,

kontroluje sa dodrziavanie didaktickych zdsad, s osobitnym zameranim na integrované
deti,

kontroluje sa plnenia planov a metodickych pokynov, SkVP,

sleduje sa vyuzivanie uc¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

kontroluje sa dodrziavanie psychohygienickych zasad vo vychovno-vzdelavacej praci,
kontroluje sa plnenie planov MZ, Pracovného poriadku a Skolského poriadku $koly
zaviazného pre vSetkych zamestnancov Skoly a dodrziavanie,



e kontroluje sa zarad’ovanie zamestnancov v sulade s platnou legislativou (zékon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov),

e kontroluje sa dodrziavanie bezpe¢nostnych predpisov pocas celého dia, vratane pobytu
vonku,

e usmeriiuje sa a sleduje sa praca triednych uciteliek,

e sleduje sa aktivita a tvorivost’ uciteliek,

e sleduju sa ¢innosti spojené s nadstandardnymi aktivitami.

Podl'a potreby sa uskuto¢iiuju individudlne pohovory s pedagogickymi a prevadzkovymi
zamestnancami Skoly. Priebezne sa hodnoti uroven spoluprace triednych uciteliek s rodicmi.
Pravidelne sa sleduje uroven profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, osvojenie a
vyuzivanie profesijnych kompetencii v stlade s profesijnym Standardom a potrebami Skoly.



ROCNY PLAN VNUTORNEJ KONTROLY SKOLY

KONTROLA VO VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

1. STVRTROK 9/2023 - 11/2024

e kontrola celkovej pripravenosti materskej Skoly na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

e kontrola triednej dokumentacie, uprava tried, poriadok v pomodckach, podnetnost
prostredia,

e sledovat vytvorenie podmienok na zlepSenie adapticie deti (dostatok citovych
podnetov, citlivy pristup)

e dodrziavanie pracovnej doby zamestnancov, evidencie nadCasovej prace, metodicke;j
¢innosti,

e kontrola zépisnic zo stretnuti clenov OZ Holubicka

e Kontrola ranného filtra, denného poriadku

e kontrola planovanie profesijného rozvoja

e kontrola ro¢ného plan akcii

2. STVRTROK 11/2023 - 2/2024

e sledovat’ odbornost uditelick, dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu ,,Lipka“
a znacenie plnenia vykonovych standardov, organizéciu ¢innosti,

e analyzovat a vyhodnocovat uspesSnost’ plnenia vymedzenych cielov, zamerov a
pedagogickych stratégii v skolskom vzdelavacom programe,

e sledovat troven diagnostikovania a vypracovanych zdznamov,

e sledovat rozvoj vSetkych stranok Skolskej pripravenosti,

e dodrziavanie pracovnej doby zamestnancov, evidencie nad¢asovej prace,

e kontrola vedenia triednej agendy,

e dodrziavanie platnej legislativy a predpisov z oblasti BOZP a PO.

e Kontrola ospravedIneniek v predskolskych triedach.

3. STVRTROK 2/2024 - 4/2024

e kontrola trovne zaskolenia 5. — 6. ro¢nych deti,

e rozvoj logického myslenia, 'avo - prava orientacia, sibezné plnenie obsahu vychovy a
vzdelavania vo vSetkych troch oblastiach: o perceptudlno motorickd oblast, o
kognitivna oblast’, o socidlno-emocionélna oblast,

e sledovat troven grafomotorickych zru¢nosti,

e sledovat stimulaciu k samostatnosti a tvorivosti.

e dodrZiavanie pracovnej doby zamestnancov, evidencie nad¢asovej prace, naplne prace
Zzamestnancov,

e kontrola poradenskej ¢innosti pre rodicov,



e estetizacia interiéru a exteriéru zariadenia,
e kontrola vedenia triednej agendy,

4. STVRTROK 4/2024 - 6/2024

e pripravenost deti na vstup do ZS a pedagogicka diagnostika deti,

e kontrola trovne realizacie pohybovej Cinnosti, vyuzitie vhodnych metoéd a foriem v
oblasti rozvoja pohybovych schopnosti deti ( spravne drzanie tela, spravny vyvoj
chodidla),

e sledovat Groven prace s det'mi v oblasti socialno-emocionalnej vychovy,

KONTROLA PREVADZKY

1. STVRTROK 9/2023 - 11/2023

e plnenie povinnosti z vnatornej organizacie MS ( uzamykanie vchodu a vstupnej brany
MS, hygiena a estetika v interiéri materskej $koly),

e Setrné zaobchadzanie s Cistiacimi prostriedkami, energiou a Skolskym majetkom,

e pravidelné vymienanie postelnej bielizne, uterakov, Cistenie poharov a hygiena
umyvarne,

e vyzdoba MS k tematike jesene,

e starostlivost’ o zahradu a ihrisko.

2. STVRTROK 11/2023 - 2/2024

e vyzdoba MS k viano¢nej tematike,
e kontrola dodrziavania hygieny v triedach,
e vyzdoba a estetika interiéru v obdobi "FaSiangov",

3. STVRTROK 2/2024 - 4/2024

e zapocatie vel'kého jarného upratovania,
e kontrola kabinetov a skladov,
e starostlivost’ a Uprava kvetinovej zdhradky na skolsky dvor.

4. STVRTROK 4/2024 - 6/2024

e kontrola inventarizacie MS,
e kontrola kniznice MS,
e priprava vel'kého upratovania

V obdobi mesiacov jul — august 2022 sa priebezne kontroluje Groven pripravenosti budovy a
Skolského dvora z hl'adiska bezpecnosti a hygieny na novy Skolsky rok.



KONTROLA HOSPODARENIA

K ZACIATKU KAZDEHO STVRTROKA SA KONTROLUJE:

e hospodarenie s finanénymi prostriedkami, ¢erpanie jednotlivych poloZiek,
e dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,

e vyuzivanie pomocok, dopliiovanie zbierok,

e sledovanie stavu DHM, zabezpecenie inventarizacie v stanovenom termine,
e dodrziavanie terminov podl'a vyhlaSok a usmerneni,

e dokladovanie tcelu vyuzitia ziskanych finanénych prostriedkov.

KONTROLA SKOLSKEHO STRAVOVANIA

Na useku skolského stravovania kontrolnii ¢innost” vykonava veduca Skolskej jedalne a
Zameriava sa na:

e dodrziavanie a vyuzivanie pracovnej doby podriadenych pracovnikov,

e normovacie harky, pripadne ziadanky na potraviny v zmysle dodrziavania finanénych a
materialno-spotrebnych noriem,

e zloZenie nutri¢nej hodnoty stravy, evidencia normovanych a vydanych jedal,

e odkladanie a evidenciu odobratych vzoriek jedal,

e vydaj jedal a ich spravne davkovanie,

e spravne uskladiovanie zasob, odber odpadu,

e dodrziavanie vykonu dozoru,

e hygienickd, bezpecnostna uroven Skolskej jedalne a prisluchajucich priestorov,

e stav archivacie dokumentov, inventarizdcie majetku, zmliv s partnerskymi
organizaciami, dohody s lektormi a stav osobnych spisov zamestnancov.



ANALYZA VYSLEDKOV VNUTORNEJ KONTROLY SKOLY

Zahtna nasledujuce vystupy z kontroly:

e pravidelné hodnotenie vysledkov vnutroskolskej kontroly na pedagogickych radach,
e pisomné spracovanie vysledkov a terminov vnutornej kontroly do tabulky kontrolnej
¢innosti.

POSTUPNOST REALIZACIE KONTROLNYCH CINNOSTI

1. Kontrola v zmysle stanovenych uloh a terminov s vyhodnotenim zisteni (zdznam, zépisnica,
rozhovor).

2. Kontrola plnenia stanovenych opatreni, overenie u¢innosti ich plnenia.

V pripade nesplnenia stanovenych opatreni pri prvej kontrole opdtovna kontrola.

w

4. Ak ani po opitovnej kontrole nenastane ndprava, riaditel’ka $koly vyhotovi zdznam o
poruseni pracovnej discipliny v zmysle zdsad pracovného poriadku.

V Detve dna 13.09.2023

podpis riaditel’ky
materskej Skoly



