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CL 1
Zakladné ustanovenia

1. Platovy poriadok (d’alej ako ,,predpis alebo ,,smernica“) sa vydava v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.
Z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ako ,,zdkon o odmenovani®), v sulade so
zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ako ,,zakonnik prace),
v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a vyhlaS8kou Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
1/2020 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, a
v stilade s nariadenim vlady SR ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady SR ¢. ¢. 341/2004 Z.
Z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zadujme a o ich
zmenéch a doplhani v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,nariadenie vlady*).

2. Platovy poriadok upravuje podmienky pre odmeniovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme, ktori s v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi - Zékladnej Skole Rudnany (d’alej aj ako
,zamestnavatel*), v stilade so zdkonom o odmenovani, so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
pracovnym poriadkom zamestnéavatel’a a kolektivnou zmluvou na prislusny rok zo dia 1.1.2021.

CL. 11
Odmenovanie zamestnancov

1. Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zmien a doplnkov, zakonnika prace, zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a nariadenia
vlady SR ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

2. Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori nemaji uzatvoreny pracovny pomer
podl'a zdkona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ale maji
platny pracovny pomer podl'a zdkonnika prace.

3. Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zakona €. 553/2003 Z. z. starosta obce
Rudnany.

CL 111

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov

1. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, ktory nie je pedagogickym, alebo odbornym zamestnancom do
platovej triedy podl'a najnarocnejSej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej
zat'aze a psychickej zataze, ktort ma vykonavat podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a
podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie v sulade s
charakteristikou platovej triedy a kataldgom pracovnych ¢innosti, takto:

a. ak ma zamestnanec vykonéavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi sa do niektorej
z platovych tried 2 az 11,
b. ak mé zamestnanec vykondvat pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s

prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1 az 4.

2.Zamestnavatel’ sa podl'a platnej kolektivnej zmluvy zamestnavatel'a 1/2021 zaviazuje urcit’ tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym, alebo odbornym zamestnancom z najvyssieho platového stupiia
prislusnej platove;j triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.
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3. Pre pedagogickych zamestnancov st osobitné kvalifikacné predpoklady ustanovené zakonom ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov.

4. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel' neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupeni vzdelania alebo druh
osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ktoré su v katalogu alebo v osobitnom predpise ustanovené pre
nim vykondvanll najnaroc¢nejsiu pracovnu ¢innost’; to neplati pre pedagogického zamestnanca, odborného
zamestnanca, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca, ktori sa do

platovej triedy zarad’ujii podl'a dosiahnutého kariérového stupiia podl'a osobitného predpisu.

5. Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej triedy jeden
alebo pracovnej triedy dva.

8. Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestnanca, ktory vykonava odbornt ¢innost’
podl’a osobitného predpisu.

9. Zarad’'ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried zavisi od
ziskaného stupiia pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupia.

9.1) Kariérovy stuper

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupnov

a) zalinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.

9.2) Kariérova pozicia

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca na vykon S$pecializovanych cinnosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju

ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,

b) vedici pedagogicky zamestnanec alebo vedtci odborny zamestnanec.

Pedagogicki zamestnanci

vychovavatel’
SKD

Stupen vzdelania Kariérovy stupei Platova
trieda

USO nekvalifikovany 4

USO zacinajlci 4

USO samostatny 5

USO s |. atestaciou 6

VS I. stupiia nekvalifikovany 5

1/2023
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Stuperi vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
VS |. stupiia zaCinajuci 5
VS 1. stupiia samostatny 6
vychovavatel’ VS | y | .. y
SKD . stupna S |. atestaciou
VS I1. stupiia nekvalifikovany 6
VS Il. stupiia zacinajuci 6
VS Il. stupiia samostatny 7
VS 11. stupiia s |. atestaciou 8
VS Il. stupna s Il. atestaciou 9
Stupeii vzdelania Kariérovy stupei Platova trieda
USO nekvalifikovany 4
pedagogicky USO zaCinajuci 4
asistent USO samostatny 5
VS I. stupiia nekvalifikovany 5
VS I. stupiia zacinajuci 5
VS I. stupiia samostatny 6
Stupei vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
VS IL stuphia nekvalifikovany 6
Utitel’ VS IL stupna zadinajiici 6
zakladnej VS 1I. stupia , 7
Skoly samostatny
VS 11 stupfia S |. atestaciou 8
VS II. stuptia s Il. atestaciou 9
Odborni zamestnanci
Stupen vzdelania Kariérovy stupei Platova trieda
VS 11 stupiia nekvalifikovany 6
odborni i VS 11 stupiia zaCinajuci 6
zamestnanci
VS 11 stupiia samostatny 7
VS 11 stupiia s L. atestaciou 8
VS 11 stupiia s II. atestaciou 9

1/2023

Odbornym zamestnancom sa urcuje platova tarifa z pracovnej triedy dva.
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Platoveé triedy a zaradovanie ostatnych zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov.

Vykonavané zamestnanie Kvalifika¢né predpoklady Platova
trieda

uplné stredné vzdelanie 5
Personalista a mzdar - PaM vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 6
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 6
uplné stredné vzdelanie 5
Ekonom vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 6
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 6
Skolnik neustanovuju sa 1
Skolnik — kri¢ stredné vzdelanie 2
neustanovuju sa 1
Informator stredné vzdelanie 2
Upratovacka neustanovuju sa 1
Veduci Skolskej jedalne uplné stredné vzdelanie 5
Hlavna kucharka skolskej jedalne stredné vzdelanie 2
Pomocna sila v Skolskej jedalni neustanovuju sa 1

10. Zapocitana prax podl'a §6 zakona ¢. 553/2003Z.z. je :

A

11.

1/2023

Odborna prax, ktorou je suhrn znalosti a sklisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych

¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost, ktord ma

zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a.

Prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost’, ktora

ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a. Zamestnavatel tuto prax zapocita v zavislosti od
miery jej vyuzitia na GspeSné vykondvanie pracovnej ¢innosti najviac v rozsahu dvoch tretin.

V zmysle § 6 ods. 4) zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zmien a doplnkov sa do zapocitanej praxe dalej

zapocitava:

a) skuto¢né vykonavanie zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym Vv ¢ase jej vykonavania,
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o dieta

ustanovenie pism. c) sa pouzije, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne v dennom S$tadiu

nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo stthrnu tychto dob:

= zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej vykondvania, pricom
na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac tri roky.
= s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitni starostlivost’
ustanovenu osobitnymi predpismi.
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12.

13.

1/2023

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpeCenia podla osobitnych
predpisov zakona ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni neskor$ich predpisov a
zakon ¢. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskor$ich predpisov.

e) doktorandské stadium v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania odboru Stidia
na uspesné vykonavanie pozadovanej Cinnosti zakon ¢. 131/2002 Z. z.. v zneni
neskorsich predpisov,

f) vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu — napriklad zakon ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

Pri uréeni zapocitanej praxe pedagogického zamestnanca na ucely zvySenia platovej tarify sa

postupuje podla kolektivnej zmluvy zamestnavatel’a v platnom zneni a v sulade s ustanoveni § 6

zékona 553/2003 Z. z..

Na ucely odseku 10 pism. B sa vysledna prax pri vykonédvani pracovnych ¢innosti zaokruhli na

cely denn nahor. Ak sa pri postupe podla odseku 10 pism. B zapocitava prax z viacerych

pracovnych ¢innosti, najskor sa vysledna prax za kazdu pracovnu Cinnost’ zaokrthli na dve
desatinné miesta nahor a sucet praxi sa zaokruhli podl'a prvej vety.

ClL Iv
Plat zamestnanca

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu plat za podmienok a v rozsahu ustanovenom zakonom o
odmenovani a tymto predpisom.

Plat je petlazné plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za vykonanl pracu, pricom
nesmie byt niz§i ako minimalna mzda.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona o odmenovani, v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmci podl'a kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Za plat sa nepovazuje nadhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada
za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situdcie, nahrada za stazené Zivotné
podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované
zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v stivislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najma
odstupné, odchodné a cestovné ndhrady.

Funk¢ény plat zamestnanca na ucely zakona €. 553/2003 Z.z., je sucet tarifného platu, zvySenia
tarifného platu podla § 7 ods. 6 az 9 zakona €. 553/2003 Z. z., rozdielu podl'a § 32f ods. 13 zédkona
¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism. ¢) azj), 1), u), v)
a x) zakona €. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykondvani inej prace alebo funkény plat
poskytovany podl’a § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zékona ¢. 553/2003 Z. z. Funkény
plat je aj osobny plat ur¢eny zamestnancovi podl'a § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Vyska a zlozenie funkéného platu sa zamestnancovi oznamuje pisomne pri uzatvoreni pracovne;j
zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

CLV
Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej
pre platovu triedu a platovy stupeii, do ktorych je zaradeny, podl'a zdkladnej stupnice platovych
tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.
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2. Pedagogickému zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a najnaroc¢nejsej vykonavanej
pracovnej ¢innosti patri tarifny plat v sume platovej tarify pre pedagogickych zamestnancov a
zvysenia platove;j tarify.

3. Zamestnavatel’ urci tarifny plat vedicemu zamestnancovi podl'a stupnice platovych tarif, podl'a
ktorej sa urcuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak ide o
veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom.

4. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla platovych
tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 4 zakona ¢.
553/2003 Z.z. v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny podl'a § 5, a pracovne;j triedy, do
ktorej je zaradeny podl'a § Sa zdkona ¢. 553/2003 Z.z..

5. Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s u¢innost'ou od 1.
januara kalendéarneho roka zvySuje o0 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.
decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok
zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje o0 0,5 %.

6. Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. suma zvySenia platovej tarify
sa vypocita ako sucin zvySenej platove;j tarify a percentualneho zvysenia za celé roky zapocitanej
praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

7. Zvysenie platovej tarify podl'a odsekov 4 a 5 sa zaokriihl'uje na 50 eurocentov nahor.

CL VI
Priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok

1. Veducemu zamestnancovi, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov v organizacnom ttvare
zamestnavatel'a, patri priplatok za riadenie vo vyske urc¢enej podla prilohy ¢. 6 zdkona o odmenovani v
ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny.

2. Vysku priplatku za riadenie podl'a prilohy €. 6 zdkona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
ur¢i zamestnavatel' s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace pevnou sumou zaokrtthlenou na 50
eurocentov nahor.

3. Riaditel'ovi Skoly, skolského zariadenia urcuje priplatok za riadenie, ten kto ho do funkcie ustanovil —
starosta obce.

4. Priplatok za riadenie je mozné priznat’ iba pri riadeni najmenej dvoch zamestnancov

5. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhSie ako
Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajacich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za
riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

6. Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto zastupovanie
nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urc¢eného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.
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7. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az do vysky
100 % platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, v ktorej je zamestnanec zaradeny a u
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %

8. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie osobného priplatku
zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni vedaci zamestnanec (priamy nadriadeny) a predlozi
riaditel'ovi Skoly.

9. Navrh kritérii osobnych priplatkov apokyny pre kritéria osobnych priplatkov pedagogickych
zamestnancov su urcené V prilohe ¢€.1 tohto platového poriadku.

10. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

11. Navrh na priznanie osobného priplatku tvori prilohu €. 2 tohto platového poriadku, navrh na odobratie
osobného priplatku tvori prilohu €. 3 tohto platového poriadku.

CL VIl
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorého pracovny €as je rozvrhnuty v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne VO
vyske 1,3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 296/2022 Z.z.

2. Priplatok v rovnakej vyske patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne.

CL VI
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1. Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri
mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
denl pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deni pracovného pokoja.

2. Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k
vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

CL IX
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu zvysend o 30 %, a
ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu
za kazdi hodinu prace nadCas hodina nahradné¢ho volna. Za Cas Cerpania ndhradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za €as cerpania ndhradného volna za pracu nadcas. V takom
pripade zamestnancovi zvySenie podl'a prvého odseku tohto ¢lanku nepatri.
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3. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo
do 30.08. prislusného kalendarneho roka, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvého odseku tohto ¢lanku.

4. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'n alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podrla ¢lanku VIII tohto predpisu. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, pokial’ sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné vol'no.

5. Veduaci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom (riaditel’ Skoly), méa funk¢ny plat urceny s
prihliadnutim na pracu nadcas.

CL X

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi o socidlne
znevyhodneného prostredia

1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej Skoly
s najmenej 30 % individudlne zac¢lenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
7o socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podl'a § 29
ods. 5 zékona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ak v triede neposobi asistent ucitel’a.

2) Priplatok vo vyske 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesacne patri
kazdému ucitel'ovi, ktory vykona najmenej 4 hodiny tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti v triede
kde je najmenej 30 % individualne zaclenenych ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo ziakov
7o socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov v triede podla § 29
ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

ClL XI
Odmena

1. Statutarny zastupca moze udelit’ zamestnancovi odmenu za:

kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred urcenej
cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, veku az do sumy jeho funkéného platu, v stlade
s ustanoveniami platnej Kolektivnej zmluvy zamestnavatela 1/2021.

poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstraiiovani
ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku, alebo

aktivnu UcCast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou cinnostou zamestndvatela, ktory je
prispevkovou organizaciou,

pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

préacu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni prislusny veduici
zamestnanec a predlozi riaditel'ovi Skoly. Vzor na ndvrh odmeny tvori prilohu €. 4.

3. Odmena je nenarokovou zlozkou platu zamestnanca. Odmena nesmie byt’ schvalena za vykonanie prace,
za ktoru bola zamestnancovi uz odmena poskytnutd, alebo za vykon ktorej bola zamestnancovi vyplatena
odmena na zaklade uzatvorenych dohod o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru.

4. O priznani a vyske odmien rozhoduje Statutdrny zastupca s prihliadnutim na dostato¢ny objem mzdovych
prostriedkov.
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CL XII
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky ur¢ené mesa¢nou sumou sa zamestnancovi
poskytuju za pracu vykondvanu v rozsahu ustanovené¢ho pracovného Casu. Ak sa zamestnavatel’ dohodne
so zamestnancom na kratSom pracovnom case, penazné plnenia mu patria v pomernej vyske
zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu, okrem priplatku za vykon $pecializovanej ¢innosti
pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a.

2. V pripade rozhodnutia zamestnavatel’a o zmene priplatku priznané¢ho v mesacnej sume, ktory je sucast'ou
funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok po¢niic diiom ucinnosti rozhodnutia zamestnavatel'a o
zmene priplatku.

3. Na pracovnopravne vztahy tykajuce sa odmenovania zamestnancov, ktoré nie st vyslovne upravené v
tomto predpise, sa vztahuju prislu$né ustanovenia zakona o odmenovani, zédkona ¢. 552/2003 Z. z. 0
vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a d’alSie vSeobecne zavizné pravne predpisy.

4. Tymto platovym poriadkom sa rusi platovy poriadok ¢. 4/2020 z 11.5.2020, vratane vSetkych dodatkov
platového poriadku ¢. 4/2020

5. Predpis bol prerokovany so zastupcami zamestnancov diia 16.11.2022

6. Predpis nadobuda t¢innost’ diiom 1.1.2023

V Rudnanoch dna 15.12.2022

riaditel’ Skoly
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Priloha¢. 1

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov pedagogickych a odbornych zamestnancov Z$

Osobny priplatok sa sklada z pevnej zlozky /vyplacanej pravidelne mesacne/ az pohyblivej zlozky,
vypldcanej formou odmeny. Zastupca riaditela Skoly pripravi navrh rozdelenia sumy uréenej na pevnu

zlozku osobnych priplatkov

zamestnanec danou &innostou nedoplfia povinny pracovny ¢as.

zamestnancom na svojom Useku. Berie do Uvahy aj skutoénost, i si

1. Osobny priplatok 15 €
2. Vedenie kabinetu 5€
3. Vedenie ucitelskej, Ziackej kniznice 20€
4. Vedenie skladu ucebnic 10 €
5. Vychovny poradca 50 €
6. Koordinator Ziackeho parlamentu (Ziackej Skolskej rady) 10€
7. Starostlivost o zelen (april, maj, jun, september, oktdber) 20 €
Koordinator environmentdlnej vychovy

8. Koordindcia rozhlasovych reldcii 20 €
9. Koordinator zdravej Skoly 20 €
10. Koordinator prevencie drogovej zavislosti 20 €
11. Zdravotnik skoly 5€

12. Cinnost MZ 1. - 4. ro€., veduci 30€
13. PK - veduci 20€
14. Koordinator informaénej gramotnosti, spravca pocitacovej ucebne 20 €
15. Doplfianie webovych stranok $koly, nastenka v obci — zviditelfiovanie 20 €

Skoly, fotoalbum Skoly

16. Koordinator Citatelskej gramotnosti 20 €
17. Jazykova ucebnia 10€
18. Koordinator Skolského Sportu 20 €
19. Koordinator finanénej gramotnosti 20 €

1/2023
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Zamestnancom v jednotlivych mesiacoch moze byt vyplatena aj premenliva zlozka osobného
hodnotenia vyplacana formou odmeny za :

Priprava Ziakov na olympiady, sutaZze, Gcast na nich a Uspesnost Ziakov v sutaZiach

Organizovanie, vedenie a Ucast exkurzii,/ktoré nie su sucastou v. v. procesu /, lyziarskeho,
plaveckého vycviku, vyletov a inych aktivit so Ziakmi mimo vyucovania, podujati

Sportové sutaze so Ziakmi, Uspesnost, kultirne programy so Ziakmi a ich kvalita

Spoluprdca s inymi organizaciami

Priprava Ziakov na prijimacie pohovory

Doucovanie dlhodobo chorych Ziakov

Zapisovanie zapisnic

Vedenie kroniky Skoly

Starostlivost o pridelené priestory a nastenky

Dozor nad Ziakmi mimo svojej priamej prace so Ziakmi

Operativne ulohy

Premenlivé zlozky osobného ohodnotenia sa prehodnocuju kazdy mesiac, vidy na jeho konci. Zastupca
riaditela Skoly a riaditel Skoly prehodnotia podiel zamestnanca na niektorej z vysSsie uvedenych cinnosti
/v pripade potreby aj iné ¢innosti/, ako aj vysledok jeho kvality. VySka priplatku za jednotlivé aktivity sa
stanovi hlavne podla kvality a prinosu pre Ziakov a skolu.
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Pokyny pre kritéria na priznanie osobnych priplatkov a odmien pre

pedagogickych zamestnancov

1. Vedenie kabinetu

1. Funkciou ho poveruje riaditel’ ZS.

a) vedie doslednt evidenciu u¢ebnych pomocok, resp. pristrojov v inventarnej knihe,

b) realizuje pravidelnu, resp. mimoriadnu inventarizaciu,

C) udrzuje kabinet v poriadku a v ¢istote,

d) zabezpeduje dopitania inventaru novymi uéebnymi pomdckami a pristrojmi,

e) dba o prehladné a bezpecné uloZenie u¢ebnych pomdcok a ostatnych pristrojov,

f) vedie povinnu evidenciu vypoziciek,

g) zabezpecuje prehl'ad poskodenych uéebnych pomdcok, resp. pristrojov a pripravuje navrhy na
ich vyradenie,

h) zabezpecuje informovanost’ a poucenie ostatnych pedagogickych zamestnancov o manipulacii a
bezpecnom zaobchadzani s u¢ebnymi pomodckami, ostatnymi pristrojmi a zdraviu Skodlivymi
latkami,

i) zamedzuje neodbornej manipulacii s pristrojmi, resp. u¢ebnymi pomdckami a nedovol'uje ich
pouzivanie ziakmi alebo inymi nepovolanymi a nepouc¢enymi osobami,

J) zabezpecuje kazdoro¢né poucenie ziakov o0 BOZP a PO v odbornych u¢ebniach.

2. Vychovny poradca

1. Funkciou ho poveruje riaditel’ ZS.

2. Vychovny poradca zodpoveda najma za:
a) rieSenie vsetkych vychovnych problémov ziakov,
b) za spolupracu s UPSVaR,
€) evidenciu a v€asné hlasenie zanedbavania povinnej $kolskej dochadzky na niz§om sekundarnom
stupni vzdelania zriad'ovatel'ovi, socidlnej kuratele a policii na d’alSie konanie
d) spravne vedenie a archivaciu pisomnosti stvisiacich s jej ¢innostou,
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e) kariérové poradenstvo ziakom a rodi¢om,

f) za spolupracu so strednymi $kolami - zabezpeduje agendu s vypliianim a odosielanim prihlagok
ziakov na stredné Skoly,

g) pedagogicko-organizacné zabezpecenie aktivit kariérneho poradenstva na skole,

h) vypracovanie sprav o vychovno-vzdelavacich problémoch ziakov vyziadanych Statnymi organmi,

i) kompletné a v¢asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

J) koordinaciu pedagogickych zamestnancov $koly pri rieSeni aktualnych vychovnych problémov
ziakov,

k) vypracovanie navrhov na prijimanie optimalnych rieSeni pri vychovnych problémoch ziakov,

I) vypracovanie a odoslanie navrhov na odborné vySetrenie ziakov s poruchami spravania,

w

. Zabezpecuje a podiel'a sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy a vzdelavania
podl'a osobitného predpisu formou informacnych, koordina¢nych, konzultacnych, metodickych a

inych suvisiacich ¢innosti.

o

. Robi prehl'ad vSetkych vychovno-vzdelavacich problémov Skoly — napomaha Ziakom pri rieSeni otdzok

osobného, osobnostného, vzdelavacieho a profesionalneho vyvinu a orientécie.

(62}

. Sprostredkuva odbornu terapeuticko-vychovnu ¢innost’ podla potrieb Ziaka.
6. Spolupracuje s vedenim Skoly, zdkonnymi zastupcami, triednymi ucitel'mi, ostatnymi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami, koordinatormi prevencie, CPPPaP, CSPP, zamestnancami
$pecialnopedagogickych poradni, d’alSimi Skolskymi zariadeniami, organmi $tatnej spravy a samospravy
a d’al§imi inStituciami, podiel’ajicimi sa na vychove, vzdelavani, socialnom vyvine deti,
7. Dalsie ¢innosti vychovného poradcu:

a) motivuje ziakov s problémami vo vychove, vzdelavani a vyvine osobnosti,

b) informuje a pomaha ziakom a rodi¢om pri vol'be §tidia, povolania,

C) robi prieskumy, prieskumové $tudie a vyhodnotenia,

d) triednym ucitelom poskytuje sprostredkovanie pomoci pri praci so ziakmi,

e) spolupracuje s odbornikmi pri poskytovani poradenstva,

f) zabezpecuje a podiel’a sa na realizacii preventivnych aktivit,

g) poskytuje odborni, metodicku, konzulta¢nii a informaéna pomoc,

h) koordinuje vychovny proces v skole,

1) na pedagogickych radach informuje o vychovno—poradenskych aktivitach a opatreniach,

J)aktivne sa zcastnuje na poradach, metodickych stretnutiach, seminaroch a $koleniach.

8.Uskutocniuje konzultaéné hodiny: Stvrtok 11:25 hod — 13:05 hod., ktoré slizia na poskytovanie

poradenského a metodického servisu Ziakom, zdkonnym zastupcom ziakov ale aj kolegom.
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3. Veduci MZ a PK :

1. Funkciou ho poveruje riaditel’ ZS.

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

1)

planovite riadia a kontroluju pracu ¢lenov metodického organu v ramci zverenych predmetov,
odpovedaju za dodrziavanie pracovnej discipliny, ako i odbornej stranky vyucovania v rdmci zverenych
predmetov,

zabezpecuju koordinaciu VVP medzi primarnym vzdeldvanim a niz§im strednym vzdelavanim, ako aj
medzipredmetové vztahy, koordinuju pracu s talentovanymi ziakmi z danych predmetov,

prijimaju G¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-vyucovacom procese,
ako i v pracovnej discipline a navrhy rieSeni predkladaju zastupcovi alebo riaditel’ke $koly,

vV ramci hospitacii vykonavaji kontrolno-metodicktl ¢innost, s poznatkami z rozborov oboznamuju
vedenie Skoly,

spolu s ¢lenmi MZ a PK vypracuvaju plany na nastavajtci Skolsky rok,

pripravuju vstupné, vystupné a povinné kontrolné pisomné prace,

poznatky takto ziskané zovSeobeciiuju na zasadnutiach MZ, PK, pedagogickych radach,

st ustanoveni riaditel'om Skoly a z funkcie mozu byt’ odvolani aj v priebehu skolského roka,
rozhodujii o materidlnom a technickom zabezpeceni vyucCovania daného predmetu, o budovani
odbornych uéebni, na zaklade ich pripomienok vedenie zabezpecuje pozadované prostriedky,

st v kontakte s metodikom MCP svojich predmetov, v pripade nutnosti pretransformuji navrhy a
pokyny na podmienky Skoly, sledujii vSetky informacie, ktoré by mohli pomdct’ k skvalithovaniu
vyucovania,

st pritomni ako prisediaci na opravnych, komisionalnych skuskach z danych predmetov,

m) podielaju sa na vypracovani kritérii pre vysku osobnych priplatkov,

n)

podiela sa na vypracovani navrhu Stvorroéného planu profesijného rozvoja pedagogickych

a odbornych zamestnancov.

5. Koordinator

1. Funkcia koordinatora sa obsadzuje z radov pedagogickych zamestnancov na zaklade dobrovolnosti,

osobnostnych predpokladov a odbornych spdsobilosti.

2. Do funkcie ho ustanovuje a odvolava riaditel’ ZS.

3. Za plnenie tiloh koordinator zodpoveda riaditelovi ZS.
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4. Pozicia koordinatora ma poradnt ulohu vo vzt'ahu k vedeniu ZS.

5. Vo vSeobecnosti

a) koordinuje ¢innost’ v Skole v danej oblasti,

b) vypracovava ro¢ny plan ¢innosti a vyhodnocuje ¢innost’ v oblasti ktort ma v naplni svojich

aktivit,

¢)

spolupracuje s vedenim Skoly a ostatnymi zamestnancami, v odbornych c¢innostiach so

samospravnymi, resp. Statnymi instituciami ako aj d’alSimi organizaciami (privatnymi/verejnymi).

6. V Specifickych ¢innostiach:

A) koordinator prevencie drogovej zavislosti

vypracovava ro¢ny plan ¢innosti, vychadzajici z Narodného programu boja proti drogam a
uloh koordinatora, ktory predkladé vedeniu Skoly,

iniciuje preventivne aktivity a koordinaciu prevencie ako integralnej sucasti vychovno-
vzdelavacieho procesu,

poskytuje preventivno-vychovné konzultacie ziakom a ich zdkonnym zastupcom,

monitoruje, koordinuje a metodicky usmerfiuje preventivnu protidrogovil vychovu a
informacnu Cinnost’ pedagogickych zamestnancov,

uskutocnuje prieskum nézorov na problematiku drog u ziakov a vysledky prieskumu
prezentuje vedeniu Skoly, popripade pedagogickym zamestnancom

systematicky sleduje a hodnoti vyvin Ziakov ohrozenych drogovou zéavislostou a inou
patologiou (delikvencia, Sikanovanie, kriminalita, fyzické a psychické tyranie a pod.),
viedie evidenciu a dokumentaciu rizikovych ziakov, predbezne informuje o aktualnej situacii
V uvedenej oblasti na Skole

sprostredktiva prepojenie Skoly s preventivnymi, poradenskymi a inymi odbornymi
zariadeniami a mimovladnymi organizaciami zaoberajlicimi sa prevenciou,
spolu s vychovnym poradcom a vedenim S$koly rieSi priestupky Zziakov v stvislosti so
zneuzivanim drog a vyskytom socidlno-patologickych javov,

venuje osobitni pozornost’ Ziakom z prostredia ohrozeného patologiou,

informuje ziakov, zdkonnych zastupcov o ¢innosti preventivnych a inych odbornych zariadeni,
tizko spolupracuje s vychovnym poradcom na §kole, CPPPaP, CSPP,

vytvara a stard sa o nastenky s prislusnou tematikou.

B) koordinator environmentalnej vychovy

1/2023

vytycenie cielov ENV v podmienkach Skoly,
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e vypracovava roc¢ny realizany plan prace environmentalnej vychovy (ENV) a vzdelavania,
ktory predkladéa vedeniu skoly,

¢ poskytuje metodicktl pomoc pedagogickym zamestnancom,

e motivuje kolegov pedagdgov, ako aj nepedagogickych zamestnancov skoly k plneniu planu
prace ENV,

e pripravuje dlhodoby program environmentalnej vychovy a vzdelavania,

e zabezpecuje metodicky konzulta¢ny servis pre kolegov vo veciach implementacie
prierezovej témy ENV do jednotlivych predmetov (vratane proaktivneho vyhl'adavania
d’alSich medzipredmetovych stvislosti a vztahov),

e podiela sa na distribucii informadcii, poznatkov z environmentalnej oblasti v rdmci Skoly,
resp. mimo nej,

e udrziava avyhladava Kkontakty sorganizaciami, inStitGciami z0  sféry
environmentalnych aktivit,

e spolupracuje so zdkonnymi zastupcami ziakov, resp. ostatnou verejnostou v oblasti ENV a
starostlivosti o zivotné prostredie,

e formuje a rozvija osobnostné kvality, umoziiujuce ziakom chréanit’ a zlepSovat’ Zivotné
prostredie,

e rozvija vztah k zivotnému prostrediu,

o uci ziakov k zodpovednosti za svoje spravanie a konanie voci prirode, resp. Zivotnému
prostrediu,

e pripravuje ziakov vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu,

e posiliiuje u Ziakov pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému §tylu, vnimaniu
estetickych hodnot prostredia,

e rozvija u Ziakov kritické myslenie pri zhromazd’ovani, triedeni, analyzovani a prezentovani
udajov, informacii o prirode, Zivotnom prostredi,

e koordinuje a sprostredktiva vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
(distribucia literatiry, informacii medzi kolegov),

e vypracovava systém monitoringu a vyhodnocovania plnenia stanovenych cielov ENV,
nadobudania cielovych kompetencii/spdsobilosti a efektivnosti pouzivanych metod +

realizuje monitoring a vyhodnocovanie,
¢ monitoruje fyzické a psychické zmeny v spravani Ziakov,
¢ vyhodnocuje stanovené ciele a tlohy v oblasti ENV,
¢ poskytuje poradenstvo v oblasti nadobudania klI'i€ovych kompetencii pri ochrane prirody a
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vSeobecne zivotného prostredia,

utvara predpoklady pre osvojovanie si zakladov ekologickej gramotnosti,

koordinuje aktivity v otazke starostlivosti o krajinu, miestne ekosystémy,

utvara vztah k prirode prostrednictvom ¢innosti s prirodnymi materidlmi,

koordinuje aktivity na $kole v oblasti triedenia odpadu, Setrenia energiami — elektrika, voda a
pod.,

upozoriuje ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré si uz osvojili a pochopenim
globalnych problémov,

vedie ziakov k zaujatiu aktivneho postoja k efektivnej ochrane prirody, zivotného prostredia
a k trvale udrzatenému rozvoju,

koordinuje aktivity stivisiace s rozvijanim kompetencii v oblasti environmentalne;

gramotnosti.

C) koordinator informacnej gramotnosti

1/2023

zabezpecuje poradenstvo v oblasti informatizacie,

koordinuje pouzivanie informa¢nych a komunika¢nych technolégii vo vychovno-
vzdelavacom procese,

monitoruje, koordinuje a metodicky usmernuje proces informatizacie na Skole, spolupracuje
s vedenim Skoly a pedagdgmi,

venuje zvySenu pozornost’ ochrane Ziakov pri pouzivani internetu a bezpe€nosti na internete.
Na rozSirovanie povedomia o bezpe¢nom pouZivani internetu vyuZziva napriklad webové
sidla: www.zodpovedne.sk, www.stopline.sk, www.pomoc.sk, www.ovce.sk.

zvysuje u ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch kyberSikany, ¢i
iného rizikového spravania prostrednictvom nastrojov mobilnej komunikacie a internetu,
zabezpecuje rozSirovanie vyuzivania IKT vo vyu€ovacom procese a rozvijanie kompetencii
ziakov v tejto oblasti,

vyuziva vo vychovno-vzdeldvacom procese novy portdl www.slovakiana.sk (literarne diela a
listiny, digitalna galéria) alebo virtudlne vystavy www.webumenia.sk,

dba na propagaciu a informovanost’ ziakov ohl'adom bezpec¢ného pouZivania internetu,
koordinuje aktivity stvisiace s rozvijanim kompetencii v oblasti informacnej gramotnosti a jej
parcidlnych oblasti (pocitacovej/digitalnej/technologickej gramotnosti),

zabezpecuje udrzbu IKT vskole a spolupracovat’ so spravcom pocitacovej siete,

vedenie inventarizacie vypoctovej techniky.
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D) koordinator Citatel’skej gramotnosti

1/2023

podporuje vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti CitateI'skej (mediélnej)
gramotnosti,

formuje kladny vztah ziakov ku knihe a literatire, organizuje sutaze v citatel'skych
zrucnostiach,

rozpracuva plan aktivit na podporu rozvoja cCitateI'skej gramotnosti a zac¢lefiuje ho do
SkVP/iSkVP

doba o G¢inn vzdelavaciu stratégiu na rozvoj komunikativnych kompetencii a Citatel'skej
gramotnosti ziakov,

kladie doraz na vlastnu tvorbu a rozvijanie jazykového prejavu, pracu s informaciami a
schopnosti argumentovat’, kriticky hodnotit’, vytvarat’ vlastné usudky,

koordinuje prierezové vyuzivanie moznosti na rozvoj ¢itania s porozumenim aj na ostatnych
vyucovacich predmetoch,

pripravuje a realizuje rézne formy vol'nocasovych aktivit zameranych na podporu rozvoja
Citatel'skej gramotnosti Ziakov, pedagogov,

zabezpecuje uzku spolupracu s Mestskou kniznicou v Spisskej Novej Vsi,

umoziuje Ziakom Skoly pristup ku vSetkym informaénym zdrojom, k vyuZzivaniu kniZzni¢no-
informacnych sluZieb,

koordinuje uvedené aktivity so Skolskym knihovnikom,

napomaha rozvijat’ schopnosti Ziakov vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuZivat pri uceni rozne zdroje
informacii, osvojit’ si metddy individualneho $tidia a samostatnej prace s informéciami,
uplatnovat’ metdédy vyucovania vytvarajice u Zziakov schopnosti a navyky samostatne
vyhl'adavat’ nové poznatky, vclenovat’ ich do svojho poznatkového fondu a nasledne ich
vyuzivat’ pri celozivotnom vzdeldvani,koordinuje a spoluorganizuje pocas Skolského roka
sttaze v Citatel'skych zru¢nostiach Ziakov,

kladie akcent na rozvijanie jazykového prejavu, schopnosti argumentovat’ a pracu ]
informaciami u ziakov,

vzdelava sa v oblasti rozvijania CitateI'skej a medialnej gramotnosti,

spoluorganizuje seminare, besedy so slovenskymi spisovateImi a odbornikmi Vv oblasti
jazykovedy a literatury,

koordinuje rozvijanie komunika¢nych schopnosti Ziakov v ramci komunikacno- zézitkového
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modelu vyucovania slovenského jazyka a literatiry,

vedie Ziakov k uvedomeniu si jazykovej a kultirnej pestrosti tak v ramci Europy a sveta, ako
aj v ramci jednotlivych socidlnych, ekonomickych, kultarnych, resp. inych prostredi,

cez pochopenie vyznamu jazyka pre narodnt kulturu napomaha k pochopeniu odlisnosti, tiez
na osvojenie si atributov tolerancie a k orientacii sa v multikultirnom prostredi,

podiel'a sa na zabezpeCovani propagacie, medializacie vysledkov dosiahnutych Skolou
prostrednictvom  masovokomunikacnych prostriedkov — regionalne, celoslovenské
elektronické a printové média (tlac, rozhlas, pripadne televizia), tiez formou vlastnej Skolskej
internetovej, resp. facebookovskej stranky skoly, pripadne individualnej publikaénej ¢innosti

zamestnancov a ziakov.

E) koordinator finan¢nej gramotnosti

1/2023

zabezpeduje, sleduje kvalitu a urovenn komplexného implementovania, resp. zapracovania
obsahu Narodného $tandardu finan¢nej gramotnosti do SkVP/iSkVP, udebnych osnov,
tematickych vychovno-vzdelavacich planov ur¢enych predmetov,

koordinuje aktivity suvisiace s rozvijanim kompetencii v oblasti finan¢nej a matematickej
gramotnosti,

pomaha vedeniu Skoly pri zabezpeCovani a vyhladdvani vzdeldvacich aktivit pre
pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvoja financnej gramotnosti s cielom ziskat’ a
zdokonal'ovat’ ich profesijné kompetencie potrebné na sprostredkovanie aktudlnych informécii
(vyuzit’ ponuku MPC, pripadne d’alSich vzdelavacich institucii),

organizuje aktivity vzdeldvacieho charakteru — prednasky, diskusné stretnutia, workshopy a
pod., pozyvanim odbornikov z finan¢nych institacii,

vytvara Skolsku stratégiu rozvijania financnej gramotnosti jej rozpracovanim v pldne prace
koordinatora, planoch prace metodickych organov a pod.,

podporuje rozvijanie finanénej gramotnosti koordinovanim, organizovanim a realizaciou
roznych projektov (Setrenie energiou v §kole, Nastrahy 21. storo¢ia, Moja Familia) s akcentom
na ziskavanie praktickych skusenosti ziakov pri hospodareni s peniazmi v rodine,

organizuje spolupracu a vzdelavacie aktivity pre pedagogickych zamestnancov a Ziakov
prostrednictvom zdkonnych zastupcov pdsobiacich v oblasti finan¢nictva,

koordinuje zapajanie ziakov do projektov simulujticich rodinné hospodarenie (ciel’ — rozvoj

ich kritického myslenia) so zamerom rozvijat ich kompetencie v oblasti finan¢nej gramotnosti,
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e pripravuje, realizuje aktivity pre zakonnych zastupcov Ziakov orientované na ich
oboznamovanie s uvedenou problematikou,
e pomdha vedeniu Skoly inovovat materidlno-technické prostredie — ucebné pomdcky,

didaktické materialy, stimulujuce rozvoj finan¢nej gramotnosti,

F) koordinator zdravej Skoly

e kazdodennou Cinnost'ou vedie ziakov k zdravému sposobu zivota, k spravnym navykom vo
vyzive, k telesnej a psychickej zdatnosti,

e realizuje aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého Zivotného §tylu,

e prehlbuje spolupracu so zakonnymi zastupcami s cielom pestovat’ u ziakov vedomie
sebaucty, ochrany zdravia a zdravého spdsobu Zivota,

e sleduje a zlepuje $kolské stravovanie v spolupraci s vedticim SJ,

e Posilnyje zdravy zivotny $tyl ziakov a vedie ziakov k racionalnej vyzive a kulture
stravovania,

e organizovanie besied s odbornikmi na zdrav(i vyzivu a pravidelne monitoruje Ziakov,

e podporuje spravny pitny rezim ziakov a zamestnancov skoly,

e zvySuje informovanost’ ziakov o zlozeni potravin a nasledkoch nespravneho stravovania,

e realizuje programy zamerané na konzumaciu zeleniny, ovocia a mlie¢nych vyrobkov, podpora

vyuZivania potravin dopestovanych v regione Slovenska i vo vlastnej zahrade,

G) koordinator Ziackeho parlamentu (Ziackej $kolskej rady)
e zvoldva zasadnutia Ziackeho parlamentu — ten je tvoreny zo zastupcov Ziakov jednotlivych
triednych kolektivov 5. az 9. ro¢nika,
e zabezpeduje a koordinuje &innost’ ZP,
e spolupracuje s riaditelom ZS pri odovzdavani informécii zo zasadnutia ZP v oblasti navrhov

a pripomienok Ziakov k aktudlnym témam tykajacich sa Zivota na skole.

H) koordinator $kolského Sportu
e Hlavnym cielom je zlepSit zdravotny stav Ziakov a dosiahnut’ prevenciu rozSirenosti tzv.
civilizacnych ochoreni - najmé srdcovo - cievnych a niektorych nddorovych so zdvaznymi
zdravotnymi, celospoloCenskymi a 'udskymi dopadmi.
e plnit’ ulohy z Narodného programu prevencie obezity,

e vytvorit’ bezpecné prostredie v Skole a na Skolskych ihriskach,
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e prevencie pred chorobami uplatiiovanim pohybovej aktivity,

e plnenie programu prevencie obezity sa bude uskutocnovat’ aj v ramci vyucovacich predmetov:
telesnd vychova ako aj v rdmci Sportovych zaujmovych utvarov,

e zorganizovat aktivity v ramci Eurdpskeho tyzdia Sportu,

e zapojit’ a prihlasit’ ziakov na rozne sut’aze na portali www.skolskysport.sk:

e organizovanie Sportovych sutazi v ramci skoly,

e vyhlasit SUTAZ O NAJSPORTOVEIJSIU TRIEDU - t.j. trieda, v ktorej sa do akychkol'vek
Sportovych sut'azi (Skolskych i mimoskolskych) resp. Sportovych podujati zapoji najvacsi pocet
ziakov,

e zucCastiiovat’ sa Sportovych akcii v ramci obce Rudiany,

e organizécia besied a odbornych prednaSok zameranych na ciele Narodného programu boja proti
obezite,

¢ vedie dokumentaciu Sportu na skole,

e vypracuje spravu Sportovych aktivit Skoly v skolskom roku

1) Koordinator rozhlasovych relacii
e vypracuje plan rozhlasovych relacii na skolsky rok
e spolupracuje s vedenim skoly aj s koordinatormi
e priprava rozhlasovych relécii

e spolupraca s obcou a t¢inkovanie Ziakov v obecnom rozhlase

6. Povinnosti veduceho $kolskej kniZnice

Skolsky knihovnik zodpoveda za &innost’ $kolskej kniznice riaditelovi §koly.
Medzi povinnosti Skolského knihovnika patri:
e vypracuvanie ndvrhu knizni¢ného a vypozi¢ného poriadku a jeho predlZenie na
schvalenie riaditel'ovi skoly,
e doplianie $pecializovaného knizni¢ného fondu, ktory slazi na informaéné
a dokumentacné zabezpecenie vychovy a vzdeldvania a vychovno-vzdelavacich potrieb

pouzivatel'ov Skolskej kniznice,
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1/2023

vedenie odbornej evidencie knizniénych dokumentov v elektronickej podobe alebo listinnej
podobe; v ramci zdkladnej odbornej evidencie vedie: prirastkovy zoznam, zoznam ubytkov,
v ramci pomocnej odbornej evidencie vedie: evidenciu vypoziciek, evidenciu doslych ¢isiel
periodik a ini odborntl evidenciu (napriklad vymenu publikécii s vymennymi partnermi,
evidencia integrovanych zdrojov a inych diel vychadzajicich na pokracovanie, miestny
zoznam knizni¢ného fondu, zoznam deziderat),

vedenie d’alSich evidencii v rozsahu pozadovanych udajov pre Statne Statistické zistovanie
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, a to: evidenciu
pouzivatelov, evidenciu vypozi¢iek (do evidencie vypoziCiek patri nielen evidencia
absen¢nych vypoziciek ale aj evidencia prezenénych vypoziciek), evidenciu vzdelavacich a
kultarno-spolocenskych podujati.

vedenie denného zépisu o Cinnosti Skolskej kniznice na zaver prevadzkovych — vypozi¢nych
hodin (v dennom zapise zapiSe suhrnné tidaje o pocte prezencnych vypoziciek, absencnych
vypozi¢iek, fyzickych navstev pouzivatelov Skolskej kniZznice, pripadne navstevnikov
vzdeldvacieho a kultirno-spolocenského podujatia, ktoré Skolskd kniZznica v dany den
zorganizovala),

spracovanie knizni¢nych dokumentov vo forme mennej Kkatalogizacie a vecnej
katalogizacie,

vykonavanie revizie knizniéné¢ho fondu a vyrad’ovanie knizni¢nych dokumentov,
uchovavanie, ochrana a spristupiiovanie Specializovaného knizni¢ného fondu pouZzivatel'om
Skolskej kniznice,

poskytovanie kniZni¢no-informacnych sluzieb v sulade so schvalenym knizniénym a
vypozicnym poriadkom najméd ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom Skoly. V pripade Skolskej kniZnici integrovanej s verejnou kniznicou aj
verejnosti,

poznavanie a uspokojovanie kultirnych, informacnych, Citatel'skych a vzdelavacich potrieb
pouzivatel'ov Skolskej kniznice,

planovanie a realizacia Citatel'skej gramotnosti a informacnej vychovy,

vypracuvanie koncepcného zameru rozvoja Skolskej kniznice,

spolupraca s kniZznicami Slovenskej republiky,

vyhodnocovanie a vykazovanie Statistickych ukazovatelov o stave a Cinnosti Skolskej
kniznice podla zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov a
v sulade s poziadavkami Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky,
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1/2023

e dodrziavanie zakladnych pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pocas prevadzky

Skolskej kniznice,

e zvySovanie si urovne odbornej kvalifikdcie vzdelavanim, samostatnym Stadiom alebo v

organizovanych formach d’alsieho vzdelavania.

7. Starostlivost’ o pridelené priestory, nastenky

e aktualizicia nasteniek

e zodpovednost’ za pridelent nastenku a jej priestor

8. Vedenie kroniky

e vedenia a aktualizacia kroniky v §kolskom roku

9. Dopiiianie webovej stranky $koly, zviditelfiovanie §koly, fotoalbum §koly

e spravuje a aktualizuje webovu stranku skoly,
e propagacia $koly v obci

e spolupracuje s vedenim skoly

e spolupraca s koordinatormi

e spolupraca zo ziakmi

10. Vedenie skladu uéebnic

e vedenie evidencie ucebnic

e inventarizacia k 30.janu

e nahrada za stratu, znicenie a poSkodenie
e objednavanie a aktualizicia

e spolupraca s MZ a PK

11. Jazvkova uéebna

e zodpoveda za jazykovl ucebiiu

12. Zapisovatel zapisnic
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e vypracuje zapisnicu z Kazdej porady v Skolskom roku

Priloha ¢. 2

Zakladna skola Rudnany
Zimné 96, 053 23 Rudniany

Mgr./Ing./Bc. ......
Zakladna skola Rudnany
Zimné 96

053 23 Rudnany

Navrh na osobny priplatok

Podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s platovym

poriadkom Zakladnej Skoly Rudnany ¢. 1/2023, Vam navrhujem osobny priplatok za

- prikladne plnenie pracovnych uloh vo vyske XXXX€,

spolu Vam navrhujem osobny priplatok vo vyske XXXXX € (slovom),
s uéinnostou od XX. XX. 20XX.
Doteraz vyplacany osobny priplatok vo vyske XXXX € Vam zastavujem k XX.XX.20XX.

Rudnany XX.XX.20XX

Tento osobny priplatok je vyplacany ako pohybliva, nendrokova zlozka platu.

Predklada: Mgr. Lukas Bodziony Schvaluje: Mgr. Marian Vytykac
zastupca riaditela skoly riaditel Skoly

Prevzal:
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Priloha ¢. 3

Zakladna sSkola Rudnany

Zimné 96, 053 23 Rudnany

Mgr./Ing./Bc. ......
Zakladna skola Rudnany
Zimné 96

053 23 Rudnany

Nadvrh na odobratie osobného priplat ku

Podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
avsulade s platovym poriadkom Zakladnej skoly Rudriany ¢. 1/2023 a po prerokovani s predsedom ZO
0z PSaV v ZS Rudfiany Vam odoberam:

- osobny priplatok, ktory Vam bol priznany vo vySke XXXXE,

spolu Vam odoberam osobny priplatok vo vySke XXX€.
s u¢innostou od XX. XX. 20XX.

Doteraz vyplacany osobny priplatok vo vySke XX€ Vam pozastavujem k XX.XX.20XX.

Rudiany XX.XX.XXXX

Predklada: Mgr. Lukas Bodziony Schvaluje: Mgr. Marian Vytykac

zastupca riaditela skoly riaditel Skoly

Prerokované: Mgr. lveta Som3akova predseda ZO OZ PSaV

Prevzal/a:
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Priloha ¢. 4

Zakladna skola Rudnany

Zimné 96, 053 23 Rudnany

Megr....

Zakladna skola Rudnany
Zimné 96

053 23 Rudnany

Navrh na od menu

V zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme, podla §20 a v zmysle navrhujem jednordzoviod me nu pre:

Magr. ....cuueeeeeennnenns vo vyske XXX€, Za ...ccccccccuvveeeeecnnnnen.
Predklada:  Mgr. Lukas Bodziony Schvaluje: Mgr. Marian Vytykac
zastupca riaditela skoly riaditel Skoly

Prevzal:
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Oboznamenie s vnutornym preapisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Priloha é. 5

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Platovym poriadkom platnym od 01/01/2023

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca

1/2023
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Oboznamenie s vnitornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Platovym poriadkom platnym od 01/01/2023

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca

1/2023
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Oboznamenie s vnitornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Platovym poriadkom platnym od 01/01/2023

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca

1/2023

Strana 30z 30



