Cldnok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%

denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)
d/ po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnd,
lieCebntl a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach .

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeéovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo€tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55% hodnoty jedla.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z.z o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,25
EUR na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v
praci na strane zamestnanca.



