Vniitorny predpis
Trnavsky
samospravny
kraj zriad’'ovatel’

Spojena skola,
Jana Bottu 31,

Pracovny poriadok Trnava

U¢innost od: 1.9.2022

PRACOVNY PORIADOK

pre zamestnancov

Spojenej skoly, Jana Bottu 31, Trnava
S organizacnymi zlozkami:
Stredna Sportova Skola Jozefa Herdu, Jana Bottu 31, Trnava
Gymnazium, Jana Bottu 31, Trnava

Meno a priezvisko Podpis Meno a Podpis
priezvisko
Vypracoval ] Schvalil
Mgr. Studencova PaedDr. Peter
Mgr. Kamencikova Toman




Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov

w

Riaditel’ Spojenej skoly, Jana Bottu 31, Trnava vydava podl'a § 84 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z., zakona

¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona ¢.138/2019 o pedagogickych a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zadkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a s predchadzajiacim
suhlasom Zakladnej organizacie odborového zvizu pri Strednej Sportovej skole Jozefa Herdu a Gymnaziu tento

pracovny poriadok:
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(6)

Prva cast’
CL1

Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov $koly alebo $kolského zariadenia, ktori st
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracujii u zamestnavatel’a na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda®), sa pracovny poriadok vztahuje, len ak to vyplyva z jeho
d’al$ich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

ClL2

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajicu
z tychto vzt'ahov.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatel’a Statutdrny orgén - riaditel’ Skoly.

Ini zamestnanci mézu vykonéavat’ pravne tkony v mene zamestnavatel’a v rozsahu a za podmienok uréenych
pre funkciu, ktora vykonévaj.

Riaditel’ skoly moze v rozsahu svojej posobnosti pisomne poverit' d’alSich svojich zamestnancov, aby
vykonavali urcité pravne tikony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene.

Zamestnavatel’ méZe pisomne poverit' d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne tkony v
pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
poverené¢ho zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ako aj jeho
d’al$si zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela, su
opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel’a pracovné tlohy, organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavidzné pokyny.
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CL3

Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, Ci fyzickd osoba, ktora sa
uchadza o zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢*), spina predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom
zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z., au PZ a OZ aj predpoklady podl'a § 9 az 18 zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 138/2019 Z. z.%).

Zamestnavatel  je  pred uzatvorenim  pracovnej zmluvy  povinny  vyziadat  si
od uchadzaca

a) doklady preukazujuce spiianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a vyplnené
tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad dotaznik, doklady o vzdelani,
potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) preukazanie bezithonnosti odpisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 a 6
zakona €. 552/2003 Z. z.),

c) potvrdenia o predchadzajlicom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl’'adom na
pracu, ktorit méa zamestnanec vykonavat'.

Zamestnavatel’ je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od budiceho PZ alebo od
budiceho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a C) gj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, ktorou je telesna spdsobilost’ a dusevna
sposobilost’ vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

b) doklad preukazujici ovladanie $tatneho jazyka, ak buduci PZ alebo buduci OZ ziskal vzdelanie
V inom jazyku ako je Statny jazyk a

c) doklad preukazujici, Ze ma poverenie podla vnatornych predpisov prislusnej registrovanej
cirkvi alebo ndbozenskej spolocnosti na vyucovanie predmetu ndbozenska vychova.

PZ a OZ poskytne na cel preukdzania bezihonnosti okresnému tradu v sidle kraja tidaje potrebné na
vyZziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vztahu.

Zamestnavatel méze od uchadzaca a od budiceho PZ abudiuceho OZ, ktory sa uchadza o prvé
zamestnanie, vyzadovat’ len informacie, ktoré stvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel’
modze od uchadzaca, PZ a OZ, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat’ predlozenie pracovného posudku
a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od uchadzaca, PZ a OZ informacie najmé o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,

c) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
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(7) Uchadza¢, PZ a OZ je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani uchadzaca, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

(9) Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do zamestnania a
PZaOZ.

(10) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny pred uzavretim pracovnej zmluvy:

o podrobit’ sa lekarskej prehliadke a dolozit’ lekarske potvrdenie o telesnej sposobilosti a
o dusevnej sposobilosti vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti,

o dolozit potvrdenie o dlzke zamestnania a o zadpocte dob zamestnania od zamestnavatel’a,
s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, prip. potvrdenie od prislusného uradu prace
o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

o vyplnit osobny dotaznik,
o dolozit doklady o vzdelani,

o dolozit’ vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace, PZ a OZ odpis

(11)Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznika odo diia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace.
Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deni nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny uzavriet
pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny
vydat’ zamestnancovi.

(12) U zamestnanca, ktory ma vykonavat' funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (§ 3 ods. 1 pism.
e) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), sa pracovny pomer zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani.

(13) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty def nenasttpi do prace pre prekazku
v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi. Od pracovnej
zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty deii bez toho, Ze by
mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel’a o tejto
prekéazke. Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vzt'ahu cudzinec alebo osoba
bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

(14) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),
¢) den nastupu do prace.

(15) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a odseku 14 aj d’alSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

(16) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj iné podmienky, najma
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a) dalsie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podl'a § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
ak sa ich splnenie vyzaduje od PZ.

(17) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavédzuje zachovavat
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, su neplatné.

(18) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a
zlozenie funkéného platu. Vysku a zlozenie funkéného platu je zamestnavatel povinny pisomne
oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri uprave funkéného platu [§ 4 ods. 7 zékona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 553/2003
Z. z2.)]. Sucastou pracovnej zmluvy mdze byt opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. suhrn pracovnych ¢innosti (pracovna
napli), ktoré mé zamestnanec vykonévat'.

(19) V pracovnej zmluve mozno dohodniit’ skisobnt dobu, ktora je najviac tri mesiace. Skusobnt dobu
dohodnutt v pracovnej zmluve nemozno predlZzovat’. SkiSobné doba sa predlzuje o ¢as prekazok v
praci na strane zamestnanca. Skusobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. Skusobnu
dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.

(20) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov), azamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnti funkciu, ktori su
blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo
tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uc¢tovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov
zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatela, u ktorého
posobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

(21) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu
za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivhou zmluvou a pracovnou
zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(22)Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’, s ustanoveniami o zésade rovnakého zaobchadzania a S
vnitornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(23) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej odbornej $koly alebo so Ziakom odborného ucilista
upravuje § 53 Zakonnika prace.

(24) Zamestnavatel’ méze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti spocivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzuju samostatne.

(25) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
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a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sob.

(26) Zamestnavatel’ je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

(27) Zamestnavatel’ neméze pridel'ovat’ zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva z druhu prace uvedeného
Vv pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti, alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

Cl. 4

Pracovny pomer na Kratsi pracovny cas

(1) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom podla § 49 Zakonnika prace dohodnut’ v pracovnej zmluve
krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
na kratS$i tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSicho tyzdenného pracovného cCasu na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas patri plat zodpovedajici dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
V porovnani s porovnateI'nym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym sposobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o
moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

CL5
Pracovny pomer na ur¢iti dobu

Pracovny pomer na ur¢itti dobu s PZ moZno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na
pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a)
Zékonnika prace. Na pracovny pomer na urc¢iti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Cl. 6
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riaditel’ $koly a $kolské zariadenie riadi riaditel’ $kolského zariadenia. Riaditela §koly a
riaditel’a Skolského zariadenia (d’alej len ,,riaditel*) vymenuva na dobu funkéného obdobia a odvolava
zriad’ovatel’ Skoly alebo zriad’ovatel’ Skolského zariadenia (d’alej len ,,zriad’ovatel*) podl'a § 3 zakona
¢. 596/2003 Z. z.
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()

(3)

(4)

Q)
(6)
(7)

(1)

()

1)

()

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditel'om, ktory je Statutdrnym organom,
sucasne s vymenovanim do funkcie zriad'ovatel dohodne podmienky podl'a § 7 ods. 3, § 42 a § 43
Zakonnika prace v pracovnej zmluve auréi mu plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., t. j. za
zamestnavatela podpisuje pracovni zmluvu a oznamenie o plate organ, ktory ho do funkcie
vymenoval. V pracovnej zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel’ uvadza ta $kola alebo to Skolské
zariadenie, v ktorom vykonava funkciu riaditel’a.

Ak sa riaditel’ vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spliiiat’ predpoklad ustanoveny v §
3 ods. 1 pism. e) a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i.
Zamestnavatel’ sa so zamestnancom moze dohodnat’ na inej pre neho vhodnej praci. Ak neddjde
k dohode, mdze s nim zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer vypovedou.

Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urcitl, uplynutim
funkéného obdobia konc¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju na zdklade menovania riaditelom Skoly, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Zamestnanca, ktory bol do funkcie vymenovany, mozno z tejto funkcie odvolat,, alebo sa moze tejto
funkcie vzdat’.

Odvolanim z funkcie ani vzdanim sa funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestnavatel so
zamestnancom dohodne jeho d’alSie pracovné zaradenie na int pracu zodpovedajicu jeho kvalifikacii.

CL7

Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’
pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 Zakonnika prace.

CL 8

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou,
b) vypovedou,
€) okamzitym skoncenim,
d) skon¢enim v skusobnej dobe,
e) zo zakona.

Pracovny pomer dohodnuty na urcitti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
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(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez $tatnej prislusnosti, ak k jeho skonc¢eniu nedoslo uz inym
sposobom, sa skonc¢i diiom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na izemi Slovenskej republiky podl'a vykonate'ného rozhodnutia o
odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z tizemia Slovenske;j

republiky,
) uplynula doba, na ktorti bolo vydané povolenie na pobyt na izemi Slovenskej republiky,
d) uplynula doba, na ktorti bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

(5) Postup pri skonéeni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného pomeru,
hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru upravuju §
60 az 74 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel’ a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah d’alSicho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje Kolektivna
zmluva vysSieho stupiia na prisluSny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmetnovani
postupujt podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

(8) Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov
veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Zamestnavatel
moze s PZ alebo s OZ, ktory dovisil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podl'a § 82 ods. 4
zakona €. 138/2019 Z. z.

(9) Zamestnanec je povinny pred skonéenim pracovného pomeru formou pisomného protokolu odovzdat
svoju agendu svojmu vedicemu zamestnancovi. Protokol obsahuje zapis o: rozpracovanych a
nesplnenych ulohach, knihy a uc¢ebnice prevzaté proti podpisu, zoznam ulozenych pisomnosti, kl'ace,
dochadzkovy ¢ip

(10) Zamestnanec je povinny pred skonéenim pracovného pomeru usporiadat’ si svoje zavizky voci
zamestnavatel'ovi.

CL9

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim v skusobne;j
dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved’ alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer okamzite alebo v
skuSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, ze trvd na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho
pracovny pomer sa nekonci (§ 78 Zakonnika prace).

(3) Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatnii vypoved’ alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny
pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom,
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aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekon¢i, s vynimkou, ak sud rozhodne, ze
nemozno od zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval.
Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnat’ ndhradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi
v sume jeho funkéného platu odo diia, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani,
az do casu, ked mu zamestnavatel umozni pokraCovat’ v praci alebo ak sud rozhodne o skonceni
pracovného pomeru (§ 79 Zakonnika prace).

(4) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada platu, presahuje dvanast’
mesiacov, moze sud na ziadost' zamestnavatela jeho povinnost’ nahradit’ plat za ¢as presahujici
dvanast’ mesiacov primerane znizit,, pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec nepriznat’. Nahrada
mzdy moZze byt priznand najviac za ¢as 36 mesiacov.

(5) Ak zamestnavatel' skonCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho
pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej dobe, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.

(6) Ak ide o pripad podl'a odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume svojho
funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Prineplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca
na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ nemoze uplatiiovat’ narok na ndhradu Skody pre neplatnost’ dohody (§ 80 Zakonnika
prace).

Tretia cast’
Pracovna disciplina
Cl. 10

Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najméa

a) pracovat’ zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny Cas na pracu a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného ¢asu; to sa nevztahuje na vykonavanie ostatnych ¢innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou povolenych riaditelom Skoly za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia
vykonavanych mimo pracoviska,

¢) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavant, ak bol s
nimi riadne oboznameny,
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d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujiicim lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s oprdvnenymi zaujmami
zamestnavatel’a,

f) zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam; povinnost mlcanlivosti sa
nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na G¢et v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky,
aj zmenu bankového spojenia,

h) plnit vSetky d’al$ie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.

(2) Zamestnanec je d’alej povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zavizné
pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSieho vedomia a
svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udskt dostojnost’ a l'udské prava,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by
mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zdujme a ktoré v zaujme zamestnivatela nemoZno oznamovat inym osobam (povinnost
mlcanlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti), a to
aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ
alebo nim povereny vediici zamestnanec, ak osobitny predpis') neustanovuije inak,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat' informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych osdb;
tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

f) zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky zavazujlce
zamestnavatela,

g) oznamit’ nadriadenému vediucemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani
stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

h) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in alebo ze bol
pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne utkony bola
obmedzena,

i) plne vyuzivat pracovny ¢as a pracovné pomocky na vykondvanie zverenych prac, kvalitne,
hospodarne a v¢as plnit’ pracovné tlohy,

J) ststavne zvySovat’ svoju odbornu uroven,

1) Napriklad zékon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti v zneni neskorsich predpisov.
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k) udrziavat’ poriadok na svojom pracovisku a riadne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi im
zamestnavatel'om, oznamovat’ bezprostredne nadriadenému vedicemu nedostatky , ktoré by
mohli viest’ k jeho poSkodeniu,

I) dodrziavat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z.z. a § 146 a
148 ZP a ostatnych pravnych predpisov tykajucich sa BOZ a PO, najma dodrziavat' zakaz
fajcenia a pozivania alkoholickych nédpojov na pracovisku a na Skolskych akciach: imatrikulacia,
Skolské vylety, exkurzie, lyziarske vycvikové kurzy, branné kurzy, atd’.,

m)oznamovat’ okolnosti, ktoré st rozhodujuce pre zdravotné, nemocenské a dochodkové poistenie,
dan zo zévislej ¢innosti.

(3) Obmedzeniaa ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat’, ustanovuji § 8 ods. 2 a § 9 ods. 1 zakona
¢. 552/2003 Z. z.

¢l 11

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti
pravo na

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmd na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov (dalej len ,,ziak*), zakonnych zastupcov
alebo inych osob, ktoré maji dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu a zo
strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych osdb,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedtcich pedagogickych
zamestnancov, vedticich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad’'ovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osdb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej c¢innosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej €innosti je zdsah do vykonu pracovnej ¢innosti fyzickou
osobou, ktord nie je veducim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.?)

d) ucast’ na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci prostrednictvom
osobného ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych
organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych metéd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdeldvania a na vyber odbornych metdd,

g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatel'a a podl'a planu profesijného rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2) Napriklad § 13 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a §kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskor$ich predpisov.
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(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti
postavenie chranenej osoby.

(3) PZaOZ je povinny aj

a) chranit a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zékonného zastupcu,
[§ 144 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.°)],

b) zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informéacie o zdravotnom stave
a vysledky odbornych vysetreni ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na jeho schopnosti,
moznosti, socialne a kultirne zdzemie a odporicania odbornych zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov,

f) podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

g) usmernovat a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

h) podiel'at sa na tvorbe a uskuto¢iovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdeldvacieho programu pre Skolské zariadenia,

1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,
J) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

K) vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
stcasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a ciel'om $kolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

I) poskytovat’ ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornti pomoc spojent s vychovou
a vzdelavanim,

m)pravidelne informovat Zziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) vykonavat' dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skusky alebo testovania,

0) vykonavat’ ¢innost predsedu skuSobnej komisie alebo ¢lena skuSobnej komisie pre Statne
jazykové skusky,

p) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

g) vykonavat c¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonCovani vychovy
a vzdelavania.

(4) Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie ziakov dalej k
a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,
b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov a inych
predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu

zdravia v Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a
pri Skolskych podujatiach (napriklad na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a
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vyletoch, v Skole v prirode, na predmetoch chémia, technickd vychova, telesna vychova, prace
na Skolskom pozemku, praktické vyucovanie),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly alebo S$kolského zariadenia pred jeho
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

(5) PZ nesmie od ziakov a ich zakonnych zastupcov ziadat, aby si obstaravali u¢ebnice a ucebné texty,
ktoré neboli schvalené ministerstvom.

(6) PZ aOZ nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktora nie je pedagogickou dokumentaciou
alebo d’alsou dokumentaciou a vykonavat ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a druhom
prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

(7) PZa0OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, vedticich OZ, d’al§ich zamestnancov, zriad’ ovatel’a,
zakonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych osob alebo pravnickych osob.

(8) Na preskumanie st'aznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozenu z troch ¢lenov, z
ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany
zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatel'om $koly. Ak PZ alebo OZ poda podnet aj
Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava, komisia je povinna pri preskimavani staznosti
prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Nérodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni
neskorsich predpisov.

(9) Po presetreni staznosti podl'a odseku 7 moéze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’ napravu,
zdrzat’ sa ur¢itého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, Ze riaditel’ porusil
pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, méze podl'a § 3 ods. 7 pism. f)
zakona €. 596/2003 Z. z. podat’ zriad’ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditela.

(10) Vykonava dozor v Skole pred vyu¢ovanim a pocas prestavok, v $kolskej jedalni pocas prestavky na
obed (podla vypracovaného harmonogramu dozoru), na podujatiach organizovanych Skolou (navstevy
divadelnych a filmovych predstaveni, besied a pod., lyZiarske kurzy, exkurzie, vylety a pod.).

(11) Vedie predpisanti pedagogicku dokumentaciu podla platnej legislativy a pokynov riaditel'a Skoly.
Pedagogicky zamestnanec pracuje priebezne s pedagogickou dokumentaciou v budove skoly,
dochadzku a prospech ziaka zapiSe do konca tyzdna.

(12) Vykonava prace suvisiace so zakladnym uvézkom (priloha ¢.1) a iné ¢innosti stvisiace s pedagogickou
pracou (priloha €.2).

(13) Podiel’a sa na priprave a organizovani prijimacich a maturitnych skusok.

(14)Je zodpovedny za jemu zvereny majetok Skoly a je povereny starostlivostou on (ucebnu, odborna
ucebiiu, kabinet, laboratérium, kniznicu, u¢ebné pomocky, didakticku techniku a iné).

(15) Zucastnuje sa na pedagogickych radach, pracovnych poradach, zasadnutiach predmetovych komisii,
triednych schddzach zdruzenia rodi€ov a konzultacidch so zdkonnymi zastupcami. Zucastiuje sa na
podujatiach organizovanych Skolou.

(16) V pripade poverenia funkciou triedneho ucitel’a plni organiza¢né a vychovné tllohy vo zverenej triede,
a to najmé Ulohy uvedené v povinnostiach triedneho ucitel’a (Priloha €. 3).

(17) Pri povereni funkciou vediceho predmetovej komisie plni ulohy vyplyvajuce z tohto poverenia, a to
najma:
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- metodicky riadi, koordinuje a kontroluje pracu ¢lenov PK,

- zodpoveda za uroven a odbornost’ vyu¢ovania predmetov PK,

- zvolava zasadnutia PK a zabezpeCuje vyhotovenie zapisnice zo zasadnutia,

- v spolupraci s ¢lenmi PK vyhotovuje plan prace PK na skolsky rok,

- v spolupraci s ¢lenmi PK vyhotovuje spravu o ¢innosti PK za uplynuly Skolsky rok,
- v spolupraci s ¢lenmi PK pripravuje témy na ustnu maturitna skasku.

(18) Vykonava a plni d’al$ie tlohy stuvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov priameho
nadriadené¢ho zamestnanca.

(19) Zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania, a ktoré v
zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobdm, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

(20) Ak zamestnanec pri plneni pracovnych povinnosti pride do styku s osobnymi tdajmi ziakov, prip. ich
zékonnych zéastupcov, bude ich spractvat’ iba v takom rozsahu, ktory mu vyplyva z jeho pracovného
pomeru. Tieto osobné tidaje nebude vyuzivat’ pre svoju osobnu potrebu a bude zachovavat’ ml¢anlivost’
0 osobnych udajoch a 0 bezpecnostnych opatreniach, ktoré boli na Skole/Skolskom zariadeni na
ochranu osobnych udajov prijaté. Povinnost’ mlcanlivosti trva aj po zaniku pracovného pomeru
Zamestnanca.

Pri poruseni niektorej z tychto podmienok sa zamestnanec dopusta porusenia pracovnej discipliny, za
¢o mdzu byt voci nemu vyvodené dosledky v zmysle platnych pravnych predpisov.

Cl. 12

Povinnosti vedicich zamestnancov

(1) Vedtci zamestnanec je povinny aj
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

C) zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakého platu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a Zakonnika prace,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na uspokojovanie
ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu zamestnavatel'a uvedeného v § 1
ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podl'a § 9 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. podnikat’ alebo
vykonavat’ inli zarobkovu ¢innost’ a byt' ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel’skt ¢innost’. Zakaz Clenstva v riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto vediuceho zamestnanca, ak je
vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatel'om a ak
takato Cinnost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemdze od prislusnej
pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych
zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatel'om
je obec, vyssi uzemny celok, na vedecku cinnost, pedagogicku cinnost, lektorska cinnost,
prednasatel’skl Cinnost, publicistickl ¢innost,, literarnu ¢innost’, umelecku ¢innost’” alebo Sportova
¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom orgéne vlady, na
¢innost’ Clena v rozkladovej komisii ana c¢innost, ktora vyplyva z projektov financovanych
Z programov Eurdpskej unie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu, moze
vykonavat ¢innost’ znalca, tlmocnika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato Cinnost’ vykonava pre
sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutirneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Europskej tinie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym
ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou tniou,

b) ¢innost’ vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

C) cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢niovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny podla
§ 9 ods. 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto vediceho
zamestnanca skoncit’ inu zdrobkovu ¢innost’, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykondvaji podnikatel'ska cinnost' sposobom
vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnanec mozZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykondvat
zarobkovu ¢innost,, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez jeho stthlasu

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tinie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym organom $tatnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom
Europskou tiniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpocétu Slovenskej republiky alebo
Z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskuto¢iiovanie programu supervizie.

Zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, ktory sa
zCastnuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Ginie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym organom §tatnej spravy v mene Eurdpskej tinie a financovanom Eurdpskou
uniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za Cas pracovného vol'na poskytnutého podl'a odseku 7 zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi,
ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgénu, patri funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok len
vtedy, ak je tento funkcny plat alebo priemerny mesaény zarobok refundovany z prostriedkov
Eurdpskej tnie.

Ako vykon préace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri zamestnancovi
a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, funkcény plat alebo
priemerny mesacny zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny podl'a § 10 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat’ svoje majetkové

pomery

15 Spojena skola, Jana Bottu 31, Trnava



Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov

a) do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11) Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedici zamestnanec najma tieto d’alSie

ulohy

a) zodpoveda za uroven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania alebo odbornych ¢innosti,
za Cinnost” poradnych organov, za utvéaranie podmienok pre pracu vSetkych zamestnancov,
profesijny rozvoj PZ a OZ a d’alSie vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o

1.
2.
3.

4.

pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach Ziakov,
vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

zabezpedeni praktického vyucovania Ziakov a zaisteni bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci (uzatvara dohody so zamestnavatel'mi alebo s fyzickymi osobami, u ktorych sa bude
toto vyucovanie uskutocnovat),

nariad’ovani prace nadcas,

C) zabezpecuje

1.

sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych zamestnancov
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a s novymi poznatkami bezpeénostnej techniky, pricom pravidelne overuje ich
znalosti z tychto predpisov a ststavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych poriadkov,

3. uvadzanie zacinajucich PZ a OZ,

. vydanie programu adapta¢ného vzdelavania a programu aktualizaéného vzdelavania PZ

a0z,

. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,
. vydanie ro¢ného planu vzdelavania PZ a OZ,

. stravovanie zamestnancom vo vSetkych zmenach, ktoré zodpoveda zasadam spravnej

vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

. vypracovanie dokumentécie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany

a civilnej ochrany v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia a
zabezpecuje vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

f) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

g) urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovnti napli
zamestnancoVv v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

h) dba o moralne ocefiovanie prace zamestnancov.
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(12) Riaditel’ d’alej

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej stranke, odbornej stranke
a administrativno-hospodarske;j stranke;

b) uklada tlohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,
) zabezpecuje finanény chod Skoly alebo skolského zariadenia,

d) kontroluje c¢innost' vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospita¢nej ¢innosti i na zaklade sprav, posudzuje
vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

e) posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, preroktiva ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ OZ,

f) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len ,,avazok®)
najviac na obdobie $kolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov; Vv zariadeniach
s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel’ uréi uvdzok PZ najviac na
obdobie kalendarneho roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

g) povoluje PZ vykonavat® ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou
mimo pracoviska,

h) vykonava jedenkrat ro¢ne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

1) zabezpeCuje PZ a OZ v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat ro€ne a umoZituje PZ a OZ absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

j) urCuje vo vnutornom predpise po prerokovani V pedagogickej rade apo prerokovani so
zriad’'ovatel'om Struktaru kariérovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni,

K) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, ze doSlo k zmene ich zdravotnej sposobilosti, na
preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od zistenia tejto skuto¢nosti,

[) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.

(13) Riaditel” sa pri plneni svojich uloh riadi pravnymi predpismi a prislusnymi pokynmi zriad'ovatel’a; za
ich plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi.

(14) Riaditel” a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny uvézok (§ 7 ods. 2
zéakona ¢&. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'a osobitného predpisu.®)

CL.13
Porusenie pracovnej discipliny

1. Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje porusenie alebo nesplnenie povinnosti pracovnika, ktoré¢ pre
neho vyplyvaju z § 81, 82 a ostatnych ustanoveni ZP, tohto pracovného poriadku, urcenej naplne prace a

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej innosti.
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povinnosti vyplyvajicich z planu prace skoly a d’alSich vSeobecne zaviaznych predpisov, prikazov alebo opatreni
prislusnych veducich pracovnikov a nadriadenych orgénov.

2. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :
a) oneskoreny prichod na pracovisko, alebo pred¢asny odchod z pracoviska,
b) oneskoreny prichod vyucujiuceho na vyucovaciu hodinu,
¢) pred¢asny odchod vyucujiceho z vyuCovacej hodiny,
d) nedodrziavanie terminov plnenia uloh suvisiacich s vychovno — vzdelavacim procesom,
e) nesplnenie zékladnej povinnosti podla ¢1.8 s vynimkou tych, ktoré st uvedené v bode 3 tohto ¢lanku.

3. Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) svojvol'né opustenie pracoviska pocas plnenia pracovnych uloh a povinnosti,

b) opakované neplnenie pracovnych uloh a pokynov nadriadeného,

c¢) hrubé spravanie sa voci ostatnym pracovnikom alebo ziakom,

d) opustenie pracoviska /arealu skoly/ so Ziakmi pocas vyucovania bez sthlasu veduceho zamestnanca,

e) vedomé porusenie predpisov a pokynov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

f) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci,

g) pozitie alkoholickych napojov alebo omamnych latok pocas plnenia pracovnych uloh alebo prichod na
pracovisko pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok,

h) tmyselné ublizenie na zdravi spolupracovnika alebo Ziaka $koly,

i) kradez majetku $koly alebo osobného majetku iného zamestnanca ¢i ziaka,

J) opakované menej zavazné porusenia pracovne;j discipliny,

k) nedodrzanie mravnych principov,

I) porusenie zachovavania mléanlivosti o skuto¢nostiach, s ktorymi prichadza zamestnanec do styku v
pracovnom pomere,

m) Sirenie nepravdivych informécii o ¢innosti Skoly a jej zamestnancoch.

4. Pri zistenom poruseni pracovnej discipliny sa postupuje v sulade s platnymi ustanoveniami ZP a rozsah
porusenia pracovnej discipliny posudzuje riaditel’ Skoly.

5. Pri menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec tstne upozorneny riaditel'om skoly na
menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

6. Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec pisomne upozorneny na zavazné porusenie
pracovnej discipliny.

Stvrta éast
Pracovny cas a dovolenka
Cl. 14

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

(1) Pracovny ¢as zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia je najviac 40 hodin tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny €as najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne, a vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 'z hodiny tyZzdenne
(§ 85 ods. 5 Zakonnika prace). Rozsah tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vyssieho stupnia na prislusny kalendarny rok
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pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zidkona ¢. 553/2003 Z. z.
alebo v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatela.

- Pracovny Cas zamestnanca upravuje kolektivna zmluva vysSieho stupiia, pracovny ¢as zamestnanca je
najviac 37,5 hodiny tyzdenne, t.j. 5 pracovnych dni po 7,5 hod. Do tohto pracovného Casu sa
nezapocCitava prestavka na jedlo. Pracovny ¢as zamestnancov pracujicich na zmeny je 36,25 hod.
Priemerny tyzdenny pracovny €as zamestnanca vratane prace nadcas je podla § 85 ods. 9 ZP nesmie
prekrocit’ 48 hodin tyzdenne.

-V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin podla
§97 ods. 7 Zakonnika prace.

(2) Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
a Cas, v ktorom PZ vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

(3) Riaditel’ ur¢i uvézok najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
V Skoléch a skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel
uréi uvédzok najviac na kalendarny rok po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(4) Priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou sa rozumie c¢innost, ktorou sa uskutociiuje Skolsky
vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdeldvania PZ a OZ.

(5) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca a podrobnosti s nim
stivisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.*).

(6) Tyzdenny pracovny Cas rozvrhuje zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov alebo
po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky
pracovného Casu pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny Cas v
jednotlivych diloch nepresiahol devét hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v ur¢itom obdobi,
najviac stvortyzdnovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pri rovnomernom
rozvrhnuti pracovného cCasu rozvrhuje zamestnavatel' tyzdenny pracovny cas v zasade na pit
pracovnych dni v tyzdni.

(7) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne
na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace mdze rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne
na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny €as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(8) Zamestnavatel’ méze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnat
pracovny €as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na
obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba
prace. Dohodu nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel'a. Priemerny tyZzdenny pracovny cas
pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt’
rozvrhnuty pracovny Cas pre urcité organizacné Utvary alebo druhy prac.

(9) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale stara
0 dieta mladsie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako 15
rokov, mozno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(10) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(11) Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny ¢as
vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.
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(12) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktoru je zamestnanec povinny na
zéklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci 24 hodin po sebe
nasledujtcich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zéakonnika prace).

(13) Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uré¢i zamestnavatel' po dohode so
zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi
pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

(14) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov mdze pracovny ¢as tej istej zmeny rozdelit’ na
dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel je povinny poskytniat’ zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlh$ia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Ak ide
o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace
zabezpecit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na
odpocinok a jedenie vratane jej prediZenia zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91
ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

(15) Zamestnavatel’ je povinny oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie sposobom
ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku
a konci zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie
bez prerusenia prace zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

(16) Pracovna doba pedagogickych zamestnancov je ur¢ena rozvrhom $koly, odbornym zastupovanim,
dozormi, ¢asom hodnotiacich a pracovnych poradd zvolanych riaditel'om Skoly, asom urenym na
konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov, ¢asom, ked plni d’alSie tlohy na pokyn riaditel’a skoly,
zasadnutiami PK, triednymi schddzkami rodi¢ovskych zdruzeni, slavnostami a akciami Skoly.
Zamestnanec si sam zvoli v ramci prevadzkového pracovného €asu zaciatok a koniec pracovného ¢asu.
V sidle zamestnavatel'a sa musi po€as dia zdrziavat' najmenej 4 hodiny. VyZaduje sa, aby pedagogicky
zamestnanec bol na pracovisku 15 min. pred zacatim svojej pedagogickej prace. Pracovna doba
vychovavateliek na Skolskom internate je rozvrhnuta podla rozpisu sluzieb.

(17) Pracovny Cas zamestnancov Skolskej jedalne v jednozmennej prevadzke je od 7,00 hod. do 15,00 hod.

(18) Pracovny ¢as informatorov je v pracovné dni v def sluzby na vratnici: od 06:00 hod. do 14:00 hod.
a 0d 14:00 — 22:00 hod. V nedel'u od 14:30 do 22:00 hod.

(19) Skolnik — idrzbar ma pracovny &as od 7:00 do 15:00.

(20) Pracovny Cas upratovaciek je: ranna zmena 7:00-15:00, poobednajsia zmena 12:00-20:00, internat
7:00-15:00

(21) Pracovny cas ostatnych nepedagogickych zamestnancov je uréeny od 7:00 hod. do 15:00 hod.
(22) Zamestnancovi mozno odli$ne upravit’ zaciatok a koniec pracovného Casu alebo sa s nim dohodnut’ na

kratSom pracovnom ¢ase. V takychto pripadoch sa beru na zretel’ najma opravnené poziadavky v sulade
so ZP.

(23) Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje v rozsahu 30 min. a nezapocitava sa do pracovného ¢asu.
Pedagogicki zamestnanci Cerpaju prestavku na jedlo v stlade so svojim rozvrhom a harmonogramom
pedagogickych dozorov v ST a na chodbach. U nepedagogickych zamestnancov je prestavka na jedlo
uréena takto : v SJ od 11:15 — 11:45 hod., pre ostatnych nepedagogickych zamestnancov:

- administrativni pracovnici, informatori v rannej zmene a upratovacka na skolskom internate 12:00 —
12:30

- Skolnik, Gdrzbar, upratovacka v rannej zmene 12:30 — 13:00
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- upratovacky v poobednajsej zmene 16:00 — 16.30

- informatori v poobediajsej zmene 18:00 — 18:30

(24) Zamestnanec je povinny vyuzivat ur€eny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho

pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit' z pracoviska pocas pracovnej doby. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zaciatku
pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod,
pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v stvislosti s
plnenim pracovnych tloh. O povahe zameSkaného pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel’ po
dohode s prislusSnym odborovym organom. Za neospravedlnené zamesSkanie pracovného casu je
zamestnavatel' povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusSnych ustanoveni
Zakonnika prace.

(25) Zamestnavatel' zabezpecuje evidenciu dochadzky prostrednictvom elektronického dochadzkového

systému. Kazdy zamestnanec (okrem trénerov, ktori nemajii miesto vykonu prace na Spojenej Skole)
ma pridelenti dochadzkovu ¢ipovu kartu, prostrednictvom ktorej je povinny zaznamenat svoj prichod
a odchod zo zamestnania. V pripade zabudnutia karty, svoj prichod a odchod zaznaci zamestnanec do
knihy dochadzky na vratnici.

(26) Zamestnanec je povinny byt na za¢iatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z neho

az po skonc¢eni pracovného casu.

CL 15

Néapli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) V pracovnom ¢ase je PZ povinny vykonavat’

a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
b) ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktorymi su najma

1. osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vratane pripravy
potrebnych pomocok alebo materialu,

2. vypractvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zdkona ¢. 245/2008
Z.2.),

3. tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zékona ¢.
245/2008 Z. z.),

4. hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania Ziakov, oprava pisomny a grafickych prac
Ziakov

dozor nad Ziakmi v ¢ase ur€enom pisomnym rozvrhom dozorov,

spolupraca s d’al§imi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,
spolupraca s rodi¢mi ziakov,

spolupraca s prisluSnym triednym ucitel'om alebo so zodpovednym vychovéavatel'om,

© 0 N o O

aktivna ¢innost’ v poradnych orgdnoch riaditel’a,

10. ucast’ na poradach zvolavanych zriad’ovatel'om, pripadne inymi organmi $tatnej spravy
Vv Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpeCovania a hodnotenia urovne pedagogického procesu
a ¢innosti PZ a skoly,
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)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

11. pedagogicka diagnostika Ziakov, vychovna praca

12. starostlivost’ o kabinety a ostatné zariadenia $koly sliziace K vychovno — vzdelavaciemu
procesu, ktora v sebe zahfnia napr. doplianie kabinetnych zbierok, starostlivost’
0 pomocky...

13. ucast’ na d’alsich aktivitach vyplyvajucich zo skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy korculovania, Skoly v prirode,
vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

14. priprava aucast’ spolo¢nych aktivit Skoly alebo Skolského zariadenia, vyplyvajica
z roéného planu Cinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia, ak ide o ucitela, majstra
odborného vycviku, vychovavatel'a, pedagogického asistenta, korepetitora, zahrani¢ného
lektora alebo $kolského trénera,

C) Specializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podl'a § 36 zakona ¢.
138/2019 Z.z. a

d) riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podl'a § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

PZ je povinny na zéklade pisomného prikazu riaditel’a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a podla
potreby vykonavat' priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost' nad rozsah jeho priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti. Tto povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 Zakonnika prace.

V ur¢enom pracovnom ¢ase je zamestnanec povinny byt’ k dispozicii pre potreby zamestnavatel’a.

Ak riaditel’ povolil PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti savisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou mimo pracoviska, je PZ povinny byt v §kole v Case

a) urc¢enom jeho rozvrhom hodin,

b) ur¢enom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,
c) porad a schodzi zvolanych veducimi zamestnancami,

d) ur¢enom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku,

e) ur¢enom na prechodné zastupovanie iného PZ a

f) uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pedagogicky zamestnanec Skoly mé povolené vykonat’ mimo pracoviska tieto ¢innosti: osobna
priprava na vyucovanie, priprava pomocok, priprava materidlu na vyucovanie, oprava pisomnych a
grafickych prac Ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditel’'a a ostatnych veducich PZ sa prihliada na zakladny tivdzok
(§ 7 ods. 2 zékona ¢. 138/2019 Z. z.) ureny V hodinach a potreby skoly alebo $kolského zariadenia.
Pri tom sa zohladnuje, aby v Case prevadzky Skoly alebo Skolského zariadenia bol vzdy pritomny
riaditel’ alebo jeho zéastupca. Ak to nie je mozné, poveri riadite] na Cas svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v Skole alebo v skolskom zariadeni pred vyucovanim, pocas
vyuCovania, v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucCovani, pri ndhlej nevol'nosti alebo uraze,
pocas vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim a pri prechode z jednej
budovy skoly alebo $kolského zariadenia do druhej budovy skoly alebo Skolského zariadenia. Pri
zabezpeCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje
riaditel’. So schvalenym rozvrhom riaditel’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove $koly alebo
Skolského zariadenia na vidite'nom mieste. Dozor nad ziakmi sa zacina najmenej 15 minut pred
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(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

zaCiatkom predpoludnajSicho vyucovania alebo popoludnajSicho vyucovania a konc¢i sa odchodom
ziakov zo Skoly alebo zo skolského zariadenia po skonceni vyucovania. Ak riaditel’ povoli ziakom
zdrziavat’ sa v $kole alebo v Skolskom zariadeni pred vyu¢ovanim alebo po fiom dlhsie, ako je obvyklé,
zabezpeci, aby tito ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor zabezpeci.
Takyto dozor mézu zabezpeCovat’” podl'a rozhodnutia riaditel’a aj nalezite pouceni nepedagogicki
zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné osoby.

PZ vykonéva podl'a pokynu riaditel'a a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo
Skoly alebo skolského zariadenia pri praktickom vyuCovani, exkurzidch a pocas inej Cinnosti
predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na stt'aziach, respektive pri ich priprave a na
inych akciach organizovanych skolou alebo $kolskym zariadenim. PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach
Skolského stravovania, je povinny stolovat’ so ziakmi, dozerat’ na kultiru stolovania a spolo¢enského
spravania sa ziakov v jedalnach, a to podl'a pokynov riaditel’'a po dohode s riaditel'om $kolskej jedalne.
Tento dozor mozno zabezpeCovat aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemdze zabezpecit' riaditel’ Skolskej jedalne inym
spOsobom.

CL 16

Praca nadcas a no¢na praca

Pracou nadc¢as je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na prikaz
veduceho zamestnanca alebo s jeho stthlasom nad urceny tyZdenny pracovny €as vyplyvajici z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadc¢as praca vykonavana nad zékladny Givdzok (§ 7 ods. 2
zéakona ¢&. 138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom.*) U zamestnancov s krat§im pracovnym
casom (§ 49 Zakonnika préce) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyZdenny pracovny ¢as. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’, avSak moZno snimi pracu nadcas dohodnut.
Vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej €innosti, ktord prevySuje zékladny Gvizok PZ, sa
povazuje za jednu hodinu prace nadcas v sulade s § 97 ods. 1 Zakonnika prace.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov
po sebe nasledujucich, ak sa zamestndvatel’ so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om
obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalenddrnom roku moZzno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin; z toho
vyplyva, ze zamestnavatel’ moze z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcas
nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin podl'a § 97 Zakonnika prace.

Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktorti zamestnanec
dostal nahradné vol'no, alebo ktort vykonaval pri

a) nalichavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknat
nebezpecenstvo pracovného trazu alebo skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl’a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce
zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

U PZ sa za pracu nadCas povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktora
prevySuje zakladny uvédzok PZ (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu
hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, Ktora sa budu povazovat za
pracu nadcas.
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(6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyd4d zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom
c¢asovom predstihu, ak tomu nebréania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje
praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Zahodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30%, a
ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysend o 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak
sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu
prislusna Cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna; zvySenie
podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no
pocas troch kalendadrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety (§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(8) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

(9) Ak zamestnanec ,,ma pohotovost™ a nastupuje do prace podl'a pokynov vediiceho zamestnanca v ¢ase
mimo svojho rozvrhu hodin pre pripad, Ze by musel suplovat’ iného pracovnika, ktory nepldnovane
nenastupi do prace. Ak pocas pohotovosti nikoho nesupluje, poklada sa jeho pritomnost’ na pracovisku
za pracu do 37,5 hod.

(10) Ak pedagogicky zamestnanec odborne zastupuje na vyucCovani nepritomného pedagogického
pracovnika povaZuje sa to za pracu nadcas, ak je to v dany deii oducena hodina nad rdmec jeho
povinného rozvrhu.

(11) Ak pedagogicky zamestnanec odborne zastupuje na vyucovani nepritomného pedagogického
zamestnanca pocas dia, v ktorom si sam nesplnil svoj povinny vyu€ovaci ivdzok, poklada sa tato praca
za plnenie tyZdenného pracovného ¢asu do 37,5 hod.

(12) Ak pedagogicky zamestnanec neodborne zastupuje nepritomného pedagogického pracovnika, poklada
sa to za vykondvanie vychovnej prace so Ziakmi, ktorou bol povereny vedicim pracovnikom. Za pracu
nadcas sa povaZzuje tato praca v pripade, ak to v dany deii oducena hodina nad rdmec jeho vyucovacej
povinnosti.

(13) Pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno v sulade
S vnltornym predpisom.

(14)Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funk¢ny plat ur€eny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nad¢as v rozsahu ustanovenom
§ 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

(15) V obdobi, ked’ si PZ ¢erpa nahradné vol'no, sa jeho zakladny uvéazok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019
Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom?®) znizuje o poc¢et hodin rovnajiici sa hodinam nad&asove;
prace, za ktoru si toto volno ¢erpa. Rovnako sa PZ poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedl'ajsich
prazdnin a letnych prazdnin, vychddzajic pritom z rozvrhu hodin PZ na prislusny polrok Skolského
roka alebo na prislusny skolsky rok.

(16) No¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu prace v noci patri
zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkcéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

(17) Ulozit’ pracu nadc¢as alebo no¢nt pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

(18) Rozsah a podmienky prace nadc¢as urc¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov.
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(19) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, no¢nej prace, aktivnej Casti

1)
)

(3)

(4)

Q)
(6)

(7)

(8)

(9)

a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
casového tuseku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadenti alebo dohodnuti
pracovnu pohotovost’.

CL 17
Dovolenka

Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovena § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace.

Vymeru dovolenky ustanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytujil zamestnéavatelia v rozsahu
dohodnutom v Kolektivnej zmluve vyssSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmeniovani postupuji podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnévatel'ovi
vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok,
pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka.
Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu Cast’ svojej zmeny.
Casti zmien odpracované v roznych ditoch sa nesé&itaju.

Pomerna Cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol nérok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernt Cast’,
pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a pracu aspon 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21
odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu dovoleniek
uréen¢ho s predchddzajucim sthlasom zéastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je
potrebné prihliadat’ na Glohy Skoly alebo $kolského zariadenia a na opravnené zdujmy zamestnanca.
Zamestnavatel' je povinny urCit zamestnancovi Cerpanie asponl Styroch tyzdiov dovolenky
Vv kalenddrnom roku, ak ma na ne nérok, a ak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci
na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel’ neurci
jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytntat’
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujtiiceho kalendarneho roka.
Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovske;j
dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel’ nevycerpanti
dovolenku po skoneni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak
sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim dovolenky je riaditel’ povinny
oznamit’ zamestnancom aspon 14 dni pred ndstupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca mdze byt
toto obdobie vynimocne skratené.

(10) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ tych §kol a Skolskych zariadeni, ktoré nie si v

prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpal prevaznu Cast’ dovolenky v tomto case. Obdobny postup sa
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zabezpeci aj u riaditel'ov a ich zéastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v
case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ,
ktory v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuje nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje erpanie dovolenky
najmi v ¢ase zimnych prazdnin alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky Skoly
alebo Skolského zariadenia.

(11)V skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka PZ pocas celého
kalendarneho roka tak, aby bola zabezpeCena prevadzka tychto zariadeni aj v Case letnych prazdnin.
Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje predovietkym v ¢ase, ked’ je prevadzka
Skolského zariadenia prerusend alebo obmedzena.

(12) Riaditel’ moze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit’ ¢erpanie dovolenky, aj
ked’ do néstupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik néroku na dovolenku v stlade s § 101
Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpa, alebo do skonc¢enia pracovného pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny vratit vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej Ccast,
na ktoru stratil narok alebo na ktor mu narok nevznikol.

(14) Ak zamestnanec nemoze Cerpat dovolenku v Case prazdnin, poveri ho riaditel vykonom prac
suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moze umoznit' PZ a OZ vykonavat’
mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace dohodnuta v pracovnej zmluve.

(15) Zamestnanec je povinny véas oznamit prislusnému vediicemu zamestnancovi skuto¢nosti, ktoré¢ maju
vyznam pre uréenie nastupu dovolenky a v€as navrhnat’ termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(16)Pred  nastupom  dovolenky je  zamestnanec  povinny  poziadat  zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a na dovolenku nastupit’ az po
jej schvaleni prisluSnym veducim zamestnancom.

(17) Zamestnavatel’ méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh stvisiacich s druhom prace
dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky mdze zamestnavatel’ na plnenie
inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(18) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu
prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i erpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého clena
rodiny na ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky
a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika préce).

(19) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto,
ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(20) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok ustanovenych § 106
Zakonnika prace.

(21) Zamestnancovi patri za vy¢erpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(22) Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada platu
vo vyske jeho funkéného platu.

(23) Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného
pomerul.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Piata ¢ast’
Odmenovanie

Cl. 18
Plat

Pri odmenovani zamestnancov $kol a skolskych zariadeni sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendch a doplhani v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych predpisov
vydanych na vykonanie zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 552/2003 Z. z. a v ich ramci podla
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy. Zamestnancovi
prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za
plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nadhrada za
pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situdcie, ndhrada za stazené Zivotné
podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici a plnenia poskytované zamestnancovi
podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych c¢innosti, najméd odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Funkény plat zamestnanca je stcet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods. 6 az 9
zékona €. 553/2003 Z. z., rozdielu podl'a § 32f ods. 13 zékona €. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych
mesacnou sumou podla § 4 ods. 1 pism. ¢) az j), 1), u), v) a X) zakona ¢. 553/2003 Z. z. Funkény plat
je aj plat pri vykondvani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32aods. 1 a §
32b ods. 1 a 2. zakona €. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj osobny plat ur€eny zamestnancovi podla §
7a zékona €. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla najnarocnejSej
pracovnej ¢innosti Z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zat'aze, ktoru
ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

Zamestnavatel’ zaradi veduceho zamestnanca, S vynimkou vediceho PZ a veduceho OZ, do platovej
triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej
je zaradend najnarocnejSia pracovna cinnost' vykondvanid v nim riadenom organizatnom utvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide 0 vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom zamestnavatela.

PZ, OZ, veduci PZ a veduci OZ sa do platovej triedy zarad’uji podl'a dosiahnutého kariérového stupna
v sulade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupfia vzdelania v nadvéznosti
na splianie kvalifikacného predpokladu podla vyhlasky o kvalifika¢nych predpokladoch PZ a OZ.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné c¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’ do 4. platovej triedy podla nim
vykondvanej najndrocnejSej pracovnej cinnosti, ak na jej vykondvanie podla rozhodnutia
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zamestnavatel’a sta¢i stredné vzdelanie v prisluSnom u¢ebnom odbore a najmenej pét’ rokov odborne;j
praxe.

(9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalégu alebo v osobitnom predpise?)
ustanovené pre nim vykondvanu najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost’; to neplati pre PZ, OZ, vediuceho PZ
a veduceho OZ, ktori sa do platovej triedy zarad’uji podl'a dosiahnutého kariérového stupnia podl'a
odseku 7.

(10) Zamestnavatel’ uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného
20 14 platovych stupiiov. To neplati pre PZ a OZ.

(11) Zamestnancovi zaradenému do platove;j triedy podl'a odsekov 5 a 6 patri tarifny plat v sume platovej
tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupei, do ktorych je zaradeny, podl'a zdkladnej stupnice
platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.). To neplati pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ
sa ur¢i podla § 7 ods. 10 az 14 zékona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZ
a veduceho OZ.

(12)PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je stctom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 11 zakona ¢&.
553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 12 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Rovnako sa postupuje aj u vediaceho PZ a vediceho OZ.

(13) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovne;j triedy dva.

(14) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pracovnu ¢innost’ uvedent v § 6
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v Specialnej skole, Specialnej triede, Specialnom vychovnom zariadeni
alebo v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, Skolského
Specidlneho pedagoga a pedagogického zamestnanca, ktory vykonéava pracovnu ¢innost’ v zariadeni
socidlnych sluZieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeni pre
pracovnu rehabilitaciu.

(15) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava pracovnu ¢innost’ uvedent v § 6
ods. 2 zékona €. 138/2019 Z. z.

(16) PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy ¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od platove;j
triedy, do ktorej je zaradeny.

(17) Platova tarifa sa PZ a OZ s G¢innost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 0,25% za kazdy cely
rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov
zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje
0 0,5%.

(18) Pri zvyseni platovej tarify podl'a § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvysenia platovej tarify sa
vypocita ako sucin zvysSenej platovej tarify a percentudlneho zvySenia za celé roky zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(19) Pri uréeni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 12 zakona ¢.
553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(20) Riaditel'ovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. ten, kto ho do
funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

4) Napriklad zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania a zakon €. 459/2002 Z. z. o odbornej priprave zamestnancov prokuratury.
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(21) Zamestnavatel’ moze zamestnancovi okrem PZ a OZ urcit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice
platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platove;j tarify, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od diZky zapoé¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny
plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

(22) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uré¢i podl'a odseku
21, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnutornom predpise (napriklad
administrativne ¢innosti vykonavané s prevahou duSevnej prace, odborné c¢innosti vykonavané
s prevahou dusevnej prace, pracovné ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej prace).

(23) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podl'a § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti
od stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 6 zakona ¢.
553/2003 Z. z.

(24) Riaditel'ovi $koly alebo riaditel'ovi $kolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za
riadenie z I. stupna riadenia v zavislosti od pOsobnosti organizacie v ramci rozpitia ustanovenom
Vv prilohe €. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(25) Riaditel'ovi skoly alebo riaditelovi $kolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri priplatok za
riadenie z II. stupnia riadenia v zavislosti od posobnosti organizacie v ramci rozpitia ustanovenom
Vv prilohe ¢. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(26) Zamestnancovi $koly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
moze priznat’ zamestnavatel’ osobny priplatok az do vysky 100% platove;j tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u PZ a OZ az do vysky 100% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

(27) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. O priznani osobného priplatku uréeného podl'a odseku 26, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.
Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

(28) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v § 20 zakona ¢.
553/2003 Z. z.

(29) PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume
5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato
¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach.

(30)PZ a OZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajticeho PZ alebo uvadzajiceho OZ, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykondva u jedného zacinajuceho PZ alebo jedného
zaCinajiceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich PZ alebo
zacinajucich OZ.

(31) Priplatok za ¢innost’ triedneho uditel’a sa urcuje na skolsky rok.

(32) Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.
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(33) Zamestnavatel” je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a 0

inych penaznych naleZitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost’ poskytntt’ udaje o plate,
0 nalezitostiach s nim stvisiacich a 0 inych penilaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(34) Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o jeho pracovnych

podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie byt na
pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, ze nezachova ml¢anlivost’ o svojich pracovnych
podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

(35) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo

1)
(2)

(3)

(4)
()

(6)

V nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach
(napriklad ucitelia materskych $kol s celodennou prevadzkou), patri priplatok za zmennost’ mesacne
V ramci rozpdtia 1,3 % az 10 % platove;j tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladne;j
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Priplatok za zmennost’ sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty
nerovnomerne. Vysku priplatku v rdmci uvedeného rozpitia si ustanovi zamestnavatel’ v kolektivne;j
zmluve, podnikovej kolektivnej zmluve, v pracovnom poriadku alebo v inom vnatornom predpise.

Cl1. 19
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno plat
vyplécat, len ak to umoziuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

Plat sa vyplaca v pracovnom case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Ak sa
zamestnanec z vaznych dovodov nemdze dostavit’ po vyplatu platu alebo ak pracuje na vzdialenom
pracovisku, zaSle mu zamestnavatel plat tak, aby mu bol doruc¢eny v den uréeny na jeho vyplatu, alebo
najneskor v najblizsi nasledujici pracovny deti na svoje naklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnt
inak.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci
najmi udaje o jednotlivych zloZkach platu, o vykonanych zradzkach a celkovej cene prace. Celkovu
cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnu pohotovost’ a 0sobitne v ¢leneni
preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné
poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né
poistenie, poistné na Girazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné
déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na zaklade
ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného splnomocnenia
mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani zraZok podl'a § 131 Zakonnika prace, poukazat’ plat alebo jeho
Cast’ ureni zamestnancom na nim ureny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky
v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urena suma penaznych prostriedkov mohla byt’
pripisand na tento ucet najneskor v dent ureny na vyplatu. Ak oto zamestnanec poziada, moze
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zamestnavatel’ ¢asti platu uréené zamestnancom zasielat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.

Cl. 20
Zrazky z platu

Zplatu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky zplatu uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika prace.

Po vykonani zrazok podl'a odseku 1 mdze zamestnavatel’ zrazit' z platu len zrazky z platu uvedené v §
131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, moze zamestnévatel
vykonavat’ len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu, alebo ak povinnost’
zamestnavatela vykonavat' zrazky zplatu ainych prijmov zamestnanca vyplyva z 0sobitného
predpisu.

Siesta ¢ast’
(121

Prekazky v praci

Prekazky v praci na strane zamestnanca st skutoc¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace
Vv ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, a S ktorymi sa spajaja dosledky ustanovené v pravnych
predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekézkach v préaci upravuju ustanovenia § 136 az 145 Zékonnika
prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi skoly vopred znadma, je povinny v¢as poziadat’ veduceho
zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods.
1 Zékonnika prace).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

PrekdZku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatelovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v praci a ojej trvani. Ak ma
zamestnanec ndrok na pracovné volno bez nédhrady platu, zamestnavatel’ je povinny mu umoZznit’
odpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3
Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci ustanovené § 141
Zakonnika préace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady
platu. Podmienky poskytnutia d’alSiecho pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez nahrady platu
podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace upravi zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo vo vnatornom
predpise.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo tiraz, poc¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace),
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o diet'a mladSie ako desat’ rokov,
ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo skoly, v
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ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
V zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1
Zakonnika prace).

(7) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi d’alSie pracovné vol'no z dovodov uvedenych v § 141
ods. 2 Zakonnika prace s nahradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu méze poskytnit’ pracovné
vol'no s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych dévodov, najméi na zariadenie
doélezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu.

(8) Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a, sa zapocitavaju do plnenia zdkladného
uvizku PZ.

(9) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom zéujme, ak tuto ¢innost’
nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’ bez nahrady platu,
ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestndvatel'a neustanovuje inak alebo
ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.

(11) Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe posobiacom
u tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie ¢lena
zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(12) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na Gi¢ely Zakonnika prace
¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(13) Ugast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve,
je prekéazkou v praci na strane zamestnanca.

(14) Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné vol'no a
nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, nayma ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade
s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(15) Rozsah pracovného vol'na podla odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavdzuje umoznit’
zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného vol'na, nahrady platu a tthrady d’alSich
nakladov spojenych so S$tidiom, azamestnanec sa zavdzuje zotrvat po skonceni Studia
U zamestnavatela po urcCity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ ndklady spojené su Studiom,
ato aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(17) Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

(18) Ugast’ zamestnanca v ¢ase vyu¢ovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi organizaciami
ministerstva (napriklad Statny pedagogicky tstav, Metodicko-pedagogické centrum, Statny intitit
odborného vzdelavania), okresnym uradom v sidle kraja alebo zriad'ovatel'om, najmi za ucelom
prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve, na ktorych sa zucCastiiuje so stihlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.
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Siedma c¢ast’
Cl. 22

Pracovné cesty

Poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri doCasnom prideleni na
vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do ¢lenského Statu Eurdpske
unie, pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu, pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste v stvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo
rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat’ upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 283/2002 Z. z.*).

Pracovna cesta je podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zékona ¢. 283/2002 Z. z.), vratane
vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla zékona ¢. 283/2002 Z. z.
je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na
plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajlcich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia
tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podl'a odseku 2 v zahranic¢i vratane vykonu prace v
zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajiici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne V cestovnom prikaze uréi miesto
jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty;
modze urcit aj d’alS§ie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel' je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatel'om (napriklad lyziarsky vycvik,
exkurzie, §kola v prirode, $kolské vylety, sprevadzanie Ziaka na stt'aze) mimo miesta vykonu prace
zamestnancov vopred pisomne ur€it’ pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priame;j
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou,
pripadne pracovnu pohotovost’ vo vztahu ku vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnéavatel pritom
dbé o také rozvrhnutie pracovného ¢asu, aby bol zabezpeceny nalezity dozor nad za¢astnenymi zZiakmi.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnl cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych potrebnych vedl'ajSich
vydavkov, nahrada preukézanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta
pobytu alebo medzi zamestnavatel'om a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na
uzemi Slovenskej republiky, ak podl’a uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po
sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pracovnej
zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhsie
vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dila skoncenia pracovnej cesty alebo inej
skuto¢nosti zakladajucej narok na ndhrady podl'a zakona €. 283/2002 Z. z. predlozit’ zamestnavatel'ovi
pisomné doklady potrebné na vylctovanie ndhrad a vratit’ nevyuctovany preddavok, ak nie je
V kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnatornom
predpise zamestnavatel'a urcend dlhsia doba, najdlhSie vSak do konca kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola pracovnd cesta alebo ina skuto¢nost
zakladajuca narok na nédhrady skoncena.
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Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych dokladov
vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na
nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ nadroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnitornom predpise
zamestnavatela urCena dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak
ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje za vykon prace.

Osma &ast’
Cl.23

Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpecnost' a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je
zamestnavatel’ povinny najmi

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu
zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady,

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, SO
zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’
ich znalost’,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
posudenia rizika ahodnotenia nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u Ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

1) vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu,
J) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

K) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,
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I) znasat’ naklady spojené so zaistovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a neprestavat’ ich
na zamestnancov,

m)urcit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpatie vo vztahu ku ktorému
je mozné od zamestnancov pozadovat’, aby vykonavali pracu na pracovisku.

Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny

predpis.®)

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a
0 bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

Zamestnanci st povinni plnit’ ulohy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré im
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a ochranu
zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci
U zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

In$pekcia prace sa vykonava podla osobitného predpisu.®)
Deviata cast’
Cl. 24
Socialna politika Skoly

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika préce.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnt hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost’
nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost’
zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zahranici.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najméd poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni (v =zariadeni Skolského stravovania), v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie
sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit
poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

%) Zéakon &. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

8) Zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o inpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.
Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.”)

(6) Zamestnavatel' zaistuje pre vSetkych zamestnancov pracujicich v jednozmennej prevadzke
stravovanie v Skolskej jedalni denne v ¢ase od 11.45 do 14.30 hod.

(7) Zamestnavatel’ nema pravnu povinnost’ zabezpecit’ stravovanie zamestnancom, ktori :

- neodpracuju na pracovisku viac ako 4 hodiny

- su na pracovnej ceste

- pracuju na zaklade dohody o pracach, vykonavanych mimo pracovného pomeru
- si doCasne praceneschopni

(8) V case skolskych prazdnin aked nie je v prevadzke Skolska jedalen, zamestnavatel zabezpeci
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovace]j poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin.

(9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 5, len ak
povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky vykonu prace
na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecit' stravovanie podla odseku 4 alebo ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om (§
152 ods. 6 Zakonnika prace).

(10) Zamestnavatel’ mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

C) rozsirit' okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’ na
stravovanie podl'a odseku 5.

(11) Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(12) Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpecnu uschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania aspit s vynimkou motorovych vozidiel.
Zamestnavatel’ moZe po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit’ podmienky, za ktorych bude
zodpovedat’ aj za ischovu motorovych vozidiel. Tuto povinnost’ mé aj voci vSetkym ostatnym osobam,
ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(13) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodiovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, zabezpecenie pozostalych
pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebn1 starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

7y Zakon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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(14) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborovu
organizaciu, po Skoleni, po skon¢eni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby, dobrovol'nej vojenske;j
pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia tloh ozbrojenych sil alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti, karantény (karanténneho opatrenia), po skonceni
materskej dovolenky alebo po skonceni rodicovskej dovolenky, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ho
na povodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pdvodnu pracu a pracovisko nie je mozné,
zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ho na ini pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

(15) Zamestnavatel’ je povinny zamestnavat' zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou na
vhodnych pracovnych miestach.

(16)9. Zamestnavatel’ zabezpeCuje vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade so
zédkonom 138/2019 Z.z. vypracovanim vlastného planu profesijného rozvoja, podla poziadaviek
ucitel'ov a v sulade s potrebami Skoly.

(17)10. Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatel’a trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok
na rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275€ za kalendarny rok (§152a
ZP)

Desiata cast’
Cl.25
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika préace, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muZom starajicim sa o deti, najmi pokial’ ide o zamestnavanie po skonceni
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac
(§ 161 Zakonnika prace) a vypracovan¢ho Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zenam a
zoznamov prac zakazanych tehotnym Zenam a matkam do deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam.

C1.26
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a dusevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni
dolezitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel Uzko spolupracuje so zdkonnymi
zastupcami mladistvych.

(2) Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuji,
pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti

mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176 Zakonnika prace o vykonavani vstupnych
a inych lekarskych vySetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vysetreniam.
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(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych zamestnancov sa
okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na vsetkych zamestnancov, vzt'ahuju aj
ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v
pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Jedenasta cast’
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Cl. 27

(1) Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca $kolského roku, t.
J. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho PZ a OZ aj priebeZne a na konci adaptacného obdobia.

(2) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
(3) Hodnotenie PZ a OZ vykona

a) zriad'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

€) uvadzajici PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajiceho PZ alebo ak ide
0 zacinajiiceho OZ.

(4) O hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane
hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

(5) Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vzt'ahy,
€) moralne ocenovanie PZ a OZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na ucely
atestacie alebo

f) odporucanie uvadzajuceho PZ alebo odporucanie uvadzajiceho OZ na ukoncenie adaptaéného
vzdelavania.
Cl1. 28
Zasady hodnotenia PZ a OZ

(1) Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada
a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v sulade
1. s kategoriou alebo podkategoriou PZ alebo v sulade s kategoriou OZ,

2. so zaradenim do kariérového stupna,
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3. so zaradenim do kariérovej pozicie,

&

S0 Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide o hodnotenie
PZ,

5. s najnovsimi vedeckymi poznatkami,
6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide 0 hodnotenie vediuceho PZ alebo vedaceho OZ,
7. s prislusSnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych PZ a OZ,
c) véasného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnotent,
2. podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,
3. spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najméa prava na objektivne hodnotenie.

(2) Uroveii dosahovania ciel'ov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo skupiny a na
zéklade dokazov, ktorymi su najmi zaznamy z

a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

(3) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni ziaka a na zaklade dokazov, ktorymi
st najma

a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a
C) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

(4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na trovni ziaka a na zaklade dokazov, ktorymi
su najma

a) zaznamy v dokumentacii $koly alebo $kolského zariadenia alebo v dokumentacii ziaka,
b) zaznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

¢) vysledky akéného vyskumu a

d) dotazniky.

CL 29

Kritéria hodnotenia PZ a OZ

(1) V sulade s 70 zakona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti
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a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najméa

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

plnenie ciel'ov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho programu,
motivaciu ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
ziakov,

rozvijanie klI'ic¢ovych kompetencii u ziakov, napriklad vyssej urovne poznévania ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

rozvijanie persondlnych zrucnosti Zziakov, napriklad samostatnost’, zodpovednost’,
sebahodnotenie, sebatctu,

rozvijanie socidlnych zru¢nosti ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost’,

urovein vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a ndvykov ziakov vo vztahu k ucebnym
osnovam Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit' ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat’ ich v réznych situaciach,

pripravu ziakov na olympiady, sutaze a prehliadky Ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie a G¢ast’ v §kole v prirode, organizaciu, pripravu a vedenie
lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a d’alSich mimoskolskych aktivit,

prinos pre Skolu, propagaciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,
spolupréacu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruZeniami a inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.
2.
3.

9.

10.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej ¢innosti,
pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese,

uplatnovanie pedagogického Stylu podporujiceho aktivnu tcast’ ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inova¢nych metod a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuZitie pri vykone
pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti,

individudlny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania
a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného casu,

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

dodrZiavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca Ustanovenych pravnymi predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie,

) naro¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma
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7.
8.
9.

vyuzivanie informa¢no-komunikaénych technoldgii v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a vychovnych programov,

zapajanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov skoly alebo skolského
zaradenia,

vykondvanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie  ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej
integracii,

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a z&tazovych situdcii,

narocnost’ triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, §kolskej kniznice a kroniky,

10. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru $koly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najméa

1.
2.

© o~ w

7.

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,

tvorbu ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,
absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,
uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej €innosti,

vyuZitie a uplatiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdeldvacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej Cinnosti,

sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

(2) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatiovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy pre oblast’ $kolstva,

C) starostlivost’ o PZ a OZ,

d) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

e) efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,

f) dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

g) manazérske zrucnosti.

CL 30

Stupnica hodnotenia PZ a OZ
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(1) Jednotlivé kritéria zamestnavatel' hodnoti poctom bodov vrozpidti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov nasledovne

a) 0 bodov — nevyhovujuco,

b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuco,
¢) 2 body — Standardne,

d) 3 body — vel'mi dobre,

e) 4 body — mimoriadne dobre.

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestndvatel'om, pricom zaver hodnotenia
zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovne

a) 0% - 10 % z celkového poétu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky,

b) 11 % - 30 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujuce vysledky,
) 31 % - 60 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,

d) 61 % - 90 % z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - veI'mi dobré vysledky,

e) 91 % -100 % z celkového poétu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré  vysledky.

Dvanasta cast’
Nahrada Skody
C1.31
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si poéinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a poskodeniu
majetku zamestnavatela alebo k jeho zni€eniu, ani k bezddvodnému obohateniu.

(3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit’. Tato povinnost’
nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, ze nemd utvorené potrebné
pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to veducemu zamestnancovi.

ClL 32

VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
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1)

)
(3)

(4)

Q)

(6)
(7)

(8)

1)

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel’ je povinny
preukéazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorti sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpovedd zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' (§ 182 az 184
Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktort mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovanu nahradu skody uréi zamestnavatel. Ak Skodu sposobil zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom sdm alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ndhradu Skody urci organ,
ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel prerokuje pozadovani néhradu Skody so
zamestnancom a 0znami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla
a Ze za nu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uznd zavizok nahradit’ $kodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
sposob nadhrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak skoda uz bola uhradena.

Pozadovani ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady s vynimkou ndhrady Skody
nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Néhradu Skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ ur€it’ nizSou sumou, ako je skuto¢na
Skoda alebo ako je Stvornasobok funkcéného platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.
Ak skutocna Skoda spdsobend z nedbanlivosti je niZSia ako jeden funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok zamestnanca, suma ndhrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody.
Ak skuto¢na Skoda sposobend z nedbanlivosti je vyssia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerné¢ho mesacného zarobku zamestnanca, suma ndhrady Skody musi byt najmenej jeden funkény
plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady $kody, mdze zamestnavatel’ upustit’
od vymahania zvy$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost’ zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a 0 zodpovednost’
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobend tmyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j latky alebo psychotropne;j latky.

C1.33
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ ma
a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
¢) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198
Zakonnika prace).
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Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim pravnych
povinnosti alebo timyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh, alebo v
priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spoOsobili poruSenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom ndradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s nim bez pisomného stthlasu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu $kodu na zdravi ako z doévodu
pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case posSkodenia.

Ak zamestnavatel’ preukaze, ze $kodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch a pri chorobach z povolania sa
postupuje podl'a § 196 Zakonnika préce.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci nahrady Skody, predchadzania Skodam a
zodpovednosti za Skodu sposobenu zamestnavatelom alebo zamestnancom, sa riadi ustanoveniami §
177 az 222 Zékonnika préace.

Trinasta cast’
Cl. 34
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigddnickej praci Studentov), ak ide o
pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnt ¢innost’
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Na zéklade uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je zamestnavatel
okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj prihlasit’ zamestnanca do
registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia na tucely tirazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaji prace na zdklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Naroky vyplyvajuce z tretej ¢asti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, nahradu platu pri
prekazkach v praci, mézu vzniknut’ len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o0 pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemézu byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok
alebo vo va¢som rozsahu, ako maju zamestnanci v pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podl'a autorského prava.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o nich stdy.
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C1. 35
Dohoda o0 vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapolitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatel'a na zdklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’
najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani prace musi byt
vymedzena pracovnd tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha
vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna
dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi Gi€astnikmi
mozno dohodnut, ze Cast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel’ mdze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit', ak vykonana préaca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je sti¢asne jeden zo
sposobov zaniku dohody.

Zamestnanci mdzu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavate'mi. U kazdého z
nich mé6zu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin.

Cl. 36
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze zamestnavatel’ uzatvorit’
s fyzickou osobou, ktora ma Statit Ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia podl'a osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zéklade
dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ najneskér do konca kalendarneho roka, v
ktorom fyzické4 osoba dovisi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 20
hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 2 sa
posudzuje za celi dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnicke;j
praci Studentov je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci $tudentov sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
o brigadnickej préci Studentov mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou sucast’ou
dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statitu Studenta podl'a odseku 1; to neplati, ak sa
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dohoda o brigadnickej praci Studentov uzatvara v obdobi od skon¢enia $tudia na strednej Skole alebo
od skoncenia letného semestra na vysokej skole najneskdr do konca oktobra toho istého kalendarneho
roka. Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci studentov mozno dohodntt’ len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skonlit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zruSit dohodou ucastnikov k
dohodnutému diiu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa zacina dilom, v ktorom bola pisomna vypoved’ doruc¢ena.

C1. 37
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonavana
pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur¢itu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode 0 pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody
0 pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny
pomer. Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju
skon¢it’ dohodou ucastnikov k dohodnutému ditu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu
S 15—dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomné vypoved’ dorucila.

Strnasta éast
C1.38
Spolupraca s odborovymi organmi

Zamestnavatel je povinny utvarat’ podmienky na vSestrannt ¢innost prislu§nych odborovych organov.
Prerokuvat’ s odborovym organom vsetky zalezitosti tykajuce sa délezitych zdujmov zamestnancov.

Zamestnavatel' je povinny podévat’ prislusSnym odborovym organom pozadované vysvetlenia a
doklady a postupovat’ po dohode s nimi vo vSetkych pripadoch, v ktorych to ustanovuje ZP, alebo iné
predpisy, umoznit im vykon ich kontrolnej pravomoci vztahujicej sa na dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov.

Na zabezpecenie socialno-ekonomického rozvoja zamestnavatela, opravnenych zaujmov a potrieb
zamestnancov uzatvara v mene zamestnancov odborovy organ a v mene zamestnavatel’a riaditel’ Skoly
kolektivnu zmluvu. Postup pri uzatvarani kolektivnej zmluvy ustanovuje § 2 ods. 3 pism. d) zdkona €.
2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

CL 39
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St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ v stivislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrzanim podmienok podla § 13 ods.
3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytoéného odkladu
odpovedat, vykonat" napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri
podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia staznosti
alebo prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajicej staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z.
0 st'aznostiach v zneni neskorSich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti
s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iné¢ho
zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu alebo navrh na zadatie trestného stihania alebo
iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zdujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3
Zakonnika prace, mdze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej zidkonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach z platu,
rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na poruSenie povinnosti alebo
obmedzenia podl'a zdkona €. 552/2003 Z. z., zamestnavatel’ je povinny zistit’, ¢i zamestnanec porusil
povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tato pravnickua osobu
alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj S prijatym opatrenim.

Zamestnavatel' je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho
zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane
uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju
a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel’a tykajliice sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a
zéniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude
zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStovym podnikom ako doporucenu
zasielku.

Pisomnosti doru¢ované postovym podnikom zamestnavatel’ zasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktora je mu zndma, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny

a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu
zasielku.
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zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik vratil zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel’a. Uginky dorucenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

Pitnasta ¢ast’
Cl. 40
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Pracovnoprévne vzt'ahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni st upravené
a) zakonom ¢. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,

C) Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a 5, § 118 ods. 2 az 4, § 119 ods. 2, §
120 a7 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2 a 3, § 124, § 127 ods. 1 az 3, §
128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

Pracovnopravne vztahy PZ a OZ st upravené aj zakonom ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel'om je Skola, Skolské zariadenie, zriad'ovatel’ alebo zamestnavatel’, ktory zamestnava
zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity.

Zamestnavatel’ podl'a odseku 3 je povinny vydat pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase
zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok Vv sulade s tymto vzorovym pracovnym poriadkom svoje
konkrétne podmienky, pri¢om upravi najma

a) §2o0ds.8,§30ds.6, § 70ds.5a7, §10ods. 2, § 14d ods. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
b) § 3 ods. 7 pism. f) zakona ¢. 596/2003 Z. z.,

€) § 5 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

d) § 50ds. 3, § 6 0ds. 1 pism. b), § 7 0ds. 1, § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

e) § 63 ods. 3, § 68 ods. 1 pism. b), § 76 ods. 1,2 a6, § 85 ods. 5, § 90 ods. 4,6, 10a 11, § 91 ods.
3, 177 ods. 2 Zékonnika préce,

f) vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuju u zamestnavatel'a za porusenie pracovnej discipliny,
g) vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuju za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,
h) vymedzenie dévodov, pre ktoré mozno so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer.

Zamestnavatel' je povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom vSetkych svojich zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny zverejnit’ pracovny poriadok a umiestnit’ ho na mieste pristupnom vsetkym
Zzamestnancom.

Tymto sa rusi pracovny poriadok z 1.1.2021

Tento pracovny poriadok nadobtida G¢innost’ diiom 1.9.2022
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Zzamestnancov
V Trnave 28.7.2022
PaedDr. Denisa Vanakova PaedDr. Peter Toman
predsednicka ZO OZ riaditel’ Spojenej Skoly,

Jana Bottu 31, Trnava

Priloha ¢&. 1: Cinnosti suvisiace so zakladnym avizkom
Priloha ¢. 2: Dalsie ¢innosti savisiace s pedagogickou pracou
Priloha €. 3: Povinnosti triedneho ucitel'a

Priloha ¢. 4: Eticky kodex
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Priloha ¢.1
Cinnosti suvisiace so zakladnym uvizkom su:

1. Pedagogické planovanie
a. Tvorba planu prace skoly, doplnkov a zmien Skolského vzdelavacieho programu
b. Spracovavanie ro¢nych tematickych vychovno-vzdelavacich planov
c. Vyhodnocovanie kvality pedagogického procesu a planovanie korekcii
d. Spracovavanie planov metodickych organov

2. Metodicka priprava na vyucovanie
a. Obsahova a metodicka priprava na vyucovaciu hodinu

b. Priprava textov
c. Priprava pisomnych prac

3. Materialna priprava na vyucovanie
a. Priprava pokusov
b. Kopirovanie tlacenie materiadlov
c. Priprava priestorovych a technickych podmienok

4. Cinnosti stvisiace s hodnotenim a klasifikaciou
a. Opravovanie pisomnych prac
b. Administracia klasifikacie

5. Cinnosti suvisiace s organizovanim a zabezpecovanim ,,mimoucebiiovych* vzdelavacich foriem
a. Organizovanie exkurzii a navstev podujati
b. Organizovanie sutazi, prezentacii, zbierok, okrem bodu 8

6. Zvysovanie odbornej a metodickej Girovne zamestnanca.
a. Vzdelavanie zamestnanca s vynimkou kontinualneho vzdelavania
b. Priprava Studijnych textov alebo pomocok
c. Praca v metodickych a odbornych utvaroch v skole i mimo Skoly

7. Pracovné porady a Skolenia
a. Zasadnutia pedagogickej rady
b. Zasadnutia metodickych organov
C. Vzdelavania a Skolenia BOZP, PO, ...

8. Plnenie tloh POP a planu prace Skoly
a. Zabezpecovanie prijimacich sktisok
b. Zabezpecovanie maturitnych skusok
¢. Zabezpeovanie SK sut'aZi a predmetovych olympiad
d. Doprevadzanie ziakov na vyssie kola sut'azi a predmetovych olympiad

9. Plnenie tloh v oblasti spoluprace s rodi¢émi
a. Utast na triednych zasadnutiach rodi¢ov
b. Individualne konzulticie a rozhovory s rodi¢mi
c. Informovanie rodi¢a o vysledkoch prace Ziaka, jeho spravani a d’alSich skuto¢nostiach s nim
suvisiacich pocas vyucovania
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Priloha ¢.2

A.) Pedagogicky zamestnanec vykondva Specializované innosti v tychto kariérovych poziciach (§ 36
odst.1) :

1. Vychovny a kariérovy poradca

2. Triedny ucitel’

3. Veduci predmetovej komisie

4. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

5. Veduci zaujmove;j oblasti

6. Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani

B). Koordindtori a pracovnici povereni iilohou
a. koordinator ZSR
b. koordinator environmentalnej vychovy
C. koordinator vychovy k l'udskym pravam
d. koordinator prevencie drogovych a inych zavislosti
e. spravca skladu uc¢ebnic
f. veduci zbierok uc¢ebnych pomocok
g. spravca odbornych uc¢ebni
h. spravca skladu chemikalii
1. koordinator informatizacie
J- koordinator BOZP
k. predsedovia a ¢lenovia rdznych pracovnych komisii (stravovacia, inventarizacné, ...)
. organizaéné vedenie zaujmovej a dobrovol'nej ¢innosti ziakov - veduci kruzku
m. iné

C.) Kariérové pozicie podla § 39 odst.1 vediici pedagogicky zamestnanec -
1.) Riaditel’ Skoly
2.) Zastupcovia riaditel’a Skoly

D.) Pinenie aktudlnych uloh podla planu prace Skoly

Priloha ¢.3

Povinnosti triedneho ucitela
Triedny uditel’:
e Triedny ucitel’ v prislusnej triede vyucuje, zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie
tykajucej sa Ziaka a tried ( triedne knihy, klasifika¢né harky, internetova ziacka knizka, triedne vykazy

e Utvara podmienky na rozvoj pozitivnych socidlnych vézieb medzi ziakmi navzadjom, medzi ziakmi a
zamestnancami Skoly.

e Spolupracuje so zdkonnym zastupcom (d’alej len ,,ZZ*) a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.

e Poskytuje ziakom a zdkonnym zastupcom pedagogické poradenstvo.

Triedny uditel’ je povinny:
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1) Vypracovat’ a plnit’ plan vychovnej prace triedneho ucitel’a.

2) Dosledne kontrolovat’ dochadzku ziakov, zabezpecit’ dohodnuty spdsob evidencie vymeskanych hodin, zistit’
pri¢inu absencie ziakov na vyucovani, rieSit’ nepritomnost’ ziaka v zmysle Skolského poriadku a platnej
legislativy.

3) Sledovat’ a hodnotit’ spravanie ziakov, v pripade potreby ukladat’ vychovné opatrenia, informovat’ ZZ.

4) Sledovat’ prospech ziakov, konzultovat’ ho s ostatnymi vyucujiicimi v triede, informovat’ o vyucovacich
vysledkoch ZZ.

5) Kontrolovat’ klasifikaciu, vyhodnocovat’ prospech na triednickych hodinach, starostlivo viest’ elektronicku
triednu knihu, katalog a ostatnt agendu triedy.

6) 2-krat mesa¢ne uskutocnit’ triednick( hodinu.
7) Spolupracovat’ so zdkonnymi zdstupcami Zziakov pocas celého Skolského roka, zucastnovat' sa na
rodi¢ovskych zdruzeniach, informovat’ ZZ o prospechu, dochadzke a spravani, dodrzujic zékon €. 122/2013

o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

8) Pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov spolupracovat’ s riaditel'stvom Skoly, vychovnym
poradcom, ostatnymi vyucujiicimi a ZZ Ziakov.

9) Vykonavat ¢innosti suvisiace s diagnostikou ziakov, vypracovavat’ nevyhnutné podklady a Statistické udaje
pre vedenie skoly.

10) Systematicky a cielavedome viest’ ziakov k tvorbe kvalitného pracovného prostredia v triede v spolupraci
s ostatnymi vyucujicimi.

11) Kontrolovat’ plnenie vydanych pokynov k ochrane Skolského majetku pred poskodenim, stratou, znicenim
a zneuzitim, viest’ ziakov k Cistote a poriadku.

12) Zabezpedit v triede distribtciu uéebnic poskytovanych MSVVa$ SR.

13) Zabezpecit' a zucastiiovat’ sa na Skolskych vyletoch, exkurziach a akciach triedy, predkladat’ ZZ Ziakov
pisomné vyuctovanie z tychto akcii.

14) Vykonavat’ ¢innosti suvisiace s mimoskolskou ¢innostou ziakov (imatrikuldcia, stuzkova, ...)

15) Riadit sa internym predpisom na vylanie pedagogickej dokumenticie a internym predpisom
0 povinnostiach a tlohach triedneho ucitela.

V pripade nepritomnosti Cinnost’ triedneho ucitel’a vykondva zastupujuci triedny ucitel’.
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Priloha ¢.4

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Preambula
Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*) sa vztahuje
na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia, alebo pracoviska
praktického vyuCovania (d’alej len ,,Skola*), zaradeného

- do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel’, vychovavatel’, majster odbornej vychovy, korepetitor,
Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg (d’alej len
»pedagogicky zamestnanec*),

- do kategorie odborného zamestnanca psycholog a Skolsky psycholog, Specidlny pedagdg a terénny
Specialny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny pedagdg alebo socialny
pedagog (d’alej len ,,odborny zamestnanec®).

Eticky kodex sa primerane vzt'ahuje aj na
- ucitel’a profesijného rozvoja organizacie zriadenej Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky na plnenie tloh v oblasti profesijného rozvoja, organizacie zriadenej inym
ustrednym orgadnom Statnej spravy na plnenie Uloh v oblasti profesijného rozvoja, Katolickeho
pedagogického a katechetického centra zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska a

- pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitatného strediska pre zrakovo
postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej ¢innosti podl'a § 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,pracovna ¢innost™) ma nespochybnitel'ny eticky rozmer v podobe ochrany najvyssich l'udskych hodnot,
dostojnosti Cloveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kultirnych principov
zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt moralnou a odbornou autoritou,
ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a ziakov (d’alej len ,,ziak*) pri ich vychove a vzdelavani a optimalizacii
osobnostného vyvinu. Moralne kvality pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a schopnost’
riesit’ etické problémy predstavuji jeden z kI"aGovych atribatov tspesného vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom
etického kodexu je podporovat’ pozitivhu pracovnu motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca vychovavat’ a vzdelavat’ ziakov ako osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale
budu aj moralne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi st vnutorne stotozneni.

Eticky kodex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, aby dbal
na dostojnost’ svojho postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti. Cielom etického kodexu je poskytnuat
zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom kodexu su
zakladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat’ vo
vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom Skoly, Ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym osobdm neZ rodi¢om,
ktori maju dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu
(dalej len ,,zakonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni, v ktorych sa vykonava Ustavna starostlivost’,
vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odiatia
slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®) a k verejnosti. Akceptovanie etického kodexu pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom znamend prijatie osobného moralneho zavizku pri vykone
svojej pracovnej ¢innosti.
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I. Poslanie a morailka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat', vzdelavat, podiel’at’ sa
na formovani osobnostnych kvalit ziakov, ucit’ ich dovere a ticte k ¢loveku, schopnosti vazit’ si slobodu,
prijimat’ zodpovednost’ a byt’ spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou ¢innost'ou prispieva ku
kultare medzil'udskych vzt'ahov, k podpore moralnych spolocenskych hodnét a tradicii.

2. Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je v sulade s
reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti kriticky hodnotit’ a eliminovat’
akékol'vek diskriminac¢né praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenskej zodpovednosti a
dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, ze procesy vychovy a vzdeldvania sa prejavuju vo
vzdelanostnej a moralnej urovni ziakov a vyrazne ovplyviuju aj budicnost’ celej spolocnosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi predpismi a d’alSimi
predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa podiela na kultivovani a skvalitiiovani

verejného Zivota.

I1. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k vykonu
pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a moralnu integritu, o
je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa stdva vzorom pre ziakov a spolo¢nost’,

- disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou vol'by, ale zaroven aj zodpovednostou v zmysle etické¢ho
pOsobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoZznenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innostou a prejavovanim usilia byt
moralnou a odbornou autoritou,

- z hladiska celozivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym spdsobom odovzdavat
vedomosti a zrucnosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel’a sa na utvarani spolupracujuceho spolocenstva,
- je pri vykone pracovnej ¢innosti nositel'om l'udskosti, empatie, kompetentnosti a v hodnotiacom pristupe je

objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a uprimny; pri osobnych
stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

II1. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom, zakonnym zastupcom
a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- reSpektuje rovnako vSetkych Ziakov, ich zdkonnych zastupcov a zastupcov zariadenia, bez ohl'adu na ich
pohlavie, naboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prisluSnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné
postihnutie, vek, sexualnu orientdciu, manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné
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zmysSlanie, narodny alebo socialny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu na to, ¢i ide o
oznamovatel'a kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

- dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich dusevné zdravie a fyzické zdravie, socidlne spdsobilosti
a moralne schopnosti,

- reSpektuje osobitost’ kazdého ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-vzdelavacie potreby,

- vykonava pracovnu ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku ziakov a v stlade
s pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti; spoluvytvara
na pracovisku pokojné prostredie a tvorivll atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit’ bezpecne a budu sa radi
vzdelavat’,

- pomaha ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza z reSpektovania
I'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a
zodpovednosti za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami socidlno-patologickych javov,
ktoré nartiSaju sebatctu ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zdkonnymi zdstupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch pri poskytovani odbornej
starostlivosti; usiluje sa vzbudit’ ich zdujem o pracu a smerovanie Skoly v snahe zabezpecit' ¢o najlepSie
podmienky pre kazdého ziaka,

- citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka, hodnotovi orientaciu a

vzdelanie zdkonnych zéstupcov, zastupcov zariadenia, zivotny S$tyl rodiny tak, aby komunikdcia medzi
rodinou a skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k zivotu.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku kolegom, k
Ziakom, ku Skole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho profesionalneho
pdsobenia,

- pri napliiani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly,

- 0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'adé rieSenia a neprenasa zodpovednost’ za svoje
zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatela,

- reSpektuje psychickll autondémiu a fyzickl autondmiu a jedine¢nost’ svojich kolegov pri vykone pracovne;j
¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti vztahov s rodinami
ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami alebo s vedicimi odbornymi zamestnancami, kontrolnymi
organmi a s perspektivnymi zamestnavatel'mi absolventov skoly,

- zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiela na Cinnostiach v rdmci realizacie vychovy a vzdeldvania a
chodu skoly,

- dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,
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- chrani Cest’, dostojnost’ a suikromie seba samého, kolegov, ziakov, zakonnych zastupcov a zastupcov zariadeni;
obozretne nakladda s dovernymi informdaciami; nepouzije ich neopravnene, v neprospech alebo na
znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaju,

- svoje postavenie nevyuziva na manipuldciu a na osobny prospech,

- odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym,

- si je vedomy toho, ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj u jeho kolegov; také
konanie neignoruje, netoleruje a zdkonnymi prostriedkami podniké aktivne kroky k jeho néaprave,

- vnima proces zacleniovania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do bezného Zivota ako
integralnu sucast’” vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom spolupracuje a komunikuje s prislusnymi
organizaciami,

- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby sa etablovala ako
otvoreny a bezpecny priestor vratane komunikacie s mimoskolskymi organizaciami, ako aj s verejnostou.
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Priloha ¢.5 — vloZena a platna od 25.3.2024

Eticky kodex zamestnanca

Eticky kodex je zavdznou normou spravania sa zamestnanca v pracovnopravnom vztahu k Spojenej Skole
, Jana Bottu 31, Trnava , Jana Bottu 31, 917 87 Trnava (d’alej len ,,Spojena skola, Jana Bottu 31, Trnava
“), ktoru je povinny dodrziavat’ z hl'adiska etiky spoloCenského styku s obcanmi, pravnickymi osobami a
ostatnymi zamestnancami. Ciel'om etického kodexu je stanovit’ zakladné zasady a pravidla spravania sa
zamestnanca a vytvarat’ tak zaklad pre udrziavanie dovery verejnosti vo vykon verejnej spravy.

Zamestnanec ma zaujem podiel’at’ sa na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej spravy
prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych tloh a zvySovania si odbornych znalosti.

Cl. 1
Zasady spravania zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zamestnanec Spojenej Skoly, Jana Bottu 31, Trnava (d’alej len ako ,,zamestnanec®) je pri plneni
pracovnych povinnosti povinny postupovat’ v stlade so zésadou:

a) zakonnosti,

b) ochrany verejného zaujmu,

C) nestrannosti a politickej neutrality,

d) zakazu prijimania darov,

e) profesionality,

f) dostojnosti a slusného spravania,

g) rovnakého zaobchadzania.

ClL2
Zasada zakonnosti

Zamestnanec vykonava svoje ulohy v stilade s Ustavou SR, zdkonmi, ostatnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, internymi predpismi zamestndvatel'a a ustanoveniami tohto kodexu.

CL3
Zasada ochrany verejného zaujmu

Zamestnanec:

e kona vzdy vo verejnom zaujme?®,

e nezUcastiiuje sa Ziadnej ¢innosti, ktord by mohla byt’ v rozpore s plnenim jeho pracovnych
povinnosti, alebo ktora je nezlucitel'nd s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti,

e zdrziava sa konania, ktoré by viedlo ku konfliktu verejného zdujmu s osobnymi zaujmami®
zamestnanca a jemu blizkych osob,

e je povinny vyhnut’ sa takémuto konfliktu a zaroven predchédzat’ situdcidm, ktoré mézu vyvolat
podozrenie z konfliktu zaujmov,

e je povinny efektivne nakladat’ s verejnymi zdrojmi.

8§ 2 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
9§ 2 ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
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Cl 4
Zasada nestrannosti a politickej neutrality
Zamestnanec:

e je povinny sa zdrzat’ takej politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktorda by narusala doveru
verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti,

e postupuje pri plneni svojich tloh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zaklade riadne zistené¢ho
skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na rovnost ucastnikov tak, aby nedochadzalo k uymam
na ich pravach a opravnenych zdujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ doveru
verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania,

e je povinny konat’ v sulade s ciel'mi a llohami zamestnavatela, pricom sa nesmie dat’ ovplyvnit
zamermi inych osdb, ani prijat’ akukol'vek finanénu alebo inu vyhodu, ktord by mohla mat’ vplyv
na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

CL5
Zasada zakazu prijimania darov

Zamestnanec:

e nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy ani iné pozornosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na jeho
rozhodovanie a profesionélny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za
pracu, ktord je jeho povinnostou. Darom sa rozumie nepenazné plnenie alebo akakol'vek ina
nepeniaznd vyhoda poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho funkcie, alebo v priamej stuvislosti s
plnenim jeho pracovnych tloh. Za dar sa nepovaZuje nepeniazné plnenie nepatrnej hodnoty, ktorého
poskytnutie je v danej situdcii obvyklé a ktorého ucelom nie je bez akychkol'vek pochybnosti
ovplyvnit konanie alebo rozhodovanie zamestnanca pri plneni svojich pracovnych povinnosti®.

e nezneuziva vyhody plynuice z jeho postavenia ani informécie ziskané pri plneni pracovnych uloh
pre ziskanie akéhokol'vek osobného majetkového, ¢i iného prospechu.

CL6
Zasada profesionality
Zamestnanec:
e chrani majetok pred poskodenim, zneuzitim a znienim. Zverené prostriedky vyuZiva co
najefektivnejSie, v stilade s i€elom, na ktory boli uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobné¢ho
prospechu,

e je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich tloh
a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to ani po skonceni
pracovného pomeru,

e zachovéava a posilituje dobré meno zamestnavatela a to tak na pracovisku, ako aj mimo

neho. Kon4 tak, aby nebola narusend dovera verejnosti vo¢i zamestnavatel'ovi,

10 Napriklad za dar sa nepovazuje darovanie kvetov alebo drobnych pozornosti u¢itefom od Ziakov na konci roka pri odovzdavani
vysvedcenia.
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je povinny plnit’ si svoje tlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s poslanim
zamestnavatel'a. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou sluSnosti, porozumenia
a ochoty,

usiluje sa o zjednodusenie procesnych postupov a urychlenie leh6t na plnenie tloh alebo vydanie
rozhodnutia.

ClL7
Zasada dostojnosti a sluSného spravania

Zamestnanec:

si vazi kazdého obc¢ana a sprava sa tak, aby vSetky navstevy u zamestnavatel'a vnimali, Ze st vitané
a zamestnanci su tu pre nich. Pomaha zorientovat’ sa obcanovi v priestoroch zamestnavatel’a,
pripadne ho nasmeruje k ciel'u jeho navstevy Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou, nie je
vSak povinny tolerovat’ vulgarne prejavy a urazky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzuju zékladné
pravidla slusného spravania,

reSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava radny pristup a riesi ich
najskor s prislusnym nadriadenym,

si vazi a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktora je pre rovnako dodlezitd ako té4 jeho
a vyvaruje sa takého konania, ktor¢ by mohlo byt oznafené ako tzv. mobbing (opakované
nezmieritelné Utoky na sebaddveru a sebahodnotenie I'udi, Sikana, apod.) alebo ako tzv. bossing
(Sikanovanie podriadené¢ho zamestnanca nadriadenym),

pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie,

uvedomuje si, ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestndvatela, a preto chodi do prace
upraveny, obleceny v sulade so spolocenskou etiketou, priCom reSpektuje poziadavky
zamestnavatel'a. Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi dojem, €o sa da docielit’ prijemnym a
profesiondlnym vystupovanim a dodrziavanim zésady spravneho spoloc¢enského vystupovania,

vyhyba sa takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré¢ by mohli znizit’ ddveru v nestranny vykon verejnej
spravy.

CL8
Zasada rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec je povinny dodrziavat’ zdsadu rovnakého zaobchédzania, upraventi v osobitnom pravnom
predpise!?.

CL9
Oznamovacia povinnost’ v sivislosti s porusenim Etického kodexu

Zamestnanec je povinny v suvislosti s vvkonom svojej prace bezodkladne oznamit’ svojmu

priamemu nadriadenému pripady:

konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut’ sa konfliktu zaujmov,

ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym koédexom,

11 Zakon ¢.365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminiciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov.
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e zistenia straty alebo poSkodzovania verejného majetku, podvodného alebo korupéného konania,
e vulgarnych Gtokov smerujacich voéi jeho osobe alebo vo¢i organu verejnej spravy alebo pripady
konania osobami pod vplyvom navykovych latok,

e ponukanie akejkol'vek vyhody, ktora by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie.
V pripade, Ze podozrenie z poruSenia Etického kodexu smeruje voci priamemu nadriadenému,
zamestnanec oznami tuto skutoCnost’ Statutdrnemu orgénu zamestnavatel’a.
V pripade, Ze priamy nadriadeny je zaroven Statutarnym organom zamestnavatel'a, zamestnanec oznami
podozrenie z porusenia Etického kodexu riaditelovi Uradu TTSK.

ClL 10

Zaverecné ustanovenie
Eticky kodex tvori neoddelitel'nt sucast’ pracovného poriadku, pripadne pracovnej zmluvy a jeho
ustanovenia su zavdzného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované
ako porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.
Ustanoveniami tohto etického kodexu nie st dotknuté ustanovenia Etického koédexu pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.
V tomto etickom kodexe sa pouziva jednotné rodové oznacenie pre zjednoduSenie textu. Vsetky
formulacie sa vzt'ahuju na osoby bez ohl'adu na pohlavie (predstavitelia / predstavitel’ky,
predseda / predsednicka, poslanec / poslankyia, zamestnanec / zamestnankyna, riaditel’ / riaditel'’ka a

podobne).

V Trnave dia 25.3.2024

PaedDr. Peter Toman, riaditel’ $koly
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