Zakladna Skola, Ul. Rastislavova 416/4, 971 01 Prievidza

Vyacétovanie tvorby a Cerpania SF za rok 2021

Poéiatoény stav k 1.1.2021 2.682,83 €

Pridel v roku 2021 vo vyske 1,05% 9.021,69 €

Spolu : 11.704,52 €

Vydavky v roku 2020 :

Schvaleny Upraveny Cerpanie v roku | Plnenie v %
rozpodet rozpocet 202]

Prispevok na stravovanie 2 000 1 800 1.654,80 91,93
Prispevok na dopravu 2 880 2 800 2.800,00 100,600
Posedenia 450 250 242,10 06,84
Benefitné poukazky 2 160 2 160 2.060,80 95,41
Regenerdcia pracov.sily 2 160 2160 1.980,- 91,67
Socidlna politika - spolu 760 760 460,00 60,33
Socidlna vipomoc 200 200 0 0
Zivoiné jubiled 360 360 360,00 160,00
odchod zo zamesthania 200 200 100,00 5000
ocenenie pedag. na DU 0 0 0 0
Rezerva 1.272,30 1,774,52 0 0
Spolu: . 11.68230 11.704,52 9.197,70 78,58

Rekapituldcia:

Prijmy v roku 2021 11.704,52 €

Vydavky v roku 2021 9.197,70 €

Zostatok k 31.12.2021 2.506,82 ¢

Zostatok prostriedkov na uéte SF ktory je vedeny v Prima banke, a.s. pobocka Prievidea je

k 31.12.2021 vo vySke 2.506,82 €.

Cislo uétu SF: SK45 5600 0000 0090 144

Prilohy : HK- G¢et 472,221, vypis z uétu SF

riaditel’ka

BﬂD?. Katarina Machovi




Zakladna skola, Ul. Rastislavova 416/4, 971 01 Prievidza

Navrh rozpoc¢tu SF na rok 2022

1. Predpokladany prijem SF :
a) povinny pridel
b) dalsi pridel vo vySke 0,05 %
¢) zostatok na uéte k 1.1.2021

Spolu :
2. Predpokladané vydavky SF :

a) stravovanie/prispevok 0,20 €
b) regeneracia pracovnej sily (70x30)

C) vianoéne-poukazky {70x30}
d) dopravne- pausal (70x40)
e) Zivotné jubilea (50r,60r)

f) posedenia zamestnancov  {2x150)

g) odchod zo zamestnania
h} nenavratna socialna vypomoc
i) rezerva

Spolu :

V Prievidzi, dila 29.04. 2022
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Komentar k navrhovanému rozpoétu na rok 2022 :

K bodu a)

- prispevok vo vyske 0,20 € na jeden obed, ktory zamestnavatel zabezpedi
prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia,

- vé&ase ked je vlastné stravovacie zariadenie mimo prevadzky (prazdniny,
zatvorenie $koly z dévodu nariadenia MS SR alebo RUVZ) je prispevok
vyplacany formou finanéného prispevku na stravné listky vo vyske 0,20 € / 1
stravny listok

K bodu b)
- 30 € prispevok je mozné pouZit na thradu plavarne, kapaliska, sauny, masaze,
kadernika, kozmetiky, fitnes, vyZivovych dopinkov ale aj kultirno - spolocenske
a $portové podujatia. Prispevok bude vyplateny na zaklade predloZzenych
pokladniénych dokladov vystavenych od 1.2.2022 do 30.8.2022. Dane doklady
predioZi zamestnanec najneskér do 20.9.2022. Vyplatny termin - oktober
(septembrova vyplata)

K bodu ¢)
- vianotné poukazky bud( zamestnancovi vydané v mesiaci december. Hodnota
poukazky bude zavisla od stavu na Géte SF k datumu 1.11.2022

K bodu d)
- jednorazovy prispevok vo vyske 40 € vyplati zamestnavatel zamestnancovi
v mesiaci jul (junova vyplata)

K bodu e)
- &erpanie v zmysle zésad pism. e}

K bodu f)
- &erpanie v zmysie zasad pism. ¢}

K bodu g)
- &erpanie v zmysle zasad pism. e)

K bodu g)
- &erpanie v zmysle zasad pism. )

K bodu h)
- Cerpanie v zmysle zasad pism. d})

V Prievidzi, dfta 29.04. 2022
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'PhDr. Katarina Machova Mgr. Jana Halaszova
Statutarny zastupca zamestnavatela predsednicka ZO



ZASADY
TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Zakladna skola, Rastislavova ulica 416/4, Prievidza

NA ROK 2022

Clanok 1

Zamestnavatel v stlade so zakonom NR SR €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov tvori socialny fond spésobom a vo vyske dohodnutej v
Kolektivhej zmiuve (dalej len ,KZ} na rok 2022.

Clanok 2

Socialny fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavate! zamestnava v
pracovnom pomere na plnenie uloh zamestnavatefa v oblasti socialnej starostlivosti o
zamestnancov.

Clanok 3
TVORBA SOCIALNEHO FONDU

Socialny fond sa tvori ako Ghrn :
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %

b) daldim pridelom vo vySke 0,05 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za beZny kalendarny rok
c) zo zostatku fondu z predchadzajuceho roku.

. Clanok 4
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou (dalej len ZO) v stlade so
zakonom o socialnom fonde poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancom ZS nad radmec véeobecne zavaznych pravnych
predpisov v zmysle § 152 ZP, na jeden odobraty obed vo vyske 0,40 € najmenej
vSak 0,20 €. Prispevok bude poskytovany kazdy mesiac na zaklade evidencie
odpracovanych dni.



b) regeneraciu pracovnej sily

- prispevok na regeneraciu pracovaych sil sa uvolni 1x roéne a bude vyplateny vo
vyplatnom termine v mesiaci oktéber (vyplata za september);

- prispevok sa vyplati vo vyplatnom obdobi véetkym zamestnancom, ktori k danému
terminu u zamestnavatefa odpracovali bez prerusenia minimalne Sest' mesiacov;

- prispevok na regeneraciu pracovnych sil bude poskytnuty vo vyske 30,- €/ rok

c) kulturno-spolocenské a Sportové podujatia

- podujatia organizované zamestnavatefom pre zamestnancov 8koly (kultirne
a Sportové akcie, poznavacie a turistické zdjazdy, stretnutia zamestnancov pri
slavnostnych prilezitostiach (napr. slavnostné otvorenie $k. roka, novoroéné
posedenie, Def ucitefov, slavnostné ukoncenie 3k. roka, vyrodie Skoly a pod.);

- prispevok bude poskytnuty podla stavu finanénych prostriedkov na Uéte socialneho
fondu minimélne 20 €/ rok na jedného zamestnanca.

d) prispevok na dopravu do zamestnania

- prispevok na dopravu sa vyplati 1x roéne a bude vyplateny vo vyplatnom termine
v mesiaci jul (vyplata za jan);

- prispevok sa vyplati vo vyplatnom obdobi v&etkym zamestnancom, ktori k danému
terminu u zamestnavatefa odpracovali bez preruSenia minimalne Sest mesiacov;

- prispevok na dopravu bude poskytnuty vo vyske 40,- €/ rok

e} nenavratna socialna vypomoc

- je urena pre zamestnancov na preklenutie mimoriadnej finanénej tiesne, do ktore;
sa zamestnanec nezavinene dostane;

- bude poskytovana v zmysle Zasad o poskytovani nendvratnej socialnej vypomaoci,
ktora tvori prilohu Zasad tvorby a ¢erpani SF pre rok 2022,

f) d'alSia realizacia socialnej politiky zamestnavatela
- prispevok pri pracovnych a Zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych

situaciach zamestnancov.
e pri dovf8eni 50 rokov 50,00 €
s pri dovfdeni 60 rokov 60,00 €
+ ocenenie pri prileZitosti Dfa ucitefov
50,00 €
» odchod zo zamestnania, kioré trvalo nepretrzite
* najmenej 24 mesiacov 50,00 €
¢ odchod do déchodku, ak trval pracovny pomer
* U zamestnavatefa najmenej 24 mesiacov zamestnanec 50,00 €



- vecné dary adresne fyzickej osobe:
¢ sobas, narodenie dietata 50,00 €
¢ veniec pri umrti zamestnanca, alebo rod. prislusnika max. do 70,00 €
« iné vyznamné udalosti (napr. vecny dar pri jubileu, pri oceneni a pod.) v ramci
zamestnavatefla vo vyske najviac 20,00 €

- VianoCny prispevok vo vySke sumy podfa podmienok a stavu socidlneho fondu
zamestnavatefa k danému obdobiu.

Clanok 5
HOSPODARENIE S FONDOM

. Pre hospodarenie s fondom zostavi zamestnavatel v spolupraci s odborovou
organizaciou vlastny rozpocet.

. Po dohode s odborovou organizaciou sa méze vykonat presun medzi jednotlivymi
rozpoctovymi polozkami v pripade, Zze na poioZkdch nebude Cerpanie vydavkov v
planovanom rozsahu.

. Uprava rozpoétovych vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vy§ky plnenia
prijmu socialneho fondu.

Clanok 6
SPRAVOVANIE FONDU

1. Prostriedky fondu spravuje ekonomicky odbor v st€innosti s odborovou organizaciou.

. Za vedenie Uultovnictva socialneho fondu zodpoveda povereny zamestnanec
ekonomickeého oddelenia.

] _Clanok 7
ZAVERECNE USTANOVENIA

. V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji na osobitny Géet fondu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskutoni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platov,
najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

. Prispevky poskytované z fondu sa zdafiuju v zmysie zakona NR SR ¢. 595/2003 Z.z.
0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a zaroven sa odvadza poistné na
socialne a zdravotne poistenie.

. Na prispevky z fondu s vynimkou prispevku na stravovanie a prispevku na dopravu
v Zzmysle platnej legislativy (8kola nema zamestnanca s narokom na dopravu) nie je
pravny narok.



4. Prispevok na socidlnu vypomoc mozno poskytnut iba na zaklade pisemnej Ziadosti
zamestnanca a o jeho poskytnuti rozhoduje komisia v ramci finanéného krytia
v rozpocte prislusného roka.

5. Finan¢né prostriedky nevylerpané do 31.12. prisiudného roka sa presuvaju
do nasledujiceho roka. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.

6. ,Zasady tvorby a pouZitia sociadlneho fondu Z$, Rastislavova ulica 416/4 v Prievidzi
na rok 2022 su prilohou Kolektivnej zmluvy., Akékolvek ich zmeny alebo dopinky
mozno vykonat v ramci kolektivneho vyjednavania s odborovou organizaciou. Navrh
na zmenu alebo dodatok ,Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu* mdze predioZit
ktorakolvek zo zmluvnych stran, pri¢om druha strana je povinna na podany navrh
odpovedat do 30 dni od jeho doruéenia.

7. Tymto stracaju platnost ,Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu Z8, Rastislavova
ulica 416/4 v Prievidzi na rok 2021.

Priloha :
Aktuainy rozpoget socialneho fondu ZS na kaZdy rok sa stava prilohou tohto dokumentu.

V Prievidzi 29. aprila 2022

PhDr. Katarina Machova Mgr. Jana Halaszova

Statutarny zastupca zamestnavatela predsednicka ZO



Priloha ku Kolektivnej zmluve 2022

ZASADY
poskytovania socialnej vypomoci zo socialneho fondu pri Z$

cl. |

Vseobecné ustanovenia

1. Socialna vypomoc sa poskytuje vo forme nenavratnej socialnej vypomoci podl'a
tychto zasad.
2. Ziadatel'om na Udely tychto zasad je zamestnanec $koly.

él. 2
Socialna komisia

1. Riaditelka Skoly za U&eiom poskytnutia socialnej vypomoci zamestnancovi koly
vymenuje pre posudenie pisomnej ziadosti o socialnu vypomoc socialnu komisiu.

2. Socialna komisia bude mat 5 &lenov, ktori budi zastupovat': . zamestnavatel'a
(riaditel'ka skoly) . odborovi crganizaciu (predsednicka ZO) . pedagogickych
zamestnancov |. st. ZS . pedagogickych zamestnancov Il st. ZS _ nepedagogickych
zamestnancov

3. Komisia pri rozhodovani o poskytnuti socialnej vypomoci 'bude prihliadat okrem
dévodov Ziadatel'a aj na
a) socialnu situaciu ziadatel'a
b) uz poskytnutl socialnu vypomoc Ziadatel'ovi

¢l.3

Nenavratna socialna vypomoc

1. Nenavratni socialnu vypomoc mozno poskytnit ziadatel'ovi najmi v pripade:
a) umrtia manzela, manzelky, alebo nezaopatreného dietata Ziadatel'a,
b) dlhodobého tazkého ochorenia Ziadatela, manzela alebo nezaopatreného
dietata Ziadatel'a, ktoré vyzaduje zvySené naklady liecby (operacia v zahranidi,
dihodoba potreba liekov nehradenych zdravotnou poistovriou a podobne
c) vzniku rozsiahlej Skody na majetku Ziadatela nasledkom Zivelng] udalosti
potvrdenej poistoviiou
d} preukazanej hmotnej nudzi osamelého rodi¢a alebo poberatel'a rodicovského
prispevku
¢) vzniku inej zavaznej socialnej situacie ziadatel'a



B

Nenavratna sociaina vypomoc sa poskytuje jednorazovo do vysky uréenej socialnou
komisiou podl'a socialnej situacie Ziadatel'a , podmienok a stavu socidlneho fondu
zamestnavatel'a

ClL4a
Spoloé&né ustanovenia o socialnej vypomoci

Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zaktade pisomnej Ziadosti , v ktorej
Fiadatel' uvedie dévod Ziadosti a prilozi doklady preukazujlce skuto¢nosti uvadzané
v Ziadosti.

Ziadost predklada Ziadatel' o socidlnu vypomoc riaditel'ke Skoly.

Socialna vypomoc sa vyplaca bezhotovostnym prevodom na Ucet Ziadatel'a
Zamestnavatel méze kontrolovat pouZitie socialnej vypomoci. Kontrolu vykona
komisia.

¢L5

Zaverecné ustanovenie

Zasady o poskytovani nendvratnej socidlnej vypomoci su sucastou Kolektivnej
zmluvy (KZ) a Zasad o tvorbe a ¢erpani sociaineho fondu

Zmeny tychto zasad musia byt' prerokované s odborovou organizaciou a dopinené
v podobe dodatku ku KZ

V Prievidzi 29.04.2022

= ——— i

PhDr. Katarina Machova Mgr. Jana Halaszova
riaditel Z$ predsedni¢ka ZO OZPSaVv



