[image: image1.jpg]- Erasmus+





REGULAMIN  REKRUTACJI  I UCZESTNICTWA 
W  PROJEKCIE 

Nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000064332
Mobilność edukacyjna uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół w Różanie
1. WYMOGI FORMALNE UCZESTNICTWA W PROGRAMIE 

Osoba uczestnicząca w programie powinna spełniać następujące warunki: 
· być uczniem technikum lub nauczycielem zawodu w Zespole Szkół w Różanie, 
· w procesie rekrutacji uzyskać liczbę punktów kwalifikującą ją do wyjazdu. 
2. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE 

Każdy ubiegający się o staż musi złożyć do dnia 02.12.2022 r. następujące dokumenty: 
· formularz aplikacyjny (do pobrania ze strony internetowej szkoły w zakładce: Projekty Unijne > Erasmus+ 2022), 
· zgoda rodziców na wyjazd za granicę (w przypadku niepełnoletniego ucznia).
Podstawowymi kryteriami udziału uczniów w stażu będą: 
· średnia ocen z przedmiotów zawodowych w roku szkolnym 2021/2022
· średnia ocen na świadectwie za rok szkolny 2021/2022
· ocena zachowania w roku szkolnym 2021/2022,
· ocena z języka angielskiego w roku szkolnym 2021/2022,
· ocena listu motywacyjnego.
Dodatkowymi kryteriami udziału uczniów w stażu będą:
· sytuacja finansowa ucznia,
· uczestnictwo w życiu szkoły ze szczególnym uwzględnieniem udziału w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach, stypendia naukowe oraz aktywne kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły.
Kryteriami naboru nauczycieli na staż będą:
· list motywacyjny,
· staż pracy,
· pełnienie dodatkowych funkcji w szkole lub po za nią, szczególna aktywność 
i zaangażowanie zawodowe
W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:
· dyrektor lub wicedyrektor szkoły – przewodniczący komisji,
· koordynator projektu lub jego zastępca
· członek zespołu projektowego
3. SYSTEM PUNKTACJI
· Średnia ocen z przedmiotów zawodowych:
Poniżej 2,0                               0 pkt
2,0 – 2,4                                   1 pkt
             2,5 – 3,0                                   2 pkt
             3,1 – 3,5                                   3 pkt
             3,6 – 4,0                                   4 pkt
             4,1 i powyżej                           5 pkt
· Średnia ocen na świadectwie szkolnym:
Poniżej 2,0                           0 pkt
2,0 – 2,4                                  1 pkt
             2,5 – 3,0                                  2 pkt
             3,1 – 3,5                                  3 pkt
             3,6 – 4,0                                  4 pkt
             4,1 i powyżej                          5 pkt

· Zachowanie:
Naganne                                  dyskwalifikacja
Nieodpowiednie                     0 pkt
              Poprawne                                2 pkt
             Dobre                                       3 pkt
              Bardzo dobre                          4 pkt
              Wzorowe                                 5 pkt
· Ocena z języka angielskiego:
niedostateczny                         0 pkt
dopuszczający                        1 pkt 
dostateczny                               2 pkt
dobry                                          3 pkt
              bardzo dobry                            4 pkt
celujący                                  5 pkt
· Ocena listu motywacyjnego: max. 5 pkt
· Czynne uczestnictwo w życiu szkoły ze szczególnym uwzględnieniem udziału 
w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach, stypendia naukowe 
oraz aktywne kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym (udział w uroczystościach szkolnych, poczet sztandarowy, promocja szkoły, wolontariat): max.  3 pkt
· Mniejsze szanse (trudna sytuacja finansowa):  2 pkt
· Staż pracy (nauczyciel):  max. 5 pkt
0 – 10 lat            2 pkt
10 - 20 lat           3 pkt
20 – 30  lat          4 pkt
30   i   więcej       5 pkt
· Pełnienie dodatkowych funkcji, szczególne zaangażowanie i osiągnięcia zawodowe nauczyciela: max. 5 pkt
Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez uczniów to 30, a w przypadku nauczycieli – 15. W przypadku uzyskania przez uczniów w postępowaniu rekrutacyjnym równej ilości punktów decydującym warunkiem o zakwalifikowaniu osoby do projektu będzie decyzja dyrektora szkoły.

4. POSTĘPOWANIE REKRUTACYJNE
Rekrutacja do projektu przebiegać będzie zgodnie z założeniami ujętymi w projekcie, 
z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Proces rekrutacji odbędzie się w sposób niedyskryminujący ze względu na płeć, wiek, rasę, niepełnosprawność, wyznanie religijne, czy status społeczny. Suma zdobytych punktów decyduje o miejscu kandydata na liście. Spośród kandydatów komisja wybierze osoby z największą liczbą punktów, które staną się uczestnikami projektu i zostaną objęci programem stażu. Komisja Rekrutacyjna sporządzi listę osób zakwalifikowanych do projektu oraz listę osób rezerwowych. 
W przypadku zdarzeń losowych (choroby, rezygnacji ze stażu lub niezdyscyplinowanego zachowania się ucznia umieszczonego na głównej liście) prawo do wyjazdu na staż uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejności.
W rekrutacji zostanie zachowana równość szans pomiędzy kobietami i mężczyznami.
Wszystkie informacje dotyczące rekrutacji zostaną umieszczone na tablicy informacyjnej znajdującej się na parterze budynku szkolnego w pobliżu sekretariatu szkoły, a także na stronie internetowej Zespołu Szkół w Różanie.
Komisja Rekrutacyjna ogłosi listę uczestników projektu oraz listę rezerwową poprzez wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej szkoły 
do dnia 09.12.2022 r.

5. PROCEDURA ODWOŁAWCZA
W przypadku zakwestionowania przez ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nie zakwalifikowania do udziału w projekcie, w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych, uczeń lub jego rodzic/opiekun prawny może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy zakwalifikowania do projektu.
Komisja rekrutacyjna sporządza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wystąpienia przez ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy zakwalifikowania do projektu, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała 
do kwalifikacji oraz liczbę punktów, którą kandydat otrzymał w postępowaniu rekrutacyjnym. 
W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzic/opiekun prawny nie akceptuje rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, może on wnieść pisemne odwołanie od tej decyzji do dyrektora szkoły 
w terminie 2 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia otrzymania odwołania. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna; nie można się od niej odwołać.
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