
ct.2

Rozpoiet sociilneho fondu

lIl Predpokladanf prfjem soci6lneho fondu na rok 20i5

a) Povinny pridel vo vySke 1%

b) Dal5i pridel podl'a $3 odst. lb
c) Zostatok SF z predchddzajtrcichrokov

Spolu:

l2l V;fdavky zo soci6lneho fondu na rok 2015

a) Regener6cia pracovnej sily
b) Prispevok na doch5dzku do zamestnania

c) Prispevok na stravovanie

d) Def uditefov
e) Prfspevok na okuliare

0 Dary

Spolu:

PouZitie a ierpanie sociilneho

2400,00 €

600,00 €

180,42€

3180,42€

1750,00 €

540,00 €

290,00 €

210,00 €
40,00 €

200,00 €

3120,00 €

fondu

I. Stravovanie

1.) Zamestnixatel poskytuje zamestnancom na zinodne stravovanie v Skolskej jed6lni nad
r6mec v5eobecne platnych predpisov ($ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0.07. €.

ll. Doprava do zamestnania a spf,t'

1.) Zamestntxatel poskyuje prispevok na dopravu do zamestnania a spiit' tym zamestnancom,
ktorych skutodne vynaloZen6 prostriedky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravou s qfnimkou MHD aLelezni(nou osobnou dopravou sri naimenei 7€
mesadne.

Zamestnixatel' vedie evidenciu o vy5ke poskytnutdho prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujricich vy5ku vydavkov vynaloZenlfch na dopravu do zamestnania a spiit'.

2.) Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spiif
2x rodne podfa vy5ky preukinanych dokladov.
Zamestndvatef poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spiit', ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa kr6ti na polovicu, ak pracovny tivtizok zamestnanca je men5i ako polovidny
pracovnl, uvazok



Zamestnanec je povinny predloLit cestovn6 listky na cestu do zamestnania a spiit'
jeden dei v mesiaci, v ktorom si uplatiluje n6rok na rihradu vydavkov na dopravu

III. Socirllna vfpomoc nenfvratni

1.) Prispevok na okuliare sa poskytne lx za3 roky vo qi5ke 20 €

2.) Kaldi zamestnanec dostane v mesiaci jrili sribeZne s platom za mesiac jrin prispevok
na regener6ciu pracovnej sily do vliSky 25 €.

Kaidy zamestnanec dostane v mesiaci december sribeZne s platom za mesiac
november na regener6ciu pracovnej sily prispevok do vlf5ky 25 €.

Nrlrok na prfspevok na regeneriiciu pracovnej sily je zamestnanec povinny
preukinaf predloZenim dokladu o vyuZiti finaninych prostriedkov na tento rfliel.

Dary

l.) Zo soci6lneho fondu zamestnixatel' poskytne zamestnancom dary po preuk6zanf niiroku:
- pri prvom odchode do ddchodku vo vy5ke 17 €.
- na zakripenie venca pri fmrti zamestnanca, ak sa poslednej rozhidky zii,astni zftstupca

zamestn6vatefa, alebo odborov6ho org6nu 17 €.
- pd pracovnomjubileu 25 rokov odpracovanych v Skolstve finandny dar vo vyf5ke 50 €

Kultf rna, spoloienskf a vzdelinacia iinnost'

l.)Zo sociitlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolodenskych posedeni so zamestnancami odchadzalucimi do d6chodku, so zadinajricimi
pedagogickymi zamestnancami, s bfvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zftkladnych 5k61, s nepedagogick;fmi zamestnancami 5k61, Skolskych zariadeni a
Skolsklfch jed6lni, Skoleni v otiakachBOZP a pracovnopr6vnych vztahoch do v11l5ky 10 € na
osobu.
2.)Zo SF sa poskytne prispevok pedagogickym pracovnikom pri prileZitosti osl6v Dila
uditefov vo vy5ke 10 € na osobu

Tieto zisady sir sfdast'ou KZ a nadobridajir irdinnost'dfiom 1.1.2015, ich tdinnost'kondi
3t.12.2015.

Trl:\
\_ r'



Priloha i.4

Tvorba fondu, vySka fondu, pouiitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizdcii

it. t
VSeobecnf ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania,
rozpodet a

hospodiirenie s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zdkona ().15211994 (dalei len "SF")
v zneni neskor5ich predpisov u zamestn6vatefa.

(2) Prispevok zo SF sa m6Ze poskytnrit'odborovej organizitcii v srilade s dl.
27 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinn;fm prislu5nikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestn6vatel' alebo jeho prrlvny predchodca zarnestnitval
ku diu odchodu do d6chodku. Odborov6 organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestniivatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotliqfch poloZkrich
upravovat' podl'a potrieb zamestnancov po odsiihlaseni zamestn6vatel'om a
odborovou organiz6ciou.

(4) Nevyderpand finandn6 prostriedky SF prech6dzaji do nasledujriceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestndvatel'a d. i: 83428630051
PKBA

(6) Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do prit' dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendixny rok
vykon6 zamestn6vatef najnesk6r 31. janu6ra nasledujriceho roka. Vpripade
zru5enia organizircie bez pr6vneho n6stupcu, vzniknut6 n6roky na plnenia z f,ondu sa
uspokojujt ako ndroky zpracoyneho pomeru.

(7) Zamestndvatef poskytne odborovej organizricii prispevok zfondu na
irhradu niikladov odborovej organizbcie vynaloZen;fch na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutn;fch na rcalizitcil kolektivneho
vyjedn6vania v sume rovnajricej sa 0,05o/o zo sirhmu hrubych miezd zudtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendSrny rok. Ak sa prostriedky podl'a
predchadzajricej vety v beZnom roku nevyderpajri v dohodnutej sume, nevyderpand
dast'tychto prostriedkov m6Ze byl pouLita v nasledujiicom roku.

(8) Zamestnrivatel' je povinnlf odsrihlasit' v5etky vlfdavky zo SF s odborovou
organiz6ciou.

Za dodrLiavanie pravidiel o hospod6renf zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestn6vatel'a p. Andrea J6no5ovd a predseda odborovej organizilcie.



Priloha 5
Hodnotenie zamestnancov v nerson6lnei nrici vedenia Skolv

Krit6ri6 hodnotenia uiitel'a vo vzt'ahu k iiakom:
- vie diagnostikovat' vyivinovd a individu5lne charakteristiky Ziakov
- vie motivovat'Ziakov k udeniu,
- rozviia vy55ie trovne poznixania Ziakov. logick6 myslenie, kritickd myslenie,

analyzu, tvorivost'
- rozvija personSlne zrudnosti Ziakov (samostatnost', zodpovednost', sebad6veru,

sebahodnotenie, sebafctu, seba motivdciu...)
- zvija soci6lne zrudnosti Ziakov (spolupr6cu a kooperdciu, empatiu, vz|jomnt pomoc,

kornunik6ciu, ...)
- pristupuje k Ziakom individuSlne, pom6ha Ziakom so SpeciSlnymi potrebami,
- re5pektuj e nhzory iiakov, podporuje ich r,yjadrovanie.

Krit6ri6 hodnotenia uiitel'a vo vzt'ahu k edukain6mu procesu:
- vie urdit'edukadn6 ciele vo viizbe na udebn6 osno\y,
- vie urdit'udebn6 ciele orientovand na Ziaka
- vie vybrat'obsah eduk6cie, met6dy, formy a ostatn6 prostriedky edukiicie

v nadvriznosti na zvolen6 ciele
- vyuLivazifiitkove udenie, kooperativne udenie a in6 formy soci6lneho udenia
- dodrZiava pravidlihodnotenia Ziakov, priebeZne hodnoti snahu, vykon a pokrok

2iaka-
- vie urdit'kritdrirl hodnotenia a sumativne hodnotit' Ziaka.
- vylvdra dobrir klfmu v triede,
- vie rie5it'konflikty v triede,
- je Ziakmi akceptovany, m6 prirodzenri autoritu.

Krit6ri6 hodnotenia uiitel'a vo vzt'ahu k sebarozvoju:
- dokSZe hodnotit'a reflektovat'svoj vychovno-vzdeliivaci proces a vlastn6 spr6vanie,

poznh svoje siln6 a slab6 str6nky,
- dari sa mu efektivne komunikovat' s rodidmi Liakov,
- vie komunikovat's inlfmi organizhciami a okolim Skoly,
- dokbLe pliinovat' svoj profesijny rast,
- absolvuje r6zne formy kontinuSlne profesijndho vzdelilania s ciel'om zlep5ovat'

edukSciu,
- dokrlZe novd vedomosti a zrudnosti v Skole implementovat'prostrednictvom

metodi ckdh o zdruLenia alebo predmetovej komi s ie,
- vyuZiva IKT v profesijnom rozvoji a v eduk5cii,
- vie pracovat'v time,
- podiel'a sa na zavidzani zmien alebo inovdcii v Skole,
- podiel'a sa na tvorbe alebo realizilcii projektov.

Krit6ri6 hodnotenia uiiteloa vo vzfahu k normfm a pracovn6mu sprdvaniu:
- vedie spr6vne pedagogickfi dokumentSciu,
- dodrLiava zSkonnik pr6ce, vnritornf pracovny poriadok Skoly, bezpednost'a ochranu

zdravia pri pr6ci, pracovny das,.....
- zridastiuje sa pracovn;ich a pedagogickfch por5d,
- podiel'a sa na organizovanl arealizhcii aktivit po vyudovani (krfZky, akad6mie,

vystripeni a, verej noprospe5nd d innosti.....;
- dosahuje dobr6 qisledky so Ziakmi v srit'aZiach a olyrnpi6dach.


