STATUT VIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI
IM. JOZEFA PIL.SUDSKIEGO
W ZESPOLE SZKOL,
OGOLNOKSZTAECACYCH NR 16
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

30 listopad 2017 r.
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Niniejszy statut zostal uchwalony w szczegdlnos$ci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pozn. zm.);

6) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Postanowienia wstepne

§1.

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ VIII Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jézefa Pitsudskiego w Gorzowie Wielkopolskim;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora VIII Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Integracyjnymi im. Jozefa Pilsudskiego w Gorzowie Wielkopolskim;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng VIII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. z Oddziatami Integracyjnymi im. Jozefa Pitsudskiego w Gorzowie
Wielkopolskim;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow VIII Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi im. Jozefa Pitsudskiego w Gorzowie
Wielkopolskim;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski VIII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. z Oddziatami Integracyjnymi im. Jozefa Pitsudskiego w Gorzowie
Wielkopolskim;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia VIl Liceum Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jozefa Pitsudskiego w Gorzowie Wielkopolskim;

7) nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w VIII Liceum
Ogoblnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi im. Joézefa Pilsudskiego w Gorzowie
Wielkopolskim;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow VIII Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Integracyjnymi nr 16 im. Jozefa Pilsudskiego w Gorzowie Wlkp. jak réwniez
prawnych opiekunow oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut VIII Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jozefa Pitsudskiego w Gorzowie Wielkopolskim.
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Rozdzial 1
Nazwa szkoly oraz inne informacje o szkole

§ 2.

VIl Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Jozefa Pitsudskiego
w Gorzowie Wielkopolskim ma swoja siedzibe: ul. Dunikowskiego 5, Gorzow Wielkopolski

§ 3.

Prowadzenie szkoly

1. Organem prowadzacym szkotg jest: Miasto Gorzow Wielkopolski.

2. Nadzo6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest szkota publiczna.

4. Potwierdzeniem ukonczenia edukacji w liceum jest $wiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Szkola moze wspodtpracowac z instytucjami o$wiatowymi i pozaoswiatowymi w celu
udoskonalenia procesu dydaktyczno—wychowawczego.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, jesli uchwale w tej
sprawie podejmie Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu jej projektow przez Rad¢ Rodzicow
I dziatalno$¢ ta nie bedzie naruszata uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania
i opieki.

7. VIII Liceum Ogolnoksztatcacym kieruje Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 16
w Gorzowie WIkp. powotany przez organ jednostki samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk;

2) zdobycie przez uczniow umiegjetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw, w szczegolnosci:

a) czytanie —umieje¢tnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa,

b) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

C) mysSlenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych, dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,
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d) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaré6wno
W mowie, jak i w pi$mie,

e) umieje¢tnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

f) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

g) umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig,

h) umiejetnosé pracy zespotowe;;

3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie przez umozliwienie dokonania $§wiadomego, zgodnego z ich
oczekiwaniem wyboru $ciezki zawodowej i praktycznego wykorzystania nabytych w szkole
kompetencji kluczowych w ramach organizowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia,
W szczegblnosci poprzez:

a) wprowadzenie dla uczniéw klasy drugiej zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego,
realizowanego w r6znych formach,

b) obowigzkowe informowanie rodzicow uczniow klas trzecich o strukturze szkolnictwa
wyzszego oraz zasadach rekrutacji do szkét wyzszych,

C) promowanie si¢ szkot wyzszych na terenie szkoty,

d) prowadzenie dziatan angazujacych uczniow w zdobywanie informacji na temat konkretnych
zawodow;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu,
takich jak:

a) uczciwose,

b) wiarygodno$¢,

¢) odpowiedzialnos¢,

d) wytrwatosc,

e) poczucie wilasnej wartosci,

f) szacunek dla innych ludzi,

g) ciekawos$¢ poznawcza,

h) kreatywno$¢,

1) przedsigbiorczos¢,

J) kultura osobista,

k) gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, do podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;
5) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi spotecznemu, takich
jak:

a) postawa obywatelska,

b) postawa poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,

C) postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji;

6) rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, a takze poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych ze zdrowym stylem zycia, profilaktyka zaburzen, a takze z negatywnymi skutkami
patologii spotecznych;
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7) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej;
8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
9) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
10) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
11) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym.
2. Powyzsze zadania szkota wypelnia, organizujac dziatalno$¢ edukacyjng opartg na:
1) podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, szkolnym zestawie programow nauczania
i wykazie podrecznikow, ktore uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmujg cala
dziatalnos¢ z punktu widzenia dydaktycznego;
2) programie wychowawczo- profilaktycznym obejmujacym treéci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowanym do wuczniow oraz tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw w spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) koncepcji pracy szkoty;
4) planie nadzoru pedagogicznego;
5) planie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) statucie szkoty.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) realizacja szkolnego zestawu programdéw nauczania na bazie podstaw programowych,
zawierajacych obowigzkowe tre§ci nauczania oraz umiejgtnosci;
2) organizowanie zaje¢ dydaktycznych na terenie szkoty i poza nig, w tym na basenie, zgodnie
z wymogami planu nauczania, z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia;
3) organizowanie wycieczek przedmiotowych, majacych charakter interdyscyplinarny;
4) realizowanie indywidualnych programoéw nauczania 1 indywidualnego nauczania
dla uczniow;
5) zapewnienie uczniom mozliwosci udzialu w  konkursach  przedmiotowych
I migdzyprzedmiotowych oraz we wspotzawodnictwie sportowym,;
6) prowadzenie dla uczniow uzdolnionych Iub dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zaje¢ dostosowanych do ich potrzeb i1 zainteresowan, takich jak:
a) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozZwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
b) kot zainteresowan i kot przedmiotowych,
C) zaje¢ rekreacyjno — sportowych;
d) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
e) innych, wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4a.
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Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztatltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.
§ 4b
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczes$niej opublikowane. Uchwale Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda
autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi oswiaty 1 organowi prowadzacemu szkole planowanie rozpoczgcie
eksperymentu.
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8) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan, wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 4c.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 5.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 6.

Wolontariat szkolny

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

2. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza
prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0s6b oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoteczng w formie
wolontariatu 1 ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§7.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§8.

Organizacja pomocy dla uczniow

1. Szkota wudziela wuczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) kuratorem sgdowym;

2) Policyjna Izbg Dziecka;

3) Pogotowiem Opiekunczym;

4) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

5) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§9.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych, wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci,
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ je dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce, w szczegélno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
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I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji;

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaj¢¢ W czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
7. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z:

1)rodzicami uczniow;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi szkotami i placoéwkami;

5)organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 10.

1. W szkole stosuje si¢ dwie formy opieki nad uczniem: indywidualng i zbiorowa.
2. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza si¢:
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1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w czasie wycieczek
szkolnych;

3) petienie dyzurdéw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem dyzuréw, na podstawie
grafikoéw opracowanych przez Dyrektora szkoty.

3. Do formy opieki indywidualnej nad uczniem zalicza si¢:

1) szczegblne otaczanie opieka ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oraz innych
nauczycieli;

2) otaczanie opiekg ucznia niepelnosprawnego;

3) otaczanie opieka ucznia majgcego trudng sytuacje materialng lub losowa, poprzez udzielanie
pomocy materialnej badz rzeczowej w ramach mozliwosci finansowych budzetu Rady Gminy,
Rady Rodzicow lub szkoty;

4) otaczanie opicka kazdego ucznia potrzebujgcego pomocy.

Rozdzial 3
Organy szkoly, zasady wspolpracy organéw szkoly oraz sposoby rozstrzygania sporow
§11.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12.

Dyrektor Zespolu Szkot

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno— wychowawczg szkoty;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, zatrudnia i zwalnia
ich;

4) wydaje zarzadzenia wewngtrzne, obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow szkoty;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz dokonuje oceny ich pracy;

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu zawodowym:;
7) realizuje zadania zwigzane z dokonaniem oceny pracy nauczycieli, ich awansem
zawodowym zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa o§wiatowego;

8) nadzoruje prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystanie drukow szkolnych;
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9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim oraz odpowiada za prawidlowy przeptyw informacji;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
12) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

13) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

14) organizuje powstanie Rady Szkotly pierwszej kadencji na taczny wniosek dwoch sposrod
nastepujacych podmiotéw: Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow;
15) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dzialajacymi w  szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

16) decyduje o sposobie rozwiazywania konfliktow i spraw spornych, wykorzystujac w tym
celu droge mediacji lub powotujac komisje rozjemcza, ztozong z przedstawicieli organow
szkoty;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

18) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw ustalonego w Szkole porzadku oraz dbatosci
0 czystos¢ 1 estetyke szkoty;

20) organizuje dzialania wychowawcze 1 zapobiegawcze wsrod ucznidow zagrozonych
uzaleznieniem, prowadzi edukacje prozdrowotng 1 promocj¢ zdrowia psychicznego;

21) organizuje warunki do realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijne;j;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

23) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego i po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna powierza
nauczycielowi obowigzki opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

24) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole
zgodnie z wlasciwymi przepisami o§wiatowymi,

25) wyznacza nauczyciela, ktory w czasie nieobecnosci Dyrektora lub wicedyrektora petni ich
obowiazki,

26) sktada wniosek do Lubuskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
27) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego w zakresie i na zasadach okreslonych
W prawie oswiatowym;

29) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za prawidtowe ich wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;
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30) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno— gospodarcza szkoty;

31) odpowiada za prowadzenie teczek, akt osobowych nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty zgodnie z odpowiednimi instrukcjami i przepisami ich prowadzenia;

32) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej wszystkich pracownikow szkoty, zgodnie
z przepisami kodeksu pracy;

33) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

34) organizuje wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

35) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty;

36) organizuje prowadzone w szkole prace konserwacyjno-remontowe;

37) organizuje okresowg inwentaryzacje¢ majatku trwatego, zgodnie z terminami okreslonymi
przepisami normujacymi te zadania;

38) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegdtowych;

39) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

40) organizuje zajecia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego szkolg i po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

41) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami;

42) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 13.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty — w jej sktad wchodza: Dyrektor
I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Rada Pedagogiczna dziala wedlug zasad okreslonych w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
regulaminie Rady Pedagogicznej;

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele
organu prowadzacego szkole, organu nadzoru pedagogicznego oraz inne osoby zaproszone
przez przewodniczacego rady.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

Strona | 14



3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawie przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczacego, organu
prowadzacego albo na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo opracowania projektéw zmian do statutu szkoty
I przedstawienia ich do zatwierdzenia.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1) 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

§ 14.
Rada Rodzicow

1.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie
na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w szkotach, w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
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5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych

dla szkoly, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwiazku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady

na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

4. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwalanie regulaminu rady;

2) programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i1 materiatdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej rodzicow.

5. Tryb wyboru cztonkéw Rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sag powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe; w wyborach
czynne i bierne; prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§ 15.
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
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2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opiniec we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
zZ dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 16.

1. Wszystkie organy szkoty wspodldziatajg ze sobg w realizacji celow 1 zadan statutowych
poprzez swobodg dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslanych
regulaminami swojej dziatalnosci.

2. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

3. Kazdy organ Szkoly, po uwzglednieniu planow dziatania pozostatych organow moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Uchwaty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci w szkole.

6. W ramach wspotpracy i wspoldziatania pomigdzy organami szkoty, przewodniczacy
organow kolegialnych mogg zaprasza¢ na zabrania organdéw — z wyjatkiem posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnicg rady.

7. Przewodniczacy organéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dzialalnosci.
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8. Organy szkotly sg zobowigzane do wspolpracy i wzajemnego wspierania si¢, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

9. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoly jest Dyrektor szkoly, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji  okreslonych niniejszym statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacag wymiang mi¢dzy organami.

10.  Wszystkie sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

11.  Dyrektor szkoty wspotpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych Szkoty,
ktorzy dziatajg niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentuja je na zewnatrz.

12.  Wszystkie wnioski, uwagi opinie formutowane przez organy Szkoty. W ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;j.

13.  Sytuacje konfliktowe zaistniale na terenie szkoty dotyczace cztonkow poszczegdlnych
organow szkoty rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci przez rozmowy wyjasniajace, ktore
inicjuje 1 prowadzi w zaleznosci od rodzaju konfliktu:

1) konflikt miedzy uczniami: wychowawca klasy, nauczyciel, pedagog, samorzad uczniowski,
dyrektor zespotu, rodzice;

2) konflikt uczen — nauczyciel: wychowawca klasy, nauczyciel, pedagog, samorzad
uczniowski, dyrektor zespotu, rodzice;

3) konflikt rodzice — nauczyciel: wychowawca klasy, nauczyciel, dyrektor zespotu, rodzice,
mediator;

4) konflikt migdzy nauczycielami: dyrektor zespotu, nauczyciel, mediator;

5) konflikt nauczyciel — dyrektor: dyrektor zespotu, nauczyciel, mediator.

14.  Wszystkie sposoby rozwigzywania konfliktow winny odbywac¢ si¢ z zachowaniem
hierarchii zawartej w statucie.

15. Wyboru mediatora mogg dokona¢ w uzgodnieniu strony konfliktu.

§17.

1. Rodzice i nauczyciele Sci$le ze sobg wspotpracujag w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspodtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
I rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w okresie.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
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i szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji, w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji, prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 18.

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

4. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29
maja danego roku,

5. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie - po zasiegnigciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola
przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoty lub przedszkola.

6. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbe godzin zaj¢c swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 19.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaj¢¢ edukacyjnych, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

2. Godzina zajg¢¢ trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 2
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

4. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen laboratoryjnych.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy w przypadku jezykow obcych nowozytnych
i informatyki w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidbw oraz podczas ¢wiczen
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow.

6. W przypadku zaje¢ z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

7. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze dokonywaé podziatu na grupy
w przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniow.

8. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach nie przekraczajacych 26
uczniow.

§ 20.
Bibliotek szkolna

1. W liceum dziata biblioteka szkolna wraz z multimedialnym centrum informacji dla potrzeb
uczniéw 1 nauczycieli liceum ogolnoksztatcacego.
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2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy liceum, a takze inne
0soby na zasadach okreslonych w regulaminie.

4. Ogolne zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédetl informacji;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrdédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, realizacja
edukacji czytelniczej i medialnej;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna.

5. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

6. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) whasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie, warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

7. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow, wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia sig;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

9) powicksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;
10) prowadzi konserwacjg i selekcje zbiorow;

11) wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;
12) wspodtuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

8. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

9. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1) gmina,

2) wtadzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

§21.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, szkota moze
prowadzi¢ monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Rozmieszczenie kamer uwzglgdnia poszanowanie prywatnosci i intymnosci ucznidw,
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 22.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjno — ekonomicznych
oraz pracownikow obstugi.

2. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli, posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne, wspotorganizujgcych ksztalcenie integracyjne oraz specjalistow, prowadzacych
zajecia rewalidacyjne na potrzeby ucznidow niepetnosprawnych i oddziatoéw integracyjnych.

3. Nauczyciele zatrudniani s3 w oparciu o Karte Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.
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4. Pracownicy administracyjni i1 obslugowi =zatrudniani s3 na podstawie przepisow
wynikajacych z Kodeksu Pracy.

5. Zadania innych pracownikoéw szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
1) informowanie o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach, zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

6. Wszystkich pracownikow szkoty obowiazuja zarzadzenia i komunikaty dyrektora liceum,
ustne polecenia dyrektora dotyczace przedsiewzie¢ wynikajacych z obowigzkéw
lub kompetencji danych osob.

7. Zarzadzenia zawarte sg w ksiedze zarzadzen i1 dotycza nauczycieli. Zarzadzenia dotyczace
pracownikow administracji 1 obstugi zawarte sa w ksiedze zarzadzen pracownikoéw
dla pracownikéw administracji i obstugi.

8. Kazdy pracownik, po zapoznaniu si¢ z zarzadzeniem dyrektora liceum, potwierdza ten fakt
podpisem w ksigdze zarzadzen.

§ 23.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenie w kursach specjalistycznych
i studiach podyplomowych, o ile nie koliduja one z jego obowigzkami, wynikajagcymi
Z organizacji pracy szkoly,

2) formutowania autorskich programdéw nauczania,

3) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia,

4) godnych warunkow pracy, rzetelnej i sprawiedliwej oceny oraz tworczej atmosfery pracy.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji zadan zwigzanych z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami liceum przez:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

4) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

5) systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy ucznidow, realizacj¢ zadan wynikajaca z WO,
6) obowigzek przestrzegania praw ucznia i stosowania demokratycznych zasad w pracy
Z uczniami,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,

8) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,

9) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

10) przestrzeganie zapisow w dokumencie Procedura organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 16 w Gorzowie Wikp.
1 innych dokumentach prawa wewnatrzszkolnego,
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11) udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga szkolnego
celem omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i §wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom,

12) udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu w celu omawiania spraw
zwigzanych z jakoS$cig organizowanego procesu dydaktycznego,

13) ksztalcenie i wychowanie w szacunku do tradycji regionalnych i narodowych,

14) przygotowanie i realizowanie obowigzujacych w zespole szkolnych zestawow programow
nauczania i szkolnych zestawoéw podrecznikéw z uwzglednieniem obowigzujacych podstaw
programowych, programu wychowawczo - profilaktycznego ,

15) realizowanie wlasnych programéw nauczania oraz innowacji pedagogicznych
Z uwzglednieniem obowigzujacych podstaw programowych,

16) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

17) pomoc nauczycielom rozpoczynajgcym prace,

18) opracowywanie planu rozwoju i sposobu realizacji $ciezek awansu zawodowego,

19) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, w tym systematyczne prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania w formie ,,papierowej” lub elektronicznej w postaci
dziennika elektronicznego wprowadzonego za zgoda organu prowadzacego,

20) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

21) prowadzenie innej dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolnej,

22) monitorowanie realizacji podstawy programowej i minimalnej liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w przepisach dotyczacych ramowych
planow nauczania oraz zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w liceum,

23) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
24) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

25) wspotprace z rodzicami.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych wskazanych przez dyrektora liceum
szkot zadan, wynikajacych z potrzeby realizacji zadan statutowych szkoly 1 przepisow
oswiatowych.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do dazenia do pelnego wtasnego rozwoju osobowego.

§ 24.

1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom polegaja gldwnie
na:

1) odbywaniu dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami, az do ich zakonczenia zgodnie
Z harmonogramem 1 obowigzujacymi zadaniami;

2) przestrzeganiu przepisow BHP, wynikajacych z odrebnych przepisow podczas zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, imprez okolicznosciowych i wycieczek;

3) zaznajomieniu si¢ z zatwierdzonymi procedurami dziatania w sytuacjach kryzysowych i ich
przestrzeganie;

Strona | 24



4) sprawdzaniu listy obecno$ci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzaniu tego
W dziennikach zaje¢;

5) informowaniu dyrektora szkoty badz jego zast¢pcy o zaistniatych sytuacjach na terenie
szkoty, majacych zwigzek z bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy.

2. Zadania nauczycieli zwigzane =z zachowaniem tajemnicy stuzbowej polegaja
na przestrzeganiu uchwat rady pedagogicznej, a takze zachowaniu tajemnicy panstwowej
I shuzbowej, w tym nieujawnianiu spraw omawianych na zebraniach rad, ktére moga naruszy¢
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 25.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w oddziale.

2. Formy spelniania zadan przez nauczyciela — wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwd] ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

4. Wychowawca realizuje swoje zadania przez:

1) przestrzeganie zapisOw Procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom liceum;

2) organizowanie i udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce¢ oddziatu w celu
omawia spraw zwigzanych z organizacja, koordynacjg i §wiadczeniem pomocy psychologiczno
— pedagogicznej jego wychowankom; okreslenie zadan dla nauczycieli i1 specjalistow;

5. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 wszczecie postgpowania;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli, pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

5) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje przez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacj¢ zachowania ucznia 1 jego relacje z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow
W rozwoju dziecka, zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym;
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6) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postgpach ucznia;

10) angazowanie rodzicoOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej, podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,, in - post ”” — na zakonczenie;
13) prowadzenie dziatan, shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15)  realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego z uczniami.

6. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do przekazania informacji o przewidywanych
wynikach klasyfikacji i promocji w ustalonym terminie i potwierdzenie tego faktu podpisem
rodzica, w szczegélnosci w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nagannej oceny zachowania.

7. Wychowawcy odpowiadajg za prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dotyczacej oddzialu (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, IPET, inne okreslone w przepisach
dotyczacych prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania).

8. Wychowawca odpowiada za prawidlowe dokumentowanie wszystkich podejmowanych
wobec ucznia dziatan wychowawczych.

9. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do realizacji zadan wynikajgcych z WO.

10. W liceum w zakresie podstawowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
dla oddziatu obowigzuje dziennik elektroniczny.

§ 26.

1. Podstawowa formag wspotpracy nauczycieli prowadzacych zajecia jest zespot nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale, ktorzy tworza zespdt. Za planowanie pracy, organizacje
i realizacj¢ zadan zespolu odpowiada wychowawca klasy. Do zadan zespolu nalezy
W szczegblnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) planowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych, w tym realizacja planu podnoszenia
efektywnosci ksztalcenia uczniow w oddziale, dokonanie co najmniej raz w miesigcu na
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zebraniach zespolow oceny sytuacji dydaktycznej oddzialu oraz ocena realizacji planu
podnoszenia efektywnosci, w tym jego skutecznosci,

3) wspdlne analizowanie realizowanych dziatan;

4) analizowanie efektoOw nauczania (oceny biezace, Srodroczne, roczna promocja do nastgpne;j
klasy);

5) dokonywanie diagnoz osiggni¢¢ uczniow;

6) przedstawianie probleméw wychowawczych, ktoére maja wplyw na proces uczenia
si¢ uczniow w oddziale.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoly
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) opracowanie i modyfikacj¢ planéw dydaktycznych i wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
2) modyfikowanie programow zgodnie z wynikami diagnozy dydaktycznej lub tworzenie
programow wlasnych; opiniowanie przygotowanych w szkole wtasnych programéw nauczania,
modyfikacja programow oraz indywidualnych programéw dla ucznia, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
podrecznikdéw i programdOw nauczania;

3) analizowanie wynikow nauczania danego przedmiotu w szkole, szczeg6lnie
z uwzglednieniem analizy EWD;

4) przygotowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania, analiza
wynikéw pomiaru dydaktycznego;

5) organizowanie egzaminéw probnych, analiza tych egzamindéw (analiza egzamindow
zewngetrznych, przekazanie wynikéw uczniom 1 rodzicom);

6) przygotowanie szkolnych konkursow, turniejow i olimpiad;

7) przygotowanie uczniow do olimpiad, konkurséw, egzamindw zewngtrznych; wsparcie
ucznia z problemami dydaktycznymi;

8) wspolne opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

9) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych w ramach pisania projektow z EFS;

10) organizowanie i koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych; przygotowanie czgsci
artystycznych; opracowanie odpowiedniej reklamy i promocji.

5. W szkole zadaniem zespotu przedmiotowego jest rowniez wybor podrecznika, materiatlow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny.

6. Podstawowa forma wspotpracy nauczycieli w zakresie spraw wychowawczych jest zespot
wychowawczy. Za planowanie pracy, organizacj¢ i1 realizacje zadan zespolu odpowiada
pedagog szkolny.

§27.
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1. W celu zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie, szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$é szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

5. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

6. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

7. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

8. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

9. W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

10. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

11. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ ucznidw
na zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

12. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna lub ustna (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 28.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) wspieranie uczniéw o wybitnych uzdolnieniach;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

8) diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw i organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, a takze
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 29.

1. Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi szkoly szczegdtowo okreslaja zakresy
obowigzkow.

2. Pracownicy ekonomiczni — sluzba finansowo-ksiggowa wykonuje zadania w zakresie
prowadzenia rachunkowos$ci szkoly zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 zasadami,
polegajace w szczegolnosci na:

1) zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentow;

2) biezacym, prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci, stosowaniu si¢ do aktualnie
obowigzujacych przepisoéw o rachunkowosci;

3) nadzorowaniu catoksztattu prac (prowadzenia) z zakresu rachunkowosci.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej szkoly polega w szczegdlnosci na:

1) wykonywaniu dyspozycji dyrektora srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami w zakresie
zasad wykonywania budzetu, gospodarowaniu $rodkami pozabudzetowymi iinnymi —
bedacymi w dyspozycji szkoty;

2) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawierania umow cywilno —
prawnych przez szkote;

3) przestrzeganiu zasad rozliczen finansowych z partnerami;

4) analizie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i
innych, bedacych w dyspozycji szkoty;

5) dokonywaniu kontroli wewnetrznej ze szczegdlnym uwzglednieniem: kontroli legalnosci
dokumentow finansowo-ksiggowych, gospodarowaniu skladkami majatkowymi szkoty,
wykonywaniu planéw finansowych i wprowadzaniu korekt w trakcie roku budzetowego;
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6) opracowywaniu preliminarzy finansowych, przepisow wewngtrznych gospodarki
finansowej szkoty, zakltadowego planu kont, obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych,
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji okresowych.

4. Dowodem dokonania przez ksiggowego kontroli wewngtrznej, o ktérej mowa w pkt. 3, jest
podpis ztozony na dokumencie finansowo-ksiggowym. Podpis oznacza akceptacje operacji.

5. Glowny ksiggowy dokonuje opracowan zbiorczych sprawozdan finansowych za przyjete
okresy rozliczeniowe w budzecie.

6. Informuje on na biezaco dyrektora o wszelkich problemach gospodarki finansowo-
ksiggowej szkoty.

7. Szczegdtowy zakres obowiazkow gléwnego ksiegowego okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§ 30.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Rekrutacja oparta jest na postgpowaniu rekrutacyjnym wedlug kryteriow zawartych
w Zarzadzeniu Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

4. Kandydat na ucznia jest zobowigzany przedstawi¢ oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej/ gimnazjum, oryginat zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu zewngetrznego

oraz inne dokumenty wymagane przez Liceum Ogo6lnoksztatcace.

§ 31.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty;
2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i przybywac na nie punktualnie;
3) przygotowywac si¢ systematycznie do zajeé, bra¢ aktywny w nich udziat i nie zaklocaé
ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania na zajeciach lekcyjnych i w domu;
4) dbac o podreczniki, pomoce naukowe i ksiggozbior szkolny;
5) informowac¢ rodzicow o swoich biezgcych ocenach i zachowaniu;
6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng. po rozmowie wyjasniajacej z uczniem i jego
rodzicami, za wyrzadzong przez siebie krzywdg;
7) rzetelne wywigzywac si¢ z przyjetych przez siebie funkcji klasowych i szkolnych;
8) otaczac troskg mienie szkoty i dba¢ o jej estetyczny wyglad przez wspotudzial w utrzymaniu
czystosci 1 porzadku na terenie klasy 1 szkoty;
9) zachowywac si¢ godnie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidw na ternie szkoly 1 poza nig;
10) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj, uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie zazywa narkotykdows;

Strona | 30



11) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

12) dba¢ o dobre imig¢ szkoly, tworzy¢ i wzbogacaé jej tradycje, dotyczy to rowniez
przebywania ucznia poza szkota;

13) posiada¢ legitymacj¢ szkolng i okazywac ja na zgdanie 0sob uprawnionych;

14) sumiennie wypehia¢ obowiazki dyzurnego w klasie;

15) zostawia¢ w czystoSci wszystkie pomieszczenia szkolne;

16) nie opuszcza¢ w czasie swoich zaj¢¢ szkolnych terenu szkoty;

17) w dni pogodne (w okresie wiosenno — letnim) szczegdlnie podczas diugiej przerwy
wychodzi¢ na teren przyszkolny np.: boisko, w okresie jesienno — zimowym w uzgodnieniu
Z rada pedagogiczng i rada rodzicow szkota moze by¢ zamykana, zwlaszcza podczas opadow
deszczu i opadoéw $niegu; uczniowie przebywaja wtedy na terenie szkoty;

18) pozostawia¢ okrycia wierzchnie i obuwie w szatni szkolnej, w wyznaczonych dla jego
klasy szafkach;

19) dbac o swoj estetyczny wyglad (ubiodr, fryzura);

20) ubiera¢ si¢ w strdj galowy w dniach uroczystosci szkolnych;

21) w czasie lekcji uczniowie i nauczyciele nie mogg korzystac z telefonow komoérkowych, sa
zobowigzani do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania;

22) w czasie zaj¢¢ lekeyjnych uczniowie nie moga korzystaé z urzadzen elektronicznych (np.
odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery, itp.);

2. Zakaz okreslony w pkt. 21 — 22 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku ucznidéw po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne;

2) sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow);

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez dyrektora szkoly Iub uznanej
przez nauczyciela jako koniecznej.

3. Nauczyciel moze odebra¢ uczniowi urzadzenie elektroniczne w sytuacji notorycznego
uzywania 1 niereagowania przez ucznia na uwagi.

4. Urzadzenie przekazuje si¢ dyrektorowi liceum, ktory niezwlocznie powiadamia rodzicow
lub prawnych opiekunoéw. Szkola nie odpowiada za zaginigcie urzadzen elektronicznych
wymienionych w pkt. 21 i 22.

5. Str6j 1 wyglad ucznia powinien byc¢:

1) czysty, skromny;

2) stosowny do pory roku;

3) niewyzywajacy (zakrywajacy tulow i uda );

4) niezagrazajacy bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia i jego rowiesnikow np. bizuteria, dugosé¢
paznokci;

5) obuwie stabilne, niestanowigce zagrozenia,

6) fryzura i makijaz powinna mie¢ charakter naturalny.

6. Uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz innych pracownikow szkoty.
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7. Uczen ma obowigzek dostarcza¢ wychowawcy klasy usprawiedliwien nieobecno$ci
w szkole od rodzicéw lub lekarza w terminie 7 dni roboczych od chwili powrotu do szkoty lub
na najblizszych zaj¢ciach z wychowawca.

8. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienia przez rodzica dziesigciu dni nieobecno$ci w szkole
w sytuacjach losowych. W przypadku zapowiedzianej dtuzszej formy pisemnej lub innej formy
sprawdzania wiedzy, planowane zwolnienie powinno by¢ przedlozone przed lekcja
lub poprzedniego dnia. W innych przypadkach nieobecno$¢ i skutki nieprzystgpienia
do planowanej formy sprawdzenia wiedzy bedzie traktowane zgodnie z zapisami WO.

9. Dostarczanie zwolnien od rodzicow przed planowang nieobecnoscig w szkole:

1) do 10 dni - u wychowawcy;

2) powyzej 10 dni (urlopowanie od zaj¢¢ edukacyjnych) — u dyrekcji szkoty;

3) w danym dniu — u wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

§ 32.

Uczen ma prawo:

1 do poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych i rodzinnych, do szacunku

i sprawiedliwej oceny jego postawy;

2 do zachowania wiasnej indywidualno$ci w doborze stroju, fryzury i innych elementow
wygladu zewnetrznego. Zasada winno by¢, ze te elementy wygladu ucznia nie mogg razaco
odbiega¢ od powszechnie przyjetej normy dla danej grupy wiekowej i narusza¢ dobrych
obyczajow;

3 zwrdci¢ sie o pomoc w rozwigzywaniu trudnych spraw osobistych do dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy, kazdego nauczyciela lub organizacji uczniowskiej. Pomocy takiej
uczniowi nie wolno odmowic, a jezeli sprawa tego wymaga, nalezy zachowac jg w tajemnicy;
4 raz w ciggu roku szkolnego skorzysta¢ z instytucji poreczenia w przypadku naruszenia
statutu szkoty. Do sktadania poreczen upowazniony jest:

1) samorzad uczniowski,

2) samorzad klasowy,

3) wychowawca klasy;

5 zglasza¢ wladzom szkoly, nauczycielom, organizacjom uczniowskim wnioski i postulaty,
dotyczace spraw uczniowskich, zycia szkoty, organizacji rozrywki i wypoczynku
organizowanego na terenie szkoty;

6 do korzystania z wszelkich mozliwosci szkoly w zakresie zdobywania i poglt¢biania wiedzy;
7 do reprezentowania szkoty w roznego rodzaju konkursach, przegladach, zawodach itp.;

8 do wypoczynku w przerwach miedzy potroczami i $wigtecznych: na okres tych przerw
nie zadaje si¢ prac domowych;

9 do zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych na zrealizowanie:

1) biwaku klasowego,

2) wycieczki krajowej i zagranicznej,

3) udzialu w ,,zielonej szkole”;

10 na udziat w wycieczce zagranicznej uczen otrzymuje zgode dyrektora indywidualnie;
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11 znaé przewidziany dla jego klasy program nauczania, oczekiwaé dodatkowej pomocy
od nauczycieli zgodnie z WO;

12 do zwolnienia z nastepujacych przedmiotéw nauczania: wychowanie fizyczne,
informatyka w oparciu o stosowne zaswiadczenie lekarza specjalisty;

13 do indywidualnego toku nauki z jednego lub kilku przedmiotow w przypadku wybitnych
uzdolnien;

14 do okreslonego postgpowania w zakresie kontroli i oceny wiadomosci, zgodnie z WO;

15 szczegoélowe kryteria oceny zachowania, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwotania
okresla WO;

16 sktadania egzaminu sprawdzajacego. Tryb okresla odrebny regulamin WO;

17 sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek wtasny lub jego rodzicow. Tryb okresla
WO;

18 zdawania egzaminu poprawkowego. Tryb okresla WO;

19 uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana. Tryb okreslaja WO;

20 zakwalifikowania go na zajecia z jezyka obcego nowozytnego zgodnie z poziomem
zaawansowania. Tryb podzialu na grupy okreslaja odrebne przepisy;

21 formy, terminy i zasady oceniania osiggni¢¢ ucznia okreslajg WO;

22 Kkorzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej pomocy materialnej w miare
posiadanych srodkow w budzecie szkoty;

23 w przypadku, gdy uczen (rodzice) uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, zglasza skarge
w formie pisemnej lub ustnej:

1) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby

niz wychowawca,

2) pedagogowi szkolnemu, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez wychowawcg;

24 jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w ust. 23 pkt 1-2 w ciaggu
siedmiu dni roboczych od dnia zgloszenia lub sposéb jej rozwigzania nie zadowala ucznia
(rodzicow), zwraca si¢ on w tej kwestii do dyrektora szkoty, ktéry rozpatruje ja w ciggu siedmiu
dni roboczych od dnia zgtoszenia;

25 w przypadku, gdy uczen (rodzice) uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone przez dyrektora
szkoty, wnosi skarge do rady pedagogicznej, ktora rozpatruje ja w ciggu czternastu dni
roboczych od dnia zgloszenia.

§ 33.

1. Nagrody przyznawane s3a przez dyrektora liceum uczniom za przykladng postawe
na wniosek rady pedagogicznej, wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub rady
rodzicow.

2. Za przyktadng postawe nalezy rozumiec:

1) rzetelng naukg i bardzo dobre wyniki;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach;
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4) wyrozniajaca pracg na rzecz szkoty;

5) inne postawy przynoszace zaszczyt uczniowi lub szkole (np. dzielnos$¢ i odwagg).

3. Za przyktadng postawg uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg udzielong przez wychowawcg, nauczyciela na forum klasy;

2) pochwata udzielong przez dyrektora liceum na forum szkoly podczas uroczystosci
szkolnych;

3) listem pochwalnym wychowawcy lub dyrektora skierowanym do rodzicéw ucznia,

4) nagroda ksigzkowa;

5) nagrodg ,,statuetka” dla uczniow ze szczeg6lne osiggnigcia;

6) inng nagroda rzeczowa ufundowang przez dyrektora liceum, rade¢ rodzicéw, inne podmioty
wspoOltpracujace ze szkota, sponsorow szkoty.

4. Uczen moze otrzyma¢ promocj¢e z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji §rednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych ponad 4,75 1 wyzej oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 34.

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora szkoty lub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.

§ 35.

1. Uczen ponosi konsekwencje w przypadku naruszenia statutu szkoty oraz dokumentow
prawa wewnatrzszkolnego, regulujacych prawa, obowiazki 1 zasady postgpowania uczniow
w szkole za:

2. lekcewazacy stosunek do obowigzku nauki i zachowania:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy na forum klasy z powiadomieniem rodzicow ucznia;
2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow ucznia;

3) ustng nagang wychowawcy klasy na forum klasy z powiadomieniem rodzicéw ucznia;

4) pisemng nagang wychowawcy klasy potaczong z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw;

5) pisemng nagang udzielong przez dyrektora liceum z powiadomieniem rodzic6w ucznia;

6) pisemng nagang dyrektora liceum wreczong na pisSmie z jednoczesnym przeniesieniem
do réwnolegtej klasy jezeli taka zostata zatozona;

7) skresleniem z listy uczniow.

3. Naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych (obowigzuje
gradacja kar gradacja kar jak w ust. 2 pkt.1-7).
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4. Dla kar udzielonych na pismie dyrektor liceum prowadzi rejestr kar, ktory dostgpny jest
W sekretariacie szkoty. Rejestr kar prowadzi sekretarz szkoty w oparciu o informacje
wychowawcy klasy.

5. Uczen zostaje zawieszony w prawach ucznia w przypadku razacego naruszenia regulaminu
szkoty, na czas ustalony przez dyrektora szkoty, nie dtuzej jak do konca zaje¢ dydaktycznych
danego roku szkolnego.

6. Decyzje o zawieszeniu ucznia w czynnosciach podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy w oparciu o uchwale rady pedagogicznej.

7. Konsekwencjg zawieszenia w prawach ucznia jest ocena naganna zachowania.

8. Uczen, ktory bedac zawieszonym w prawach ucznia, dopusci si¢ razagceg0 wykroczenia,
na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow.

9. Jezeli uczen kar¢ zawieszenia otrzymatl w 1 okresie, a jego postawa ulegla znacznej
poprawie, to wowczas kara ta moze na wniosek wychowawcy zosta¢ uchylona.

10. Za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, uczen moze byc
skreslony z listy ucznidow przez dyrektora liceum. Razacego naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego dopuszcza si¢ uczen, ktory:

1) przebywa na terenie szkoty (lub podczas szkolnej wycieczki) w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub zazycie narkotykow;

2) wniost na teren szkoty napoje alkoholowe lub $rodki odurzajace;

3) rozprowadza lub naktania do uzywania srodkow odurzajacych;

4) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do pracownikow szkoty lub uczniow,
jego zachowanie jest brutalne i potgczone z naruszeniem nietykalnosci osobistej;

5) narusza godnos$¢ osobistg nauczyciela lub osob trzecich przez uzywanie wulgarnych stow
lub gestow pod ich adresem;

6) wchodzi w kolizj¢ z prawem, falszuje dokumenty (np. dziennik, usprawiedliwienia,
fatszowanie podpisow);

7) niszczy mienie szkoty o znacznej wartosci lub wlasnos$¢ osob przebywajacych na jej terenie;
8) nagminnie lekcewazy obowigzek nauki;

9) korzysta z urzagdzen wymienionych w § 31 obowigzkdéw ucznia, w razacy sposob zaklocajac
przebieg zajec¢ lub naruszajgc dobra innych o0sob.

11. W przyznawaniu kar obowigzuje ich gradacja. Jednorazowe razace naruszenie statutu
szkoty pozwala siegnac¢ po kare wyzsza z pominigciem gradacji kar.

12. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

13. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary skreslenia za porgczeniem wychowawcy
lub samorzadu klasowego — szkolnego. Porgczenie traci moc w przypadku, gdy uczen dopuscit
si¢ ponownego przewinienia.

14. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od zastosowanej kary. Od decyzji przystuguje
odwotanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wlkp. w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

Rozdzial 7

Strona | 35



Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 36.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia
na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia  spolecznego  inorm  etycznych  oraz  obowigzkow  okreslonych
w statucie szkoty.

4.0cenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych,  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37.
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
na pierwszym spotkaniu ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach z wychowawca kazdego roku szkolnego
informuje ucznidw oraz na pierwszym spotkaniu ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

3. Nauczyciel dokumentuje fakt poinformowania uczniéw i rodzicow o tresciach opisanych w
§ 37 ust. 1 pkt. 1-3 wpisem w e — dzienniku.

4. Uczen Klas I-11T dokumentuje fakt poinformowania przez nauczyciela o treSciach opisanych
w § 37 ust. 1 pkt. 1-3 na pierwszych zaj¢ciach podpisem na karcie informacyjnej przedstawionej
przez nauczyciela.

5. Rodzic dokumentuje fakt poinformowania przez nauczyciela o tresciach opisanych w § 37
ust.1 pkt. 1-3 na pierwszym spotkaniu z wychowawcg oddzialu podpisem na karcie
informacyjnej, przygotowanej przez nauczyciela i przedstawionej przez wychowawce
oddziatu.

6. Wychowawca oddziatu dokumentuje fakt poinformowania ucznidéw i rodzicéw o tresciach
opisanych w § 37 ust. 2 pkt. 1-2 wpisem w e — dzienniku.

7. Uczen dokumentuje fakt poinformowania przez wychowawce oddzialu o tresciach
opisanych w § 37 ust. 2 pkt. 1-2 na pierwszych zaj¢ciach z wychowawcg podpisem na karcie
informacyjnej przedstawionej przez wychowawce oddziatu.

8. W przypadku nieobecno$ci ucznia na pierwszych zajeciach lub zaj¢ciach z wychowawca,
odpowiednio nauczyciel lub wychowawca oddziatu przekazuje informacje indywidualnie
uczniowi, a uczen potwierdza ten fakt podpisem na pierwszych zajegciach, na ktorych jest
obecny.

9. Rodzic dokumentuje fakt poinformowania przez wychowawce oddzialu o tresciach
opisanych w § 37 ust.2 pkt. 1-2 na pierwszym spotkaniu podpisem na karcie informacyjnej
przedstawionej przez wychowawce oddziatu.

10. Informacje opisane w § 37 ust.1 pkt. 1 zamieszone sg na tablicy informacyjnej w szkole.
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11. Informacje zawarte w § 37 ust.1 pkt. 2 -3 i ust.2 pkt. 1 -2 opisuje statut szkoty w rozdziale
wewnatrzszkolne ocenianie i przedmiotowe ocenianie dostepne u kazdego nauczyciela.

12. Nieobecno$¢ na spotkaniu nie zwalnia rodzica od obowigzku zapoznania si¢ z informacjami
opisanymi w § 37 ust.1 pkt. 1 -3 i ust.2 pkt. 1 -2. Potwierdzenie faktu zapoznania si¢ z
informacjami moze nastgpic¢ na kolejnych spotkaniach odpowiednio z wychowawcg oddziatu
lub nauczycielem.

13. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 38.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia liceum.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
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posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 39.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi do wgladu na lekcji,
na ktorej nauczyciel omawia wyniki tych prac.

4. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel:

1) odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 40.
Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (I i II okres).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym na poczatku kazdego roku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng planu pracy szkoty.

4. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rddrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Poczawszy od klasy I liceum ogo6lnoksztatcacego:

1) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okre§lony w statucie szkoty;

2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedlug skali:
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a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,

C) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny- 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1.

12. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 2 lit. a - e s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktdrym mowa w ust. 11 pkt.
2 lit. f.

13. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

15. Srodroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

16.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

17. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu

na podstawie § 49 statutu szkoty.

18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

21. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest $rednia wazona
Z otrzymanych ocen dla przyjetych wag okreslonych w § 42, z zastrzezeniem § 45 ust. 151 16.
22. Na podstawie $redniej wazonej ustala si¢ oceng srédroczng i roczng z zaj¢¢ edukacyjnych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Oceny i przedziat ocen zawiera tab.1.

Tab.1.

Przedzial ocen:  [Ocena:

1,75 - 2,74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75 — 4,64 dobry

4,65 — 5,30 bardzo dobry
0d 5,31 celujacy

22.Dopuszcza si¢, w gornym przedziale granicznym ocen, jezeli do uzyskania oceny

Z wyzszego przedzialu brakuje uczniowi wartos¢ 0,1, za wyjatkiem dolnego przedziatu
dla oceny dopuszczajacej, podjecie przez nauczyciela decyzji 0 otrzymaniu przez ucznia oceny
wyzszej o jeden stopien.

23. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne przeprowadza si¢ na dzien przed §rodrocznym

i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

24. Na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej liceum ogo6lnoksztatcacego nauczyciel
przedmiotu przedstawia pisemne uzasadnienie oceny niedostatecznej wystawionej uczniowi
odpowiednio na koniec | lub Il okresu. Termin zebrania rady pedagogicznej liceum
ogolnoksztatcgcego okresla plan pracy zespotu szkot.

25. Na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej liceum ogdlnoksztatcacego w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego z jednego, kilku alb wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel przedmiotu
przedstawia pisemne uzasadnienie braku mozliwos$ci klasyfikowania ucznia odpowiednio na
koniec I lub 11 okresu.

26. Pisemne uzasadnienia opisane w ust. 24 i 25 stanowig zalgcznik do protokotu rady
pedagogiczne;j.

27. O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie
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klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice informowani s3 na co najmniej 3 tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wychowawca oddziatu zobowigzany
jest do powiadomienia rodzicow ucznia osobiscie na spotkaniu w szkole lub w formie pisemne;j
(list polecony lub wiadomos$¢ mailowa systemem e-dziennika) w szczegdlnosci w przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej i/lub oceny nagannej zachowania. Za skuteczne
dostarczenie informacji, uznaje si¢ udokumentowang podpisem rodzica kart¢ ocen lub
dwukrotne wystanie informacji listem poleconym lub systemem e-dziennika.

28. Przewidywana $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania nie musza by¢ oceng ostateczng, moga by¢ oceng
wyzsza lub nizsza.

29. Wychowawca oddzialu na spotkaniu z rodzicami, poprzedzajacym klasyfikacje
odpowiednio $rodroczng lub roczng w terminie opisanym w ust. 27, przekazuje w formie
wydruku ,karte oceny” rodzicowi ucznia. Podpisana przez rodzica ,,karta ocen” znajduje si¢ w
teczce wychowawcy oddziatu. Nieobecnos¢ rodzica na spotkaniu nie zwalnia go od obowigzku
odebrania od wychowawcy oddziatu ,,karty ocen”. Przewidywane oceny $rodroczne lub roczne
dostepne sg w systemie e — dziennika.

30. Wychowawca oddziatu na zajgciach z wychowawca, w terminie opisanym w ust. 27,
przekazuje informacje uczniowi o przewidywanych odpowiednio $rédrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych i ocenie
zachowania. Wychowawca oddziatu przekazuje uczniowi w formie wydruku ,karte ocen”.
Podpisana przez ucznia ,,karta ocen” znajduje si¢ w teczce wychowawcy oddziatu.

31. W terminie okre§lonym w ust. 27 przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
dostegpne sg dla ucznidow 1 rodzicow w dzienniku elektronicznym.

32. W oddziale integracyjnym i oddziale ogdlnodostgpnym S$rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z  zaje¢  edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego  Orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego, w celu wspodlorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.

33. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysiltek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

34. Ocena $rédroczna klasyfikacyjna nie podlega odwotaniu si¢ przez ucznia i rodzica.

35. Uczniowi, przyjetemu do liceum ogodlnoksztalcagcego w ciggu roku szkolnego z innej
szkoly, ustala si¢ oceny zgodnie z WO obowigzujacym w VIII Liceum Ogolnoksztatcagcym, na
podstawie dokumentacji otrzymanej ze szkoty do ktorej uczeszczat uczen.

36. Na oceng z przedmiotu nie majg wplywu zachowanie i cechy osobowosci ucznia.

37. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
bedzie w miar¢ mozliwosci stwarza¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez
organizowanie:
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1) zaje¢ wyrdbwnawczych;

2) konsultacji przedmiotowych;

3) zajec Swietlicowych;

4) pomocy kolezenskiej;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

38. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng (oceny
niedostateczne), szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow na zasadach opisanych
w ust. 37.

39. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédroczne;j jest nieklasyfikowany z jednego, kilku albo
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach opisanych
w § 51.

40. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
albo ,,nicklasyfikowana”. W dzienniku elektronicznym symbol ,,nk”.

41. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I — I11 jest podsumowaniem caloksztattu pracy

z 1111 okresu. Ocena roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej, uzyskanych przez
ucznia ocen w ciggu catego roku szkolnego (I i 1l okresu), z zastrzezeniem § 45 ust. 151 16.

§ 41.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych

1. Rolg 1 zadaniem oceniania biezacego wg skali ocen wymienionych w tab. 2 jest
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ przez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W liceum ogodlnoksztalcacym w obowigzuje szes$ciostopniowa skala ocen biezacych
srodrocznych i rocznych wedtug skali zawartej w tab.2.

Tab.2.

Ocena Stopien

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

RN W A~ OO

3. Oceny biezace sa informacja o spetnianiu wymagan programowych uczniow klas I — 111
I zostaty ustalone wedtug skali zawartej w tab.3.
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4. Ocenianie biezace jest prowadzone w formie ocen przeliczanych z % warto$ci uzyskanych
punktéw, ktora eliminuje u ucznia poczucie niesprawiedliwos$ci, zwlaszcza przy wystawianiu
ocen $rodrocznych i rocznych oraz koncowych.

Tab.3.
Stopien Skrot literowy Oznaczenie Wartos¢ procentowa
Cyfrowe uzyskanych punktéw
celujacy cel 6 98% -100%
bardzo dobry bdb 5 86% - 97%
dobry db 4 71% - 85%
dostateczny dst 3 51% - 70%
dopuszczajacy dop 2 36% - 50%
niedostateczny ndst 1 00% - 35%
5. W klasach I — Il liceum ocenom biezagcym odpowiadajg nastepujace ogdlne wymagania
edukacyjne:

1) celujacy — otrzymuje uczen, ktory realizuje material programowy wyczerpujaco, posiada
szerokg wiedz¢ 1 wykorzystuje ja w praktyce. Jest tworczy, chetnie podejmuje dodatkowe
dziatania;

2) bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci przewidziany
W poszczegdlnych partiach materiatu programowego. Rozwigzuje samodzielnie zadania
teoretyczne i praktyczne;

3 dobry — otrzymuje uczen, ktory realizuje wickszo$¢ wymaganych tresci programowych,
jego umiejetnosci podstawowe sa spdjne z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej. Na ogot wykazuje inicjatywe w pracy, dopuszczalne sa nieliczne btedy;

4) dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
poszczegodlnych partiach materiatu programowego nieprzekraczajacych wymagania

zawarte w minimum programowym. Rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory ma trudnosci z przyswojeniem i praktycznym
wykorzystaniem materialu programowego, w ograniczonym zakresie postuguje si¢ wiedza

i umiejetnosciami. Popetnia btgdy, potrzebuje pomocy nauczyciela;

6) niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w poszczegdlnych partiach materialu programowego. Nie jest w stanie
rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

6. Na podstawie WO nauczyciel przedmiotu opracowuje PO. PO okreslajg jednolite i spdjne
zasady oceniania, ktore nie moga by¢ sprzeczne z WO 1 statutem szkoty.

7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow objetych planem
nauczania zawarte sg w PO.

8. Nauczyciele przedmiotéw formutujg kryteria wymagan na poszczegdlne oceny szkolne 1
informujg o nich uczniéw i rodzicoOw. Kryteria zawarte sg w PO.

9. Ocenianie biezace prowadzi si¢ systematycznie, na podstawie przyjetych gléwnych
sposobow sprawdzania wiedzy ucznia.
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§42.
Formy oceniania biezacego

1. Gléwne zrdédla oceniania biezacego pozwalajace na ocen¢ opanowanych umiejetnosci
uczniato:

1) formy ustne (np. opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie) — uczen powinien by¢ przygotowany z tresci
programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu;

2) formy pisemne:

a) kartkowka (krotka forma wypowiedzi pisemnej) — forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnos$ci
obejmujaca 3 ostatnie tematy lekcyjne, ktora moze byé zapowiedziana lub nie, czas trwanie
kartkowki do 20 minut,

b) sprawdzian, test, praca klasowa (dluzsze formy wypowiedzi pisemnej) — to 1- lub 2-
godzinny sprawdzian wiadomosci, poprzedzony lekcja powtdrzeniowa, obejmujacy materiat
wigkszy niz 3 ostatnie tematy, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony
wpisem w terminarzu e — dziennika,

c) praca domowa — zadanie domowe w formie pisemnej (np. ¢wiczenia, notatki, prace
literackie), majace na celu wyéwiczenie zdobytych na lekcji umiejetnosci,

d) karta pracy — forma obejmujaca swoim zakresem tematyke poruszang na lekcji i/lub
wykorzystujaca wiedze zdobyta na poprzednich zajeciach;

3) aktywno$¢ ucznia — aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych przez:

a) przygotowanie do lekciji,

b) czynny udzial w opracowaniu tematu,

€) wykonywanie zadan zaproponowanych przez nauczyciela;

4) formy sprawnosciowe, doswiadczalne to praktyczna realizacja tresci programowych
poprzez ¢wiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych, doswiadczenia, karty pracy,
prace z tekstem, ¢wiczenia sprawnosciowe na w-f., itp.

2. Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu ¢wiczeniowego w
zaleznos$ci od przedmiotu i uzupetniania w nich brakujacych notatek zgodnie z PO.

3. Poszczegdlnym formom aktywnosci w klasach I — Ill zostaja przypisane wagi zawarte
w tab.4.
4. Wagi okreslane sg w przedziale od 1 do 4. tab. 4.
Formy aktywnos$ci Wagi

praca klasowa 4

sprawdzian

test 2

odpowiedz ustna 2

karta pracy 2
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lkartkowka

zadanie dlugoterminowe

zadanie domowe

Rl R NN

praca na lekcji

5. Formy aktywnos$ci oceniane na zajgciach wychowania fizycznego zawiera tab.5.
Tab.5.

Formy aktywnosci Wagi

Systematyczny udzial w lekcji 3

reprezentowanie szkoty na zawodach

aktywnos¢ na lekcji, udziat w zawodach wewnatrzszkolnych
edukacja zdrowotna

prowadzenie rozgrzewki, sgdziowanie

RN NN W

sprawdzian umiejgtnosci, motorycznosé

6. W PO nauczyciel przedmiotu uwzglgdnia formy aktywnosci zawarte w tab.4. i/lub inne
odpowiednie do realizowanych przez nauczyciela tresci podstawy programowej i zalecanych
warunkow jej realizacji 1 przyporzadkowuje im odpowiednie wagi ocen w skali od 1 — 4.

7. Nauczyciel na kazdej lekcji stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne, tworzy proces
uczenia si¢, ktory pozwala uzyska¢ uczniom biezace oceny.

8. Ocenianie biezace powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci ucznia i obejmuje:

1) ocenianie biezace z réznych form aktywnos$ci ucznia;

2) sumujgce — opierajace si¢ na sprawdzianach, majacych odniesienie w wymaganiach
programowych;

3) ocenianie ksztaltujace, niewyrazone oceng, tworzgce proces uczenia si¢, wplywajacy
na uzyskanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow przez okreslenie celow ksztalcenia
W jezyku zrozumiatym dla ucznia, podanie kryteridow oceniania, zadawanie pytan, uzyskiwanie
informacji zwrotnej, ocene kolezenska i samooceng uczniowska.

9. Za jedna formg¢ sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci uczen otrzymuje jedng oceng.

10. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i rodzica. Nauczyciel stownie uzasadnia ocen¢: podaje
stopien oraz konkretny, dotyczacy faktow komentarz, w ktorym nalezy uwzgledni¢ najpierw
pozytywne elementy odpowiedzi, podaje mozliwosci zmiany, wyklucza negatywna osobistg
opinig.

11. Na prosbe ucznia i rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz wszelka
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania, nauczyciel udostgpniania do wgladu uczniowi i jego
rodzicom na terenie szkoty w trakcie spotkan z rodzicami, zgodnie z harmonogramem
lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem, uzasadniajac oceng w sposob okreslony
w ust. 10. Prace nie s3 oddawane uczniom i rodzicom, lecz sg archiwizowane przez nauczyciela
do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Istnieje mozliwo$¢ kopiowania prac, dokumentujac ten
fakt podpisem na pracy oryginalnej.

12. Dokumentacja ucznia, prowadzona przez wychowawce oddziatu, zawierajaca glownie
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notatki, korespondencje z rodzicami, potwierdzone kopie przewidywanych $rodrocznych
I rocznych ,,kart ocen”, dokumentacj¢ dotyczaca udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, jest przechowywana przez wychowawceg oddziatu do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen ukonczy szkote. W przypadku ucznia, ktory opuscit szkote przed
jej ukonczeniem, dokumentacje przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, w ktorym uczen
opuscit szkote.

13. W wyjatkowych sytuacjach przekazywanie informacji dotyczacej oceniania prac
pisemnych moze odbywac si¢ za zgoda dyrektora szkoty i w uzgodnieniu z nauczycielem
telefonicznie lub pisemnie.

14. Obowigzkiem rodzica jest dbanie o systematyczny kontakt ze szkola, wychowawca
I nauczycielem w celu uzyskania biezgcej informacji, dotyczacej uzyskiwanych przez ucznia
wynikOw nauczania.

15. Prezentowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia w czasie zaj¢¢ (rozne formy aktywnos$ci)
moze by¢ oceniane przy pomocy plusow i minuséw, ktore sg przeliczane na oceny z okreslong
waga pod koniec okresu zgodnie z zapisami ujetymi w PO.

§ 43.
Zasady dotyczace réznych form sprawdzania i oceniania wiedzy

1. W kazdym okresie nauki uczen powinien otrzymaé oceny z réznych form aktywnosci,
ktérych minimalna liczba okreslona jest przez nauczyciela w PO i uwzglednia zasade
proporcjonalno$ci ocen do ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu:

1) 1 godz. zajec/tydzien — min. 3 oceny;

2) 2 godz. zajec/tydzien — min. 5 ocen;

3) 3 godz. i wigcej — min. 8 ocen.

2. Prace pisemne.

1) W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz 3 dtuzsze prace pisemne (prace
klasowe, sprawdziany, testy). Zapis ten nie dotyczy kartkowek oraz przelozonych prac
pisemnych.

2) W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian, prac¢ klasows, test
Z materiatu obejmujacego wigcej niz 3 tematy lekcji. Zapis ten nie dotyczy kartkowek
oraz przetozonych prac pisemnych. Kartkowka moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji.
Jesli kartkéwka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie mogg zglaszac
nieprzygotowania.

3) Za ustalenie terminu przeprowadzenia form pisemnych wymienionych w pkt. 2, uwaza si¢
wpis nauczyciela do terminarza e — dziennika informacji o pracy pisemnej, przynajmniej
na tydzien przed ich przewidywanym terminem. Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi
ustnych nastepuje, gdy:

a) nauczyciel jest nieobecny (wtedy zapowiadana forma sprawdzania wiadomosci moze by¢
przeprowadzona nie wczesniej niz na drugiej lekcji po powrocie nauczyciela),

b) w szczegolnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja chorobowa),

na prosbe gospodarza klasy, nauczyciel przesuwa termin pisania pracy na termin wyznaczony
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przez nauczyciela,

C) zmiana terminu pracy pisemnej moze odby¢ si¢ na prosbg uczniow z zastrzezeniem,

ze przy ustalaniu nowego terminu punkt 3 nie obowigzuje.

4) Krotkie formy pisemne np. kartkowki, dyktanda nie moga by¢ przektadane.

3. Wypowiedz ustna.

1) wypowiedz ustna jest prezentacja zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci, przy czym oba
te kryteria ocenia si¢ w stosunku ,,wiedza”: ,,umiejetnosci” ustalonym odrebnie dla kazdego
dziatu (przedmiotu), grupy przedmiotow;

2) przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logicznos$¢, spojnos$é oraz sposob
prezentacji (swobod¢ wypowiedzi, ptynno$¢ wypowiedzi, elastyczno$¢ w ,,poruszaniu si¢”

po materiale itp.) — wedlug zasad ustalonych dla poszczegolnych przedmiotow;

3) uUczen ma prawo przynajmniej raz w ciggu okresu zaprezentowaé swg wiedze | umiejetnosci
w formie wypowiedzi ustnej.

4. Testy.

1) uczniowie klas I -I1I na koncu kazdego roku szkolnego (z wyjatkiem klas III) piszg testy.
Zakres materialu obejmujacego test okresla nauczyciel w PO;

2) uczniowie klas pierwszych i drugich piszg testy, sporzadzone przez nauczycieli na poczatku
I na koncu kazdego roku szkolnego;

3) uczniowie Klas trzecich na poczatku roku szkolnego piszg test.

5. Nauczyciel w planowaniu pracy, szczegodlnie w zakresie ustalania terminow réznych
pisemnych form sprawdzania wiedzy, ma obowigzek uwzgledni¢ terminy przewidziane
dla ucznia na mozliwo$¢ poprawy ocen.

§ 44.
Terminy oddawania prac pisemnych

1. Godzinne lub dwugodzinne prace pisemne oraz testy z przewaga zadan otwartych

ze wszystkich przedmiotéw — do 14 dni roboczych.

2. Pozostate formy (sprawdziany, kartkéwki, testy) — do 7 dni roboczych.

3. Referaty, albumy, projekty — do 14 dni roboczych.

4. Terminy podawania ocen s3 jednakowe dla wszystkich przedmiotow.

5. W przypadku przekroczenia terminéw okreslonych w ust. 1 — 3 nauczyciel nie mozna
wpisywac do e — dziennika ocen niedostatecznych.

6. Oceny, uzyskane przez ucznia w danym dniu, nauczyciel bez zbgdnej zwtoki wpisuje

do dokumentacji przebiegu nauczania (e — dziennika), wyjatkiem moze by¢ niezawiniona
awaria komputera lub sieci internetowej w szkole.

7. Oceniajac prace pisemne, domowe czy zeszyty, nauczyciel jezyka ma obowigzek poprawiac
btedy rzeczowe, ortograficzne, stylistyczne i gramatyczne, a pozostali nauczyciele bledy
rzeczowe 1 ortograficzne. Duza ilo$¢ bteddéw 1 niestaranna szata graficzna moze spowodowac
obnizenie oceny o jeden stopien.

8. Terminy oddawania prac pisemnych ulegaja wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.
9. W przypadkach nieopisanych w § 44 decyduje dyrektor szkoty.
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§ 45.
Zasady poprawiania ocen

1. Uczen ma prawo do zaliczenia (uczen przystepuje po raz pierwszy do okreslonej formy) lub
poprawy (uczen przystepuje po raz drugi do okreslonej formy) kazdej oceny uzyskanej
z dluzszej pracy pisemnej (sprawdzian, test, praca klasowa).

2. W bloku lekcyjnym z danego przedmiotu uczen nie moze otrzymacé wiecej niz jednej oceny
niedostatecznej za odpowiedz.

3. Uczen ma prawo do poprawiania niekorzystnych wynikoéw na zasadach okreslonych w WO.
4. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy niekorzystnej oceny z 1- lub 2-godzinnej pracy
pisemnej (sprawdzianu, pracy klasowej, testu) w terminie 2 tygodni od daty ocenienia w trybie
uzgodnionym przez nauczyciela.

5. Uczen nie moze zalicza¢ lub poprawia¢ niekorzystnej oceny z danego przedmiotu podczas
trwania w tym czasie lekcji, na ktorych powinien by¢ obecny.

6. Uzyskana w wyniku poprawy ocena jest wpisywana do e —dziennika. Do $redniej wazonej
brana jest pod uwage jedna, wyzsza ocena z tg samg wagg, CO ocena uzyskana w pierwszym
terminie.

7. Terminy poprawiania 1- lub 2-godzinnych prac pisemnych sa jednakowe i przestrzegane
przez wszystkich nauczycieli.

8. Uczen ma prawo ustali¢ z nauczycielem termin zaliczenia nienapisanej 1- lub 2-godzinnej
pracy pisemnej na pierwszej lekcji, na ktorej bedzie obecny.

9. Uczen ma prawo przesuni¢cia terminu zaliczenia lub poprawy oceny, gdy w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie byl nieobecny z powodu choroby lub usprawiedliwionej
nieobecnosci, przekraczajacej nieprzerwanie 3 dni robocze. Termin zaliczenia lub poprawy
ustala nauczyciel w uzgodnieniu z uczniem.

10. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych w e — dzienniku, nauczyciel ma obowigzek w tym samym dniu wstawic¢
skrét ,,nb” jako informacje dla ucznia i rodzica o nie przystapieniu do okreslonej formy
sprawdzenia wiedzy. Pierwszy dzien po wstawieniu ,,nb” jest poczatkiem terminu 2 tygodni, w
ktorych uczen moze przystapi¢ do napisania pracy pisemne;.

11. Uczen ma prawo do jednokrotnego napisania zapowiedzianej dtuzszej formy sprawdzenia
wiedzy, na ktorej nie byl obecny w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

12. W przypadku uzyskania oceny w trybie opisanym w ust. 11, uczen ma prawo
do jednokrotnej poprawy kazdej oceny na ogélnie przyjetych zasadach.

13. W przypadku przystgpienia ucznia do zaliczenia nienapisanej dluzszej formy pracy
pisemnej, uzyskana ocena liczona jest do $redniej wazonej z waga ustalong dla tej formy
aktywnosci. Skrét ,,nb” pozostaje.

14. W przypadku nie przystapienia ucznia do zaliczenia dtuzszej formy pisemnej sprawdzenia
jego osiagnig¢ edukacyjnych, skrot ,,nb” pozostaje w e- dzienniku.

15. Dla ucznia, ktory nie przystapil do wigcej niz jednej, kilku lub wszystkich dtuzszych form
pisemnych zaplanowanych przez nauczyciela odpowiednio w I lub Il okresie roku szkolnego,
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dla ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, $rednia wazona ma znaczenie
pomocnicze i nie musi by¢ ostateczng oceng odpowiednio $rodroczng lub roczna.

16. W zwiazku z ust. 15 o ocenie $§rddrocznej lub rocznej decyduje nauczyciel, uwzgledniajac
poziom opanowania wymagan okre§lonych w podstawie programowej, obowigzujacej
w danym oddziale, w danym roku szkolnym i podejmuje dzialania pozwalajgce na skuteczng
ocen¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ,w formach innych niz dluzsze pisemne zawarte w tab.4. Dziatania nauczyciela
mogg by¢ realizowane na kazdej lekcji, na ktorej uczen jest obecny.

17. Wplyw na ocen¢ zachowania ucznia ma proba nieuczciwego uzyskania oceny z réoznych
form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.

18. Nienapisang kartkdéwke uczen ma prawo napisa¢ na najblizszej lekcji lub w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

19. Uczen, nieobecny na wszystkich zajeciach edukacyjnych w danym dniu, nie moze
przystapic tego dnia do poprawy oceny.

20. W przypadkach nieuregulowanych w §45 dotyczacych w szczego6lnosci poprawiania
niekorzystnych wynikow, zaliczania dluzszych prac pisemnych, 0 organizacji i terminach
zaliczenia lub poprawy decyduje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem i rodzicem
ucznia.

§ 46.
Przygotowania si¢ ucznia do zajeé

1. Uczen ma obowiazek by¢ przygotowany do kazdych zaje¢ edukacyjnych.
2. Zasady dotyczace przygotowania si¢ ucznia do zaje¢ zawarte s3 w PO nauczyciela 1 nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§47.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo ubiega¢ sie¢ o podwyzszenie przewidywanych rocznych ocen
na swoj wniosek lub wniosek rodzica w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ze wskazaniem oceny, o jaka si¢ ubiega.
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3. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie wniosku na pismie
do dyrektora szkoty przez ucznia lub jego rodzica w terminie okreslonym w ust.2.

4. Dyrektor szkoly na podstawie wniosku wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.
5. Dyrektor szkoty najp6zniej w terminie 2 dni roboczych od ztozenia wniosku powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci.

W sktad komisji wchodzi:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
6. Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemng i formg ustna,

2) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zajg¢ wychowania fizycznego
powinny by¢ to zadania praktyczne.

7. Ocena ze sprawdzianu jest ustalona i zgodna z progami procentowymi zawartymi w WO.
Jezeli wynik sprawdzianu jest wyzszy niz przewidywana ocena roczna, uczen otrzymuje ocene
roczng zgodnie z wynikiem sprawdzianu i nie wyzsza niz ta, o jakg si¢ ubiega.

8. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie uczen traci
prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

9. Ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny rocznej obowigzuje zakres materiatu
z 11 11 okresu.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢  protokot  zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng roczna.

11. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona ocena w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

13. W przypadku nieopisanym w § 47 decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 48.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywang ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z terminem ustalonym

w statucie szkoty.
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2. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania
na swoj wniosek lub wniosek rodzica w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem oceny,
0 jaka si¢ ubiega.

3. Dyrektor szkoty po zlozeniu wniosku wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny
I powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) pedagog szkolny lub psycholog szkolny,

4) jeden nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Dyrektor szkoty najp6zniej w terminie 2 dni roboczych od zlozenia wniosku powotuje
komisje, ktora przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajgca z uczniem.

5. Komisja po rozmowie wyjasniajacej z uczniem podejmuje decyzje w tajnym glosowaniu
0 zmianie lub pozostawieniu oceny zachowania. Jezeli wynik glosowania ustala oceng
zachowania wyzszg niz przewidywana ocena roczna, uczen otrzymuje ocen¢ roczng zgodnie
z wynikiem glosowania i nie wyzsza niz ta, o jaka si¢ ubiega.

6. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca oddzialu ma obowigzek sporzadzi¢ protokoét, ktory
zawiera:

1) termin przeprowadzenia rozmowy,

2) ustalong oceng ostateczna,

3) uzasadnienie decyzji dotyczacej oceny zachowania,

4) podpisy o0sob biorgcych udzial w rozmowie.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku nieprzybycia ucznia na rozmowe wyjasniajagcg w wyznaczonym terminie traci
on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

9. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. W przypadku nieopisanym w § 48 decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 49.
Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania w sposob syntetyczny wyraza stosunek ucznia do obowigzkow
szkolnych, okresla jego postawe wobec kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty na
terenie szkoty i poza nig (na imprezach organizowanych przez szkol¢) oraz okresla stopien
zaangazowania ucznia w zycie szkoty.

2. W liceum ogo6lnoksztatcgcym obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

3. Oceniajac zachowanie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zaje¢cia edukacyjne,

b) przynoszenie na zajgcia potrzebnych przyborow i pomocy naukowych (podrecznik, zeszyt,
atlas, stownik, str6j na wychowanie fizyczne) oraz inne zalecone przez nauczyciela,

C) umiejetno$¢ wspotzycia w grupie (kolezenskos¢, zyczliwos$¢, bezinteresowng pomoc,
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kulture stowa, szacunek do kolegéw),

d) umiejetno$¢ rzeczowej, uczciwej samooceny, dostrzegania negatywow 1 pozytywow

W swoim postepowaniu,

e) angazowanie si¢ w dzialalno$¢ pozalekcyjng i spoteczng (reprezentowanie szkoty

na zewnatrz, uroczysto$ci miejskie, przeglady artystyczne), przygotowanie uroczystosci

szkolnych, zawodow sportowych, konkursow, praca w samorzadzie szkolnym,

f) wywiazywanie si¢ z podjetych obowiazkow i powierzonych funkcji,

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i na wszystkich zajeciach przez nig

organizowanych,

h) informowanie rodzicow o swoich postgpach w nauce i innych waznych sprawach

dotyczacych zycia ucznia i szkoty,

1) zaangazowanie w realizacj¢ projektu edukacyjnego;

2) respektowanie zasad zycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:

a) respektowanie zarzadzen dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzicow i obowigzkow

wynikajacych ze statutu, w tym dbatos¢ o dobre imig i tradycje szkoty,

b) stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) kultura osobista i kultura stowa,

d) zachowanie si¢ na lekcjach, przerwach i wszelkich zaj¢ciach organizowanych przez szkotg,

e) poszanowanie mienia wlasnego, spotecznego, symboli narodowych i religijnych,

poszanowanie praw i wolnosci czlowieka,

f) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, higien¢ osobistg, nieuleganie natogom,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie miedzy

dniem wystawienia oceny a dniem rady klasyfikacyjnej uczen dopusci si¢ szczegdlnie razacego

czynu i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie oceniania.

Wychowawca informuje rad¢ pedagogiczng o zaistnialym incydencie i koniecznos$ci obnizenia

oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany

niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ rodzicow ucznia.

5. Cele i zasady punktowego systemu oceniania zachowania. Ocenianie zachowania ucznia

polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego

oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma

na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w zachowaniu
ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;.

7. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 160 punktéw (w skali jest to zachowanie

dobre). Wymienione ponizej dzialania ucznia umozliwiaja podnoszenie ilosci zebranych

punktow (podwyzszajac ocen¢ zachowania) lub pomniejszajg ilos¢ punktow, co powoduje
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uzyskanie nizszej oceny zachowania. O ocenie rocznej decyduja oceny z 2 okresow (suma

punktow dwoch okresow dzielona przez 2).

8. Skala punktow zachowania:

wzorowe 240 1 wigcej
bardzo dobre 201 - 241 punktoéw
dobre 160 - 200 punktow
poprawne 119 - 159 punktow
nieodpowiednie 78 - 118 punktow
naganne 78 punktéw 1 mniej

pkt. 1 Dziatania ucznia pozytywne Punkty Uwagi

dodatnie

(od - do)
konkurs przedmiotowy 0-20 | ilos¢ pkt. w zaleznosci od miejsca,
- etap rejonowy rangi i zakresu podjetego dziatania
konkurs przedmiotowy 0-30 | przyznaje wychowawca lub
- etap wojewodzki n-l/opiekun
konkurs przedmiotowy 0-40
— laureat etapu wojewodzkiego
konkursy artystyczne 5- 40
zawody sportowe 5-30
inne konkursy 5-40
praca na rzecz klasy i szkoty, 5-40 | ilos¢ pkt. przyznaje wychowawca
dbatos¢ o bezpieczenstwo i we wspotpracy z n-l/opiekunem (raz
zdrowie wlasne 1 innych, godne, na okres za kazde dziatanie)
kulturalne zachowanie w szkole
1 poza nig
dbatos¢ o honor i tradycje 0-30 | przyznawane przez wychowawce po
szkotly, w tym aktywny udziat w zebraniu opinii wsrdd nauczycieli
uroczystosciach szkolnych oraz uczniow.
efektywna praca w SU 5-20 | przyznaje opiekun SU raz na okres
respektowanie zasad wspotzycia | 0-30 | przyznawane przez wychowawce po

spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty, dbato$¢ o
pigkno mowy ojczystej,
okazywanie szacunku innym
osobom

zebraniu opinii wérod nauczycieli
oraz uczniow.
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dziatalno$¢ charytatywna,
spoleczna

prowadzona w ramach dziatan
szkolnych i pozaszkolnych

przyznaje wychowawca na podstawie
zaswiadczenia (raz na okres)

systematyczny udziat w kotach
zainteresowan, zajeciach
wyréwnawczych

1 innych zaje¢ dodatkowych

przyznaje opiekun kota, n-1 (raz na
okres)

80 — 100 % frekwencji (w tym
brak godzin
nieusprawiedliwionych)

0- 30

przyznaje wychowawca (raz na okres)

brak negatywnych uwag

przyznaje wychowawca (raz na okres)

Dziatania ucznia negatywne

Punkty
ujemne
(od —do)

Uwagi

pkt.2

nieobecnosé
nieusprawiedliwiona

0-2

za kazdg godzine

Uwagi w dzienniku elektronicznym:

negatywne uwagi dotyczace
zachowania ucznia w szkole

kazdorazowe zdarzenie odnotowane
przez n-la, wychowawce

niewykonywanie polecenia
nauczyciela
lub pracownika szkoty

agresja stowna wobec innych
uczniéow

agresja czynna wobec innych
uczniow

uzywanie wulgaryzmow

uzywanie podczas zajgc
telefonow

1 innych urzadzen
elektronicznych

niepodporzadkowanie si¢
poleceniom
nauczyciela dyzurujacego
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posiadanie lub palenie
papierosow
(rowniez elektronicznych)

inne uwagi

pkt. 3

wulgarne stownictwo,
aroganckie, agresywne
zachowanie wobec nauczyciela
lub pracownika szkoty

niszczenie mienia szkoty lub
rzeczy innych osob

(punkty moga by¢ anulowane lub
zmniejszone w przypadku
naprawienia szkody — ustala
wychowawca

nieodpowiedni stroj 1 wyglad
(str6j powinien by¢ stosowny do
miejsca i sytuacji)

przyznaje wychowawca

pkt. 4

spowodowanie zbiorowego
zagrozenia zdrowia i zycia

0-100

bycie pod wptywem, spozywanie
i posiadanie alkoholu lub
wnoszenie na teren szkoly,
zazywanie narkotykow,
dopalaczy i innych srodkow
odurzajacych

0-100

przyznaje wychowawca

nierespektowanie zasad
wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty

przyznawane przez wychowawce po
rozpoznaniu wsrdéd nauczycieli oraz
uczniow.

9. Jezeli uczen naruszy pkt. 3, nie moze otrzymac¢ oceny wWzorowe;j.

10. Jezeli uczen naruszy pkt. 4, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej i wzorowe;.

11. W sytuacjach wyjatkowych uczen, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow, moze

otrzyma¢ obnizong lub podwyzszong ocen¢ zachowania, ktorg ustali komisja ztozona
z wychowawcy, dyrektora, pedagoga i nauczyciela.
12. W przypadku ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, oceng zachowania ustala
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i nauczycielem.

13. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba, nauczanie

indywidualne) nie mogl uzyska¢ odpowiedniej ilosci punktow, o ocenie zachowania decyduje

wychowawca klasy, biorac pod uwage opinie pedagoga i innych nauczycieli.

Strona | 57




14. Punktowy system oceniania kazdego ucznia znajduje si¢ w teczce wychowawcy klasy.
15. Punktowy system oceniania oceny $rodrocznej i rocznej zachowania uwzglednia opini¢
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
§ 50.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele, prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, ustalajg przewidywane
srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w terminie 3 tygodni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Wychowawca oddziatu ustala przewidywana $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, po zasiggnieciu opinii nauczycieli ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia, w terminie 3 tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek przed zakonczeniem okresu
poinformowa¢ wychowawcow oddzialu 0 przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach
ustalajgc przewidywane oceny w e — dzienniku. Wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowa¢ rodzicobw 0 ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw na zasadach opisanych w § 40 statutu szkoty.

4. Na 3 tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel, prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zasadach
opisanych w § 40 statutu szkoty.

§ 51.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny
zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotagcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacjg 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali
oceng niedostateczng).

18. Ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§52.

Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal oceng¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komis;ji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.
10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etniczne] lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 53.
Egzamin maturalny

Szczegotowe informacje zwigzane z organizacja oraz przebiegiem egzaminu maturalnego
zawarte s3 w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

§ 54.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz W terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosdci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
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g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§ 55.
Promowanie

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny koncowe.

2. Uczen, ktory ukonczyt szkole i nie przystapit do egzaminu maturalnego w terminie albo
nie przystgpit do danego zakresu albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu maturalnego
w dodatkowym terminie, moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. Uczen, ktoéry nie uzyskal $wiadectwa ukonczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym
powtarza ostatnig klas¢ liceum, moze przystagpi¢ do egzaminu maturalnego w tym roku
szkolnym, w ktérym powtarza ostatnig klase na podstawie odrebnych przepisow.

§ 56.

1. Za  pomoca  dziennika  elektronicznego  nastgpuje =~ wymiana  informacji
pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami i rodzicami, a takze wymiana informacji
pomiedzy nauczycielami, wychowawcami a uczniami i ich rodzicami lub ich prawnymi
opiekunami.

2. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzg wszystkie
moduly, w szczeg6lnosci zas modut wiadomosci.

3. Rownoczesnie w szkole w dalszym ciggu funkcjonujg dotychczasowe formy komunikacji
Z rodzicami (zebrania klasowe jako podstawowy sposob przekazywania informacji, dni
otwarte, indywidualne spotkania z nauczycielami).

4. Modut wiadomosci stuzy do komunikacji 1 przekazywania informacji. Nalezy
go wykorzystywac, gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci
lub gdy oczekujemy odpowiedzi na zadane pytanie.

5. Modul wiadomos$ci nie moze zastapi¢ oficjalnych podah papierowych, ktore regulujg
przepisy odnosnie dokumentacji szkolne;.

6. Modul wiadomos$ci moze shuzy¢ rodzicom do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
w szkole.

7. Odczytanie informacji przez rodzica zawarte] w module wiadomosci jest rOwnoznaczne
Z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu wiadomosci. Adnotacj¢, potwierdzajaca odczytanie
wiadomos$ci w systemie, uwaza si¢ za roéwnowazng skutecznemu dostarczeniu
jej do rodzica ucznia.

8. Pracownikom szkoly nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z dziennika
elektronicznego. Wszystkie dane osobowe ucznidéw 1 ich rodzin sa poufne.
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9. Udostgpnianie rodzicom danych i informacji gromadzonych przez szkol¢ w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania informacji, w tym dziennik elektroniczny, jest bezptatny.

§57.
Postanowienia koncowe

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolne;j:
uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;

2) dokument zamieszony na stronie www szKkoty;

3) nowo przyj¢ci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig statutu;

4) wychowawca klasy zapoznaje rodzicow I uczniéw z trescig statutu.

§ 58.

1. Traci moc tekst ujednolicony Statutu z dnia 1.09.2016r.

2. Nowy tekst Statutu Szkoty Podstawowej nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jozefa
Pitsudskiego uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
nr 16 w Gorzowie WIkp., w dniu 28.11.2017 r.

3. Statut Zespolu wchodzi w zycie z dniem 30.11.2017.

§ 59.

Tekst jednolity statutu ze zmianami zostal wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu
Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 16 w Gorzowie Wlkp. nr 11/ZSO Nr 16/0100/16/17
z dnia 18.12.2017r.

Marek Piechowiak
Dyrektor szkoty
28.11.2017r.
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(data i podpis dyrektora szkoty)
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