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S T A T U T 

ZESPOŁU 

SZKOŁA PODSTAWOWA I PRZEDSZKOLE 

SAMORZĄDOWE Z ODDZIAŁEM 

INTEGRACYJNYM W KASZCZORZE 
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ROZDZIAŁ I 
NAZWA ,TYP ORAZ ORGAN PROWADZĄCY SZKOŁĘ 

§1 

1. Nazwa szkoły zawiera: 

1) okgślenie: Zespół Szkoła Podstawowa i Przedszkole Samorządowe z Oddziałem Integracyjnym 

2) siedzibę: Kaszczor  ul. Cysterska 9 

3) obwód szkolny: Kaszczor, Wieleń, Osłonin, Olejnica, Górsko 

2. W skład zespołu wchodzą: 

1) Przedszkole Samorządowe z Oddziałem Integracyjnym 

2) publiczna ośmioklasowa szkoła podstawowa, której pełna nazwa brzmi: Szkoła Podstawowa 

im. Marcina Rożka w Kaszczorze. 

3. Ilekroć w dalszej części statutu używane jest słowo ”zespół” należy rozumieć Zespół Szkoła 

Podstawowa i Przedszkole Samorządowe z Oddziałem Integracyjnym w Kaszczorze. 

4. Organem prowadzącym jest Gmina Przemęt. 

5. Nadzór pedagogiczny nad zespołem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty. 

6. Organami zespołu są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

ROZDZIAŁ II 

ZADANIA ORGANÓW ZESPOŁU 

§2 

Dyrektor Szkoły: 

1. kieruje działalnością zespołu i reprezentuje go na zewnątrz, 

2. sprawuje nadzór pedagogiczny 

3. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działanie pro zdrowotne, 

4. przewodniczy  Radzie Pedagogicznej, realizuje jej uchwały podjęte  zgodnie z prawem oświatowym 

(niezgodne wstrzymuje i  powiadamia  organ prowadzący) 

5. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę 

Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

6. wykonuje zadania wynikające z przepisów szczególnych, 
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7. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk 

pedagogicznych, 

8. dba o powierzone mienie, 

9. w uzasadnionym przypadku wnioskuje do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły ucznia 

objętego obowiązkiem szkolnym. 

10. jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracowników nie 

będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności :  

a. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników zespołu, 

b. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom innym pracownikom  zespołu 

(zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksem Pracy) 

c. występuje z wnioskami do wyższych organów po zasięgnięciu opinii Rady  Pedagogicznej 

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych zespołu, 

d. przyznaje nagrody dyrektora pracownikom szkoły w porozumieniu z  przedstawicielem związków 

zawodowych. 

11. opracowuje arkusz organizacyjny dla zespołu oraz plan lekcji, 

12. kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwoleń 

na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego 

13. współpracuje z pozostałymi organami szkoły i rozstrzyga sprawy sporne między nimi, 

14. dokonuje oceny ich pracy, 

15. przestrzega postanowień statutu w sprawie nagród i kar stosowanych wobec uczniów, 

16. podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych z zachowaniem warunków 

określonych odrębnymi przepisami, 

17. prowadzi dokumentację pedagogiczną na podstawie odrębnych przepisów. 

18. Dyrektor zespołu, za zgodą organu prowadzącego w placówce liczącej co najmniej 12 oddziałów 

może tworzyć stanowisko wicedyrektora, do którego obowiązków należy: 

a. zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności,  

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

c. dokonywanie oceny pracy nauczycieli, 

d. wydawanie poleceń służbowych wszystkim pracownikom zespołu 

e. sprawowanie nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli, 

f. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do prawidłowego rozwoju 

psychofizycznego  poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

g. przestrzeganie postanowień statutu w sprawie nagród i kar stosowanych  wobec uczniów, 
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h. dbanie o powierzone mienie, 

i. wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez dyrektora zespołu, 

 

§3 

Rada Pedagogiczna 

1. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. W zebraniach RP mogą także 

brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na 

wniosek RP. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespołu. 

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

a. zatwierdzenie programów nauczania wybranych lub opracowanych przez poszczególnych 

nauczycieli, 

b. zatwierdzanie programu wychowawczego zespołu po zaopiniowaniu przez pozostałe organy 

szkoły, 

c. opracowanie wewnętrznego regulaminu oceniania,  

d. zatwierdzanie wyników klasyfikacji  i promocji uczniów,  

e. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkołach 

wchodzących w skład zespołu po zaopiniowaniu przez pozostałe organy szkoły, 

f. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

g. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

4. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

a. organizację pracy zespołu  w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

b. projekt planu finansowego szkoły, 

c. wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

d. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych ,wychowawczych i opiekuńczych, 

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu  zespołu i dokonuje jego zmian. 

6. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora 

lub innego stanowiska  

7. W przypadku określonym w pkt.6 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić 

postępowanie wyjaśniające i  powiadomić o jego wyniku  RP w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 
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8. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora. 

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

10. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej , które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli 

i innych pracowników  zespołu. 

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności. Zebrania Rady są protokołowane. 

12. Ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy. 

 

§4 

Rada Rodziców 

1. W zespole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentacje rodziców uczniów. 

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców określają odrębne przepisy. 

3. Ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem zespołu. 

 

§5 

Samorządy Uczniowskie  

Zadania Samorządu Uczniowskiego zawarte są w statucie Szkoły Podstawowej im. Marcina Rożka 

w Kaszczorze. 

 

§6 

Współdziałanie organów szkoły 

1. Między organami zespołu istnieje ścisła współpraca zmierzająca w kierunku podnoszenia rangi 

szkoły. 

2. Zasady współpracy między organami. 

 przekazywanie wniosków i postulatów Dyrektorowi przez pozostałe organy szkoły poprzez 

swoich przedstawicieli, 

 systematyczne kontakt  dyrektora zespołu z przedstawicielami  pozostałych organów szkoły, 

 wspólne zebrania organów zespołu, 

 Samorząd Uczniowski współpracuje m.in. z Radą Rodziców, np. w sprawach dotyczących 

organizowania imprez szkolnych i klasowych. 
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§7 

Zasady rozwiązywania konfliktów 

1. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady, 

jeżeli nie zostały uregulowane w regulaminie. 

2. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie kierując się zasadą partnerstwa 

i obiektywizmu. 

3. Przyjmuje skargi i wnioski wydając zalecenia wszystkim statutowym organom zespołu, jeżeli 

działalność tych organów narusza interes Szkoły i nie służy rozwojowi jego wychowanków. 

4. Zawiesza wykonanie uchwał organów zespołu, sprzecznych z prawem lub ważnym interesem 

zespołu ,uzgadnia z danym organem sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały, 

a w przypadku braku uzgodnień przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu. 

 

§8 

Zasady rozwiązywania sporów 

1. Uczeń - uczeń rozstrzyga: wychowawca po zasięgnięciu opinii  lub dyrektor. 

2. Uczeń - nauczyciel  rozstrzyga: wychowawca, dyrektor 

3. Zespół klasowy - nauczyciel rozstrzyga: wychowawca, dyrektor po zasięgnięciu opinii pozostałych 

organów zespołu. 

4. Nauczyciel - nauczyciel rozstrzyga: dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

5. Rodzic - nauczyciel rozstrzyga: dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

6. Nauczyciel - pracownik niepedagogiczny rozstrzyga: dyrektor zespołu. 

7. Nauczyciel - dyrektor rozstrzyga: organ prowadzący zespół. 

 

§9 

Nauczyciele i  inni pracownicy zespołu 

1. W zespole zatrudnia się nauczycieli i pracowników nie pedagogicznych 

2. Zasady zatrudniania osób wymienionych w pkt 1 określają oddzielne przepisy. 

3.  W zespole tworzy się następujące stanowiska obsługi: sprzątaczka, pracownik gospodarczy, kucharka, 

pomoc kuchenna, intendentka, palacz sezonowy, opiekun dowozów szkolnych. 

4. Szczegółowy zakres czynności pracowników obsługi sporządza dyrektor zespołu i umieszcza w teczce 

akt osobowych pracownika. 

5. Obsługę administracyjną obsługującą zespół stanowią: księgowa i specjalista ds. administracyjnych. 

 

§10 
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Zadania nauczycieli 

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej 

pracy i powierzonych jego opiece uczniów, 

2. Nauczyciel obowiązany jest dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej, 

3. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież 

 umiłowaniu Ojczyzny 

 w poszanowaniu Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej 

 w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do 

pracy  

4. Nauczyciel obowiązany jest dbać o kształcenie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie 

z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

5. Do obowiązków nauczyciela należy ponadto: 

 kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny 

pracy, uczestniczyć w szkoleniach BHP organizowanych przez zakład pracy, 

 zgłaszać dyrektorowi występowanie wszelkich zauważonych usterek na terenie budynku szkoły 

i boiskach,  

 w pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości (sala gimnastyczna, pracownie) 

egzekwować przestrzeganie regulaminu, 

 w sali gimnastycznej i na boisku sportowym używać tylko sprawnego sprzętu, 

 na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów, 

 pełnić dyżury międzylekcyjne zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem, 

 stosować zasady oceniania zgodnie ze szkolnym regulaminem oceniania, 

 przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych 

 dbać o poprawność językową uczniów, 

 podnosić i aktualizować wiedzę umiejętności pedagogiczne 

 służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, 

 wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt, 

 aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych, 

 stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania 

 wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form 

oddziaływać w ramach zadań pozalekcyjnych. 

 

§11 
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Baza zespołu 

Do realizacji celów statutowych zespół posiada następującą bazę: 

1. 10 sal dydaktycznych, 

2. 4 sale przedszkolne, 

3. Sala komputerowa, 

4. Pracownia logopedyczna, 

5. Gabinet pedagoga szkolnego, 

6. Świetlica, 

7. Sala gimnastyczna z zapleczem, 

8. Stołówka z zapleczem, która zapewnia: 

 herbatę dla wszystkich uczniów zespołu, 

 obiad dla zainteresowanych uczniów i pracowników zespołu, 

9. Biblioteka, 

10. Boisko, 

11. Pomieszczenia administracyjne. 

 

§12 

Obowiązek szkolny 

Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym 

w którym kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia 18 roku życia. 
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ROZDZIAŁ III 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§13 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Regulaminy określające działalność organów zespołu nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego 

statutu oraz przepisami prawa oświatowego. 

3. Zespół może posiadać własny sztandar, godło. 

4. Zespól prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej i materialnej określa organ prowadzący na 

mocy odrębnych przepisów. 

6. Szczegółowe cele i zadania Szkoły Podstawowej i Przedszkola Samorządowego określają Statuty 

tych jednostek wchodzących w skład Zespołu. 

7. Organem kompetentnym do uchwalania zmian jest Rada Pedagogiczna. 

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy o systemie 

oświaty, Karty Nauczyciela, przepisy wykonawcze do tych ustaw, a także Statuty Szkoły 

Podstawowej i Przedszkola Samorządowego z Oddziałem Integracyjnym w Kaszczorze.  

 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIKI DO STATUTU ZESPOŁU W KASZCZORZE: 

1. Regulamin świetlicy szkolnej 

2. Regulamin dowozów uczniowskich. 

3. Regulamin przerw międzylekcyjnych. 

4. Regulamin stołówki szkolnej. 

5. Regulamin stroju uczniowskiego. 

6. Regulamin biblioteki szkolnej. 

7. Regulamin sali gimnastycznej. 

8. Wewnątrzszkolna instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu ósmoklasisty 

9. Regulamin dyżurów nauczycieli. 

10. Regulamin sali komputerowej. 

11. Regulamin używania szafek uczniowskich. 

12. Regulamin rekrutacji do szkoły podstawowej 

13. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania 

14. Regulamin boiska szkolnego 

15. Regulamin działalności Samorządu Uczniowskiego. 
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16. Regulamin Rady Pedagogicznej 

17. Regulamin Rady Rodziców. 

18. Regulamin korzystania z e-dziennika. 

19. Regulamin korzystania z podręczników szkolnych. 

20. Regulamin BHP. 

21. Regulamin wycieczek szkolnych. 


