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1 IDENTIFIKACNE UDAJE
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stredna zdravotnicka $kola v Michalovciach poskytuje Ziakom uplné stredné odborné
vzdelanie v studijnom odbore prakticka sestra, masér, masérka, farmaceuticky laborant,
farmaceuticka laborantka a stredné neuplné vzdelanie v odbore sanitar, sanitarka.

Poslanim Skoly je nielen odovzdévat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie odbornej kvalifikacie, ale formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a udskych principov. Skola ja otvorenou institiciou pre rodicov,
socialnych partnerov a Sirokt verejnost’. Uprednostiiuje humanisticko — demokraticky pristup
k vychove a vzdelavaniu.

Ciel'om skoly je
- pripravit’ ziakov na Uspes$ny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny zivot,
- pripravit’ absolventov pre uplatnenie sa na trhu prace,
- prispdsobovat’ sa zmenam na trhu prace v ramci celozivotného vzdelavania,
- poskytovat moznosti d’alSieho vzdelavania.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi

ziskat’" kompetencie, a to najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych

sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informa¢no-komunika¢nych

technologii, komunikacie v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,

matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k

celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské

schopnosti a kultirne kompetencie,

- ovladat’ zdklady cudzieho jazyka,

- naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

- rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvizujucim vzdelavanim alebo
na trhu préce,

- posiliiovat’ tctu ku kultirnym a ndrodnym hodnotdm a tradiciam Statu, ktorého je

obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

- ziskat a posiliovat uctu k l'udskym pravam a zdkladnym sloboddam a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd,

- pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloc¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

- naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

- naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,



3 ZAMERANIE SKOLY

Strednd zdravotnicka Skola v Michalovciach sa nachddza na Masarykovej ulici.
Samotné Michalovce s viac ako 36 tisic obyvateI'mi je hospodarskym a kultirnym centrom
Dolného Zemplina.

Stredna zdravotnicka Skola pripravuje odborné, kvalifikované praktické sestry,
masérov, masérky, farmaceutickych laborantov, farmaceutické laborantky a sanitarov,
sanitarky v dennej a vecernej forme §tidia. Snazi sa 0 mnohostranny rozvoj osobnosti mladého
Cloveka. Charakteristickym znakom osobnosti absolventa Skoly je jeho moralno-eticky a
humanny pristup k l'ud’om, najmi k chorym vychadzajlc z lasky k ¢loveku a snahy poméhat’
mu. Za hlavné poslanie $koly povazujeme formovat intelektualny a mravny vyvoj budiceho
zdravotnickeho pracovnika so snahou pripravit ho na pracu v zdravotnickych a socialnych
zariadeniach a umoznit mu ziskat' odborni kvalifikdciu pre vykon povolania. VSetci
pedagdgovia Skoly sa usiluju uplatiiovat’ jednotu a prepojenie vzdelavania a vychovy so
zivotom a zdravotnickou praxou.

Silnymi strankami $koly pre skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
- staly zdujem o $tidium na skole,
- poloha skoly a jej vybavenie,
- hodiny praktickej vyucby, ktoré st zabezpefené v zdravotnickych a socidlnych
zariadeniach v ramci mesta,
- dobra spolupraca skoly a zdravotnickych a socidlnych zariadeni v regione,
- celoro¢na spolupraca Skoly s miestnou komunitou (Liga proti rakovine, Liga za
dusevné zdravie, Zviz diabetikov, Zviz nevidiacich, Charita, Poradiia zdravia, SCK),
- intenzivne zviditeIfiovanie sa Skoly v regionalnych médiach.
Slabou strankou skoly je:
- nizky zaujem o naSich absolventov v ramci regionu (zamestnanie),
- nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukéné prace.
Prilezitosti Skoly signalizuju:
- dobré uplatnenie naSich absolventov mimo regionu a v zahranici,
- vysoky stupeii tispeSnosti ukoncenia vysokoskolského vzdelania,
- otvorenie dalSich Studijnych odborov,
- moznost pokraovania Studia absolventov $tudijného odboru sanitar v $tudijnom
odbore prakticka sestra priamo na $kole,
- realizacia kurzov prvej pomaoci.
Prekazky v rozvoji Skoly su:
- nizSia vedomostna uroven prichddzajucich ziakov zo zdkladnych $ko6l v porovnani
s minulost'ou,
- slabé finan¢né ohodnotenie v zdravotnictve,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu Skoly.



3.1 Charakteristika Skoly

Skola pozostava z dvoch budov prepojenych novou spojovacou chodbou. Je $pecidlne
vybavena ucebniami pre prakticka pripravu Studentov - ucebne pre predmety oSetrovatel'ské
techniky, uc¢ebne pre vyucbu v odbore masér,masérka, odborna u¢ebna anatémie a fyziologie,
odborné ucebne pre Studijny odbor farmaceuticky laborant,farmaceutickd laborantka,
chemické laboratérium, ufebne pocitacovej techniky, telocvicia a posiliioviia, miestnost’
Skolského rozhlasu a bezné triedy. Na Skolskom dvore je vybudované multifunkéné a plazové
ihrisko.

Skola ma vlastna kuchyitiu, jedélen, spoloensk miestnost’ a bufet. Manazment $koly
a hospodarsky usek ma svoje priestory. Ucitelia vyuzivaju zboroviiu a odborné kabinety.
Pomerne dobre je vybavena kniznica Skoly, v ktorej prevlada odborna literatira. Vychovny a
kariérovy poradca ma k dispozicii vlastny kabinet. V suteréne Skoly st zrekonStruované Satne
pre ziakov, kotolna, sklad, dielia pre potreby udrzby a opravy na skole. Hygienické zariadenia
st na kazdom poschodi skoly, telocvi¢ia ma vlastné hygienické priestory.

Strediskami praktického vyu€ovania st podl'a zamerania Studijného odboru oddelenia
Nemocnica s poliklinikou S. Kukuru Svet zdravia Michalovce, Domov déchodcov v
Michalovciach, rehabilitacné oddelenia a rehabilitatné ambulancie, Psychiatricka nemocnica
a lekarenské zariadenia v regione.

Velmi dobru ¢innost’ vyvija Rada Skoly, ktord zodpoveda za kvalitu a organizaciu
vychovno-vzdelavaciecho procesu. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na nasej $kole,
organizuje ziacke aktivity a vytvara dobré podmienky pre komunikaciu medzi ucite'mi
a ziakmi.

Na skole sa realizuju kurzy prvej pomoci pre Ziadatel'ov o vodi¢ské opravnenie.

3.2 Spolupraca s partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatelmi.

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organiziciami, ako je
Nemocnica s poliklinikou S. Kukuru Svet zdravia Michalovce, Charitny dom v Michalovciach
a Domov dochodcov v Michalovciach, rehabilitaéné oddelenia a ambulancie. Spolupraca je
zamerana na realizaciu praktickych cvi€eni, materidlno-technického zabezpecenia vychovno-
vzdelavacieho procesu, besedy, sprostredkovanie exkurzii a mapovanie poziadaviek trhu prace,
uplatnenie s absolventov v praxi.

Skola taktiez spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo
vyuéovania s SCK, kde sa aktivne podiel'a na organizacii mnohych akecii, ktoré vyplyvaju z
planu prace MS CK ako aj s organizaciami riadenymi MSVVaS SR, s centrom poradenstva a
prevencie v ramci preventivnych a vzdelavacich programov.

3.3  Personilne podmienky pre vyucbu

Pedagogicky zbor tvori viac ako 50 uéitelov. Skola ma viac ako 20 externych ugitel'ov
predovsetkym v oblasti odborného vzdelavania. Ich pocet sa meni s aktudlnym Skolskym
rokom v zavislosti od platnej $kolskej legislativy a podtu Ziakov. Vietci ugitelia spiiaji
poziadavky na odbornti a pedagogicki spodsobilost. Vychovna poradkyna Skoly, riaditel
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a zastupkyne riaditel'a Skoly maji okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom
predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Odbornd a pedagogickd spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych

predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.

3.3.1 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stcast’ou rocného planu skoly. Manazment Skoly povazuje
za prioritnu ulohu zabezpecit™:

adaptacné vzdelavanie zacinajucich ucitel'ov

pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii Vv
oblasti IKT,

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdeldvanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.
sprostredkovanie pedagogickych pracovnikom najnovsie poznatky z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,
priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predsedovia predmetovych, odbornych, masérskych,
spoloc¢enskovednych, prirodovednych komisii, metodik pre vychovu k manzelstvu
a rodi¢ovstvu, metodik pre protidrogovll prevenciu a metodik pre environmentilnu
vychovu,

zhromazd’ovanie a roz§irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov
sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informadcii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému,

priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.



4 PROFIL ABSOLVENTA

4.1 Celkova charakteristika absolventa

Ucebny odbor sanitdr, sanitarka pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su
spOsobili samostatne vykonavat sanitarske cCinnosti v zdravotnickych zariadeniach, v
zariadeniach prirodnych liecebnych kiipel'ov a zariadeniach socialnych sluzieb.

Zdravotnicke povolanie sanitara, sanitarky si vyzaduje zakladné odborné vedomosti a
sposobilosti a kladie naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’
nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’
SVoju pracu.

Dolezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti
starostlivosti o pomocky, zdravotnicky materidl a starostlivost’ o prostredie, so zameranim
najmi na preddezinfekciu, dezinfekciu a sterilizaciu. Absolventi ovladaji zékladny hygienicky
filter u dospelého pacienta. Absolventi ovladaju prislusSnt techniku, stroje a zariadenia,
prislusné pracovné postupy. Absolventi su pripraveni na vykon sanitarskych ¢innosti na
vSetkych 16Zkovych oddeleniach, operacnych traktoch, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe,
na transfiznych oddeleniach, patologicko-anatomickych oddeleniach, oddeleniach centralnej
sterilizacie, v sadrovni, v zariadeniach prirodnych liecebnych kupelov a zariadeniach
socialnych sluzieb.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.

Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak, aby absolvent mohol dalej
pokracovat’ v stredoskolskom vzdelavani na strednej zdravotnickej Skole, najmé v Studijnom
odbore prakticka sestra a tak ziskat’ Uplné stredné odborné vzdelanie ukon¢ené maturitnou
skaskou.

Absolvent uc¢ebného odboru je pripraveny:

- samostatne vykondvat’ starostlivosti o pomocky, zdravotnicky material a starostlivost’ o
prostredie pacienta,.

- vykonavat’ zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta,

- ovladat prislusnua techniku, stroje a zariadenia, prislu§né pracovné postupy,

- vykonavat' sanitarske cinnosti na vSetkych 16zkovych oddeleniach, operaénych
traktoch, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfiznych oddeleniach, anatomicko-
patologickych oddeleniach, v centralnej sterilizacii, sadrovni, v zariadeniach prirodnych
liecebnych kupel'ov a zariadeniach socialnych sluzieb,

- poskytovat’ odbornt prvii pomoc

Absolvent sa uplatni vo vSetkych usekoch zdravotnej starostlivosti, kde mdze pracovat
samostatne vo vybranych ¢innostiach a v time.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

4.2 Kompetencie absolventa



4.2.1 Kriacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciePmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KTlucové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej
orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie k tomu, aby mohol
primerane konat’ v réznych pracovnych a zivotnych situacidch pocas celého svojho Zivota.
Klacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijaji, osvojuji a hodnotia bud’ na
urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu. V sulade so Spolo¢nym
eurdpskym ramcom kPGéovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP vymedzil
nasledovné kl'aicové kompetencie:
a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
St to spdsobilosti, ktoré st zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci
a zivotnému prostrediu, spolocenskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit’
spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi uzko spité s
osvojovanim si kultiry myslenia a poznévania.
Absolvent ma:
- redlne zdoévodnovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,
- porovnat’ bezné pravidld, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a

celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,
- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informac¢né a komunikac¢né technologie,

komunikovat’ v §tatnom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za icelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozene;j
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnl identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého
zivota, aktualizovania a udrZiavania potrebnej zdkladnej Urovne jazykovych schopnosti,
informacnych a komunikaénych zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne pouZzivanie
materinského a cudzieho jazyka v hovorenej a pisanej podobe, disponovanie Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovanie zékladnych zruc¢nosti a sebarealizacia.
Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v §tdtnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost r6znych informacnych zdrojov,
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- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat s elektronickou postou,
- pracovat’ so zékladnymi informac¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinich

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov

spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit
sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda
schopnosti, ktoré na zédklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruc¢nosti, interkulturalnych

kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na

vyrieSenie problémovych uloh, javov a situécii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom zivote
a povolani.
Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s u¢itelom a s ostatnymi, ¢i su schopni urcené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nézoru z ré6znych moznosti,

- urcCovat’ najzavaznejSie rysy problému, ré6zne moznosti rieSenia, ich klady a zépory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich stivislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

- samostatne pracovat’ v menSom kolektive,

- urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

4.2.2 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat’ zakladné poznatky z organizacie zdravotnej a socialnej starostlivosti,
ovladat’ a pouzivat’ odbornu terminologiu odboru,

ovladat’ zakladné principy zdravotnickej etiky,

ovladat’ struéné poznatky zo zdravovedy, sanitarstva a prvej pomoci
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- ovladat’ poznatky zakladov hygieny a epidemiologie,

- ovladat’ poznatky zo starostlivosti o pomdcky a prostredie vo vsetkych usekoch svojej
poOsobnosti,

- ovladat’ poznatky o zdkladnych a pomocnych zdravotnickych materidloch, o zdkladnom
vybaveni zdravotnickych zariadeni a zariadeni poskytujuicich socialne sluzby, o jeho udrzbe
a najmé o sposobe dezinfekcie a sterilizacie,

- ovladat’ poznatky o organizacii prace sanitara na vsetkych usekoch svojej pdsobnosti: na
16zkovych oddeleniach, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfiznom oddeleni, na
patologicko-anatomickom oddeleni, v centralnej sterilizacii, v detskych zariadeniach, v
opera¢nych traktoch, v sadrovni, v dopravnej zdravotnej sluzbe a v zariadeniach prirodnych
liecebnych kupel'ov,

- ovladat zasady transportu pacienta na vySetrenia podla pokynov nadriadeného
zdravotnickeho pracovnika,

- ovladat’ poznatky zo zdkladného hygienického filtra dospelého pacienta,

- ovladat’ zékladné poznatky o diétach a podavani stravy dospelym pacientom,

- popisat’ a vysvetlit’ technické zdklady zlozenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore
a ich funkciu,

- ovladat’ zdsady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného
prostredia.

b) PoZzadované zrué¢nosti

Absolvent vie:

- zvolit’ najefektivnej$i postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti,

- vykonavat’ zdkladnu starostlivost’ o pomdcky, o postel pacienta a prostredie,

- vykonavat’ dezinfekciu a sterilizaciu,

- vykonavat’ zdkladny hygienicky filter u dospelého pacienta,

- podielat’ sa na starostlivosti o vyprazdiovanie pacienta,

- transportovat’ biologicky material do prislusnych laboratorii,

- transportovat’ pacienta na vySetrenia na zaklade pokynov nadriadené¢ho zdravotnickeho
pracovnika - aplikovat’ zaklady hygieny prace,

- obsluhovat pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu
pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,

- postupovat’ v zmysle zésad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri préci, ochrany
zivotného prostredia,

- postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
- vykonavat’ kvalifikovane zikladné¢ odborné prace, racionalne rieSit jednoduché
problémoveé situdcie,

- dodrziavat’ normy, parametre kvality sluZieb,

- vyuzivat’ informacéné technologie pri rieSeni odbornych tloh,

- poskytovat’ prvii pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpecit' d’alSiu
odbornu pomoc,

- profesionalne komunikovat'.

c¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, altruizmom,
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trpezlivost'ou, diskrétnost’ou, taktnou komunikéciou,
kreativitou, spolahlivost'ou,

doslednostou, samostatnost’ou a presnostou,
schopnost’ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou,
dodrziavanim zasad ochrany osobnych udajov pacientov.

Zakladné udaje o Studiu: stredné odborné vzdelanie

Ucebny odbor:

5371 H sanitar, 5371 H sanitarka

Forma, sposob a organizacia
Studia:

Externa - vecerna, pre absolventov minimélne so
strednym odbornym vzdelanim (sekundarne)

DiZka vzdelavania a pripravy:

jeden rok

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na Stidium:

1. Nizsie stredné odborné vzdelanie (nizSie sekundarne)
a splnenie podmienok prijimacieho konania

2. Minimalne stredné odborné vzdelanie (sekundarne)

a splnenie podmienok prijimacieho konania

Podmienky na prijatie
do Studijného odboru:

Do uéebného odboru sanitar mézu byt prijati uchadzaci,
ktori spifajii zdravotnu sposobilost’ na pracu v odbore.
Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchddzaca musi
byt pripojené k prihlaske. Profilové predmety na
prijimacie skusky:

e slovensky jazyk a literatira

e  prirodopis/bioldgia.

Sposob ukoncenia vzdelavania:

Zaveretna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej
kvalifikacii:

VysvedCenie o zavereCnej skuske a Dodatok k
vysvedeniu o zaverecnej skuske a dokladom o ziskanej
kvalifikacii je vyucny list.

Absolvent v zmysle nariadenia vlady €. 513/2011 Z. z. o
pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa
na odbornu spdsobilost na vykon zdravotnickeho
povolania v zneni neskorSich predpisov je opravneny
pouzivat’ profesijny titul ,,sanitar", ktory pouZziva osoba
odborne spdsobild na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani sanitar

Poskytnuty stupei vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie (sekundarne)
Urovett SKKR/EKR - 3
Uroveti ISCED- 353

MoZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Sanitar, sanitarka je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni najmd8 v  zdravotnickych zariadeniach,
zariadeniach  prirodnych lieCebnych kupelov a
kapel'nych lieCebniach a zariadeniach socialnych sluZieb.

Moznosti d’alSieho Studia:

Vzdeldvacie programy uplného stredného odborného
Stadia.
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Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
vSeobecne platnych pravnych predpisov.

14




5 SKOLSKY UCEBNY PLAN PRE VECERNE STUDIUM

Niazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Masarykova 27, 071 01
Michalovce

Nizov SVP

STATNY VZDELAVACI PROGRAM PRE
ODBORNE VZDELAVANIE

NA SZS UCEBNY ODBOR:

5371 H sanitar, 5371 H sanitarka

Vydalo Ministerstvo zdravotnictva  Slovenskej
republiky pod c¢islom S-17323- 2023-OZV s

ucinnost'ou od 15. septembra 2023.

Koéd a nazov ué¢ebného odboru

5371 H sanitar, 5371 H sanitarka

Stupen vzdelania

urovenn SKKR/EKR - 3
stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

DiZka vzdelivania a pripravy

1 rok

Forma studia

externa -.vecerna

Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Platny od 15. septembra 2023 zacinajuc 1. roénikom

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych | Celkovy pocet vyucovacich

predmetov vyucovacich hodin hodin za §tadium
V ro¢niku

Odborné vzdelavanie 15 480

Teoretické vzdelavanie: 7 224

- zdravoveda ZDR 2 64

- sanitarstvo SAN (cvicenia) 4(2) 128 (64)

- prva pomoc PRP 1(1) 32 (32)

Odborna klinicka prax: 8 256

- sanitarske ¢innosti SAC 8 (8) 256 (256)

Zaverecna skuska

Prehlad vyuZzitia tyZdiiov v Skolskom roku

Pocet tyZdiiov v ro¢niku
Vyucovanie podl’a rozpisu uciva 32
Zaverecna skuska 2
Casova rezerva 6
Spolu 40

Poznamky k Skolskému ué¢ebnému planu:

a) Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné pre vsetky
formy vzdelavania v u¢ebnom odbore.

b) Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavézny pre vsetky
formy vzdelavania v u¢ebnom odbore.
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c) Riaditel' Skoly na zaklade odporacania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré su
sucast’'ou Statneho vzdelavacieho programu najviac 30 %-na Gpravu u¢ebného obsahu na
inovéciu a na zabezpeéenie regionalnych a aktudlnych potrieb, ktoré vyznaéi v SkVP.

d) Prakticka priprava sa realizuje podla platnych pravnych predpisov. Pre kvalitna
realizdciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru¢nosti a cinnosti formou cviceni v laboratéornych podmienkach (v
odbornych ucebniach, laboratoriach a pod.) a odbornej klinickej praxe v zdravotnickych
zariadeniach a zariadeniach socidlnych sluzieb. Na cviceniach a odbornej praxi sa ziaci
delia do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podrla platnych predpisov nasledovne: na cvi¢eniach a odbornej praxi sa ziaci
delia do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cviceniach v laboratérnych
podmienkach (v odbornych uéebniach, laboratoriach a pod.) je pocet ziakov v skupine
najviac 11. Na odbornej klinickej praxi je pocet ziakov v skupine najviac 7 v dennej forme
Studia a 8 ziakov v externej forme Studia.

e) Pocet ziakov na jedného uditel’a sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
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6 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Skola povazuje vnatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za vyznamnu kategoriu
celého procesu. Ciel'om je poskytovat’ ziakovi spédtnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokéze zaobchéadzat s tym, ¢o sa naucil,
Vv ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelite'nou sucast'ou
hodnotenia musi byt” aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby
svoje nedostatky odstranil. Kontrola vyucovacieho procesu sa orientuje na skusanie
a hodnotenie ziakov.

Pocas skusSania sa preveruje, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o mé vediet, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom—zistuje sa stupen dosiahnutia cielov
vyucovacicho procesu. Pri skuSani sa vyuziva Siroku Skalu sposobov a postupov — individualne,
frontalne, skupinové, priebezné alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci
Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy, projekty, a pod.).
Pri skuSani sa preveruje vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu.

Cielom hodnotenie je poskytnit’ Ziakovi spatnu vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sti¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie
do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

6.1 VSeobecné pravidla hodnotenia Ziakov
Pri Gstnom skusani je ziak klasifikovany znamkou alebo slovne hodnoteny. Vysledné
hodnotenie pisomnej prace moze byt vyjadrené percentami. Hodnotenie vyjadrené percentami
sa zaokruhl'uje na desatiny.
Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:
- znamky za ustne odpovede,
- znamky za pisomné prace alebo celkova znamka za pisomné prace, vypocitana prevodom
dosiahnutych bodov z maximalneho poctu bodov vSetkych pisomnych prac na percentd
a nasledne na znamku,
- posudenie faktorov a prejavov Ziaka, ktoré maji vplyv na jeho Skolsky vykon
Vysledny stupen prospechu Ziaka vo vyuCovacom predmete uréi vyucujici.
V predmete, v ktorom vyucuje viac ucitel'ov, uréia vysledny stupen za klasifikaéné obdobie
prislusni ucitelia po vzajomnej dohode. Pri urCovani stupnia prospechu v jednotlivych
predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré
ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’
V praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne kompetencie, ako je zodpovednost’, snaha,
iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat, a to pocas celého klasifika¢ného obdobia. Stupen
prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikaénom obdobi,
prihliada sa k délezitosti a vahe jednotlivych znamok.
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6.2 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov v ramci teoretického vyucovania

Pri klasifikécii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického
vyucovania sa v sulade s poziadavkami u¢ebnych osnov a vzdeldvacich Standardov hodnoti:

- celistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zdkonitosti a vzt'ahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,

- kvalita arozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat' pozadované intelektualne a motorické
¢innosti,

- schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti,

- schopnost’ vyuzivat' a zovSeobectiovat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach,

- kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

- aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

- dodrziavanie stanovenych terminov,

- presnost’, vystiznost a odbornad a jazykova spravnost ustneho, pisomného a grafického
prejavu,

- kvalita vysledkov ¢innosti,

- osvojenie ucinnych metdd samostatného studia.

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie
a zékonitosti, ktoré pozaduju ucebné osnovy, celistvo, presne a uplne a chape vzt'ahy medzi
nimi. Pohotovo vykonéava pozadované intelektualne a motorické ¢innosti. Samostatne a tvorivo
uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri
vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne, zretene sa u neho prejavuje
samostatnost’ a tvorivost’. Jeho Ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky
jeho Cinnosti st kvalitné, iba s mensimi nedostatkami. Je schopny samostatne Studovat’ vhodné
texty.

Stupfiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ovldda poznatky, fakty, pojmy,
definicie a zékonitosti, ktoré pozaduju ucebné osnovy, v podstate celistvo, presne a uplne.
Pohotovo vykonava poZzadované intelektudlne a motorické ¢innosti. Samostatne a produktivne
alebo s mensimi podnetmi ucitela uplatiiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne,
V jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost’. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky
V spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych
nedostatkov. Ziak je schopny samostatne alebo s mensou pomocou §tudovat’ vhodné texty.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a tplnosti
osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zdkonitosti nepodstatné
medzery. Pozadované intelektudlne a motorické c¢innosti nevykondva vzdy presne.
PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitela korigovat. Osvojené vedomosti
a zru¢nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh s chybami. Uplatituje poznatky
a hodnoti javy a zakonitosti podl'a podnetov ucitel'a. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je
vzdy tvorivé. V ustnom apisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti su CastejSie nedostatky. Je schopny samostatne
Studovat’ podl'a navodu ucitel’a.
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Stupiiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a aplnosti
osvojenia pozadovanych vedomosti zdvazné medzery. Pri vykondvani pozadovanych
intelektualnych a motorickych c¢innosti je malo pohotovy ama vicsie nedostatky.
V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zruc¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuju zavazné chyby. Privyuzivani vedomosti pri vyklade ahodnoteni javov je
nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuji zdvazné chyby a myslenie je spravidla malo
tvorivé. Jeho ustny a pisomny prejav ma spravidla zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci ucitel’a opravit’. Pri samostatnom
Studiu ma vel'ké nedostatky.

Stupiiom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované
ucebnymi osnovami celistvo, presne a uplne, ma v nich zdvazné a zna¢né nedostatky. Jeho
schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektualne a praktické ¢innosti ma vel'mi podstatné
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych tloh sa vyskytuji velmi zévazné chyby. Pri vyklade ahodnoteni javov
a zékonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, ato ani na podnet ulitela. Neprejavuje
samostatnost’ v mysleni, vyskytuju sa u neho €asté logické nedostatky. V istnom a pisomnom
prejave méa zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky
a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel'a. Nevie samostatne Studovat’.

6.3 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov v ramci praktického vyucovania

Kritéria hodnotenia odbornej klinickej praxe
Kritéria hodnotenia Ziaka
Ziak sa pri ukondovani odbornej klinickej praxe na jednotlivich oddeleniach hodnoti
sumarnymi znamkami na zéklade tychto kritérii:

- aplikovanie teoretickych vedomosti do praxe,

- prakticka realizacia pracovnych ¢innosti,

- osobnostné predpoklady aplikované do praxe,

- vedenie dokumentacie.
1 Aplikovanie teoretickych vedomosti do praxe
Hodnoti sa:
- vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach.
Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti.
Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak samostatne, ale menej tvorivo a S menSou
istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti.
Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak s pomocou ucitel’a uplatiluje ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti.
Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej
¢innosti vyuzit’ len za sustavnej pomoci ucitel’a.
Stupiiom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak nevie ani s pomocou ucitela uplatnit’ ziskané
teoretické poznatky pri praktickej &innosti. Ziak si neosvojil vedomosti a zruénosti pri
jednotlivych vykonoch pozadované u¢ebnymi osnovami.
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2 Prakticka realizicia pracovnych ¢innosti
Hodnoti sa:

- osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie ucelnych spdsobov prace,

- aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

- kvalita vysledkov Cinnosti,

- organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

- dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost’

0 zivotné prostredie,

- dodrziavanie stanovenych terminov,

- hospodarne vyuzivanie zdravotnickych materidlov, prekonavanie prekézok v praci,

- udrzba zariadeni a pomocok, nastrojov.
Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci,
k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Praktické ¢innosti vykonava pohotovo,
samostatne uplatiiuje ziskané zrucnosti a navyky. Pracuje rychlo, zrucne, presne ovlada
metodiky a techniky jednotlivych tikonov. Bezpeéne ovlada postupy a spdsoby prace, doptsta
sa len mensich chyb, vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov. Uéelne si organizuje
vlastni pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a aktivne sa stard o zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva material.
Vzorne udrzuje pomocky, nastroje. Aktivne prekonava vyskytujice sa prekazky.
Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vzt'ah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Praktické ¢innosti vykonava samostatne, v postupoch
a spdsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné
nedostatky. Ucelne si organizuje vlastni pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome
dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri préci a stard sa o Zivotné prostredie. Pri
hospodarnom vyuZivani materialu robi malé chyby. Pomdcky, nastroje udrzuje s drobnymi
nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s ob¢asnou pomocou.
Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. V praktickych ¢innostiach sa
dopusta chyb a pri postupoch a sposoboch prace potrebuje obcasnti pomoc ucitel’a. Vysledky
prace maju nedostatky. Vlastnl pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku.
Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v malej miere prispieva k tvorbe
a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou ucitel’a je schopny hospodarne vyuZivat’ materialy.
Pri udrzbe zariadeni a pomocok, nastrojov, ho musi naj¢astejsie usmeriovat’ ucitel’. Prekazky
V praci prekondva s astou pomocou ucitela. Jeho myslenie je vcelku spradvne, schopnost
rozhodovat’ a konat je malo samostatna, napravu vie samostatne realizovat’ na podnety ucitel’a.
Stupiiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zadujmu a vztahu k praci,
k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. V praktickych ¢innostiach, zruénostiach
anavykoch sa dopusta vic§ich chyb. Ziak pracuje pomaly, pri metodikach a technikach
jednotlivych vykonov , preukazanych vedomostiach méa zdvazné medzery. Pri vol'be postupov
a spdsobov prace sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace ma zavazné
nedostatky. Pracu vie organizovat’ za ststavnej pomoci ucitela, menej dba na poriadok
pracoviska, dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a taktiez
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0 zivotné prostredie. PoruSuje zasady hospodéarnosti vyuzivania materidlu .V starostlivosti
a udrzbe zariadeni a pomdcok, néstrojov, sa dopusta zavaznych nedostatkov.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zdujem o pracu a jeho vztah
k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. V praktickych
¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch ma neakceptovatené nedostatky. Pracovny postup,
nedostatky, chyby nezvladne a nevie opravit’ ani s pomocou ucitel’a. Vysledky jeho prace su
nedokoncené, netiplné, nepresné, pracu na pracovisku si nevie organizovat’, nedba na poriadok
pracoviska. Neovlada predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a nedba na ochranu
zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne material. V starostlivosti a udrzbe zariadeni
a pomocok, pristrojov, ma vazne nedostatky.

3 Osobnostné predpoklady sanitara aplikované do praxe
Hodnoti sa:

- vztah k préci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu,

- ochota a taktnost’ pri jednani, disciplinovanost’, presnost’,

- spolocenské vystupovanie,

- osobnd uprava zovnajsku ziaka.
Stupiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ststavne prejavuje kladny vztah k praci,
k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Je schopny samostatne mysliet’, pohotovo
sa rozhodovat, cielavedome, rozvazne a rozhodne konat, aktivne rieSit’ ulohy na pracovisku,
pracovat’ v time. Primerane komunikuje v profesiondlnej cinnosti, prejavuje empaticky
a humanny pristup k l'ud'om, prejavuje taktné spolocenské vystupovanie, je disciplinovany,
uprava jeho zovnajsku zodpoveda kritéridm kladenych na profesiu zdravotnickeho pracovnika.
Stupniom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vzt'ah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Zap4ja sa do aktivneho rieSenia uloh na pracovisku, bez
vicsich problémov pracuje v time. Jeho pristup k 'udom ma nepodstatné nedostatky, ktoré je
schopny na podnety ucitel’a korigovat’, jeho zoviajSok zodpoveda kritériam upravy.
Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. Jeho myslenie je vcelku
spravne, schopnost’ rozhodovat’ a konat’ je malo samostatnd, napravu vie samostatne realizovat’
na podnety ucitel'a. M4 menSie nedostatky pri prejavovani komunika¢nych zru¢nosti vo vztahu
k pacientom a zdravotnickym pracovnikom. Uprava jeho zoviiajsku je menej esteticka.
Stupiiom 4 — dostatofny sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci,
k praktickym ¢innostiam ak pracovnému kolektivu. V jeho praci, v pristupe k I'udom,
komunikacii sa vyskytuji zavazné chyby. Uprava jeho zoviiajsku je mélo esteticka.
Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah
k praktickym cinnostiam ak pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Urovni. Jeho
komunika¢né zru€nosti su na nizkej Grovni. Ma zavazné nedostatky v spravani, uprave
zovnajsku.
4 Vedenie dokumentacie
Hodnoti sa:

- vedenie dokumentacie,

- vedenie dennika odbornej praxe.
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Stupiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak presne a esteticky vedie pozadovant
dokumentéciu.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak bez vac¢sich nepresnosti vedie pozadovani
dokumentéciu.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak vedenie dokumentacie ma nedostatky v spravnosti,
presnosti, vystiznosti.

Stupiiom 4 — dostatocny sa ziak klasifikuje, ak vo vedeni dokumentacie sa vyskytuji zavazné
chyby.

Stupiiom S — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma zavazné nedostatky vo vystiznosti
vedenia dokumentacie.

Podmienky hodnotenia a klasifikacie Ziaka
Ziak moze postipit do vysSieho rocnika a pristapit k zévereénej skiiske, ak absolvoval
minimalne 90% klinickej praxe v odbornej zloZke vzdelavania.

6.4 Celkové hodnotenie
Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho

klasifikacie v predmetoch a klasifikaciu jeho spravania.

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku sa vyjadruje takto:

- prospel s vyznamenanim - ak ani v jednom predmete nema prospech horsi ako chvalitebny,
priemerny prospech z predmetov nema horsi ako 1,5,

- prospel vel'mi dobre - ak ani v jednom predmete nema prospech horsi ako dobry, priemerny
prospech z predmetov nema horsi ako 2,0,

- prospel - ak nema nedostato¢ny prospech ani v jednom predmete,

- neprospel - ak ma z niektorého predmetu aj po opravnej skiske nedostato¢ny prospech.
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7 UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

Ucebné osnovy sa nachadzaju v samostatnej Casti SkVP_SA OP 23 24.

23



