Szkota Podstawowa nr 46
im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Lublinie

Standardy ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 46
im. Krdla Jana Ill Sobieskiego
w Lublinie



Dziatajgc na podstawie art. 22b, art. 22c ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 46 im. Krdéla Jana Il Sobieskiego w Lublinie z dniem 15.02.2024 roku
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”),
ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o
ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 46 im. Krdla Jana Il
Sobieskiego w Lublinie to zasady, ktére pozwalajg osiggnac gtdéwne cele zwigzane z szeroko
pojetg ochrong uczniéw szkoty od przemocy w sferze fizycznej i psychicznej oraz pozwalajg
tworzy¢ bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w szkole.

Giowne cele wprowadzenia standardow podmiotowo zwigzane z bezpieczenstwem
od przemocy ucznia w szkole:

Dziecko:

1) czuje sie w szkole bezpieczne fizycznie i psychicznie;

2) znaizgtasza swoje potrzeby pracownikom pedagogicznym szkoty;

3) wie, ze najblizszym gronem oséb do pierwszego kontaktu sg przede wszystkim
wychowaweca klasy, znani dziecku nauczyciele uczacy oraz pedagodzy i psycholog
szkolny;

4) komunikuje swoje potrzeby zwigzane z bezpieczenstwem kazdemu pracownikowi
szkoty w zaufaniu petnej poufnosci dla jego problemu.

Gtowne cele wprowadzenia i obowigzywania standardéw wszystkich pracownikéw
szkoty:

1) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznidow w wolnosci od
przemocy fizycznej i psychicznej;

2) nabycie i wykorzystywanie umiejetnosci przez wszystkich pracownikéw szkoty w
zakresie identyfikacji symptoméw doswiadczenia przez dzieci przemocy zaréwno w
srodowisku zewnatrz szkolnym, jak i w szkole;

3) sprawne rozpoznawanie przez nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikow
niepedagogicznych sytuacji stwarzajgcych ryzyko krzywdzenia dzieci;

4) znajomos$¢ i sprawne wykorzystywanie S$ciezki postepowania w przypadku
zaobserwowania lub powziecia informacji o krzywdzeniu uczniéw szkoty;

5) znajomosc¢ inwentarza zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci.

Gtowne cele obowigzywania standardow ze wzgledu na organizacje i funkcjonowanie
szkoty w srodowisku lokalnym:

1) zapewnienie Szkole Podstawowej nr 46 im. Kréla Jana Ill Sobieskiego w Lublinie
wizerunku miejsca przyjaznego potrzebom dzieci, dzieki zapewnieniu bezpieczenstwa



fizycznego i psychicznego oraz srodowiska, w ktérym dziecko znajduje pomoc ze
strony wszystkich pracownikéw szkoty;

2) informacja dla srodowiska lokalnego o zaangazowaniu wszystkich pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 46 im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Lublinie w profesjonalng
ochrone uczniow przed krzywdzeniem.

Polityka Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 46 im. Krdla Jana Il Sobieskiego

w Lublinie zwana dalej POM, porzadkuje standardy ochrony matoletnich oraz opisuje w jaki
sposob beda:

1) wdrazane;

2) realizowane;
3) monitorowane;
4) ewaluowane.

Przyjecie przez Szkote Polityki Ochrony Matoletnich jest rownoznaczne z wprowadzeniem

pierwszego z czterech standarddéw.

Standard |. POLITYKA

Szkota Podstawowa nr 46 im. Krdla Jana Ill Sobieskiego w Lublinie ustanowita i wprowadza
w zycie Polityke Ochrony Matoletnich (zwang dalej POM).

Podstandardy:

1.

v

6.

POM dotyczy catego personelu (nauczycieli, pracownikéw, wspdtpracownikow,

stazystow i wolontariuszy, studentéw odbywajgcych praktyki).

Organ zarzadzajgcy szkota zatwierdzit POM, a za jej wdrazanie i nadzorowanie

odpowiada dyrektor szkoty.

Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring i realizacje POM.

Rola, zadania oraz kwalifikacje oséb odpowiedzialnych za monitoring i realizacje POM sg

jasno okreslone.

Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty;

b) sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i
zasady prowadzenia rejestru interwencji;

c) zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen — uczen;

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych;

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow;

f) schemat postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy;

g) schemat interwencji w przypadku ujawnienia lub ryzyka zachowan
autodestrukcyjnych

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd wszystkich pracownikdw Szkoty,

rodzicéw/opiekundw prawnych i ucznidw, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie

zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.



Standard Il. PERSONEL

Szkota Podstawowa nr 46 im. Kréla Jana lll Sobieskiego w Lublinie monitoruje, edukuje i
angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Podstandardy:

1.

2.

4.

W ramach rekrutacji oséb pracujgcych z uczniami prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich referencje.

Szkota uzyskata o kazdym kandydacie i pracowniku dane z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) Ilub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzieémi, wskazujace,
jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniami.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji;
d) procedury ,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupetniajace:

1. Caty personel szkoty pracujgcy z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi jest
przygotowany, by edukowac:
a) ucznidw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;
b) rodzicéw/opiekundéw prawnych na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocga i wykorzystywaniem.
2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw/opiekundéw
prawnych oraz aktywnie je wykorzystuje.

Standard Ill. PROCEDURY

W Szkole Podstawowej nr 46 im. Krdla Jana Ill Sobieskiego w Lublinie funkcjonujg procedury
zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
maftoletniego.

Podstandardy:

1. Szkota wypracowata procedury szczegétowe opisujgce Sciezke postepowania
pracownikéw szkoty w sytuacji krzywdzenia dziecka Ilub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkdw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci tj.:

a) Policja tel. 47 811-45-60,



4.

b) Sad Rodzinny, Wydziat Rodzinny i Nieletnich tel. 81 477 51 82,

c) Centrum Interwencji Kryzysowej 81 466 55 46,

d) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - centrala 81 466 53 00

e) Centrum Pomocy Dzieciom w Lublinie 690 080 886

f) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116-111

g) Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12

Dane kontaktowe do instytucji wymienionych powyzej sg udostepnione wszystkim
pracownikom.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonédw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING

Szkota
weryfi

Podstawowa nr 46 im. Kréla Jana Ill Sobieskiego w Lublinie monitoruje i okresowo
kuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Podstandardy:

1.

Przyjeta Polityka Ochrony Matoletnich jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku,
ze szczegllnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

W ramach weryfikacji Polityki Ochrony Matoletnich szkota konsultuje sie z organami
statutowymi szkoty Samorzagdem Uczniowskim oraz Radg Rodzicéw.

Rozdziat 2

Sposob dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed

dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw

1.

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
uczniami oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci

5



7.
a)

b)

c)

10.

1.

seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosc
zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

Kandydat sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych (zatgcznik 6).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw;

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa.
jezeli mieszkata w innych panistwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-
a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W
przypadku danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

§2

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich. Wzér upowaznienia zostat okreslony w zatgczniku
nr 7 do niniejszej procedury.



2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie
co najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedna wiedze pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,
obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikdow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur , Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w wust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami
ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi
w placowce. Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do
niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s zapoznawani ze standardamiw
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,
o ktéorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdziat 3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem placéwki,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec nieletnich.

§1
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystdw i wolontariuszy.



§2

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bfednej interpretacji twojego
zachowania.

§3
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

84

Zasady obowigzujgce w kontakcie fizycznym z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze byé
nieodpowiednie wobec innego.
Bywajg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt miedzy pracownikiem a dzieckiem jest
dopuszczalny, a nawet wskazany, np.:
a) udzielenie pierwszej pomocy,

b) rozdzielenie uczniéw podczas bojki dla ich bezpieczeristwa,
c) zapobieganie sytuacjom niebezpiecznym podczas przerw,

d) kontakt fizyczny w sytuacjach wymagajacych asekuracji podczas ¢wiczen

gimnastycznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

W sytuacjach wymagajgcych pomocy uczniowi pracownik zobowigzany jest unikaé
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego.

Podejmujac kontakt fizyczny z uczniem (np. podanie reki, przytulenie, pogtaskanie)
pracownik powinien:

a) kierowac sie wtasnym osgdem opartym na doswiadczeniu zawodowym, wiedzy

psychologiczno-pedagogicznej;
b) uwzgledniaé takze obserwacje, reakcje dziecka i zgtaszane przez nie potrzeby
oraz upewnic sie, ze dziecko przyzwala na éw kontakt;
c) zachowywac swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.



7.
8.

10.

11.

Pracownik powinien zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Niedozwolone kontakty fizyczne z dzie¢mi to:

a) szturchanie, popychanie i naruszanie integralnosci fizycznej ucznia w jakikolwiek
Sposodb;

b) dotykanie ucznia w sposdb, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

c) taskotanie;

d) udawane walki z uczniem;

e) brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia

mogg czasem sprawié, ze uczen bedzie dgzy¢é do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik

powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumieé

znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ zawsze jawny i wolny od jakiejkolwiek przemocy,

gratyfikacji oraz pozbawiony relacji wtadzy.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

12. Jesli pracownik szkoty bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan

i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidéw, zobowigzany jest zawsze
poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z
obowigzujgca procedurg interwenc;ji.

13. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

§5

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religiine lub sSwiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowia, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.



Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z witadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celdw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkdw matoletnich osobom trzecim. Wyjagtkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekundw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie witasciwosci.
Obejmuje to takzie seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

§6

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

Kontakt z uczniem powinien dotyczyé wylgcznie celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ ucznia oraz grupy uczniéw do swojego miejsca
zamieszkania.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi do
placéwki poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Z kanatéw tych nie nalezy rdéwniez
korzystaé poza godzinami pracy. Dopuszczalng i wtasciwg forma komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy s3
kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja
Teams).

Jesli zachodzi konieczno$é¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy szkoty,
pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie
prawni ucznia/uczennicy muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt. Za godziny pracy
szkoty uznaje sie godziny 6.30 — 16.30.

Pracownik powinien mie¢ $wiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze wtasnych dziatan w Internecie (dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé¢ ucznidw,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta).

Pracownik powinien by¢ swiadomy, ze jesli jego profil jest publicznie dostepny,
uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos$é
pracownika.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczniami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczen/uczennica i jego/jej
rodzice/opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw/uczennic
oraz ich rodzicdw/opiekunéw prawnych.

§7
Odpowiedzialno$¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdziat 4

§1
Zasady dziatania podczas wszystkich zajec¢ i sytuacji szkolnych
oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek

Traktuj rowno uczniéw bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Unikaj faworyzowania uczniow.

Zachowania w relacjach z uczniami bezwzglednie zabronione to:

a) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych czy seksualnych;

b) skfadanie uczniowi propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme);

c) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych (dotyczy to umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku uczniéw, bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
uczniow).

Pamietaj, ze zachowania zabronione to réwniez:

a) proponowanie uczniom alkoholu;

b) proponowanie wyrobdw tytoniowych

c) proponowanie nielegalnych substancji

d) uzywanie w obecnosci uczniéw alkoholu, wyrobéw tytoniowych i nielegalnych
substancji

Pamietaj, ze zachowaniem zabronionym wobec uczniéw jest takze:

a) przyjmowanie pieniedzy lub prezentéw od ucznia, rodzicow/opiekundw ucznia;

b) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicdw/opiekundw; zachowywanie sie w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie,
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Jesli jestes swiadkiem ryzykownych sytuacji, ktdre obejmujg zauroczenie uczniem

przez pracownika badz pracownikiem przez ucznia raportuj dyrekcji szkoty.

Jesli jestes Swiadkiem ryzykownego zachowania, wypowiedzi, gestu lub innych

symptoméw zauroczenia pracownika dzieckiem lub dziecka pracownikiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.
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Rozdziat 5

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§1
Definicje

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i

niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji Iub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.
Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1) Przemoc psychiczng;

2) Przemoc fizyczng;

3) Zaniedbywanie;

4) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub
na ktdéra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenistwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego

1. Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode

matoletniego wyrézni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych
regulacjach:

1) Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

2) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

3) Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
4) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

5) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

6) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

7) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

8) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

9) Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w
zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z
urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
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przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

§3
Wazne sygnaty

1. Pracownicy szkoty zwracajg szczegbélng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdcié
przyktadowo nastepujgce zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié;

2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia;

3) Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢Ewiczenia
fizyczne;

4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

7) Dziecko boi sie powrotu do domu;

8) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9) Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,

mdtosci itp.;

10) Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

11) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie

1. Przez osoby trzecie nalezy rozumie¢ osoby petnoletnie zwigzane ze szkota t;j.
pracownicy, wolontariusze, studenci odbywajgcy praktyki, organizacje i firmy
wspotpracujace ze Szkota.

2. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
osoby trzecie, pracownik ma obowigzek reagowac i podjg¢ dziatania zgodnie z
opisanymi ponizej schematami.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia dyrektor szkoty powotuje Szkolny
Zespodt Interwencyjny, ktory tworzy grupa specjalistéw. Celem zespotu jest udzielenie
pomocy osobom lub catym rodzinom znajdujgcym sie w kryzysie i/ lub dotknietym
problemem przemocy. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca, pedagog/psycholog
szkolny, pracownik majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub dziecku oraz inni
pracownicy szkoty wskazani przez dyrektora.

4. W przypadku powziecia informacji o naruszeniu bezpieczenstwa ucznia wszystkie
czynnosci dokumentowane sg w karcie interwencji (zatgcznik 2).
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§5

Schemat postepowania — podejrzenie krzywdzenia ucznia przez osoby trzeci, gdy
pracownik przejawia zachowania negatywne wzgledem ucznia w formie o$mieszania,

1.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

dyskryminacji, mobbingu

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek:

zadbad o bezpieczenstwo dziecka

zgtosi¢  problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektorowi

sporzadzi¢ notatke z opisem zdarzenia i przekazac jg szkolnemu koordynatorowi POM
dyrektor szkoty i/lub wicedyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego
opiekunami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu
pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczeistwa, ustalenia roli opiekundéw,
wsparcia dziecka przez szkote, ewentualnie skierowania go do specjalistyczne;j
placowki wsparcia

dyrektor szkoty moze wtgczy¢é w rozmowy wyjasniajgce pedagoga i/lub psychologa w
celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka

wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania

w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, dyrekcja podejmuje w
stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania zmierzajgce do ukarania
pracownika karg porzagdkowa lub dyscyplinarng, wynikajgce z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy

§6

Schemat postepowania — podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
(znecanie psychiczne, fizyczne, wykorzystanie seksualne, zagrozenie zycia, uszczerbek na

1.

a)
b)
c)

d)

f)

g)

zdrowiu)

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek:

zadbad o bezpieczenistwo dziecka

w przypadku zagrozenia zycia — wezwac pogotowie

jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej —
udzieli¢ pierwszej pomocy, skonsultowac sytuacje z pielegniarkg szkolng, jesli jest
taka koniecznos¢ wezwal pogotowie, po wczesniejszym powiadomieniu
rodzica/opiekuna prawnego

zgtosi¢  zdarzenie dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektorowi

sporzadzi¢ notatke z opisem zdarzenia i przekaza¢ jg szkolnemu koordynatorowi
POM

dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na Policje lub do Prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k.)

dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go o
posiadanych informacjach oraz obowigzku ztozenia zawiadomienia na Policje lub do
Prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa

14



h) dyrektor przeprowadza rozmowe 1z dzieckiem i jego opiekunami w celu
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj.
zapewnienia mu bezpieczenistwa, ustalenia roli opiekundéw, wsparcia dziecka przez
szkote, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia

i) dyrektor szkoty moze wtgczyé w rozmowy wyjasniajgce pedagoga i/lub psychologa w
celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka

j)  wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktoéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania

k) w przypadku pedagogicznych pracownikow Szkoty dyrektor przekazuje informacje o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka do Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

§7
Schemat podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
rodzica lub opiekuna, pracownik ma obowigzek reagowania i podjecia dziatania zgodnie z
opisanymi ponizej schematami.

§8
Schemat postepowania — podejrzenie, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest zycie ucznia

Pracownik ma obowigzek:

1. Zadbad o bezpieczenstwo dziecka, odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. W przypadku zagrozenia zycia — wezwaé pogotowie.

3. Jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej — udzieli¢
pierwszej pomocy, skonsultowad sytuacje z pielegniarka szkolna.

4. W razie koniecznos$ci zgtosi¢ zdarzenie pod numerem 112 oraz poinformowa¢ dyrektora
szkoty; w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora.

5. Poinformowaé wychowawce ucznia o zaistniatej sytuacji.

6. Sporzadzié notatke z opisem zdarzenia i przekazac jg szkolnemu koordynatorowi POM.

§9
Schemat postepowania — podejrzenie krzywdzenia dziecka innymi typami przestepstw

Pracownik ma obowigzek:

1. Poinformowaé pisemnie (przez dziennik lub przez sekretariat) dyrektora szkoty i
wychowawce ucznia o podejrzeniu o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. Sporzadzié notatke z opisem sytuacji i przekazac jg szkolnemu koordynatorowi POM.
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§10
Schemat postepowania — podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przemocy w rodzinie

1. Decyzje o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty” (zatacznik 3) podejmuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzi pracownik, posiadajgcy wiedze o podejrzeniu
przemocy wobec dziecka.

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego.

a) Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

b) Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga
lub psychologa.

¢) W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).

d) Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

§11
Schemat postepowania — podejrzenie, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun prawny jest niewydolny wychowawczo

Pracownik ma obowigzek:

1. Poinformowa¢ wychowawce oraz psychologa i/lub pedagoga o podejrzeniu, ze dziecko
doswiadcza zaniedbania.

2. Pedagog i/lub psycholog we wspdtpracy z wychowawcg podejmuje dziatania
wyjasniajace, ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi zasady dalszego postepowania
oraz informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o skutkach negatywnych zachowan lub
zaniechan wobec dziecka.

3. Pedagog i/lub psycholog informujg rodzica/opiekuna prawnego o mozliwych formach
wsparcia psychologicznego oraz materialnego.

4. Ze spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym sporzadza sie dokument, ktéry zawiera
wspdlnie wypracowane wnioski.

5. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni dziecka nie wezmga udziatu w
spotkaniach lub nie bedy stosowali sie do wnioskdw, dyrektor szkoty powiadamia
wtasciwy Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR) o podejrzeniu, ze dziecko
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny jest niewydolny wychowawczo.

6. W przypadku, gdy pomimo podjetych dziatan, dziecko nadal doswiadcza zaniedbania, o
podejrzeniach zwigzanych z niewydolnoscig wychowawczg dyrektor szkoty powiadamia Sad
Rodzinny.
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§12
Schemat postepowania — podejrzenie, ze dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$Smieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) ze strony rodzica/opiekuna prawnego

Pracownik ma obowigzek:

1. Poinformowac wychowawce oraz psychologa i/lub pedagoga o podejrzeniu, ze dziecko
doswiadczyto jednorazowej przemocy lub innego niepokojacego zachowania.

2. Pedagog i/lub psycholog we wspodtpracy z wychowawcg podejmuje dziatania
wyjasniajgce, informuje rodzicow/opiekundéw o skutkach stosowania przemocy lub innych
niepokojacych zachowan wobec dziecka.

3. Pedagog i/lub psycholog informujg rodzica/opiekuna prawnego o mozliwych formach
wsparcia psychologicznego.

4. Ze spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym sporzadza sie dokument, ktéry zawiera
wspdlnie wypracowane wnioski.

5. W przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
dyrektor szkoty powiadamia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR) i réwnolegle sktada
do Sadu Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§13
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia.

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia, pracownik ma obowigzek
reagowania i podjecia dziatania zgodnie z opisanymi ponizej schematami.

§14
Schemat postepowania — podejrzenie, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest zycie ucznia

Pracownik ma obowigzek:

1. Zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowac¢ od osoby matoletniej podejrzanej o
krzywdzenie.

2. W przypadku zagrozenia zycia — wezwac pogotowie.

3. Jezeli stan ucznia, ktéry byt/byta ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego/jej
zdrowia nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy oraz powiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora
o zaistniatej sytuacji. Jesli jest taka koniecznos¢ dyrekcja szkoty lub inny pracownik
szkoty wzywa pogotowie, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw/opiekundw
prawnych.

4. Poinformowac wychowawce ofiary i sprawcy przemocy oraz psychologa i/lub pedagoga
o zaistniatej sytuacji.

5. Sporzadzi¢ notatke z opisem zdarzenia i przekazaé jg szkolnemu koordynatorowi POM.
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6. Zespdt interwencyjny organizuje indywidualne spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia uwiktanego w przemoc, w celu omoéwienia form wsparcia, réwniez w
specjalistycznych instytucjach zewnetrznych, zaréwno dla ofiary, jak sprawcy przemocy.

7. Ze spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym sporzadza sie protokot, ktdry zawiera
wspdlnie wypracowane ustalenia.

8. Rownolegle dyrektor szkoty zawiadamia Sad Rodzinny lub Policje (zatgcznik 4) o
mozliwosci popetnienia przestepstwa (popetnienie przez dziecko, ktére ukonczyto 13
rok zycia).

§15
Schemat postepowania — podejrzenie, ze dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy
fizycznej, psychicznej lub innych niepokojacych zachowan

1. Pracownik ma obowigzek bezzwtocznie reagowaé na akty agresji i przemocy, zadbaé o
bezpieczenstwo ucznidw, jesli zachodzi taka koniecznos$¢ odseparowad uczniéw od
siebie.

2. Jezeli stan ucznia, ktéry byt ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia,
pracownik udziela pierwszej pomocy oraz powiadamia dyrektora lub wicedyrektora o
zaistniatej sytuacji. Jesli zachodzi taka koniecznos¢ dyrekcja szkoty lub inny pracownik
szkoty wzywa pogotowie, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw

prawnych.

3. Pracownik przeprowadza rozmowe z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzacg wyjasnieniu
sytuacji. O zaistniatym zdarzeniu i podjetej interwencji pracownik informuje
wychowawce.

4. Jezeli sytuacja tego wymaga rozmowe z ofiarg i sprawcg przemocy przeprowadza
wychowawca i/lub psycholog i/lub pedagog szkolny w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji, wyciszenia emocji i wspdlnego poszukiwania sposobu naprawy sytuacji.

5. O zaistniatej sytuacji wychowawca, psycholog lub pedagog informujg rodzica/opiekuna
prawnego (np. informacja/uwaga w dzienniku elektronicznym, rozmowa telefoniczna).

6. W przypadku watpliwosci co do przebiegu zdarzenia, wychowawca i/lub psycholog i/lub
pedagog omawia z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy przebieg zdarzenia. W
rozmowie wskazuje, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

7. Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i wsparcie zgodnie z jego potrzebami.

8. W sytuacji, gdy uczen ponownie doswiadcza przemocy, wychowawca organizuje
spotkanie z udziatem rodzicdw/opiekundéw prawnych i psychologa i/lub pedagoga w
celu omdwienia form wsparcia, rowniez w specjalistycznych instytucjach zewnetrznych.
W spotkaniu moze wzig¢ udziat dyrektor i/lub wicedyrektor szkoty.

9. Ze spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym sporzadza sie dokument, ktdory zawiera
wspdlnie wypracowane wnioski.

10. Wobec ucznia/uczennicy bedacego sprawca przemocy wyciggniete sg konsekwencje
przewidziane w Statucie szkoty. Uczniowi/uczennicy zapewnia sie wsparcie i pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
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11. Jesli zachowanie agresywne powtarza sie i/lub nieprawidtowe relacje ucznia z
rowiesnikami nada sie utrzymuja wychowawca organizuje spotkanie z udziatem
rodzicéw/prawnych opiekundéw i psychologa i/lub pedagoga, w celu poinformowania o
konsekwencjach, w tym mozliwosci obnizenia oceny zachowania oraz oméwienia form
wsparcia, rowniez w specjalistycznych instytucjach zewnetrznych. W spotkaniu moze
wzigc¢ udziat dyrektor i/lub wicedyrektor szkoty.

12. Ze spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym sporzadza sie dokument, ktory
zawiera wspodlnie wypracowane wnioski.

13. W przypadku zdarzen, ktére wskazujg na nieskutecznos¢ podjetych dziatan, a
rodzic/opiekun prawny nie wspotpracuje i nie przestrzega poczynionych ustalen,
dyrektor szkoty wszczyna procedure zewnetrzng, tj. sktada do Sgdu Rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

14. W zaleznosci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna oming¢ kolejne kroki
procedury i zastosowac dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania norm i zasad
wspotzycia spotecznego (pismo do Sadu Rodzinnego o podejrzeniu zagrozenia
demoralizacjg, powiadomienie Policji).

§16
Schemat postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Pracownik posiadajgcy wiedze o wystgpieniu cyberprzemocy informuje o tym zdarzeniu
wychowawce oraz psychologa i/lub pedagoga.

2. Psycholog i/lub pedagog ze wsparciem wychowawcy sg zobowigzani porozmawiaé z
poszkodowanym uczniem, zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat okolicznosci
zdarzenia oraz zabezpieczy¢ ewentualne dowody.

3. Wychowawca, psycholog Ilub pedagog informujg o zdarzeniu dyrektora Ilub
wicedyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka.

4. Rodzice oraz uczen — ofiara cyberprzemocy informowani s3 o mozliwosci objecia
ucznia/uczennicy pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5. W przypadku, gdy nie ustalony jest sprawca cyberprzemocy to rodzic/opiekun prawny
decyduje o podjeciu kolejnych krokéw tj. zawiadomienie administratora serwisu w celu
usuniecia materiatéw i/lub powiadomienie Policji lub Prokuratury.

6. W przypadku, gdy sprawcg jest uczen szkoty psycholog i/lub pedagog ze wsparciem
wychowawcy sg zobowigzani do:

a) przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej ze sprawcg cyberprzemocy;

b) zorganizowania spotkanie z rodzicami i uczniem — sprawcg cyberprzemocy; oraz
zobowigzanie do usuniecia materiatow przez administratora serwisu, na ktérym byty
one zamieszczone

c¢) poinformowanie rodzicow i ucznia — sprawcy przemocy o konsekwencjach
wyciggnietych wobec niego

d) poinformowania o mozliwosci objecia ucznia — sprawcy cyberprzemocy pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

7. W sytuacji innej niz przestepstwa s$cigane z urzedu, to rodzic/opiekun prawny
ucznia poszkodowanego decydujg o podjeciu dalszych krokéow tj. zawiadomienie Policji
lub Prokuratury.

e) Wychowawca, psycholog Ilub pedagog monitorujg sytuacje zwigzang z
funkcjonowaniem ofiary i sprawcy cyberprzemocy.
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f) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi
inne osoby, dyrektor szkoty podejmuje stosowne dziatania prawne.

§17
Schemat interwencji w przypadku ujawnienia lub ryzyka zachowan autodestrukcyjnych
ucznia (tj. samookaleczenia, mysli samobadjcze, autoagresja)

. Pracownik, ktéry obserwuje niepokojagce zachowania ucznia ma obowigzek
poinformowac o tym wychowawce oraz psychologa i/lub pedagoga.

. W przypadku zagrozenia zycia nalezy wezwaé pogotowie.

. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia nalezy udzielié¢ pierwszej pomocy
oraz powiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora o zaistniatej sytuacji. Jesli zachodzi taka
koniecznos$¢ dyrekcja szkoty lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng, po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

. Psycholog i/lub pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem, udziela wsparcia
emocjonalnego i zapewnia bezpieczenstwo uczniowi w kryzysie. Jesli jest taka
mozliwos¢ i zachodzi taka konieczno$é w rozmowie z uczniem moze uczestniczyc
rowniez wychowawca.

. Psycholog lub pedagog zawiadamia rodzica/opiekuna prawnego i organizuje spotkanie
w celu omodwienia zaobserwowanego zachowania dziecka. W spotkaniu moze
uczestniczy¢ wychowawca. O podjetych dziataniach psycholog lub pedagog informuje
dyrektora lub wicedyrektora.

. W czasie spotkania ustala sie dziatania majgce na celu wsparcie ucznia na terenie szkoty
(objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng) i przedstawia rézne mozliwosci
diagnozowania trudnosci i uzyskania pomocy poza szkotg w instytucjach zewnetrznych,
podkreslajac koniecznosé podjecia dziatan specjalistycznych.

. Ze spotkania z rodzicem/ opiekunem prawnym sporzadza sie dokument, ktéry zawiera
wspdlne ustalenia dotyczace wsparcia ucznia w kryzysie.

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢ o sytuacji kryzysowe] informowani sg nauczyciele uczacy
danego ucznia.

. Wychowawca we wspétpracy z psychologiem i/lub pedagogiem oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi monitoruje funkcjonowanie ucznia/uczennicy.

10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg, nie wywigzujg sie ze

wspdlnie podjetych ustalen, a zachowania autodestrukcyjne ucznia powtarzajg sie,

dyrektor szkoty sktada do Sgdu Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§18
Plan wsparcia matoletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z powotanym zespotem
opracowuje plan wsparcia matoletniego.
2. W sktad zespotu wchodza:
a) pedagog szkolny;
b) psycholog szkolny;
¢) wychowawca oddziatu, ktérego dziecko jest uczniem;
d) jeden z cztonkéw dyrekcji szkoty;
e) pracownik majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub dziecku.
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Plan wsparcia o ktorym mowa w ust.1:

a) identyfikuje czynniki ryzyka;

b) zawiera informacje na temat dostepnej oferty wsparcia dla dziecka;

c) omawiany jest z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, w sposéb motywujacy
ich do szukania dla siebie , jako rodzicéw poszkodowanego dziecka pomocy.

d) wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdtprace z instytucjami pomocowymi,
Policjg i Prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w
jednostce.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa woéwczas opiekundw na spotkanie wyjasniajace.

Podczas spotkania, o ktorym mowa w ust. 2. zespdt interwencyjny moze
zaproponowa¢ rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania, o
ktorym mowa w ust. 2. sporzadza sie protokét podpisany przez uczestnikdw
spotkania.

§19
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnhie-nie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia/dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i
pomocg specjalistyczng poza szkofg, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot

pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do

wykonania w okreslonym czasookresie.

Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry scisle wspotpracuje z osobg

odpowiedzialng za koordynacje Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest

to inna osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdéw
Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia/dziecka,

jesli sg uczniami/dzieémi szkoty.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia/dziecka,
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10.

11.

12.

zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez
pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sgdu itp., wspdtpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry
wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow,
interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania
wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rdéine formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w
tym zakresie.

Zadania pracownikéow szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia/dziecka zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych
relacji z réwiesnikami i personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

Rozdziat 7

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekurnczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

4.

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Dyrektor, wicedyrektor lub pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw
dziecka o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundw kierownictwo placéwki, pedagog lub psycholog
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spofecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Szczegbtowy opis postepowania w ramach procedury , Niebieskie Karty” zawarty jest
w Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".
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Rozdziat 8

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§1

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegajg przeglagdowi

corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz

w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U.z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U.z 2020 .,
poz. 1359 ze zm.)

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, polega na

ustaleniu wypetniania przez standardy wymogoéw przepisow prawa powszechnie

obowigzujgcego, w szczegdblnosci art. 22c ustawy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje

dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych

mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j.

Dz. U.z 2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placdwka jest objeta wspdlng obstuga.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez

standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa

w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub

nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja

standardow.

Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje

dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placéwka jest objeta wspdlng

obstuga.

W przypadku aktualizacji standarddéw przez stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10

ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt

jest przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia sg pedagog szkolny, psycholog szkolny.
Pedagog lub psycholog przyjmujg zgtoszenia dotyczace problemdéw zwigzanych z
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, reagujg na te zgtoszenia, konsultujg je z dyrekcja
szkoty, w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moga
zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, Policja, Sad Rodzinny,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, Prokuratura).
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Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbierajg opinie rodzicow/prawnych
opiekunow i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje
pozyskane w trakcie rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzystajg w analizie
i ocenie z informacji wychowawcow, nauczycieli, informacji pozyskanych ze
srodowiska lokalnego i instytucji wspotpracujgcych ze szkota.

Rozdziat 10

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

1.

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktérego placdwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w
rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszej procedury.

Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, przyjetym odrebnym zarzgdzeniem
dyrektora.

Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat 11

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, zasady bezpiecznego

1.

1.

korzystania z sieci oraz ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi

§1

Zasady ogolne

Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swojg godnosc i potrzeby.

Kontaktujac sie z drugg osobg, nalezy pamietaé, aby:

1) Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,

2) Nie zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac drugiej osoby,

3) Nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby.

§2

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1),
obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub sSwiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
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zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartéw,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie.

5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.

§3
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Zasady uzywania telefondw komorkowych na terenie placéwki okresla statut. Zasady
te stuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje
nastepujgce zasady:

1) Nie nalezy podawac swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy,

2) Nalezy dbaé o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji
zdje¢ w sieci nalezy zadbaé, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome.
Nie udostepnia¢ zdjeé nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w
niepetnym ubraniu,

3) Nalezy poinformowaé rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy
napotkasz w sieci na tresci, ktére wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposdb
wywotujg niepokd;j,

4) Zawsze informowac rodzicéw lub wychowawce o propozycjach spotkania, jakie
otrzymasz od internetowych znajomych,

5) Nie nalezy atakowac nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza.

6) Nie pokazywac agresji, nie stosowac grézb,

7) Nie jest zalecane korzystanie z sieci, komputera, smartfona przez zbyt dtugi czas,
bo to moze zaszkodzi¢ zdrowiu,

8) Nalezy pamietaé, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze
znajomymi twarzg w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

§4
Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie (art 22 c, pkt 2, ust 3)

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom,
jak i uczniom w czasie zajec¢ i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
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b)

Do obowigzkdw tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

3) Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza z nim rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w standardach.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajgca

dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczernstwem korzystania z Internetu przez

ucznidow podczas zajec.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z sieci Internet.

§5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i
ucznidéw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficzne;j
dziatan podejmowanych przez placéwke. W miare mozliwosci fotografowane sg
grupy uczniéw/dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidéw/dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

§6
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
ucznidw i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundw prawnych;

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych uczniéw wyrazg na to zgode;
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b)

c)

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie modgt uzyska¢ dostep do wizerunku
maftoletniego.

§7

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic¢
taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego oraz bez zgody dyrekgji.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczenn szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby
uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

§8
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesdli dziecko, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

§9

Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwtocznie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi
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szkoty, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i
ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowaé sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa
cyfrowego w organie prowadzgcym szkote.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaé wspotprace z organami
$cigania.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo urzgdzen teleinformatycznych powiadamia
osoby dotkniete zdarzeniem (ktdrych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety
indywidualne srodki zaradcze.

§10
Cyberprzemoc

Uczen/dziecko, ktére stato sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania,
ponizania uczestnikéw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami
itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa
szkolnego. Zgtoszenia moze dokonad takze swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebraé¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢,
adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg do pedagoga lub
psychologa szkolnego, ktdry wypetnia Karte przebiegu interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standarddéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organow Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawcag jest uczen szkoty, pedagog Ilub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy
wystarczajgce bedzie za-stosowanie kar statutowych/ $rodkéw oddziatywania
wychowawczego.

§11
Fake news

Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zajeé z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziata majacych na
celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych
w sieci tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie
administratorowi strony, jesli tresci s nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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Rozdziat 12

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3g
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na
zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie

internetowej szkoty.

2. Wersja skrocona Standarddw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen, w

pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie

dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwfocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie
pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda
osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na
oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica
na wywiadéwece, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem

dziennika Vulcan informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdZniej niz w
ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane. Uczniowie
nieobecni donoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od

powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundw i ucznidw stanowi zatgcznik

nr 1 do Standardow.

7. Zespot ds. standardéw przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow i ucznidw
minimum raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standarddow
(zatagcznik 8), a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i iloSciowej badania
ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.

Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

8. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize iloSciowg i jakoSciowg zgtoszen, badania ankietowe,

diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.
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h)
i)

k)

r)
s)
t)
u)

b)

c)

Rozdziat 13
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.

uczen zebrze - uczen jest gtodny

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié; obrazenia sg w réznej fazie gojenia

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia

pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody

uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet)

uzywa srodkdw psychoaktywnych

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” matoletniego)

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia/uczennicy zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku

uczen ucieka z domu

nastgpifta nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia

uczen moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw/opiekundw:

rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje Ilub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia

rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem ucznia

rodzic/opiekun prawny méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia,
poniza strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”,
,80wniarz”)
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rodzic/opiekun prawny poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego

rodzic/opiekun prawny nie interesuje sie losem i problemami matoletniego
rodzic/opiekun prawny czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktéorym aktualnie
przebywa matoletni

rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji

rodzic/opiekun prawny zachowuje sie agresywnie

rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji

rodzic/opiekun prawny wypowiada sie niespdjnie

rodzic/opiekun prawny nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego
rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzeristwa

rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym

rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykdw Ilub innych S$rodkéw
odurzajgcych.

Rozdziat 16
Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszen i w pokoju nauczycielskim, réwniez w wersji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg
elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego do ucznidw,
rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz wszystkich pracownikéw szkoty.
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Zatgcznik nr 1

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich
ODOWIZUJGCYMI W et ettt et ettt ettt ss et e e e st e saesae e e e e s (nazwa placéwki)
i zostatam/zostatem poinstruowana/poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich
stosowania.

(podpis pracownika)
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zatacznik 2

Karta interwencji w przypadku powziecia informacji o naruszeniu bezpieczenstwa ucznia
Szkoty Podstawowej nr 46 im. Kréla Jana lll Sobieskiego w Lublinie

Imieg i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji /forma
krzywdzenia/

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

Spotkania z rodzicami/ opiekunami| Data Opis spotkania
prawnymi ucznia

Forma podjetej interwencji / [0 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa
zakresli¢ wiasciwe [l  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
[]  Inny rodzaj interwenc;ji /jaki?

Data i dane dotyczace interwencji
/nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o
wynikach / dziatania szkoty/
dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 3

Procedura ,Niebieskie Karty”

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.),

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzqgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegélnosci:

narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

J istotnie naruszajgce prywatnos$é tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej.

Natomiast przez osobe doznajgcg przemocy domowej nalezy rozumiec:

matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkéw,

rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkéw,

osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzerstwo i ich matzonkdw,

osobe wspdlnie zamieszkujgcg i gospodarujgcg oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletniego wobec ktdrych jest stosowana przemoc domowa.
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Przez osobe stosujgcg przemoc domowaq nalezy rozumiec¢ petnoletniego, ktdry dopuszcza sie
przemocy domowe;j.

Natomiast jako swiadka przemocy domowej nalezy rozumieé osobe, ktdra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym
matoletni bedacy $wiadkiem przemocy domowej wobec osdéb doznajgcych przemocy
domowej rowniez jest uwazany za osobe doznajgcy przemocy domowej).

Cel wszczecia procedury:

Podjecie dziatan interwencyjnych majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi
oraz najblizszym osobom z jego s$rodowiska, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sa
dotkniete przemoca domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure , Niebieskie Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
ucznia przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,Niebieskiej
Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby stosujgcej
przemoc domowa.

Formularze:

1. formularz ,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec ucznia lub cztonka jego
rodziny; wzér formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zatacznik nr 1 do
Rozporzqgdzenia,

2. formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa (jezeli osobg doznajgcg przemocy
domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, badz w uzasadnionych przypadkach osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, ale nie osobie
podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzér formularza , Niebieska Karta

— B” stanowi zatgcznik nr 2 do Rozporzgdzenia,

3. formularz ,Niebieska Karta — C” — wypetniany przez cztonkdw grupy diagnostyczno-
pomocowej wobec osoby dotknietej przemocg domowsg,

4, formularz ,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkéw grupy
diagnostyczno-pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza , Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej.
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Wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajgcej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe;j
wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miare mozliwosci, z udziatem psychologa).
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy Kodeks karny
lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci
petnoletniej osoby doznajgcej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na
zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje
niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajgcej jego wypetnienie. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania
interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy
domowej. Dziatania te polegajg w szczegdlnosci na:

J zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach uzasadniajacych
zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakaz zblizania sie do mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie niezbednych czynnosci przez funkcjonariusza
policji, w tym mozliwos$¢ zatrzymania osoby) Ustawy o Policji, a w przypadku zotnierzy
petnigcych czynna stuzbe wojskowa

—art. 18ai art. 18aa Ustawy o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych,

) udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej,

) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkdw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej, organizacji
pozarzgdowych i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych przemocy domowej
na podstawie Ustawy o dziatalnosci poZzytku publicznego i o wolontariacie.

Ponadto osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg
stosujaca przemoc. Rozmowe z osobg doznajacg przemocy domowej przeprowadza sie w
warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz
zapewniajacych bezpieczeAstwo. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie
informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i
okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym. W trakcie
rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informuje sie jg w szczegdlnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos$¢ zmiany sposobu postepowania.
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Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”. (§ 6 ust. 1 Rozporzgdzenia). Jezeli osoba
doznajgcy przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc
domowa.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego,
powotfanego przez wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) (§ 7 ust. 1 Rozporzgdzenia). Kopie
wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane
s3 juz przez ten zespot.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sg
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
oryginaty dokumentdéw sg przekazywane organom witasciwym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego.

Zawiadomienie organdw $cigania

Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policje lub sad
rodzinny wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania ucznia.

Placéwka jako podmiot zawiadamiajgcy o popetnieniu przestepstwa jest informowana przez
organy Scigania o wszczeciu i zakoAczeniu zainicjowanego postepowania.
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Zatgcznik nr 4

Komenda Miejska PoliCji W .......ccccceecueennenn.

badz Prokuratura Rejonowa w ..........cccecueeueenne

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art.
.................................. * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
1138 ze zm.) na szkode matoletniego ........cccceeeeeveveeceececeenns ok

Uzasadnienie
W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci, w jaki sposéb pracownicy placéwki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub

dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢
nastepujgcego dane dotyczqce przestepstwa:

1. date,

2. miejsce,

3. okolicznosci przestepstwa,

4. imiona i nazwiska Swiadkow,

5. materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

* Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w Rozdziale 5 § 2 Procedury. W razie braku mozliwosci
dokonania kwalifikacji przestepstwa — mozna te czes¢ pomingc.
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Zatgcznik nr 5

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
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Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

- T N PESEL oo,
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej nr 46 im. Kréla Jana lll Sobieskiego w Lublinie i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis osoby sktadajqgcej oswiadczenie
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zatgcznik nr 7

Upowaznienie do przygotowania personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposobdw dokumentowania tej czynnosci

— upowazniam Panig/Pana ...........cciieineeie s do przygotowania personelu
placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratam/odebratem: .....cccccovvvveicivviniiieieenn,

(podpis upowaznionego)
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Zatacznik nr 8

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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