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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1
Szkota Podstawowa im. Marty z Budnych Losiowej w Niemcach, zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci.

Siedzibg szkoty jest budynek usytuowany na dziatce nr 259 przy ul. Szkolnej nr 23
w Niemcach.

§2
Szkota pelni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone sg w Uchwale Rady Gminy Niemce Nr XXV11/250/2017.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Niemce z siedzibg w Niemcach przy
ul. Lubelskiej 121

3. Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Lubelski Kurator O$wiaty.

Szkola jest jednostka budzetowa, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Niemce a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrgbnych przepisoéw.

6. Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Gminny Osrodek Administracyjny

D

Szkot.

Na pieczg¢ciach szkoly uzywana jest nazwa Szkota Podstawowa im. Marty z Budnych
Losiowej w Niemcach.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§3
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje oddziaty dla pierwszego oraz drugiego etapu edukacyjnego.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W szkole jest wydzielona Strefa Malucha przeznaczona dla uczniow klas 1-3 edukacji
wczesnoszkolnej.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stoldwka, gabinet logopedy, psychologa i pedagoga,
gabinet stomatologiczny oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Szkota zapewnia uczniom dostep do placu zabaw, boisk sportowych oraz sal
gimnastycznych wylacznie pod nadzorem nauczycieli oraz 0s6b prawnych na odrgbnych
zasadach.

Przy szkole dziata Gminna Orkiestra Deta na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Kazdy uzdolniony uczen ma prawo do bezptatnej nauki gry na uzyczonym instrumencie
oraz wystepow w Gminnej Orkiestrze D¢te;.




10.

11.

12.

13.

Uczniowie maja zakaz samowolnego opuszczania budynku i terenu szkotly az do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych.

Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz fotografowania oraz nagrywania obrazu

i dzwieku przez ucznidéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej i inne.
Zgode na nagrywanie w kazdej sytuacji wydaje Dyrektor.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran reguluja odrebne

przepisy.

Do szkoty wchodzi si¢ gtownym wejsciem od strony ul. Szkolnej, bezposrednio na hol.
Wejscie od strony boiska w nowej czesci szkoty otwierane jest przed lekcjami, podczas
dtugich przerw oraz po godz. 14.00. Pozostate wejscia sg otwierane zgodnie z procedurg
lub na polecenie Dyrektora.

Rodzice oraz inne osoby uprawnione moga przebywac¢ wytacznie w holu szkoty. Wyjatek
stanowi odprowadzanie i odbieranie dzieci ze szkolnej §wietlicy, koniecznos$¢ skorzystania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zatatwienia formalno$ci w sekretariacie szkoty,
rozmowa z dyrekcja, wychowawca lub nauczycielem, udzial w zebraniach i imprezach
szkolnych. Pobyt rodzicow oraz 0sob uprawnionych i innych na terenie szkoty monitoruje
szkolna wozna.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub kradziez cennych przedmiotow,
w tym telefonéw komorkowych, bedacych wlasnoscig uczniow lub ich rodzicow.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4
Szkota stanowi wspolnotg nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow, ktorej celem jest dbatosé

0 integralny rozwoj fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny oraz moralny ucznia
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej szkoty podstawowe;j,
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla bezpieczenstwa
zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§5

Zadaniem szkoty jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.




2. Zadaniem szkoly jest w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etyki oraz zajeé
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o szczeg6lnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opiekg szkoly ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem
do Internetu,

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec¢
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

3. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez kompetentng kadr¢ pedagogiczng we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglgdnieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celoéw, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§6
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
W dazeniu do rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej
ochronie przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢
samodzielnosci.

2. Celem dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) budzenie u uczniéw wrazliwos$ci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajgcy Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;




3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidow, rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspotczesnego §wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich
rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych;

2) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcoOw przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza stanu realizacji celoéw Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz w roku przez zespot
nauczycieli ds. programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia
otrzymania raportu z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, przekaza¢ wnioski w sprawie
aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Plan dziatan wychowawczo-profilaktycznych na dany rok szkolny opracowuje zesp6t
wychowawczy we wspolpracy z zespotem nauczycieli ds. programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

§7
Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktdra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczna
majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegodlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sig;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:




1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci wychowawczych.

§8
Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
W integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne — w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

Szczegbdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§9
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub prawnego opiekuna w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia dla uczniéw niekorzystajacych z zajeé religii oraz etyki w szkolnej
Swietlicy oraz szkolnej bibliotece.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajec¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.




§ 10

Dla uczniéw klas drugiego etapu edukacyjnego szkota organizuje zajecia przygotowania
do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje

zZ tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajeé przygotowania
do zycia w rodzinie w szkolnej bibliotece.

. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okres$laja odrebne przepisy.

§11
Szkota zapewnia uczniom:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaj¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) zapewnienie przerw srodlekcyjnych w tym dwoch dhuzszych przerw obiadowych;
5) dostep do wody pitnej;
6) dostep do $rodkow czystosci,

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow od chwili wejscia na teren szkoty do momentu jego
opuszczenia w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie przerw.

O bezpieczenstwo i1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadah odpowiedzialno$ci

| uprawnien.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Szkota zapewnia uczniom zajgcia opiekuncze w dni dodatkowo wolne od zaje¢
edukacyjnych i ferie §wigteczne.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Szkota zapewnia uczniom dostep do placu zabaw, boisk sportowych oraz sal
gimnastycznych.

§12

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w ktorym
udzielana jest pomoc przed medyczng przez szkolng pielggniarke. Pod jej nieobecnose,
pierwszej pomocy w miar¢ mozliwosci udzielajg pracownicy szkoty.




. W przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia niezwlocznie wzywane jest pogotowie
ratunkowe.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz Dyrektora szkoty.

. W szkole funkcjonuje gabinet stomatologiczny. Warunkiem korzystania z opieki
stomatologicznej jest pisemna zgoda rodzicow.

Rozdzial 3
Organa Szkoty
§13
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty, pelnigcym funkcje
zarzadcze. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
W odrgbnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Niemce, ktorg zarzadza i reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace, dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 1.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 1, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§15

. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wyznaczony Wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki.




Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor.

§ 16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty”, ktory
okresla:

1) organizacj¢ zebran ogotu i zespotdw nauczycieli;

2) sposob powiadomienia cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz stalych zespotéw nauczycieli,

5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

§17

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogo6t rodzicow w danym
roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych klas sg Rady Oddziatowe Rodzicow.
. Rada Rodzicow dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow”, ktory okresla:
1) wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczegdtowy sposob przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady
Rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

Rada Rodzicow jest organizatorem szkolnych obchodéw Dnia Dziecka, zabawy choinkowe;j,
balu na zakonczenie Il etapu edukacji oraz zakupuje nagrody dla uczniéw wyrdzniajacych
si¢ w nauce. Szczegdtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla
ustawa.

Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicoéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dost¢p do e-Dziennika oraz miejsce na stronie szkoly w celu komunikacji
Z rodzicami.
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10.

D PE

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacj¢ Rady Rodzicow odbywa si¢ w obecnosci jej przedstawiciela.

§18

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot uczniow
w danym roku szkolnym.

Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym s3g:
1) trzyosobowe Samorzady Oddzialowe;
2) szescioosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego”, ktory
okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego;

2) sytuacje w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pelnionej funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i Samorzady Oddziatowe.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Samorzad Uczniowski inicjuje dzialania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich
problemow.

Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze
przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.
Kadencja opiekuna samorzadu trwa 2 lata.

Dyrektor szkoty drogg zarzadzenia okresla termin 1 tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzadu oraz zakres jego obowiazkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

§ 19
Organa szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organa tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, Z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdéw kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.
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10.

11.
12.

§ 20

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

Protokot o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach

a podpisuja go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do
dokumentacji organdw biorgcych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
Dyrektora.

Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoly innymi niz Dyrektor rozstrzyga Dyrektor.

Dyrektor, rozpatrujac sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli
Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja o ktorej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkdw majacych istotne
wiadomosci w sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do Dyrektora.

Dyrektor, na wniosek organu bedacego w sporze, wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
PO rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.

Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§21

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne

przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢
dydaktycznych.
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Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr Il rozpoczyna si¢ w poniedzialek
nastepujacy po srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ w styczniu. Szczegdélowe daty uzaleznione sg
od terminu ferii zimowych.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na 10-12 dni przed zakonczeniem zajg¢ W danym
roku szkolnym.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Szkota pracuje w systemie dwuzmianowym.

8. Zajegcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

10.

11.
12.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze zarzadzenia
Dyrektora szkoty, dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ w danym dniu.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatlowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§22

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddzialow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial wychowawcow do oddziatow;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;

4) organizacje pracy pomocy nauczycieli;

5) organizacj¢ doradztwa zawodowego;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;
8) organizacj¢ pracy szkolnej stotowki;

9) organizacje pracy pracownikoéw obstugi i administracji.

Organizacje¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor szkoty
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdow i ucznidow, zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
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. W oddziatach 1-3 zajecia realizowane sg w formie zaj¢¢ zintegrowanych w jednej sali
szkolnej, z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w roznorodnych grupach, przy
stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

. W oddziatach 1-3 uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

. W oddziatach 4-8 pomi¢dzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja
z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 23

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidow, zgodnie z potrzebami ucznidow oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi
I finansowymi.

Szkota przeprowadza diagnozg¢ potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji zajec
pozalekcyjnych.

. W szkole istnieje mozliwo$¢ organizowania dodatkowych zaje¢ przez podmioty zewngtrzne
— w tym zaje¢ odptatnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 24

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ” to ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkol¢ w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru
szkoly ponadpodstawowe;.

Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.

. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla oddziatow 7 i 8;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérdd uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
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Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 25

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelnigcg role szkolnego centrum
informacji, a takze miejscem:

a) organizacji zaje¢ czytelniczych dla ucznidw,

b) oraz wspomagania ucznidéw w procesach uczenia si¢, w tym uczniow z klas 4-8
nieuczeszczajacych na lekcje: religii/etyki i wdz.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszezajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sg zasoby pi$miennicze :ksigzki, czasopisma i zasoby niepi$miennicze:
materiaty audiowizualne, programy komputerowe.

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory audiowizualne i multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikow,
d) odpowiedzialnosci za wspdlne uzytkowanie ksiegozbioru;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatdbw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

15



C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podr¢czniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych,
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania

ze zbiorow bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu
do Internetu.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
Z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdzial 7
Zasady organizacji wolontariatu

§ 26

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza
prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie w szczego6lnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i sSrodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoteczng
w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.
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10.

11.

Rozdzial 8
Swietlica szkolna

§27
W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Celem dziatania §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych — od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty dla uczniow klas 1-4;

3) dla ucznidéw klas 1-3 nieuczeszczajacych na lekcje religii/etyki;
4) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢
na pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy
Z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbe¢dnej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) danych niezb¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie Dyrektora §wietlica organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegotowe
zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw 1 obowigzkoéw uczniow
bedacych pod opieka swietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicéw, ktdrych dzieci korzystaja
z opieki §wietlicowej na ich wniosek.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniow i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.
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Rozdzial 9
Stolowka szkolna

§ 28
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych, z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie oraz nauczyciele szkoty.

4. Stotowka $wiadczy ustugi cateringowe w postaci dwudaniowych obiadow dla sgsiednich
szkoét z terenu Gminy Niemce.

5. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
Stotowka jest czynna w dniach zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresli w drodze zarzadzenia szczegdtowe
zasady organizacji dozywiania uczniow, w tym zasady ustalania jadtospisow oraz ceny
jednostkowe positkow.

Rozdzial 10
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych
lub wieloosobowych stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) logopeda szkolny,

5) bibliotekarz;

6) wychowawca $wietlicy;

7) pedagog specjalny.

8) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela.

4. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor szkoty.
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§ 30

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizowanie zatwierdzonych szkolnych programéw nauczania na przydzielonych
zajeciach edukacyjnych, zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa ksztalcenia
0g6lnego;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢, imprez i wycieczek
organizowanych przez szkote¢ oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnos$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj ucznia i jego zainteresowan;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami i wychowawcg w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
| wyposazenie;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy

I umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkotg;

11) aktywny udziat w dziatajacych w szkole zespotach nauczycielskich.

§31

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
przepisami prawa.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poszanowania jego godnosci,

nietykalnoS$ci osobiste;j;

realizowania zadan statutowych szkoly w poczuciu bezpieczenstwa swej osoby;
doboru form, metod nauczania i wychowania;

wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego programéw nauczania
podrecznikdw, materiatow dydaktycznych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych;

pozyskiwania srodkow, pomocy dydaktycznych oraz sprzetu w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty;
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7) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty za pomoca
e-Dziennika.

§ 32

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej Dyrektor szkoty
powierza opieke nad klasg nauczycielowi-wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy w szczegdlnosci jest:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;
2) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego swoich wychowankow;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) we wspolpracy z rodzicami planowanie i organizacja roznych form zycia klasowego,
rozwijajacego jednostki I integrujgce zespot uczniowski;

6) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

7) rozpoznanie i ustalenia potrzeb edukacyjno-wychowawczych powierzonych uczniéw;
8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla powierzonych ucznioéw;

9) wspolpraca ze szkolnymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w zakresie
potrzeb i trudnos$ci W nauce, zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien uczniow,
potrzeb zdrowotnych;

10) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu oddziale w zakresie
podejmowanych dziatan wychowawczych oraz edukacyjnych wobec uczniow;

11) zapoznanie rodzicéw i ucznidow z zapisami Statutu Szkoty, w tym z obowigzujgcymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

12) wspolpraca z rodzicami w zakresie podejmowanych dziatan wychowawczych;

13) informowanie rodzicow o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia,
w tym w szczegdlnosci o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kary;

14) organizowanie zebran oraz innych form spotkan z rodzicami,

15) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, jak: protokoty zespotu
klasowego/indywidualnych spotkan z rodzicami, IPET- y, e-Dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) efektywna wspolpraca z zespotem wychowawczym.

§33
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) zlozenia do Dyrektora Szkoty uzasadnionego wniosku przez co najmniej 50% rodzicow
/prawnych opiekunoéw/ uczniéw danej klasy,

2) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy.
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2. Decyzj¢ o zmianie wychowawcy kazdorazowo podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 34
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami wymagajgcymi wsparcia pedagoga;
2) Kkontrola realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidow na poziomie calej szkoty;

3) udzielanie nauczycielom i rodzicom pomocy utatwiajgcej rozwigzywanie trudno$ci
wychowawczych;

4) wspoétudziat w opracowaniu szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw sprawiajgcych trudnosci
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rowiesniczych oraz rodzinnych;

7) podejmowanie dziatan w celu pomocy uczniom wymagajacych szczegélnej opieki
i pomocy wychowawczej;

8) podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

9) wspolpraca z dyrekcja i innymi nauczycielami w zakresie organizacji egzaminow
zewnetrznych;

10) wspieranie form i sposobow udzielania pomocy uczniom w tym wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

11) udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

12) podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy;

13) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegblne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym;

14) wnioskowanie do Dyrektora o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych srodowiskowo
lub zagrozonych demoralizacjg do odpowiednich sagdow dla nieletnich.

§35
1. Do zadan szkolnego psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych zespotow klasowych
oraz podejmowanie dziatan w celu wspierania procesu wychowawczego;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow,
nauczycieli,;
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1.

3) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i socjoterapeutycznych dla uczniéw wymagajacych
wsparcia;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien, asertywnosci, integracji dla
zespotow klasowych;

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych, zwlaszcza w zakresie probleméw emocjonalnych;

6) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu oraz prowadzenie konsultacji w sytuacjach problemowych;

7) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych na wniosek
rodzica, wychowawcy, nauczyciela;

8) wspotudzial w tworzeniu oraz podejmowanie dziatan w zakresie szkolnego Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) podejmowanie systemowych dziatan przeciwdziatajacych przemocy, cyberprzemocy
i agresji w szkole;

10) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z potrzeb szkoty;

11) wspomaganie w zakresie rozwoju umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli, przygotowywanie spotkan o charakterze szkoleniowo-doradczym;

12) udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych;

13) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w kontaktach
z rowie$nikami i w danym srodowisku;

14) udzielanie porad, pomoc w rozwigzywaniu problemow szkolnych, zwlaszcza
wystepujacych w relacji uczen-nauczyciel,

15) wspieranie rozwoju uczniow, w tym wybitnie zdolnych, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb;

16) pomoc i poradnictwo uczniom wykazujacych trudnosci natury psychologicznej,
niepetnosprawnych oraz wykazujacych dysfunkcje rozwojowe;

17) zapobieganie zaburzeniom zachowania i zaburzeniom emocjonalnym u uczniéw poprzez
niwelowanie sytuacji traumatycznych 1 stresogennych wyniktych z niepowodzen
szkolnych, konfliktoéw rowiesniczych, problemoéw rodzinnych i osobistych;

18) podejmowanie wsrod uczniow dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.;

19) podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy.

§ 36
Do zadan szkolnego logopedy nalezy:

1) diagnoza logopedyczna uczniéw, w tym prowadzenie badan przesiewowych w klasach
pierwszych;

22



2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) prowadzenie terapii logopedycznej;

4) utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami dzieci pozostajagcymi pod opiekg logopedy
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

5) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

6) kierowanie uczniéw z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdow mowy
oraz stuchu do odpowiednich specjalistow;

7) prowadzenie dokumentacji z przebiegu terapii zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

8) opicka nad gabinetem terapii logopedycznej, dbato$¢ o wysoki standard wyposazenia.

§ 37
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) opracowanie i wdrozenie wlasnego programu zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

5) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
doradca zawodowy ma obowiazek:

a) uczestniczenia jako cztonek zespolu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowania wspoélnie z innymi nauczycielami zintegrowanych dziatan i zajgc,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia,

c) prowadzenia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgé zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢c;
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11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 38

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
udzialu w posiedzeniach zespoldw wychowawczych;
pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

prowadzenia dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 39

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegolnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu
szkoty i placowki,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z wychowawcg klasy oraz zespotem nauczycieli w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki uczniow

§ 40

. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celami,
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5) uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartych w szkolnym systemie oceniania;

6) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) pomocy w hauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej,
przedmedycznej i stomatologicznej;

8) indywidualnego toku nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie
z posiadanymi umiej¢tnosciami i mozliwos$ciami,

10) swobodnego wyrazania opinii i przekonan dotyczacych $wiatopogladu i religii, jezeli nie
narusza to dobra innych osob;

11) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego przedstawiania Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow, Dyrektorowi wnioskow 1 opinii w sprawach dotyczacych szkoty,
w tym réwniez spraw wlasnych i kolegow;

12) wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz wypoczynku w soboty i niedziele,
w oKresie ferii 1 przerw $wigtecznych;

13) korzystania pod opieka nauczyciela ze sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych,
biblioteki, §wietlicy i stotowki szkolnej, obiektoéw sportowych;

14) korzystania z bezptatnych podrgcznikéw i materiatow dydaktycznych w ramach dotacji
budzetowej;

15) w przypadku trudnej sytuacji materialnej do otrzymania pomocy socjalnej, zgodnie
z mozliwosciami szkoty, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

16) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

17) informacji o przystugujacych prawach oraz sposobach postgpowania w przypadku
naruszenia praw ucznia.

. Uczen ma obowiazek:
1) dbac o honor i tradycje szkoty;
2) dbac¢ o kulturg jezyka;

3) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz regulamindéw pracowni przedmiotowych,
obiektow sportowych oraz stotowki;

4) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
6) starannie przygotowywac si¢ do zaje¢ i wykonywac prace domowa;
7) uzupetiaé braki w wiadomos$ciach spowodowane absencja;

8) korzysta¢ z e-Dziennika w zakresie pozyskiwania informacji o osiggnieciach
edukacyjnych oraz komunikacji z wychowawcg, nauczycielami oraz kolegami z klasy;

9) szanowaé godno$¢ osobista, dobre imi¢ 1 wlasnos$¢ innych osob;
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10) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, wlasciwego zachowania w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyj$¢ poza
szkot¢ oraz zglasza¢ zauwazone zagrozenia nauczycielom lub dyrekcji szkoty;

12) przestrzegaé zasad higieny osobistej;

13) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogow;

14) dba¢ o mienie szkoty, utrzymywacé czysto$¢ i porzadek w budynku i na terenie szkoty;
15) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

16) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych.

§41
. Uczniowie sg zobowigzani do noszenia Stosownego stroju szkolnego:

1) codziennego sktadajacego si¢ z obuwia na zmiang z antypo$lizgowa podeszwa,
kompletnego nieprowokujacego, niekrepujacego ruchu, estetycznego, czystego ubioru,
ktory powinien zakrywac ramiona, brzuch oraz uda;

2) przeznaczonego na lekcje wychowania fizycznego sktadajacego sie z: koszulki
i spodenek lub dresu zmienianego i pranego po kazdych zajeciach oraz sportowego
obuwia z antypos$lizgowa podeszwa; strdj przeznaczony do zaje¢ w-f nie moze by¢
noszony na innych lekcjach;

3) galowego, ubieranego z okazji egzaminow i uroczystosci szkolnych, a takze podczas
reprezentowania szkoty na zewnatrz, sktadajacego si¢:

a) dla uczennic z: biatej bluzki i czarnej/granatowej spddnicy lub czarnej/granatowe;j
sukienki, rajstop cielistych/biatych, wizytowych butéw na bezpiecznym obcasie,

b) dla ucznidow z: biatej koszuli, czarnego/granatowego krawata, czarnych
lub granatowych spodni, ciemnego jednolitego swetra/marynarki, wizytowych
butow.

W szkole zabrania si¢ uczniom:
1) noszenia ubran wierzchnich, ktore nalezy pozostawi¢ w szafce uczniowskiej;

2) noszenia butow, ktore uczen nosi na zewnatrz, butow na wysokich obcasach, na sliskiej
podeszwie;

3) zaktadania kapturow;
4) noszenia bizuterii, zwlaszcza zwisajacej, duzych pierscieni, sygnetow, tancuchow;
5) niestosownego makijazu, malowania paznokci, wtosow;

6) noszenia emblematow i tresci promujacych uzywki, narkotyki, faszyzm
oraz uwlaczajacych godnosci osobiste;.

§ 42

Uczniowie majg zakaz korzystania z telekomunikacyjnych urzadzen elektronicznych, w tym
telefonow komorkowych na terenie szkoty.
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. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu w razie konieczno$ci nawigzania kontaktu
z rodzicami/prawnymi opiekunami wytacznie za zgoda nauczyciela.

§ 43

. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych dotowanych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz innych zasoboéw bibliotecznych.

. Uczniowie majg obowigzek terminowo zwracac niezniszczone wypozyczone i udostgpnione
dotowane podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz inne zasoby biblioteczne.

Rozdzial 12
Nagrody i kary

§ 44

Za bardzo dobre zachowanie i wyniki w nauce, prace na rzecz szkoty i srodowiska oraz inne
osiggnigcia uczen moze by¢ nagradzany:

1) pochwalg ustng lub pisemng nauczyciela lub wychowawcy;

2) pochwalg ustng lub pisemng Dyrektora;

3) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;

4) dyplomem uznania, nagroda rzeczowa przyznang przez Dyrektora;
5) s$wiadectwem z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujacym prawem;

6) nagroda ksigzkowa za $rednig ocen 4,75 i wzorowe zachowanie lub za stuprocentowg
frekwencje;

7) nominacja do stypendium wojta oraz innych podmiotow zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia oraz innych postanowien Statutu Szkoly uczen
moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1) upomnieniem ustnym otrzymanym w indywidualnej rozmowie z nauczycielem lub
wychowawca;

2) pisemng uwaga negatywng w e-Dzienniku lub zeszycie ucznig;
3) ustnym upomnieniem Dyrektora;
4) pisemng nagang Dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow ucznia;

5) zawieszeniem na wskazany okres prawa do uczestnictwa w imprezach o charakterze
rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanych przez szkole;

6) zawieszeniem na wskazany okres prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) przeniesieniem do rownoleglej klasy w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

8) na wniosek wychowawcy, za zgoda rodzicéw, uczen moze mie¢ przydzielone prace
porzadkowe, tworcze lub inne na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska.
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3. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, moze
ztozy¢ wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wychowawca
informuje pisemnie rodzicOw ucznia o wszczgtej procedurze przeniesienia ucznia do innej
szkoly za razace 1 wielokrotne naruszanie prawa wewnatrzszkolnego, w szczegdlnosci za:

1) dopuszczanie si¢ kradziezy;

2) uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

3) stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych;
4) cyberprzemoc.

4. Uczen ma prawo odwolania si¢ od otrzymanej kary poprzez ztozenie pisemnego odwotania
do Dyrektora. Moze to uczyni¢ za posrednictwem wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego
lub rodzica.

5. Po rozpatrzeniu odwotania, uczen otrzymuje pisemnag decyzje¢ o podtrzymaniu kary lub jej
anulowaniu.

Rozdzial 13
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 45
1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem szkoly oraz Programem wychowawczo-profilaktycznym;
2) zapoznania si¢ z harmonogramem zebran oraz imprez szkolnych z udziatem rodzicow;
3) uzyskania informacji na temat wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

4) korzystania z e-Dziennika w celu uzyskania informacji o ocenach biezacych
i klasyfikacyjnych ucznia;

5) zwrocenia si¢ do nauczyciela z prosbg o umotywowanie wystawionych ocen;

6) wgladu do prac klasowych, sprawdzianow;

7) rzetelnej informacji na temat osiagni¢¢ edukacyjnych oraz sprawowania dziecka;
8) korzystania ze szkolnej biblioteki oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspomagania wychowawcy w sprawowania opieki nad uczniami w czasie imprez
szkolnych, wyjazdow i1 wycieczek;

10) wnioskowania w sprawach dotyczacych wtasnego dziecka do wychowawcy
oraz Dyrektora szkoty;

11) za posrednictwem Rady Rodzicow wnoszenia do Dyrektora umotywowanych wnioskow
na temat funkcjonowania szkoty;

12) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.
2. Rodzice maja obowigzek:

1) naprawia¢ szkody materialne wyrzadzone przez dziecko w szkole;
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2)

3)

4)

w przypadku zniszczenia przez ucznia dotowanych podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych lub innych zbioréw bibliotecznych, zgodnie z przepisami prawa zwrocic¢
na wskazane konto réwnowartos¢ szkody;

uczestniczy¢ w zebraniach klasowych zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz stawié¢
si¢ w szkole na wezwanie wychowawcy lub szkolnego pedagoga/psychologa;

wspolpracowac ze szkotg we wszystkich sprawach zwigzanych z petnieniem
obowigzkow rodzicielskich/opiekunczych.

§ 46

Powiadamianie rodzicow o osiagnigciach ich dzieci odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)

zebrania ogdlne z wychowawcg klasy;

konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie zebran ogdlnych
lub w uzgodnionym z nauczycielem terminie;

wpisanie uwagi do e-Dziennika lub zeszytu ucznia;

kontakt telefoniczny lub za pomocg e-Dziennika.

Ramowy harmonogram zebran z rodzicami przewiduje pi¢¢ zebran w roku szkolnym:

1)

2)

3)

4)

pierwsze — do 20 wrzesnia, obejmujace zagadnienia:
a) zaopiniowanie Rocznego Planu Pracy Wychowawcy Klasy,

b) wybory Oddziatlowej Rady Rodzicéw oraz przedstawiciela rodzicow do Rady
Rodzicow:

C) przedstawienie Statutu Szkoty w zakresie:

— informacja o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania wiedzy
I umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych oraz zachowania,

— informacja o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

— informacja o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

— informacja o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

drugie — cztery tygodnie przed planowanym terminem klasyfikacji $srodroczne;:
przedstawienie planowanych ocen §rodrocznych za osiggnigcia edukacyjne,

oceny zachowania oraz osiggni¢¢ uczniow w konkursach, zawodach sportowych, innych
przedsigwzigciach.

trzecie — po Klasyfikacji §rodrocznej: informacja o ocenach $rodrocznych oraz 0 ocenie
zachowania 1 osiggnigciach ucznia w konkursach, przedsigwzigciach, stopniu realizacji
rocznego planu pracy wychowawcy klasy.

czwarte — na przetomie marca i kwietnia: informacja o ocenach biezacych za osiaggnigcia
dydaktyczne ucznia, zachowania, udziatu w konkursach, w zyciu klasy.
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5) piate — w maju cztery tygodnie przed planowang klasyfikacja roczng przedstawienie
planowanych ocen rocznych/koncowych za osiggni¢cia edukacyjne oraz planowanej
rocznej/koncowej oceny zachowania, a takze innych osiagni¢¢ ucznia.

§ 47

Rodzice maja w szczeg6lnosci obowigzek w ciggu dwoch tygodni usprawiedliwi¢ wszystkie
nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych u wychowawcy klasy.

. Usprawiedliwienia mogg mie¢ forme:
1) ustna: wizyta rodzica/prawnego opiekuna w szkole lub rozmowa telefoniczna;
2) pisemna: zaswiadczenie lekarskie, wpis w e-Dzienniku, na pismie.

. Nieobecno$ci powyzej trzech dni wymagajg usprawiedliwienia w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub bezposredniego kontaktu z wychowawca.

W przypadku przewidywanej dtuzszej absencji ucznia w szkole spowodowanej pobytem
W szpitalu, zwolnieniem lekarskim rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani
do przekazania informacji do wychowawcy klasy najp6zniej do trzeciego dnia nicobecnosci.

W uzasadnionych przypadkach, rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do weryfikacji
podpiséw na pisemnych usprawiedliwieniach oraz wpisow w e-Dzienniku w obecnos$ci
wychowawcy klasy.

Rozdzial 14
Zasady oceniania i promowania uczniow

§ 48

Ocenianie szkolne odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego okreslonego
w Statucie Szkoty, ktére odnosi sie:

1) do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W szkole programow nauczania,

2) zachowania ucznia polegajgce na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

Ocenianie szkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan oraz pomoc
uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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10.
11.

12.

13.

14.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania ucznia dokonywane jest:
1) systematycznie i na biezgco,
2) w warunkach zapewniajgcych jawno$¢ i obiektywno$¢ oceny,

3) zuwzglednieniem orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace — za czastkowe osiggniecia dydaktyczne, okreslajace poziom wiadomosci
| umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu nauczania,

2) biezace za zachowanie, wyrazone pisemng pochwata lub uwaga z zachowania, a takze
znakiem : ,,+”, ,.—’ na przedmiocie zajecia z wychowawca,

3) klasyfikacyjne za osiagni¢cia edukacyjne okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze roku szkolnego, ktore
nie mogg by¢ ustalane poprzez wyliczenie $redniej arytmetycznej stopni czastkowych,

4) klasyfikacyjne oceny z zachowania, ktore sg ustalane zgodnie z kryteriami zawartymi
w Statucie Szkoty oraz z uwzglednieniem zamieszczonych w e-Dzienniku uwag oraz
pochwatl wedtug. skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

Edukacyjne oceny biezace i klasyfikacyjne w klasach 4-8 szkoty podstawowej ustala si¢
wg szesciostopniowej skali ocen ,,celujacy - 6°°, ,,bardzo dobry - 57, ,,dobry - 47,
,dostateczny - 3” ,,dopuszczajacy - 2”, ,,niedostateczny - 1”.

W przypadku biezacych ocen edukacyjnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania znakow
T~ 1,~" przy oznaczeniach cyfrowych oraz cyfry 0 jako informacji o braku wymagane;j
oceny.

W edukacji wczesnoszkolnej osiagnigcia edukacyjne oraz ocenianie zachowania na pierwsze
potrocze na koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ w formie opisowe].

W edukacji wczesnoszkolnej w ramach oceniania biezacego osiagni¢¢ edukacyjnych
stosowane sg oceny czastkowe wedlug szesciostopniowej skali ocen oraz ocenianie
motywujace, natomiast biezace zachowanie jest oceniane za pomocg pochwat
dokumentujacych oraz uwag negatywnych.

O wymaganiach edukacyjnych oraz formach sprawdzania i oceniania postgpéw wiedzy
I umiejetnosci, nauczyciel informuje uczniéw oraz rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Oceny sg wystawiane e-Dzienniku.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ edukacyjng
oraz ocen¢ zachowania.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania ucznia — wychowawca klasy.

Ocena ustalona przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

Istnieje mozliwos$¢ odwotania si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia od wystawionych
ocen rocznych i koncowych zaréwno edukacyjnych, jak i ocen zachowania, jezeli zostaty
wystawione z naruszeniem obowigzujacego prawa.
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15.
16.
17.

18.

19.

20.

Pisemne prace sg udostepniane uczniowi do wgladu.
Na prosbe rodzicéw, nauczyciel przedmiotu udostepnia do wgladu prace uczniow.

Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, ma obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel, ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, powinien
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — aktywno$¢ oraz systematycznos$¢ udzialu ucznia w tych zajeciach.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego i drugiego jezyka obcego
na podstawie opinii lekarza lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ na czas okre§lony w opinii wydaje Dyrektor. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 49

W klasach 1-3 ocenianie klasyfikacyjne przeprowadzane jest w formie opisowej polegajacej
na okresleniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) wypowiadania si¢,

2) Cczytania,

3) pisania,

4) dostrzegania, rozpatrywania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,
5) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi,

6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,

7) umiejetnosci i sprawno$ci ruchowych oraz muzycznych.

Klasyfikacyjna ocena zachowania ma charakter opisowy 1 uwzglednienia zamieszczone
w e-Dzienniku uwagi oraz pochwaly, a takze w odniesieniu do obowigzkow ucznia
opisanych w Statucie Szkoty.

W ramach oceniania biezgcego nauczyciel odnotowuje poziom szczegdtowych osiggnigc
ucznia ocen czastkowych wedtug szesciostopniowej skali ocen.

Ocena z obowigzujacego jezyka obcego oraz z religii/etyki zapisywana jest cyfrowo wedlug
szesciostopniowej skali ocen.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania ucznia — wychowawca klasy zgodnie ze Statutem Szkoty.

Ocena ustalona przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

§ 50
W klasach 4-8 ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni szkolnych:

1) na oceng celujaca uczen:
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a) w bardzo wysokim stopniu opanowat tresci programowe, rozszerzajac swa wiedze
0 wiadomos$ci w znacznym stopniu wykraczajace poza program danej klasy,

b) formutuje oryginalne i przemyslane wnioski, hierarchizuje i selekcjonuje nabywana
wiedze,

C) z wlasnej inicjatywy sporzadza materialy pomocne w prowadzeniu lekcji,
d) z powodzeniem bierze udzial w konkursach,
e) prowadzi wlasne prace badawcze pod kierunkiem nauczyciela,
2) na ocen¢ bardzo dobra uczen:
a) w wysokim stopniu opanowat tresci programowe,
b) samodzielnie interpretuje i wyjasnia fakty i zjawiska, tworzy uogodlnienia i wnioski,

C) potrafi broni¢ swych pogladoéw, a takze dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach
spornych,

d) wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia,
3) na oceng dobrg uczen:
a) opanowal tresci konieczne, podstawowe i rozszerzajace,
b) samodzielnie pracuje z podrgcznikiem, materiatem Zrédtowym,
C) ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu,

d) rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod
oraz roznorodnych zrodet informacji,

e) bierze aktywny udzial w zajgciach, sprawnie pracuje w grupie,
4) na oceng dostateczng uczen:
a) opanowal tre$ci konieczne i podstawowe,
b) rozumie tresci okreslone programem nauczania,
C) z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
d) analizuje podstawowe zaleznosci,
e) probuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko,
f) wykazuje aktywnos$¢ w czasie lekcji,
g) wspoltpracuje z grupa w realizacji zadania,
5) na ocen¢ dopuszczajaca uczen:
a) opanowal tresci konieczne, przewidziane w podstawach programowych
b) przy pomocy nauczyciela wyjasnia proste pojecia,
C) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
d) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim,
6) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal tresci koniecznych, przewidzianych w podstawach programowych,

b) nie wlacza si¢ w realizacje zadan i przeszkadza innym w pracy,
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C) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi opisa¢ sytuacji problemowych,
zastosowac¢ wiedzy w praktyce, nie zna podstawowych pojec.

§ 51

. W Kklasach 4-8 nauczyciele oceniajg wszystkie rodzaje aktywno$ci ucznia zgodnie ze
Statutem Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prace pisemne: sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, testy,
wypowiedzi ustne ucznia,

¢wiczenia 1 zadania praktyczne,

prace¢ ucznia na lekcji,

glo$ne czytanie

recytacje,

prace samodzielne,

prace dodatkowe.

Formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia oraz ich cz¢stotliwos$¢ dostosowane sa do specyfiki
przedmiotu oraz do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia potwierdzonych opinig lub
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzaje prac pisemnych:

1)

2)

3)

Kartkowka/ karta pracy, dyktando z biezagcego materiatu bez zapowiedzi, bez
ograniczenia ilo$ci w ciggu dnia;

sprawdzian, praca klasowa obejmujacy okreslong parti¢ materiatu — czas trwania 1-2
godziny lekcyjne, zapowiedziany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,
potwierdzony wpisem w e-Dzienniku;

inne prace pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu — czas trwania do 45 min.,
zapowiedziane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem
w e-Dzienniku.

Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1)
2)
3)

4)

w ciggu tygodnia mogg odbyc¢ si¢ najwyzej trzy prace klasowe/sprawdziany w dane;j
klasie i tylko jedna danego dnia;

na prosbe uczniéw nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy klasowej/sprawdzianu,
Z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu terminu nie obowiazuje zapis z pkt. 1;

sprawdzone prace pisemne powinny by¢ oddane i omowione w ciggu 1 tygodnia od ich
przeprowadzenia;

uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu/pracy klasowej, z ktérej uzyskatl oceng
niedostateczng, w terminie 2 tygodni od otrzymania oceny niedostateczne;j.

§ 52

Uczniowi przystuguje prawo nieprzygotowania si¢ do zajeé:

1)

wskutek waznych wypadkéw losowych;
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2) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych;
3) przez 5 dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska;
4) z innych uzasadnionych powodow.
2. Uczen ma obowiazek zglosi¢ fakt nieprzygotowania do zaje¢ na poczatku lekcji.

3. Termin oraz sposéb nadrobienia zalegto$ci uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

§ 53

1. Zachowanie ucznia oceniane jest w nastepujacych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwagg:

1) samoocen¢ ucznia,

2) opini¢ kolezenska w klasie,

3) opinie zespotu nauczycieli, uczacych w danym oddziale,

4) opinie, orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) pochwaly i uwagi odnotowane w e-Dzienniku.
3. W Kklasach 1-3 szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowaq.

4. W klasach 4-8 $rodroczna, roczng i koncowa ocene zachowania wyraza si¢ wedtug
nastepujacych skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
5. W klasach 4-8 ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z zachowania:
1) Zachowanie wzorowe
Uczen:

a) wzorowo wypeltnia obowigzki ucznia, odpowiedzialnie wywigzuje si¢
Z powierzonych zadan, ma na biezaco usprawiedliwiane wszystkie nieobecnosci, nie
spdznia sig;
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b)

9)

jest aktywny, kreatywny, wykazuje duzg inicjatywe w pracach na rzecz klasy,
szkoty i1 srodowiska, dba o mienie szkoty 1 wlasno$¢ innych osob;

zawsze szanuje symbole narodowe, dba o tradycje szkoty, bierze aktywny udziat
W przygotowaniu tradycyjnych uroczystosci szkolnych, godnie reprezentuje szkote
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, godnie petni przydzielone
funkcje;

zawsze dba o kultur¢ swoich wypowiedzi, uzywa poprawnej polszczyzny, wyraza
si¢ bez wulgaryzmow, uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;

wyroznia si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nia;

postepuje uczciwie, zawsze okazuje szacunek kolegom i kolezankom,
nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym osobom starszym;

zawsze dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, reaguje na przejawy agresji

w stosunku do innych, zgtasza zagrozenia osobom dorostym, nie ulega natogom.

2) Zachowanie bardzo dobre

Uczen:

a)

b)

9)

bardzo dobrze wypelnia obowiazki ucznia, odpowiedzialnie wywiazuje si¢
Z powierzonych zadan, nie ma wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione
i 5 spo6znien w semestrze,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkotly i rodowiska, dba o mienie szkoty
i wlasno$¢ innych osob,

szanuje symbole narodowe, dba o tradycje szkoty, angazuje si¢ w przygotowanie
tradycyjnych uroczystos$ci szkolnych,

dba o kulture swoich wypowiedzi, uzywa poprawnej polszczyzny, wyraza si¢ bez
wulgaryzmow, uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
postepuje uczciwie, szanuje godnos¢ innych,

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, reaguje na przejawy agresji w stosunku
do innych, zgtasza zagrozenia osobom dorostym, nie ulega natogom.

3) Zachowanie dobre

Uczen:

a)

zwykle wypelia obowigzki ucznia, stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu
zadan, nie ma wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych i 10 spdZnien
W semestrze,

zwykle wiacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty, dba o mienie szkoty i wtasno$¢ innych,
szanuje symbole narodowe 1 dba o tradycje szkoty,

stara si¢ dba¢ o kulture swoich wypowiedzi, wyraza si¢ bez wulgaryzmow, uzywa
zwrotoOw grzecznos$ciowych,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

postepuje uczciwie, szanuje godnos¢ innych,
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g) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie stwarza zagrozenia dla innych, nie ulega
natogom.

4) Zachowanie poprawne
Uczen:

a) wypelnia obowigzki ucznia, wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, nie ma wigcej
niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i 15 spo6znien w semestrze,

b) czasami angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, dba o mienie szkoty i wlasnos¢ innych,
C) zazwyczaj szanuje symbole narodowe i dba o tradycje szkoty,
d) stara si¢ dbac o kulturg swoich wypowiedzi, sporadycznie uzywa brzydkich stow,

e) zazwyczaj kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, sporadycznie zachowuje
si¢ niezgodnie z przyjetymi normami, pozytywnie reaguje na upomnienia i uwagi
wychowawcy, nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty,

f) postepuje uczciwie, szanuje godnos¢ innych,

g) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie stwarza zagrozenia dla innych; nie ulega
natogom.

5) Zachowanie nieodpowiednie
Uczen:

a) czesto nie wypelnia obowigzkow ucznia, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan, czesto wagaruje 1 spoznia si¢ na lekcje,

b) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, nie szanuje mienia szkoty i wlasnosci
innych,

C) nie szanuje symboli narodowych, nie dba o tradycje szkoty,
d) czesto uzywa wulgarnych stow,

e) nie przestrzega obowigzujacych zasad zachowania, zachowuje si¢ arogancko, nie
reaguje na upomnienia i uwagi wychowawcy, nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

f) postepuje nieuczciwie, odnosi si¢ lekcewazaco do innych,

g) tamie zasady bezpieczenstwa, stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie dba
0 zdrowie swoje i innych, ulega natogom.

6) Zachowanie naganne
Uczen:

a) ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, nagminnie wagaruje,
notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

b) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, celowo niszczy mienie spoleczne,
c) nie szanuje symboli narodowych, nie dba o tradycje szkoty,
d) nagminnie uzywa wulgaryzmow,

e) tamie podstawowe zasady zachowania, zachowuje si¢ arogancko, nie reaguje na
uwagi 1 dziatania wychowawcze, nie przyjmuje proponowanej pomocy, swym
zachowaniem wywiera zty wplyw na innych uczniow,
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10.

2.

3.

f) postepuje nieuczciwie, obraza godnos¢ innych,
g) S$wiadomie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych, ulega natogom.

Uczen otrzymuje rowniez ocen¢ naganng Za:

1) kazdy udowodniony przypadek rozprowadzania, uzywania, naktaniania do narkotykow,

srodkow psychoaktywnych lub alkoholu,

2) powtarzajace si¢ udowodnione przypadki rozprowadzania, naktaniania palenia
papieroséw/e-papierosow,

3) inne dziatania Scigane prawnie: celowe agresywne pobicie, kradziez, szantaz,
zastraszanie, wymuszanie, agresja psychiczna, cyberprzemoc, przypadki wandalizmu.

Uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjecia, filmy,
nagrania audio z udziatlem nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegdw bez ich
zgody otrzymuje, w zaleznosci od szkodliwosci tego czynu, kare statutowa lub obnizong
ocen¢ z zachowania, do nagannej wlacznie.

O wystagpieniu zdarzen wymienionych w punktach 6 1 7 wraz z wynikajacymi z nich
konsekwencjami wychowawca klasy zawiadamia Dyrektora oraz rodzicow ucznia.

Uczen, ktéry otrzymal oceng naganna na poirocze , a zmienit postepowanie i wykazat
poprawe moze mie¢ podwyzszong roczng ocen¢ zachowania, nie wyzej jednak niz do
poprawne;j.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54

W klasach 4-8 uczen dokonuje samooceny swojego zachowania wedtug ustalonej skali
punktowej:

68 — 72 pkt. — wzorowe

61 — 67 pkt. — bardzo dobre
50 — 60 pkt. — dobre

36 — 49 pkt. — poprawne

21 — 35 pkt. — nieodpowiednie
0 — 20 pkt. — naganne

Kazde z zachowan wyszczegdlnionych w formularzu dla ucznia jest punktowane
w skali 3-0:

zawsze — 3 pkt.,
prawie zawsze- 2 pkt.,
czasami — 1 pkt.,
nigdy — 0 pkt.

Formularz samooceny dla uczniow klas 4-8:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)

wypeltnia swoje uczniowskie obowigzki;

b)

wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

c)

ma usprawiedliwione nieobecnosci;

d) punktualnie przychodzi na lekcje;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) jest aktywny w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

b) dba o mienie szkoty i wlasnoé¢ innych osob;

3) dbalos¢ o honor i tradycje ojczyzny i szkoly:

a) szanuje symbole narodowe;

b) dba o tradycje szkoty;

C) angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnych;

d) godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

e) godnie petni przydzielone funkcje;

4) dbalos$¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) dba o kultur¢ swoich wypowiedzi;

b) uzywa poprawnej polszczyzny;

C) wyraza si¢ bez wulgaryzmow;

d) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia:

a) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig;

b) pozytywnie reaguje na upomnienia i uwagi wychowawcy, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

C) nie wywiera swym zachowaniem ztego wptywu na innych uczniow;

6) okazywanie szacunku innym osobom:

a) postepuje uczciwie;

b) okazuje szacunek innym osobom;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych 0séb;

b) wlasciwie reaguje na przejawy agresji w stosunku do innych;

C) zglasza zagrozenia osobom dorostym;

d) nie ulega natogom;
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§ 55

1. Ustala si¢ termin klasyfikacji $rodrocznej: na 2-3 tygodnie. przed ustalonym terminem ferii
zimowych.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

o planowanych $rédrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania —
rodzice otrzymujg informacje na zebraniu klasowym na 4 tygodnie przed planowang
klasyfikacja;

rodzice nieobecni na zebraniu klasowym uzyskuja informacje o planowanych
srodrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania wylacznie
za posrednictwem e-Dziennika;

srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dydaktycznych wystawiajg nauczyciele
przedmiotu zgodnie ze Statutem Szkoty

srodroczne oceny klasyfikacyjne z zachowania wystawiajg wychowawcy klas zgodnie
z zapisami Statutu Szkoty;

srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalaja nauczyciele przedmiotu po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia ucznia
oraz nauczycieli specjalistow;

srédroczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalajg wychowawcy zgodnie ze Statutem Szkoty
| po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia ucznia
oraz nauczycieli specjalistow;

od ustalonych ocen §réodrocznych dydaktycznych oraz z zachowania nie ma odwotania.

2. Ustala si¢ termin klasyfikacji rocznej i koncowej na 10 do 12 dni przed zakonczeniem roku
szkolnego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

o planowanych rocznych 1 koncowych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania- rodzice otrzymujg informacje na zebraniu klasowym na 4 tygodnie przed
planowang radg klasyfikacyjna;

rodzice nieobecni na zebraniu klasowym otrzymuja wytacznie zawiadomienie pisemne
w przypadku planowanych rocznych i koncowych ocenach niedostatecznych;

rodzice nieobecni na zebraniu klasowym otrzymuja informacj¢ o planowanych rocznych
i koncowych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania- wylacznie
za posrednictwem e-Dziennika;

roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
przedmiotu zgodnie ze Statutem Szkoty;

koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zakonczonych w klasach
programowo nizszych, zostaja przepisane;

roczne 1 koncowe 1 klasytikacyjne oceny zachowania ustalajg wychowawcy klas zgodnie
z zapisami Statutu Szkoly, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w klasie,
uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia;

roczne i koncowe klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalajg nauczyciele przedmiotu po
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zasiggnigciu opinii nauczyciela wspodtorganizujacego proces ksztatcenia ucznia oraz
nauczycieli specjalistow;

8) roczne i koncowe klasyfikacyjne oceny zachowania uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalajg wychowawcy zgodnie ze Statutem Szkoty
I po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztaltcenia ucznia oraz
nauczycieli specjalistow;

9) koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zakonczonych w klasach
programowo nizszych, dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zostaja przepisane.

Rodzice /prawni opiekunowie ucznia majg prawo do odwotania si¢ od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jesli
zostaly one ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Procedura odwotawcza zostata zapisanaw § 561 § 57

§ 56

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoly pisemne
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

Z zachowania zostata wystawiona z naruszeniem obowigzujacego prawa, nie pézniej niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
zachowania zostala wystawiona z naruszeniem trybu wystawiania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnos$ci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym przez dyrektora szkoly terminie, moze przystapi¢ do niego w nowym
terminie uzgodnionym prze dyrektora szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

W przypadku otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej, uczen przystepuje
do egzaminu poprawkowego:

1) uczen moze si¢ ubiega¢ o egzamin poprawkowy maksymalnie z 2 przedmiotow;

2) egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony na wniosek rodzica /prawnego
opiekuna, ktory musi zyska¢ akceptacje rady pedagogicznej;

3) uczen otrzymuje od nauczyciela przedmiotu, z ktorego otrzymal niedostateczng oceng
klasyfikacyjng materiaty, ktére umozliwia mu wlasciwe przygotowanie.

4) egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane od 25 sierpnia;
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5) dyrektor szkoly powotuje komisje ds. przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
I wyznacza jego termin,

6) jezeli uczen nie przystapi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
dyrektor moze wyznaczy¢ nowy termin w ciggu 5 dni roboczych.

7) ocena ustalona przez komisj¢ w wyniku przeprowadzonego komisyjnie egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

§ 57

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku- albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny wyltacznie za zgoda rady pedagogiczne;j:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze do niego przystapi¢ w nowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

3) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§58

. Na zakonczenie szkoly podstawowej uczniowie klas 8 piszg egzamin na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 15
Przepisy dotyczace mozliwosci zawieszenia zajeé¢ szkolnych

§ 59

. Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone, nie dtuzej niz na dwa dni, za zgoda organu
prowadzacego, po uzyskaniu opinii organu nadzorujacego, w razie wystgpienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. W przypadku dhuzszego okresu zawieszenia zajec, za zgoda organu prowadzacego, po
uzyskaniu opinii organu nadzorujacego, Dyrektor wprowadza nauczanie zdalne.
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10.

11.

12.

13.

§ 60

Lekcje on-line odbywajg si¢ z wykorzystaniem narzedzi do wideokonferencji i aplikacji do
nauki na odleglosé.

Na platformie G-Suite zajecia realizowane beda przez 45 minut z podziatem:
30 minut — spotkanie on-line z zespotem klasowym,

15 minut — uczniowie beda realizowac¢ pod kierunkiem nauczyciela zadania
indywidualnie, w tym czasie moga rowniez odbywac si¢ indywidualne konsultacje.

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabronione jest udostepnianie otrzymanego linku osobom
spoza danej klasy.

Zabronione jest uzywanie przez ucznia podczas zaje¢ on-line pseudoniméw lub nickow,
ktére uniemozliwiajg nauczycielowi rozpoznanie ucznia. Uczen moze si¢ logowac si¢
wylacznie z konta szkolnego.

Podczas dotaczania do zajec uczen powinien by¢ widoczny i styszalny (wlaczona kamera

i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie,
z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowac

0 tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajgcia.

W zajeciach on-line nie mogg bra¢ udzialu rodzice ucznia ani osoby postronne —
Z wylaczeniem sytuacji wymagajacych pomocy w obstudze technicznej danego potaczenia.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, iz link do zaje¢ zostat udostepniony osobie
postronnej, nauczyciel oraz uczestnicy spotkania maja obowigzek zerwac polaczenie,
a prowadzacy zajecia informuje o sytuacji dyrektora szkoty.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaj¢é, fotografowanie, wykonywanie tzw. print
screenow (zdje¢ ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposob przebiegu zaje¢ i materialow z lekcji.

W razie wystgpienia problemow technicznych z dotaczeniem do zaje¢ online uczen
powinien skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem (poprzez e-mail lub wiadomos$é
w dzienniku elektronicznym).

Monitorowanie postgpow ucznidéw w nauce oraz sposob weryfikacji wiedzy umiejetnosci
uczniéow bedzie zgodny ze Statutem Szkoty.

Sposob dokumentowania realizacji zadan:

1) W e-dzienniku bgda wpisywane kolejne tematy lekcji w danym dniu. Ze wzgledu na
nauczanie zdalne nauczyciel moze dokona¢ niezbednych modyfikacji.

2) Frekwencja — nauczyciel bedzie sprawdzal obecno$¢ podczas spotkania on-line.

Nauczyciele wskazuja zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zajg¢, w tym materiaty
W postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie mogg korzystac.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ beda realizowane
W szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) materiatlow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej pod
adresem www.epodreczniki.pl,

2) materiatdéw na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisji egzaminacyjnych,

44



3) podrecznikow szkolnych oraz dedykowanych im ksigzek ¢wiczeniowych,

4) materiatow wlasnych, kart pracy, kart ¢wiczeniowych itp. opracowanych przez
nauczycieli,

5) materiatdéw dostepnych na portalach wydawnictw (np. Nowa Era, WSIP i inne.),
6) materiatdéw z multiteki wydawnictw,

7) materiatdéw bezplatnych, umieszczonych na sprawdzonych stronach internetowych
z zadaniami powtdrzeniowymi dla uczniow, np. eduelo,

8) filmow wydawnictw edukacyjnych, dostgpnych bez logowania na youtube.com —
uprzednio sprawdzonych przez nauczyciela,

9) innych niz wymienione materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel zapewni uczniom i ich rodzicom mozliwo$¢ konsultacji poprzez:
1) platforme G-Suite,
2) e-dziennik.

§ 61
1. Zasady zachowania na lekcji on-line dla uczniéw
1) Przed lekcjg uczen powinien:

a) zadbac o to, aby w miar¢ mozliwos$ci, znalez¢ w domu miejsce, w ktorym beda
odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow),

b) powiadomi¢ domownikow o czasie rozpoczecia i zakonczenia lekcji. Poprosié, by
nie przeszkadzali podczas jej trwania,

c) w przypadku korzystania ze stuchawek (np. do telefonu), podtaczy¢ je do
urzadzenia, ktére bedzie wykorzystywane podczas zajec,

d) wyciszy¢ telefon lub wylgczy¢ przychodzace powiadomienia,

e) przygotowac potrzebne do lekcji materiaty — na przyktad: ksiazki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialty wskazane przez
nauczyciela,

f) punktualnie zalogowac¢ si¢ do zajec.
2) Podczas zajgé uczen powinien:
a) shucha¢ wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,
b) wykonywa¢ polecenia nauczyciela,
C) na polecenie nauczyciela wiaczy¢ kamerke,
d) zajmowac si¢ wylacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem lekcji,

e) mie¢ wylgczone komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
z przebiegiem zajec,

f) korzysta¢ z dostepnej podczas lekcji funkcji przesytania wiadomosci tekstowych
(tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach
zwigzanych wylacznie z przebiegiem lekcji,
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g) stucha¢ wypowiedzi innych uczestnikow zajec¢ — zglasza¢ cheé wypowiedzi i czekac
na udzielenie glosu przez nauczyciela,

h) pozostawac na swoim miejscu i zachowac cisze,

i) odnosi¢ si¢ do innych z szacunkiem, uzywa¢ kulturalnego jezyka, przestrzega¢ norm
kulturalnej komunikaciji,

J) zgtasza¢ nauczycielowi ewentualne problemy techniczne oraz trudnosci ze
zrozumieniem omawianego materiatu.

Rozdzial 16
Przepisy koncowe

§ 62
W celu zapoznania spolecznos$ci szkolnej z postanowieniami Statutu:

1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczegdlne zapisy
Statutu, uwzgledniajac mozliwosci percepcyjne uczniow;

2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz
informuje o miejscu jego udostepnienia;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznaja si¢ ze Statutem Szkoty.

Statut znajduje si¢ u Dyrektora i przewodniczacego Rady Rodzicow. Kopie Statutu znajduja

si¢ u wicedyrektorow, udostepniane sg w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
ucznidow, rodzicow/prawnych opiekunow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 63
Ostatecznej interpretacji zapisow Statutu dokonuje Dyrektor.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia — 20.listopada 2017 roku.

Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Marty z Budnych tosiowej
w Niemcach z dnia 8 stycznia 2020 roku wprowadzono pierwsze zmiany w Statucie Szkoty,
ktére wchodza w zycie z dniem podjgcia Uchwaty.

Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marty z Budnych Losiowe]

w Niemcach z dnia 4 maja 2020 r. wprowadza si¢ zmiany w Statucie Szkoty: w catosci
dopisuje si¢ Rozdziat 16 regulujacy prace Szkoty w czasie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych
I wprowadzenia nauczania zdalnego na okres pandemii. Zmiany obowiazuja z dniem
podjecia Uchwaly az do odwotania.

Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marty z Budnych Losiowe;j
w Niemcach z dnia 3 listopada 2021 r. wprowadza si¢ zmiany w Rozdziale 14 Statutu
Szkoty, ktére wchodza w zycie z dniem podje¢cia Uchwaty.
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7. Uchwalg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marty z Budnych Losiowej
W Niemcach z dnia 30 sierpnia 2022 r. wprowadza si¢ zmiany w Rozdziale 10, 12, 14116
Statutu Szkoty, ktére wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

8. Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Marty z Budnych Losiowe;j
w Niemcach z dnia 22 lutego 2023 r. wprowadza si¢ zmiany w Rozdziale 13, 14 i 16 Statutu
Szkoty, ktére wchodza w zycie z dniem podjecia Uchwaty.
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