
 

 

MLČANLIVOSŤ v zmysle § 79 ods. 2 zákona NR SR č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
 

 

Prevádzkovateľ:  Centrum voľného času - Spektrum, Štefánikova 1704/2, Galanta 

So sídlom:   Štefánikova 1704/2 Galanta, 92401 

zastúpený:    PaedDr. Katarína Kovácsová, riaditeľka 

IČO:    37838458 
 

 

je prevádzkovateľom podľa zákona NR SR č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len „Zákon“). Prevádzkovateľ je povinný zachovávať mlčanlivosť o osobných údajoch1, 

ktoré spracúva2. Povinnosť mlčanlivosti trvá aj po ukončení spracúvania osobných údajov. Prevádzkovateľ je povinný 

zaviazať mlčanlivosťou o osobných údajoch fyzické osoby, ktoré prídu do styku s osobnými údajmi 

u prevádzkovateľa. V zmysle vyššie uvedeného Vás, zamestnanca 

 

 

.................................................................................................................... 

 

týmto prevádzkovateľ zaväzuje mlčanlivosťou 
 

o osobných údajoch všetkých fyzických osôb (dotknutých osôb), s ktorými prídete do styku pri výkone pracovných 

úloh, povinností alebo iných činností vyplývajúcich z náplne práce, resp. z členstva alebo funkcií u prevádzkovateľa.  

 

Povinnosť mlčanlivosti o osobných údajoch, s ktorými prídete do styku u prevádzkovateľa počas trvania Vášho 

pracovného pomeru, resp. výkonu pracovných povinností a činností vyplývajúcich z členstva alebo funkcií u 

prevádzkovateľa trvá aj po skončení pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu. Prevádzkovateľ Vás 

upozorňuje, že za porušenie ochrany osobných údajov3 považuje situácie, pri ktorých dochádza k nedovolenému resp. 

nezákonnému nakladaniu s osobnými údajmi, či už úmyselne alebo v dôsledku zanedbania povinností a opatrení 

prijatých na ich ochranu. Ak sa porušenie ochrany osobných údajov nerieši primeraným spôsobom a včas, môže 

fyzickým osobám spôsobiť ujmu na zdraví, majetkovú alebo nemajetkovú ujmu, resp. akékoľvek iné závažné 

hospodárske či sociálne znevýhodnenie. Porušenie ochrany osobných údajov môže byť spôsobené napr. úmyselným 

konaním alebo neúmyselným pochybením zamestnanca a môže viesť k narušeniu integrity, dostupnosti a dôvernosti 

osobných údajov. 

 

 

 

.........................................................    .......................................................... 

PaedDr. Katarína Kovácsová      podpis zamestnanca   

podpis Prevádzkovateľa 

 

                                                                        
1 Osobnými údajmi sú údaje týkajúce sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovateľnej fyzickej osoby, ktorú možno identifikovať priamo alebo nepriamo, 

najmä na základe všeobecne použiteľného identifikátora, iného identifikátora ako je napríklad meno, priezvisko, identifikačné číslo, lokalizačné údaje, alebo 

online identifikátor, alebo na základe jednej alebo viacerých charakteristík alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzickú identitu, fyziologickú identitu, genetickú identitu, 
psychickú identitu, mentálnu identitu, ekonomickú identitu, kultúrnu identitu alebo sociálnu identitu.   

 
2 Spracúvaním osobných údajov je spracovateľská operácia alebo súbor spracovateľských operácií s osobnými údajmi alebo súbormi osobných údajov, najmä 
získavanie, zaznamenávanie, usporadúvanie, štruktúrovanie, uchovávanie, zmena, vyhľadávanie, prehliadanie, využívanie, poskytovanie prenosom, šírením alebo 

iným spôsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohľadu na to, či sa vykonáva automatizovanými prostriedkami alebo 

neautomatizovanými prostriedkami.  
 
3 Porušením ochrany osobných údajov je porušenie bezpečnosti, ktoré vedie k náhodnému alebo nezákonnému zničeniu, strate, zmene alebo neoprávnenému 

poskytnutiu prenášaných, uchovávaných osobných údajov alebo inak spracúvaných osobných údajov, alebo k neoprávnenému prístupu k nim. 


