Zmiuva €. 1/2018/DV
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva")

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych z&konov (dalej ako ,,Zdkon") a zdkona &. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelévania o
zmene a doplneni niektorych z&konov (dalej ako ,Skolsky Zdkon*) medzi:

Zmiuvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Dudova 4, 851 02 Bratislava

zastipend: Ing. Olga Ferencikovd, riaditelka

(@0 30775434

(dalej len ,,Skola™)

a

Zamestndvatel” TATRA banka, a.s.

so sidlom:; Hodzovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava

zastUpeny: Mgr. Michal Liday, predseda predstavenstva a generdiny riaditel
Ing. Peter Matys

ICO: 0000686930

DIC: 2020408522

IC DPH: 7020000944

Registracia: zapisand v Obchdnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, viozka &. 71/B

registracné Cislo osvedcenia v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,,SDV*): 675/SDV/RUZ/2017
(dalej len ,,Zamestndvatel”)

Clénok I.
Predmet zmluvy

i Predmetom pinenia Zmluvy je zdvézok Zamestnavatela poskytovat ZFiakom Skoly praktické vyucovanie
na svoje ndklady azodpovednost azdvézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie,

organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v Systéme Dudineho Vzdeldvania
(SDV).

Clanok 1.
Studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom sa bude poskytovaf praklické vyu€ovanie v systéme dudineho
vzdeldvania, $kolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odbore $t0dia:

Kéd : ; Stupei Dokdad
Ndzov odboru i Dizka ; Y o ziskanom
odboru adn Forma Stadia | .. .. dosiahnutého ; .
T stodia stddia v vzdelani/odbornej
stodia vzdeldvania seir s Gk
kvalifikacii
Vysvedcenie
ISCED 5B 0 absolventskej
6310 Q financie dennd 3roky | Vyssie odborné skuske,
vzdelanie absolventsky
diplom
2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyu€ovania u Zamestndvatela a teoretického

vyucovania v Skole budy zmluvné strany poskytovat Ziokom v SDV podla 3kolského vzdeldvacieho

programu pre prislusny Studijny odbor. Skola vypracuje Skolsky vzdeldvaci program v spoluprdci so
Zamestn@vatelom v sUlade s § 23 ods. 3 Zdkona a poskytne mu ho v elektronicke] verzii.

Clénok lil.
Pocet Ziakov a miesto vykonu praktického vyuéovania

1. Lamestnavatel bude poskytovat praktické vyudovanie v SDV Fiakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktord je neoddelitelnou stcastou tejto Zmiuvy.



Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacnd
sucast Zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mdé Zamestndvatel viastnicke prévo alebo
uzivacie préavo. Miesto vykonu praktického vyucovania ajeho rozsah je uvedené v prilohe &. 1, kiord je
neoddelitelnou suCasfou tejto Zmluvy.

Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tddia formou:

Kéd a ndzov SVP 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzoy
Ndazov SkVP FINANCIE pre SDV
Studijny odbor 6310 Q financie
Vyuc€ovaci jazyk slovensky
Druh Skoly $tatna strednd odbornd skola
Datum schvdlenia 28.08.2018
Miesto vydania Bratislava
Clanok V.

Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov
Odbornu prax bude Zamestndvatel vykondvat pod vedenim hiavnéno instruktora alebo instruktora.

Pocet azoznam hlavnych in3truktorov a instruktorov podia §16 ods. 3 pism. c) Zakona pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u Zamestndvatela je uvedeny v prilohe &. 2, ktord
je neoddelitelnou sGcastou tejto Zmluvy a bude sa podla potreby aktualizovat.

. Clénok V1.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovat podia dasového harmonogramu praktického
vyu€ovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch podla §
21 ods. 2 pism. a) Zdkona.

Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou
suCastou tejto Zmluvy a bude sa na zaciatku kazdého 3kolského roka aktualizovat.

Clénok Vii.
Spésob U€asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, kiory zodpovedd forme praktického vyucovania
podia Cl. V. tejto Zmiuvy, sa Klasifikuje stuphiami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostato&ny,
5 - nedostatocny.

KlasifikGeiu prospechu Ziaka vykondva povereny pedagogicky zamestnanec - ucitel odbornej praxe,
vykondvajuci pedagogicki &innost.  Hlavny instruktor alebo  indtruktor praktického vyuGovania
spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad ku klasifikacii prospechu, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4,
ktord je neoddelitelnou sG&astou tejto Zmiuvy.

Clénok Viil.
Spdsob finanéného zabezpe&enia praktického vyucovania



Spdsob finan&ného zabezpe&enia pedagogického zamestnanca Skoly urceného podia &l XI. ods. 4
Zmiuvy na koordindciu praktického vyucovania Zamestnévatela s teoretickym vyucovanim v Skole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamesindvatela vykondvajicich praktické vyucovanie bude
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto Zmiuvy.

Cldnok IX.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakovi, skforym uzatvoril ucebnU zmluvu podla § 19 Zdkona financné
a hmotné zabezpedenie v sllade s § 26 a 27 Zdkona uvedené v prilohe €. 6, ktord je neoddeliteinou
sUcastou tejto Zmluvy. V pripade, ak nastany podmienky uvedené v § 27 ods. 3 Zdkona, poskyiuje Skola
Ziakovi motivaéné §tipendium.

Clanok X.
Sposob G&asti Zamestndvatela na absolventskej skiske

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania zickov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutochiovat absolventskou
skUikou podla § 72 - § 93 Skolského zdkona v zneni neskordich predpisov a Vyhldsky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovani §tUdia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Organizéciu ukon&ovania §tudia zabezpedi Skola v spolupréci so Zamestndvatelom. Zamestnévatel je
povinny vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie absolventskej skusky.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdr do 31. marca sklicjuceho zdstupcu
Zamestndvatela, ktory bude Clenom skUsobne] komisie pre absolventsk( skdsku. Skusajuci zdstupca
Zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami §
81, § 83 a § 84 Skolského z&kona.

Cldnok XI.
Spbsob zabezpecovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych siran

Po uzatvoreni Zmluvy o dudlinom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiusnom  $tudijnom
odbore v SDV podla § 17 ods. 1 Zakona.

Skola v spolupréci so Zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

§tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohladhuje poZiadavky Zamestndvatela

tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudineho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyulovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré

zohladiuju vykonové a obsahové standardy Statneho vzdeldvacieho programu prisluiny odbor §tudia.

Skola uré&f spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalSie podmienky prijimacieho konania na $tudium
v sUlade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zdkona.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu&ovania u Zamestndvatela s teoretickym vyu&ovanim v Skole
a na metodické usmernovanie zamestnancov Zamestndvatela vykondvajdcich praktické vyucovanie
minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndavatel umoini pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktického
vyuCovania s teorefickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyu€ovania. Zamestndvatel preukdzatene poudi urceného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory
ma& povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidldch bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
tykajicich  sa  zamestnancov inych zamestndvatelov ao  povinnosti  zachovaf  mi¢anlivost
o skuto&nostiach, sktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly vrémci svojej U&asti na
praktickom vyuCovani v priestoroch Zamestndvatela aktorych prezradenie by mohio  spdsobit
Zamestndavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat micanlivost
aj po skonCeni vykonu svojej Cinnosti sUvisiacej s praktickym vyuovanim u Zamestnavatela. V pripade,
Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovdvat micanlivost alebo obchodné
tajomstvo  Zamestndvatela, je Zamestndvatel oprdvneny odmietnut dallie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch azakdzaf mu vstup na miesto konania
praktického vyu€ovania. Mi€anlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutonostiach je: Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.



Zamestndvatel a Skola sa budy vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach tykajucich
sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyuovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mdzu ovplyvnif
organizéciu @ &asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucCovania.
Zamestndvatel mé pravo odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovanu
Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestndvatela.

Clanok Xil.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani vzatvéra

Imiuva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu uréitt do 30.6.2025.

Pred uplynutim doby, na ktors bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, ju moino ukondit
pisomnou vypovedou z ddvodov podia &l. XllI tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden mesiac, pricom
vypovednd lehota za¢ne plyndt prvym driom nasledujucim po doruceni vypovede druhej zmluvnej
strane.

Clénok XIil.
Spdsob ukoncenia zmluvného vziahu

Lamestndvatel mdze vypovedat Zmluvu o dudinom vzdeldvani pedia § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny alebo ucebny odbor, v ktorom Zamestndvatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 Zdkona.,

b) Skola prestala splfiaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo 3tadtnym vzdeldvacim programom pre Studiiny alebo ucebny odbor,

v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného alebo
uCebného odboru, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifika&né predpokiady podia zdkona &. 61/2015 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradend zo siete kol a skolskych zariadeni Slovenske] republiky alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo Zmiuvy o dudinom vzdelGvani.

Skola méZe vypovedat Zmluvu o dudinom vzdeldvani, len ak:

a) ziadovatel rozhodol o zmene typu prisiuine]j Skoly na iny typ strednej odbornej skoly,

) zanikla spbsobilost Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zdkona Zamestndvatel nepoziadal
o opakované overenie spdsobilosti Zamestndvatela podia § 14,

c) zanikla spbsobilost Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu Z&kona alebo

d) Zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmiuvy o dudinom
vzdelavani.

Ak doslo k ukon€eniu Zmiuvy o dudinom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestndvatela, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpedli ind strednd odbornd skola:

- skforou m& Zamestndvatel uzatvorent zmluvu o dudinom vzdeldvani alebo

- ktorg urci prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestndvatelom.

Ak doslo k ukonceniu Imluvy o dudinom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyu&ovanie
Zickov zabezpedi strednd odbornd skola u iného Zamestndvatela, s ktorym mdé uzatvoreny zmiuvu
o dudinom vzdeldvani. Ak Skola nesplfia podmienky zdkona o odbormom vzdeldvani podla § 7 ods. 1
Lakona., praktické vyuCovanie Ziakov zabezpedi strednd odbornd skola, ktord ur&i samospravny krai.

Prdva a povinnosti zo Zmluvy o dudinom vzdeldvani prechddzajl na prédvneho ndéstupcu zmluvnej
strany.

Cldnok XIV.
Léaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost ditom podpisu Zmluvy oboma zmiuvnymi stranami.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovujl vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.



§kola poskytne zoznam uzatvorenych zmidv o dudinom vzdeldvani svojmu zriadovatefovi. Ak dojde
k ukon&eniu zmluvy o dudinom vzdeldvani, strednd odbornd 3kola pisomne ozndmi tUto skutocnost
svojmu zriadovatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zdkona o odbornom vzdeldvani,
I&kona ovychove avzdeldvani, Zdkona o §tdtnej sprave v 3kolstve a3kolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika @ ostatnych slvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucCovania
a teoretického vyuCovania vzmysle tejto zmluvy av svislosti s nimi, budy riedit iba zdstupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutéra Zamestndvatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre Zamestnavatela a jeden pre Skolu.

Imluvné strany vyhlasujy, Ze si tito zmiuvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za dostatoCne

jasny, ur€ity a zrozumiteny, neuzatvdarajy ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej voli, tUto podpisuju.

V Bratislave, dna: 14.9.2018 V Bratislave, dna: 14.9.2018
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