Néazov projektu

Aktivne, zmysluplne, mudro

Charakteristika

Prostrednictvom zmysluplnych vol'nocasovych aktivit pdsobit’ na
hodnoty deti a mladych l'udi, motivovat ich k prosocialnemu
spravaniu a prijatiu osobnej zodpovednosti na zlepSenie kvality
svojho zivota, ¢im sa zvySia moznosti prekondvania socialnej

izolacie.
Ciele 1. Tréningom kouéingového pristupu ako metody prace
s mladezou a workshopu zameraného na superviznu podporu
systémovo podporit’ €lenov organizacie a posilnit’ jej
know — how pri praci s det'mi a mladeZou zo socialne
znevyhodneného prostredia MRK v Kosiciach.
2. Prostrednictvom zazitkovych aktivit pocas 5 mesiacov
zapojit’ do procesu socialnej inklazie 100 deti a mladych
Pudi pochadzajucich z MRK. Prostrednictvom
zmysluplnych vol'nocasovych aktivit posobit’ na ich hodnoty,
motivovat’ ich k prosocidlnemu spravaniu a prijatiu osobnej
zodpovednosti na zlepSenie kvality svojho Zivota, ¢im sa
zvyS$ia moznosti prekonavania socidlnej izolacie.
Aktivity 1. Tréning: Kaucovaci pristup ako metoda prace s detmi
a mladezou
2. Workshop: Supervizna podpora — systémova podpora
organizacie
3. VolPnocasové aktivity (tanec a divadielko)
4. Vylet na Hrad Stara Cubovna a skanzen
Vyska podpory 1792,50€
SpolutiCast’ 180€

Zodpovedné osoby

Mgr. Sabina Kutova, Mgr. Zuzana Dopirak
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Nazov projektu

Kouding a supervizie — inovativne ndstroje
porzitivnych zmien v Skole

Charakteristika

S vyuzitim metody timového koucingu budeme pracovat’ na novej
vizii a misii Skoly, zameranej na celkovi zmenu a zlepSenie klimy
Skoly. Vedenie skoly ziska nastroj na zlepsenie riadenia skoly -
koucingovy pristup, ucitelia moznost’ supervizie. Ide o chybajtice
nastroje na podporu a rozvoj timu skoly, akym je kolektiv ucitel'ov.
Timovy koucing vychddza z nazorov ucitel'ov, ziakov i
rodi¢ov/vychovavatel'ov i ostatnych ¢lenov komunity. Podrobne
rozobera, akym spdsobom je mozné zmensit’ prekazky v procese
ucenia a zapojenia do vzdelavania u kazdého. Pomaha pri budovani
vztahov na principoch spoluprace a skvalitnovania vzdelavacieho
prostredia. Predpokladame pozitivnu zmenu klimy $koly, osobny
rozvoj ucitel'ov nad ramec nekvalitného vzdelavania poskytovaného
pedagdgom, prevenciu vyhorenia, podporu dusevného zdravia formou
supervizie, vytvorenu viziu a misiu §koly vychadzajicu od ucitel'ov,
ziakov a komunity Skoly.

Ciele

1. V obdobi 7 mesiacov prostrednictvom inovativnych metod
(koucingovy pristup, timovy koucing) zameranych na rozvoja
jednotlivcov i celej komunity $koly dosiahnut’ pozitivne
zmeny v klime skoly.

2. Zlepsit klimu skoly a pracovné prostredie ucitelov
zavedenim nastrojov skupinovej a individualnej supervizie
ucitel’ov.

Aktivity

Koucovaci pristup

Timovy koucing

Skupinové a individudlne supervizie ucitel'ov
Aurteterapia

Tvorba videometodiky

akrwnE

Vyska podpory

3.075,-€

SpolutiCast’

910,- €

Zodpovedné osoby

Mgr. Zuzana Dopirak, Mgr. Sabina Kutova, Mgr. Sylvia Lehoczka,
Zuzana Kovacova, Mgr. Renata Kolesarova




