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1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY A JEJ ZAMERANIE

Specialna zakladna $kola, Bottova 13, Rimavska Sobota je na ziklade rozhodnutia
Krajského skolského tiradu v Banskej Bystrici a na zaklade § 10 ods. 5, § 21, ods.1 a § 22
zékona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a v stilade s § 133, §140 a §161,
ods. 21 a 23 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov zriadend ako Stitna rozpoctovd organizdcia s pravnou
subjektivitou. Vystupuje v pravnych vztahoch svojim menom a nesie zodpovednost

vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov.

1.1.Sucasti Skoly
Skolsky klub deti pri SZS — zabezpeluje pre Ziakov, ktori plnia povinnt $kolsku dochadzku
vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania. Skolsky klub deti ma 2 oddelenia.

1. oddelenie — mladsi Ziaci

2. oddelenie — starsi ziaci
Centrum Specialno-pedagogického poradenstva — poskytuje komplexnu Specidlno-
pedagogicku cinnost’, diagnosticku, psychologickt, poradensku, rehabilitacnt, preventivnu,
metodicku, vychovno-vzdeldvaciu a ini odbornu Cinnost’ a subor Specidlno-pedagogickych
intervencii detom so zdravotnym postihnutim vratane deti a Ziakov s vyvinovymi poruchami
s cielom dosiahnut’ optimalny rozvoj ich osobnosti a socidlnu integraciu.
Organizacne priclenena:
Prakticka Skola zabezpecuje dalSie vzdeldvanie Ziakov, ktori splnili povinni Skolski
dochadzku , ale vzhl'adom na mentélne postihnutie, nemo6zu sa d’alej vzdelavat’ na odbornych

udilistiach.

1.2 Vel’kost’ §koly

Skola je plne organizovana. Ma 9 tried variant A, 1 triedu variantu B, 3 triedy Variantu C pre
ziakov s individudlnym vzdeldavacim programom , 1 triedu pre ziakov s autizmom.

Ucebne st rozmiestnené v dvoch pavilonoch, ktoré su prispdsobené potrebam Ziakov.

Triedy st dostatoCne priestranné , upravené a vybavené novym zariadenim. Esteticky su na
urovni, V triedach st néastenky, u¢ebné pomocky a interaktivne tabule.

Pocet ziakov SZS je 103 .

Pocet ziakov v SkD je 24.



1.3. Pedagogicky princip Skoly

Specialna zékladna $kola umoziuje ziskat vsetkym Ziakom so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami dostato¢né vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo vsetkych vSeobecno-
vzdelavacich predmetoch.

D4 Sancu kazdému Zziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a moznosti a bolo mu
umoznené prezit’ uspech.

V zaujme kvalitného vzdelavania ziakov je potrebné vyzadovat’ od rodi¢ov maximalnu ucast’
na vychove a vzdelavani svojich deti.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost  smerujeme k priprave ziakov na Zivot a adaptaciu do
spolo¢nosti. Vyzadujeme, aby boli vramci svojich moznosti kriticky a tvorivo mysleli
aucinne riesili problémy. ZabezpeCujeme kvalitnii pripravu ziakov so zameranim na
komunikativnost’ s ohl'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov. Formujeme u nich tvorivy
zivotny $tyl, socidlne citenie a hodnotovii orienticiu. Ziakov vychovavame v duchu
humanistickych principov a prosocidlneho spravania.

Doraz vo vychovno-vyucovacom procese kladieme na vytvaranie dobrej ucebnej atmosféry
v triedach, kladnych socidlnych vzt'ahov v kolektivoch deti, na rozvijanie sebapoznania

a sebahodnotenie ziakov.

1. 4. Zameranie Skoly a stupen vzdelania
V Specidlnej zakladnej Skole sa uskuto¢niuje vychova a vzdeldvanie ziakov s mentalnym
postihnutim. Vzdelavanie je zamerané na maximalny moZzny rozvoj Ziakov s mentadlnym
postihnutim po stranke psychickej, fyzickej a emociondlnej, na kompenzaciu ich nedostatkov
s cielom optimalne ich pripravit’ na prakticky Zivot, schopnost’ Ziakov osvojit’ si zaklady

vzdelania a pokracovat’ vo vzdeldvani v OU alebo v Praktickej skole.

Vnutorné ¢lenenie §koly, vyucovaci jazyk :
Skola sa vniitorne sa &leni podl'a stuptia mentalneho postihnutia Ziakov na:
- variant A — pre Ziakov slahkych stupfiom mentalneho postihnutia, ziaci sa
vzdelavajl v slovenskom jazyku,
- variant B — pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia, Ziaci sa
- vzdelavaju v slovenskom jazyku,
- variant C — pre ziakov s tazkym alebo hlbokym stupiiom mentalneho postihnutia,

ziaci sa vzdelavaju v slovenskom jazyku,
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- pre ziakov sautizmom adal$imi pervazivnhymi vyvinovymi poruchami
s mentadlnym postihnutim, ziaci sa vzdelavaju v slovenskom jazyku,
- pre ziakov sviacnasobnym zdravotnym postihom, ziaci sa vzdelavaji

v slovenskom jazyku.

Dlzka vychovy a vzdelavania :
- variant A ma devit ro¢nikov s moznost'ou zriadenia pripravného roc¢nika,
- variant B mé desat’ ro¢nikov s moznost'ou zriadenia pripravného roc¢nika,
- variant C ma desat’ rocnikov s moznostou zriadenia pripravného ro¢nika,
- ziaci s autizmom a d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym

postihnutim ma devét ro¢nikov s moznost'ou zriadenia pripravného rocnika.

Ziakovi skonéilo plnenie povinnej $kolskej dochadzky, ak od zagiatku plnenia povinne;
Skolskej dochadzky absolvoval desat’ rokov vzdelavania, alebo diiom 31. augusta prislusného
Skolského roka, v ktorom ziak dovfsil 16. rok veku (§ 22 ods.1 zakon ¢. 245/2008).

Ziakovi s tazkym zdravotnym postihnutim moze riaditel’ §koly umoznit’ vzdelavanie az do
konca Skolského roka, v ktorom ziak dovfsi 18. rok veku (podla § 22 ods. 3 zékona ¢.

245/2008 Z. 7 .).

Specifika vychovy a vzdelivania :

Dieta s l'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia s odloZenou povinnou Skolskou dochadzkou
sa moze vzdelavat' v pripravnom rocniku, po absolvovani ktorého moéze Ziak pokraCovat’ v
primarnom vzdeldvani na takom type Skoly, pre ktory ma predpoklady a na zaklade vysledkov
Specialno-pedagogického a psychologického vySetrenia.

V pripade tazkosti pri osvojovani si predpisaného uciva ziakovi vypracujeme IVP podla

ktorého sa vzdelava a postupuje do vyssSieho rocnika.

1.5. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Budova $koly bola postavend v roku 1889. Povodne budova slizila ako sirotinec. Je to
historicka , pamiatkovo chranena budova, ktora je zapisand v zozname kultirnych pamiatok.

Vdaka Ing. Pavlovi KoncoSovi — byvalému ministrovi podohospodérstva nam bola budova



SOU pol'nohospodarskeho odovzdand do uzivania v 1994. V novych priestoroch sa vel'mi
zlepsili podmienky vychovy a vzdelavania ziakov .

Budova SZS bola kompletne zrekonstruovana vd’aka projektu ROP v roku 2014. Vd’aka
zriad'ovatel'ovi sme zrekonStruovali hygienické zariadenia, vymenili sme zariadenie tried,
ktoré viac vyhovuji poziadavkam a potrebam nasSich ziakov.

V ramci projektu boli zriadené dve pocitacové ucebne, ktoré su vybavené nabytkom,
ktory spifia bezpetnostné a estetické poziadavky. Velkym prinosom pre vychovu a
vzdelavanie je dostatotné mnozstvo didaktickej a audiovizuédlnej techniky a ucebnych

pomdcok, ktoré ucitelia vyuzivaju vo vychovno-vyuc¢ovacom procese.

Skola ma: 12 ks po¢itadov s kompletnym vybavenim,
- DVD prehravace,
- televizory,
- 3 dataprojektory,
- 4 interaktivne tabule,

- 5 ks tablety a pod.

Pocitacova ucebna a internetova siet’ je dostupna pocas celého dna.

K profesijnej priprave Ziakov slizi:
- dieliia na spracovanie dreva
- dielna na spracovanie kovu

- cvicna kuchynka

Cely Skolsky aredl je rozsiahly, oploteny a vyuzivany na vyucovanie pracovného
vyu€ovania, Sportovych a relaxacnych aktivit. Je umiestneny v tichej Casti mesta, kde nie je
husta cestnd preméavka.

Aredl je upraveny, dotvaraju ho rozsiahle trdvniky, ihli¢naté stromy, Zivy plot a okrasné
dreviny.

Skola nema telocviéiiu, len cviéebiiu. V lete vyuzivame Sportové ihrisko, ktoré sme si
zriadili svojpomocne. Zatial’ vyuzivame na Sportové aktivity cvicebnu, ktora je umiestnena
v suteréne budovy.

Vybudovali sme bezbariérovy pristup do dvoch pavilénov a zdrovennh mé skola vybudovany

vytah , ktory vyuzivame pre imobilnych ziakov.



Poziadavky na pocitaCova gramotnost’, jazykové vzdelavanie a vobec odborné vzdelavanie v
ramci kazdého predmetu su naro¢né aj v Specialnom skolstve a preto naSou snahou je vytvorit’
taky materialno-technicky stav, aby sme v ramci kazdej vzdelavacej oblasti, reSpektujiic pocty
ziakov v triedach podla platnej legislativy, uskutocnovali vychovu a vzdelavanie v stlade s
tym, ¢o vyzaduje moderné vzdelavanie. Sme hrdi, Ze sa ndm podarilo za posledné desatrocie
vybudovat’ kvalitni, moderni a dobri skolu, ktora ziskala dobré meno na verejnosti

a v okrese.

1.6 .Skola ako Zivotny priestor

Nasa Skola sa snazi udrziavat’ a vytvarat’ také zivotné prostredie a klimu, aby sa v iom
citili vSetci dobre. To znamena ucitelia, ziaci, ostatni zamestnanci, ale aj rodicia, ktori
prichddzaju do priestorov nasej skoly.
Snazime sa o neustdle skvalitiovanie estetiky zivotného priestoru, ktoré vytvarame
prostrednictvom estetickej a aktudlnej vyzdoby, aktualnosti nastennych novin, vystavky prac
ziakov v jednotlivych triedach i ostatnych priestoroch skoly. Nasim cielom je , aby sa v naSej
skole citili dobre, ucitelia , Ziaci, rodiCia a vSetci ti, ktori nasu Skolu navstivia.
V SZS budeme pokracovat’ v napliani vizii a koncepcii rozvoja §koly, sme tu predovietkym
pre Ziakov a to pre kazdého, bez vynimky, pretoze kazdy ziak je iny, jedinecny - osobnost’.
Nad’alej budeme :

- reSpektovat’ individualne potreby ziakov a rodiCov a rozvijat ucebné programy a

metody prace, ktoré ul'ah¢ia ziakom integraciu do spolo¢nosti ziskanim kompetencii,
- doplnat’ materidlno-technické a didaktické vybavenie §koly,

- udrziavat' esteticki urovenn priestorov Skoly, ktord zéarovenl pozitivne rozvija

emocionalne a estetické citenie, tvorivost’ a kreativitu ziakov,

- podporovat’ vzdeldvanie zamestnancov, nov¢ alternativne formy vyucovania, vytvarat
dostatoény priestor pre vlastni samostatnost zamestnancov, podporovat’ rozvoj

chybajucich alebo menej rozvinutych kompetencii zamestnancov,

- organizovat spolo¢enské podujatia, Skolské slavnosti, dni otvorenych dveri, ktoré

budi spojené s prezentaciu schopnosti a zruénosti ziakov,

- podporovat &innost CSPP a skvalitiiovat’ jej sluzby pre klientov i rodi¢ov .



1.7.Charakteristika ziakov

Specialnu zakladnG $kolu navstevuju Ziaci s trvalym pobytom v Rimavskej Sobote
a okrajovych lokalit mesta Rimavskej Sobota a zo spadovych obci — Vysna a Nizna Pokoradz,
Batka, Janice, Slizké, Drazice, Husina, Zacharovce.
Pri vychove a vzdelavani ziakov s mentalnym postihnutim sa uplatituju Specifické potreby a

poziadavky na komplexnti odbornu starostlivost’ o Ziakov.

SZS poskytuje vychovu a vzdelavanie:

a) pre ziakov s 'ahkym stupniom mentalneho postihnutia - variant A,

b) pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia - variant B,

c) pre ziakov s tazkym alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia v kombindcii s inym
postihnutim vzdeldvanych podl'a IVP - variant C

d)pre ziakov s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s MP.

Skolu navitevuju prevazne Ziaci zo socialne- znevyhodneného prostredia, ako aj rémski
ziaci.

Ziacky kolektiv pozostava zo ziakov, ktori s prijimani do tried na zaklade Ziadosti
zakonného zastupcu a zaverov z Centra SPP . Skusenosti pedagdgov so vzdelavanim
mentalne postihnutych Ziakov st bohaté, skola pdsobi od roku 1949.

Ziaci do $koly dochadzajti kazdy defi autobusmi, alebo vlakmi. Ziakov s tazkym mentalnym
postihnutim denne vozia rodicia autami.

Pozitivom $koly je, 7e vicsina ziakov dodrzuje Skolsky poriadok Skoly a v spravani je
hodnotena stupiiom vel'mi dobry.

Ziaci sa aktivne zapajaji do roznych kolskych a mimoskolskych akcii, aktivne sa podielaju
na Uprave exteriérov a interiérov Skoly, ¢o sa prejavuje aj na celkovej Uprave tried a celého
arealu $koly. Vyskytuju sa viak aj pripady porusovania Skolského poriadku $koly,
najCastejSie su to pripady pretrvavajliceho zaSkolactva, agresivne spravanie, vulgarne
vyjadrovanie, nereSpektovanie pokynov vyucujucich, ojedinele fajcenie v aredli Skoly.
Ziakom s problémovym spravanim, ktorym bolo udelené pokarhanie triedneho ugitela,
pokarhanie riaditela Skoly alebo zniZzena znamka zo spravania sa individudlne venuje

psycholég poradenského zariadenia pri Skole a vychovny poradca. Ukazovatelom dobrého



vychovného vedenia je, ze ziakov s kladnym vztahom ku Skole, k povinnostiam a

reSpektovanim Skolského poriadku a Sirenia dobrého mena Skoly je viac ako tych , ktori

Skolsky poriadok $koly porusuju.

Pri hodnoteni prospechu Ziakov je pozitivnym javom to, ze vécSina ziakov prospieva a

postupuje do d’alSieho roc¢nika , alebo pokracuje v §tidiu na odbornom ucilisti.

Vlastné ciele vychovy a vzdelavania

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)

k)

D

umoznit’ ziakovi ziskat vzdelanie podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (S8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

rozvijat’ kI'i€¢ové kompetencie ziakov na rovni, ktora je pre nich dosiahnutel’na,
cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére rozvijat osobnost Ziaka
v poznavacej, socidlnej, emocionalnej a moralnej oblasti,

podporovat’ kognitivne procesy a kompetencie ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej pozndvacej skasenosti a aktivhym rieSenim
problémov,

viest’ ziakov k vSestrannej a u¢innej komunikécii,

zvySovat’ kvalitu €itania, ¢itat' s porozumenim, cielene rozvijat’ ¢itatel'skil gramotnost’,
vytvarat’ u ziakov potrebu prejavovat’ pozitivne city v spravani, prezivani zivotnych
situdcii, naucit’ ziakov regulovat’ svoje spravanie,

viest’ ziakov k spoznavaniu svojich schopnosti, k vyuZivaniu svojich moznosti, ku
kompenzécii svojich obmedzeni a tym k vytvaraniu realneho obrazu seba samého,
rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, osvojit’ si zdklady sposobilosti u€it’ sa poznavat
seba samého,

umoznit’ Ziakom ziskat’ zdkladné pracovné zru€nosti a navyky, aby ich mohli vyuzit’
pri d'alSom vzdelavani aj v praktickom Zivote,

viest’ Ziakov k tolerancii, znaSanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych l'udi, ich
duchovno-kultirnych hodnot, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, ucit’ ich
zit' spolo¢ne s ostanymi I'ud'mi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a
nabozenskymi spoloCenstvami,

naucit’ ziakov uplatiovat’ svoje prava a sti€asne plnit’ svoje povinnosti, niest’
zodpovednost’ za svoje konanie, za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upeviovat’,
chranit’ zivotné prostredie, aby sa prejavili ako samostatné, slobodné a zodpovedné

osobnosti,
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m) umoznit’ ziakom zazit’ uspech, byt uspeSny, podporovat’ talent, osobnost a zdujem
kazdého Ziaka,

n) viest’ ziakov k starostlivosti o zivotné prostredie, naucit’ zZiakov triedit’ odpad, nenicit’
materidlne hodnoty,

0) podporovat’ u ziakov vlastna zivotnu a profesijni orientaciu,

p) zaistit’ bohatu ponuku zaujmovych aktivit ziakov s cielom rozvijat’ ich zaujmy
a zmysluplné vyuZzivanie vol'ného Casu,

q) reSpektovat’ potreby a zaujmy rodiov ziakov,

r) skvalitnit’ spolupracu s verejnost’ou, inymi Skolami, instituciami,

s) organizaciu riadenia zalozit’ na principoch timovej spoluprace a kolektivne;j
zodpovednosti, posilnit’ ulohu a motivaciu ucitel’'ov, ich odborny a profesijny rast,

t)  systém vnutroskolskej kontroly vyuzivat’ ako nastroj budovania vzajomnej dovery,

u) skvalitiovat’ a modernizovat’ vybavenie a zariadenie §koly.

1.8. Charakteristika pedagogického zboru (personialne zabezpecenie)

Manazment Skoly, pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly st v sulade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné

pre vykon riadiacich, pedagogickych a odbornych ¢innosti.

Vnasej SZS su splnené personilne podmienky kvalifikovanosti pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Odbornost’ vyucovania je na vysokej urovni o ¢om svedcCia
vysledky hospitacnych a kontrolnych ¢innosti. Je potrebné, aby sa zamestnanci neustale
vzdelavali vo vSetkych dostupnych forméch vzdelavania na vysokych Skolach, v Metodickych
centrach ainych inStiticiach, nakolko dalSie vzdelavanie tvori sucast’ celoZivotného
vzdeldvania ucitelov a odbornych zamestnancov, ktori st nositeI'mi obsahovej reformy

v naSom Skolstve.

Personalna politika Skoly je zamerana na tri hlavné ciele:

a) na odbornu a pedagogicki sposobilost’ — v sucasnosti 100% kvalifikovanost’
a odborna sposobilost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov podielajicich sa na
vychove avzdelavani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — mentalnym
postihnutim.

b) na profesionalitu a pedagogicky takt — ktory je nevyhnutnou sucast’ou ucitel'ského
povolania. Ucitel okrem odbornosti musi byt aj osobnostne zrely, vybaveny
predpokladmi, aby mohol byt akceptovatelnym partnerom pre ziakov, rodiov

11



a odbornikov  zrdéznych oblasti, sktorymi vstupuje do jednania v zdujme
osobnostného rozvoja ziakov.

c) na sustavné vzdelavanie uclitel’ov — vedenie Skoly podporuje vzdeldvanie aj
kontinualne vzdeldvanie ucitelov s cielom ziskat nové poznatky a trendy v uceni
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Riadiaca — marketingova oblast’ :

Vnasej SZS je timova praca akolektiv schopnych Tludi, ktori sa ochotne angaZovali
a podielali na plneni tloh Koncepcie rozvoja skoly.

Nasi pedagogicki aj odborni zamestnanci maji vysoky zmysel pre prosociilne spravanie,
zmysel pre zodpovednost’. Su tvorivi, flexibilni a sebakriticki. vedia sa realizovat’ v celkovom
diani skoly.

Vytvarali sme kvalitné medzil'udské vzt'ahy, ako jedna vel'ké rodina.

Kolegovia sa vzajomne zastupovali, poméhali si vo vychovno-vzdelavacom procese, pri
nacviku kultarnych a Sportovych podujati, pri organizovani spolo€enskych akcii pre rodicov
aj verejnost’.

Na zéklade platného organizaéného poriadku mé Specidlna zakladna $kola v Rimavskej

Sobote v riadeni Praktick $kolu, Centrum SPP a Skolsky klub deti.

a) usek riaditel’ky Skoly

Riadi ho riaditel’ka Skoly - Statutdr. Do useku patria: zastupcovia riaditel’ky Skoly,
metodické organy - vedici MZ a PK, koordinatori vychovny poradca. Externym
zamestnancom $koly je spravca informatiky.

Veduci zamestnanci — svojimi manazérskymi, organizacnymi a l'udskymi
schopnostami vytvaraju predpoklady pre fungujuci, motivovany spolupracujici tim
s profesionalnou klimou a podporujucim prostredim. Staraji sa o odborny rast
zamestnancov, vytvaraju pre tento rast vhodné podmienky. S schopni poradit

ucitel'om a obhdjit’ ich pred negativnymi faktormi.

b) pedagogicky usek

Riadi ho zastupcovia riaditel'a Skoly. Pedagogicky zbor je zlozeny z pedagogickych
zamestnancov Skoly - Specidlnych pedagoégov: psychopédov, , asistentov ucitela a

vychovavateliek.
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Pedagogicki zamestnanci — preukazuju odborné a osobnostné spdsobilosti , ktoré
vyuzivaju pri pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani,
hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy. Riadia svoje sebarozvijanie a celozivotné
vzdelavanie. Su schopni vzajomnej efektivnej a I'udsky podporujicej komunikécie,
spoluprace, timovej prace. Vedl zaujmové krazky podla zaujmov Ziakov. Dalej sa
vzdeldvaji vo svojom obore, ziskavaji nové skusenosti, su flexibilni a ustretovi.
V nasej SZS maji pedagogicki zamestnanci:

L. atestaciu — 4 zamestnanci

II. atestaciu — 10 zamestnancov

kreditny priplatok — 17 zamestnancov

Asistenti  ucitel’a — pracuje vtriede so Zziakmi, ak si to vyzaduje vychova
a vzdelavanie prisluSného ziaka v zavislosti od zdvaznosti jeho druhu a stupia
postihnutia.

Na skole pracuje vychovny poradca, ktory v pripade potreby sprostredkuje Zziakom
a ich zdkonnym zastupcom pedagogické, psychologické, socidlne, terapeutické sluzby,
ktoré koordinuje s triednymi ugitelmi. Uzko spolupracuje s poradenskymi
zariadeniami. Zodpoveda za kariérne poradenstvo - Ziakom a zdkonnym zastupcom
zabezpecuje informacie ohladom dalSieho vzdeldvania Ziakov na odbornych
uciliStiach, praktickych Skolach pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim - v priprave
na povolanie. Metodické organy MZ a PK organizuju r6zne seminare , prednasky,

otvorené hodiny, aby sme zlepSovali uroven vychovno-vyucovacieho procesu.

¢) hospodarsko-spravny usek

Riadi ho ekonomka — hospodarka Skoly. Do tuseku patria: administrativna
pracovnicka, kuri¢, Skolnik, upratovacky, pracovna sila pre vydaj stravy. Externym

zamestnancom $koly je technik BOZP.

Vedenie  $koly bude NEUSTALE PODPOROVAT ODBORNY RAST
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV a vytvarat optimélne
podmienky na d’alSie vzdelavanie.

Ciel' vyplyva predovSetkym z celospoloCenskych zmien, znovych pohladov
a poziadaviek na vychovu a vzdelavanie, z planovanej koncepcie rozvoja SZS na najblizsie

roky.
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Ucditelia naSej Specialnej zakladnej Skoly :
- Vysoka empatia
- Prosociélne spravanie
- Vysoké sebaovladania
- Schopnost’ akceptacie ziakov
- Emociondlna zrelost’
- Flustacna tolerancia
- Motivacna vyspelost’
- Kongruencia
- Autoregulacia

- Kreativizacia osobnosti

Nasi pedagogicki a odborni zamestnanci su otvoreni zmenam, maji schopnost’ prispdsobit’ sa
meniacim podmienkam v priebehu ucitel’skej ¢innosti.

V popredi v nasej Skole musi byt emocionalna vychova, ovladanie emoécii, impulzov,
redukcia stresov, vol'ova kontrola, autoregulacia spravania.

V tomto smere sme absolvovali a budeme absolvovat’ psychologické tréningy a terapie na

odstranenie zat'aze pedagogickych a odbornych zamestnancov.

1.9.Prijimanie Ziakov do Specidlnej zakladnej Skoly

Prijimania Ziakov do Skoly

Do skoly sa prijimaju Ziaci v zmysle § 5 ods. 3 pism. a) zdkona 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zneni a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov na zaklade rozhodnutia riaditelky skoly v nadvédznosti na § 61 ods. 1
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) na zéklade pisomne;j
ziadosti zadkonného zéastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, vydaného na zéklade diagnostického vySetrenia diet’at’a.

Riaditel’ka Skoly vyda rozhodnutie o prijati ziaka do Skoly na ziklade dokladov, ktoré je

zékonny zastupca povinny predlozit’. Ide o nasledovné doklady:

a) vyslednu spravu zo psychologického vysetrenia (preukédzatelnost zdravotného

znevyhodnenia - mentalneho postihnutia),
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b) vysledn spravu zo Specidlno-pedagogického  vysetrenia  (preukazatelnost
zdravotného znevyhodnenia - mentilneho postihnutia, odpora¢anie CSPP zagkolit

ziaka v Specialnej zakladnej skole)

1.10. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodi¢mi je pomerne tazka, realizuje sa predovsetkym prostrednictvom
osobnej komunikacie s triednymi ucitelmi, vedenim Skoly, jednotlivymi vyucujucimi a
vychovavatelmi, je zabezpeCovanad navstevami triednych ucitelov, ¢i asistentov priamo do
rodin ziakov, pisomnou formou, spolupracou prostrednictvom $tatnej spravy.

Skola vel'mi izko spolupracuje s okresnym oddelenim policajného zboru v Rimavskej Sobote,
UPSVaR, Mestskym tradom, ostatnymi zakladnymi kolami na tizemi mesta, ako aj s

obecnymi uradmi spadovych obci okresu.

Tiez velkym prinosom su pravidelné, planované zasadnutia Rady Skoly . Obsahom tychto
zasadnuti su informdcie o planoch a dosiahnutych vysledkoch skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situdcii, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych
akcii.
Rada Skoly ma 11 ¢lenov. Zastipenie v nej maju 4 rodicia, 2 pedagogicki pracovnici, 1
nepedagogicky zamestnanec a 4 ¢lenovia menovani zriad’ovatel'om.
Spolupréca s rodi¢mi a inymi subjektmi je mimoriadne vyznamna nielen pre $kolu ale hlavne
pre verejnost’ a dobré meno $koly. Spolupracujeme so sponzormi, ktori poméahajt pri napiiiani
strategickych cielov Skoly, rozvoji projektov Skoly, pri zabezpeCovani mimoskolskych aktivit
spolupracujeme s DS Vienala, UZS, Krizovym centrom SOS.
V spolupraci s UPSVa R monitorujeme Ziakov, aktualizujeme udaje o problémovych ziakoch
v oblasti Skolskej dochadzky a starostlivosti o deti zo strany rodicov .
Prezentacia Skoly na verejnosti predstavuje proces zviditelfiovania sa a budovania
pozitivneho imidZzu Skoly.
Pripravujeme kultirne podujatia : MDZ, Deii matiek, Defi deti, Oktober — ticta vo&i starim,
Mikulés a Viano¢na besiedka.

Hlavnym cielom SZS je rozsirovat’ vztahy s okolitymi subjektmi, najma s tymi, ktoré
sa zameriavaju na pracu s det'mi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Uc¢ime ziakov ucit’ sa pre zivot, lebo Skola musi byt’ sti€ast'ou Zivota a zivot sucast’ou Skoly
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( ziaci sa ucia €o najviac na redlnych situaciach Zivota a pre realny zivot, ¢im je zabezpeCeny
priamy kontakt ziakov s intaktnou populéciou).
Aktuélne informacie ponuka aj internetova stranka skoly kde si zverejnené udaje o skole, o

Skolskych a mimoskolskych aktivitdch a fotodokumentacia.

Mimoskolsk4 &innost’ v SZS
V ramci volno-Casovych aktivit mézu ziaci podla vlastného zaujmu rozvijat svoje
schopnosti, zru¢nosti a tvorivost’ v kruzkoch, ktoré si vyberaju na zaciatku kazdého skolského
roka.
V Skole najcastejSie pracuju krazky:

- Maly kuchar,

- Zdravotnicky krazok,

- Vytvarny krazok,

- Sikovné rugicky,

- Tvorivé dielne,

- Informaticka vychova,

- Terapeuticky krazok,

- tanecno — spevacky,

- $portové hry,

- environmentalny.

Stravovanie:

Stravovanie Ziakov je zabezpeCované v prijemnom prostredi vlastnej vydajne stravy,
odberom jedla a napojov zo ZS S. M. Daxnera, Rimavska Sobota.
Skolska vydajiia vydava jedld a napoje pre stravnikov podla odporu¢anych vyzivovych
davok, materidlno-spotrebnych noriem a receptur pre Skolské stravovanie podla vekovych
skupin stravnikov vydanych ministerstvom Skolstva.
Zabezpecujeme pre ziakov ovocie a ovocné napoje v ramci projektu ,,Ovocie pre Skoly*, ktoré
je Ciasto¢ne hradené z ESF a Ziak doplaca 1 € na polrok. Myslime si, Ze aj toto je velkym

prinosom pre nasich Ziakov, vzhl'adom na ich socialnu situdciu by mnohi ovocie nemali.
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1.11 Podmienky pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani (BOZ)

Bezpecnost’ ziakov a zamestnancov Skoly patri medzi prioritné tlohy skoly. Dolezita
je vhodna S$truktara prace a odpocinku ziakov a ucitel'ov pocas dia, ako aj vhodny rezim
vyucovania s oh'adom na vek a postihnutie ziakov.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri vychove avzdelavani je zabezpeCovana na viacerych
urovniach. Z pozicie vedenia Skoly je vypracovana dlhodoba koncepcia, v ktorej su zahrnuté
ulohy na zabezpec€enie vyhovujicich podmienok pre vzdelavanie ako v priestoroch na vyucbu
tak 1 v zivotnych priestoroch zamestnancov na pracovisku. Pre novoprijatych zamestnancov
sa realizuji vstupné Skolenia BOZ a protipoZiarnej ochrany. Pravidelne sa vykonavaju
Skolenia zamestnancov Skoly v oblasti BOZ a PO, ktoré¢ ndm dodavatel'sky zabezpecuje
agentira BETES — Hrachovo. Vykonavaju sa pravidelné kontroly a revizie na technickych
zariadeniach tak, aby bola dodrzand BOZ zamestnancov a Ziakov na vSetkych usekoch.
Vedenie Skoly kazdoro¢ne vypracovava plan kontrol, ¢im sa tiez zistuju a nasledne
odstranuju nedostatky. BOZ tykajica sa ziakov je zabezpeCovana poucovanim zo strany
triednych ucitelov o dodrziavani platného Skolského poriadku. Pre ziakov sa kazdoro¢ne
vykondva poucenie na triednickych hodinach, na ivodnych hodinach predmetov vyzadujucich
zvySenu pozornost’ na bezpecnost’, pred exkurziami, vyletmi a opakovane v pripade potreby.
Akcie mimo budovy Skoly sa so ziakmi uskuto¢iiujii len po pisomnom suhlase zakonného
zastupcu ziaka. Vhodné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani zabezpecime aj vhodnou Struktirou prace a odpocinku Ziakov a ucitelov pocas

dila, vhodnym reZimom vyucovania s ohl'adom na vek a postihnutie Ziakov :
- v pripravnom ro¢niku az Stvrtom ro¢niku sa bude vyucovat’ v jednom slede
najviac pat vyucovacich hodin, v piatom ro¢niku az deviatom ro¢niku najviac

Sest’ vyu€ovacich hodin,

- vyucovacia hodina bude trvat’ 45 minuat, poslednd vyucovacia hodina bude

skratena na 40 minqt.

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov vo vychove a vzdeldvani v §kole i mimo

Skoly postupuje podla § 2 ods. 24 vyhlasky €. 322/2008 Z. z. :

1) pri kupani a pri plaveckom vycviku je v jednej skupine najviac pat’ ziakov,

2) pri lyziarskom vycviku mé jeden inStruktor v skupine najviac osem ziakov,
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3) pri skolskom vylete je pocet ziakov v skupine rovnaky alebo nizs§i ako pocet ziakov v

triede, ak je pocet ziakov v skupine pri Skolskom vylete vyssi ako pocet ziakov v triede,

riaditel’ Skoly zabezpeci ucast’ d’alsej poucenej plnoletej osoby.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a pedagogickych pracovnikov pri vzdelavani

zabezpecime :

zdravym prostredim tried (ndbytok zodpovedajici vyske ziakov, protiSmykova
podlaha, dostato¢né denné svetlo, moznost’ ochrany pred priamym slnecnym svetlom,
vetranie, osvetlenie, vykurovanie),

vhodnou S$truktirou pracovného a odpocinkového rezimu ziakov a ucitelov,
s dostatkom relaxacie a aktivneho pohybu najmi u ziakov so strednym stupiiom
mentalneho postihnutia,

vyraznym oznacenim vSetkych nebezpeénych predmetov a priestorov, pravidelnou
kontrolou z hl'adiska bezpecnosti,

ochranou ziakov pred Urazmi, vhodne upravenymi priestormi Skoly pre bezpecny
pohyb Ziakov,

dostupnostou prostriedkov prvej pomoci (lekarnicka), kontaktom na lekara, linku
dovery, policiu, praktickou schopnost'ou pedagdga poskytnut’ prvi pomoc,
zabezpecenim vhodného pitného a stravovacieho rezimu ( podla vekovych a
individuélnych potrieb Ziakov ),

dodrziavanim zdkazu faj¢enia, pitia alkoholu a pouZivania inych omamnych latok v
Skole a jej okoli a na vSetkych akciach mimo priestoru Skoly organizovanych skolou.
Skola dodrziava §truktiru prace a odpo¢inku Ziakov a uéitelov pocas diia, vhodny
rezim vyucovania s ohl'adom na vek Ziakov.

V pripravnom rocniku az 4. ro¢niku sa vyucuje vjednom slede najviac pit
vyuCovacich hodin. V5. az 10. ro¢niku vyucuje v jednom slede najviac Sest
vyu€ovacich hodin

Vyucovacia hodina trva 45 minut.

S prihliadnutim na osobitosti ziakov mdze Skola uplatiiovat’ aj iné spdsoby organizacie
vyuCovania (napr. kratSie casové useky vyucby, blokové vyucovanie, atd’.)

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov vo vychove a vzdelavani v Skole
imimo $koly postupuje podla § 2 ods. 24 vyhlasky ¢. 322/2008 Z .z. (plavecky
vycvik, Skolsky vylet, atd’.)
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- Pri organizovani Skolskych akcii (napr. vylety, besedy, exkurzie, regionalne
vychadzky, atd’.) mimo skoly, ucitel’ vopred oznamuje zdkonnému zastupcovi ziaka
Skolsku akciu formou informovaného suhlasu zakonného zastupcu. Sucastou
informovaného suhlasu zakonného zastupcu je moznost’ vyjadrit’ suhlas — nesthlas
s UCastou ziaka na akcii. Bez pisomného sthlasu zakonného zéastupcu nie je mozna

ucast’ ziaka na Skolskej akcii.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Zziakov a pedagogickych zamestnancov pri

vzdelavani:
- zdravé prostredie tried (nabytok zodpovedajtci vyske ziakov, dostatocné denné svetlo,

ochrana pred priamym slnecnym svetlom, vetranie, osvetlenie, vykurovanie)
- priestor pre oSetrenie Urazu a ku kratkodobému pobytu zraneného, resp. chorého ziaka

- vyrazné oznacenie vsetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelna

kontrola z hl'adiska bezpecnosti

- lekarnicky vybavené podl'a predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku
dovery, policiu

- zabezpeceny vhodny pitny a stravovaci reZim

- dodrziavanie zédkazu fajenia, pitia alkoholu a pouZivania inych omamnych latok v

Skole a jej okoli a na vSetkych akciach mimo priestoru Skoly organizovanych skolou.

SZS ma vypracovany systém opatreni a smernic:

Skolsky poriadok $koly

Rokovaci poriadok

Prevadzkovy poriadok

Smernica o slobodnom pristupe k informaciam

Organizac¢na smernica o ¢erpani dovoleniek, nahradného vol'na a lek. VySetreniach

Vnutorna smernica pre bezpecné prac. postupy na el. strojoch a zariadeniach pouZzivanych v

%

YA
Vnutornd smernica na zdkaz pozivania alkohol. Népojov, omamnych latok a psychotropnych
latok u zamestnavatel'a

Smernica na urcenie postupov pri vzniku skolskych trazov a nebezpecnych udalosti

Smernica upravujica zabezpecenie , pouzivanie a obsah lekarniciek
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Vnutorna smernica o zakaze fajenia v priestoroch SZS

Vnutorna smernica o rieSeni Sikanovania ziakov

2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania Skoly

Vlastné ciele vychovy a vzdelavania

a/ umoznit’ ziakovi ziskat’ vzdelanie podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b/ rozvijat’ kl'i¢ové kompetencie ziakov na tirovni, ktora je pre nich dosiahnutel'na,
c/cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére rozvijat’ osobnost’ Ziaka v poznavace;j,
socialnej, emocionalnej a moralnej oblasti,

d/podporovat  kognitivne procesy a kompetencie ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skisenosti a aktivnym rieSenim problémov,
e/viest Ziakov k vSestrannej a ti¢innej komunikacii,

f/zvySovat kvalitu ¢itania, ¢itat’ s porozumenim, cielene rozvijat’ CitateI'ski gramotnost’,
g/vytvarat’ u ziakov potrebu prejavovat pozitivne city v spravani, preZivani zivotnych situécii,
naucit’ ziakov regulovat’ svoje spravanie,

g/viest Ziakov k spozndvaniu svojich schopnosti, k vyuZivaniu svojich moZznosti, ku
kompenzacii svojich obmedzeni a tym k vytvaraniu redlneho obrazu seba samého,

h/rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, osvojit’ si zdklady spdsobilosti ucit’ sa poznavat’ seba
samého,

ch/umoznit’ Ziakom ziskat’ zakladné pracovné zrucnosti a navyky, aby ich mohli vyuzit’ pri
d’alSom vzdelavani aj v praktickom Zivote,

i/viest’ ziakov k tolerancii, znaSanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych l'udi, ich
duchovno-kultirnych hodndt, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, ucit’ ich zit’
spolocne s ostanymi I'ud’'mi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a naboZenskymi
spolocenstvami,

j/maucit’ ziakov uplatiiovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’

zodpovednost’ za svoje konanie, za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upeviovat’, chranit’

zivotné prostredie, aby sa prejavili ako samostatné, slobodné a zodpovedné osobnosti,
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k/viest zZiakov k starostlivosti o zivotné prostredie, naucit’ ziakov triedit’ odpad, neniCit
materidlne hodnoty,

k/podporovat’ u ziakov vlastnl zivotnu a profesijni orientaciu,

1/zaistit’ bohati ponuku zdujmovych aktivit ziakov s cielom rozvijat’ ich zaujmy

a zmysluplné vyuzivanie vol'ného Casu,

m/reSpektovat’ potreby a zaujmy rodi¢ov zZiakov,

n/skvalitnit’ spolupracu s verejnost'ou, inymi Skolami, institiciami,

o/organizaciu riadenia zalozit’ na principoch timovej spoluprace a kolektivnej

zodpovednosti, posilnit’ ulohu a motivaciu ucitel'ov, ich odborny a profesijny rast,

p/systém vnutroskolskej kontroly vyuzivat’ ako néstroj budovania vzajomnej dovery,

r/skvalitiovat’ a modernizovat’ vybavenie a zariadenie Skoly.

2. Poslanie skoly

Specialna zakladna $kola v Rimavskej Sobote plni svoje poslanie uZ viac ako 65 rokov
a tvori pevnu sucast’ mesta Rimavska Sobota. Je Skolou s okresnou pdsobnostou, patri do
siete plno organizovanych Specialnych zékladnych $kol. Poskytuje vychovu a vzdelavanie pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym
postihnutim v kombindcii s inym postihnutim. Vychova a vzdelavanie Ziakov sa prispdsobuje
ich Specidlnym vychovno-vzdelavacim potrebam, na zdklade ktorych sa Skola vnutorne

diferencuje podla druhu a stupiia zdravotného znevyhodnenia Ziakov:

a) variant A pre Ziakov s lahkym stupiiom mentdlneho postihnutia

b) variant B pre Ziakov so strednym stupiiom mentdlneho postihnutia

c) variant C pre Ziakov s tazkym alebo hlbokym stupiiom mentalneho postihnutia
pre ziakov s viacnasobnym postihnutim vzdelavanych podl'a individudlnych vzdelavacich
programov

d) pre ziakov s autizmom a dalsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim

Absolvovanie pripravného ro¢nika sa povazuje za prvy rok plnenia povinnej Skolskej

dochadzky.
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3. Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov s Pahkym stupiiom
mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie

3.1 Ciele vychovy a vzdelavania
Hlavnymi ciel'mi primarneho vzdelavania st rozvinuté kI'aicové kompetencie (sposobilosti),
ako kombindcie vedomosti, skusenosti a postojov ziakov s l'ahkym stupiiom mentalneho
postihnutia na Grovni, ktord je pre nich osobne dosiahnutel'na.
Primérne vzdelavanie poskytuje vychodiskovi bazu pre postupné rozvijanie kI'aicovych
spdsobilosti ziakov ako zakladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom nasledujucich
cielov:

- poskytnit’ ziakom primerané moznosti skiimania ich najblizsieho kultirneho a

prirodného prostredia tak, aby ziskali zaujem o poznavanie nového,

- rozvijat’ cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnost’ Ziaka v

poznavacej, socialnej , emocionalnej a moralnej oblasti,

- viest’ ziakov k spozndvaniu svojich schopnosti, k vyuzivaniu svojich moznosti, ku

kompenzacii svojich obmedzeni a tym k vytvaraniu redlneho obrazu seba samého,

- rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, osvojit’ si zaklady spdsobilosti u€it’ sa a

poznavat’ seba samého,

- podporovat’ kognitivne procesy a kompetencie Ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej pozndvacej sktisenosti a aktivnym rieSenim

problémov,

- umoznit’ Ziakom ziskat’ zékladné pracovné zru¢nosti a navyky, aby ich mohli vyuzit

pri d’alSom vzdelavani aj v ob¢ianskom Zivote,

- vyvazene rozvijat u ziakov kompetencie dorozumievat sa a porozumiet’ si, hodnotit’

(vyberat’ a rozhodovat’) a iniciativne konat’,

- podporovat’ rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych kompetencii, najma
otvorene vstupovat’ do socialnych vztahov, naucit’ sa kooperovat’ v skupine, kolektive
a preberat’ na seba primeranu zodpovednost’, rozvijat’ socialnu vnimavost’ a citlivost’ k
spoluziakom, uc¢itel'om, rodi¢om, d’alsim 'ud’'om a k svojmu kultirnemu a prirodnému

okoliu,
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- viest ziakov k tolerancii, znaSanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych l'udi, ich

duchovno-kultarnych hodnot, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi ndrodmi,

narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a nabozenskymi spolo¢enstvami,

- naucit’ ziakov uplatiiovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’

zodpovednost’ za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upeviiovat’, chranit’ zivotné

prostredie.

3.2. Stupeii vzdelania, ktory sa Ziak dosiahne absolvovanim SkVP, spdsob a podmienky

ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Skolsky inovovany vzdelivaci program pre Ziakov sPahkym stupfiom mentilneho

postihnutia

Dizka stadia 10 rokov (vratane pripravného ro¢nika)

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Spdsob ukoncenia Stadia a) Uspesnym absolvovanim  $kolského
vzdelavacieho programu Ziak ziska

primarne vzdelanie.

b) Ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky

vo veku 16. rokov ziaka alebo

absolvovanim posledného ro¢nika

Specidlnej Skoly dochadzky.

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vysvedcenie s dolozkou:

a) ,,Ziak ziskal primarny stupefi vzdelania.

b) ,Ziak  ukongil
dochadzku.*

povinnu  Skolsku

Poskytnuty stupeii vzdelania

primarne vzdelanie

Moznosti d’alSieho vzdelavania — priprava na

povolanie

Odborné uciliste pre ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim s mentalnym postihnutim.
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3.3.Vzdelavacie oblasti

Obsah primarneho vzdeldvania pre ziakov s 'ahkym stupfiom mentéalneho postihnutia

je rozdeleny do vzdelavacich oblasti, ktoré vychadzaju z obsahu vzdeldvania a z kIicovych

kompetencii.
Vzdelavacia oblast’ Predmety
Slovensky jazyk a literatira
Jazyk a komunikacia Rozvijanie komunikacnej schopnosti

Rozvijanie grafomotorickych zrucnosti

Matematika a praca s informaciami Matematika

Informatika

Vecné ucéenie

Clovek a priroda Fyzika
Chémia
Biolégia
Vlastiveda
Clovek a spolo¢nost’ Dejepis
Geografia
Obcdianska nauka
Clovek a hodnoty Eticka vychova
NabozZenska vychova
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie
Umenie a kultara Vytvarna vychova

Hudobna vychova

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

Pre ziakov s mentdlnym postihnutim — pre vSetky varianty, nie st uréené vzdelavacie

Standardy.
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3.4. Profil absolventa

Absolvent programu primarneho vzdelavania pre ziakov s Pahkym stupiiom mentdlneho

postihnutia ma osvojené tieto kl'iové kompetencie:

a)

b)

socialne komunika¢né kompetencie

vyjadruje sa stuvisle tstnou formou adekvatnou primarnemu stupiiu vzdeldvania a jeho
narusenej komunikacnej schopnosti,

rozumie obsahu pisaného textu, dokéze ho ustne zreprodukovat’,

vie samostatne pisomne komunikovat’ (nakol’ko mu to umoziuje dosiahnuty stupei vo
vyvine jemnej motoriky a aktudlna Groven zrakovo motorickej koordinécie),

dokaze urcity Cas sustredene pocuvat’, prijat’ a reSpektovat’ nazory inych l'udi,

je schopny vyjadrit’ svoj nazor a obhajit’ ho,

uplatituje ustretovil komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al§imi 'ud’'mi s ktorymi prichadza do kontaktu,

riesi konflikty s pomocou dospelych alebo samostatne,

je empaticky k starym, chorym a postihnutym 'ud’om,

rozumie beZzne pouZzivanym prejavom neverbalnej komunikacie a dokaZe na ne
adekvatne reagovat’ podl'a svojich moznosti,

na zakladnej Grovni vyuziva technické prostriedky komunikacie,

chdpe vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti, akceptuje a reSpektuje
multikultirne odlisnosti deti a dospelych,

sprava sa v skupine a kolektive podl'a spolocenskych pravidiel a noriem,

prebera spoluzodpovednost’ za seba aj za ¢innost skupiny,

nadvizuje spoloCensky prijatel'nym spdsobom kontakty s druhymi a udrziava s nimi
harmonickeé vztahy,

kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

dokdze wvyuzit ziskané zdkladné matematické zru¢nosti na rieSenie réznych
pracovnych uloh a praktického Zzivota, pouZiva pri tom konkrétne a abstraktné
myslenie,

rozumie a pouziva zakladné pojmy z oblasti matematiky a prirodnych vied,

chéape zékladné prirodné javy v ich vzdjomnej stvislosti, vie porovndvat’ a objavovat
vztahy medzi predmetmi a javmi

ma vytvorené vedomie o ekoldgii, je zodpovedny voci prirode, chape vyznam potreby

ochranovat’ prirodu pre budice generacie
9
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d)

kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikaénych technologii

prejavuje radost’ zo samostatne ziskanych informacii,

vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri uceni sa,

vyuziva r6zne moznosti zhromazd’ovania informacii z knih, casopisov, encyklopédii, z
médii a internetu,

vie pouzivat’ vyu€ovacie programy,

chépe rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

vie, ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

kompetencia ucit’ sa ucit’ sa

dokéze pracovat’ samostatne s u¢ebnicami, pracovnymi zoSitmi a pomockami,
ovlada algoritmus ucenia sa a dodrziava ho,

ziskané vedomosti dokaZze uplatnit’ v rozliénych situaciach a podmienkach,
uvedomuje si vyznam ucenia sa pre jeho nasledné uplatnenie sa na trhu préce,
prejavuje aktivitu v individualnom i skupinovou ucent,

hodnoti vlastny vykon, tesi sa z vlastnych vysledkov, uznava aj vykon druhych,

kompetencia rieSit’ problémy

rozpozna problémové situacie v Skole a vo svojom najbliZzSom okoli, adekvatne svojej
urovni a skusenostiam navrhuje rieSenia na ich prekonanie,
dokaze popisat’ problém, skusa viaceré moznosti rieSenia problému,
v odovodnenych pripadoch dokaze privolat’ potrebnti pomoc,
osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie
uvedomuje si vlastné potreby, vyuZziva svoje moznosti,
dokaze odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,
uvedomuje si svoje prava a zaroven reSpektuje prava druhych l'udi,
ma v ucte zivot svoj a aj inych a chrani ho,
pozna svoje povinnosti, dokdze reSpektovat’ a prijimat’ prikazy kompetentnych osob,
je schopny poctvat, vyslovit’ svoj nazor, reSpektuje nazor inych l'udi,
dokéze spolupracovat’ v skupine, pracovat’ pre kolektiv,
je tolerantny a ohl'aduplny k inym I'ud’om, k ich kultare a vierovyznaniu,
uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym a
aktivnym travenim volného casu,
uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede a svojim konanim a

prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom,

f) kompetencia vhimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry
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dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zdkladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokéze pomenovat’ zdkladné druhy umenia,

pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultiirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace supravou zoviajsku ¢loveka,
reSpektuje vkus inych l'udi,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zzivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar
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3.5. Ucebny plan pre Ziakov s Pahkym stupfiom mentalneho
postihnutia s vyucovacim jazykom slovenskym

. =
Vadelavacia | b o dmet / roenik Pl L |2 |3 |45 |67 8|92
oblast z
slovensky jazyk 8 8 8 7 6 6 5 5 5 | 58
a literatara 1 1 1 1 1 5
rozvijanie
komunikacnej 7 7
schopnosti
J o 2 2
azyk rozvijanie
a komunikacia | grafomotorickych
zruénosti
Individuélna
!ogopedlc.ka ) ) ) ) 8
intervencia
80
Matematika matematika 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 39
a praca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
s informaciami | informatika 1 1 1 1 1 5
53
vecné ucenie i ! i i g
fg’rvli'; " fyzika T 1|13
chémia 1 1
biologia 1 1 1 3
14
vlastiveda 2 2 3 7
Clovek dejepis 1 1 1 3
a spolo¢nost’ | geografia 1 1 ! 3
obcianska nauka 1 1 1 3
16
Clovek eticka vychova/ 1 1 1 1 1 s
a hodnoty nabozenska vychova
5
Clovek a svet pracovné vyudovanie |l L | 2 [ 3 [ 4 [ 4444|431
prace 1 1 1 1 1 1 1 7
38
Umenie vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
a kultara hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
20
Zdravie telesnd a Sportova 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |20
a pohyb vychova 1 1 1 1 1 5
25
Spolu povinna cast’ 18 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 24 | 25 | 214
VoliteI’'né hodiny 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 | 37
>IEOUE 20 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 26 | 28 | 28 | 29 | 251

povinna ¢ast’ + voliteI’'né hodiny




3.6. Poznamky k u¢ebnému planu pre Ziakov s 'ahkym stupiiom mentalneho

postihnutia

1.Vo vyuéovacom predmete slovensky jazyk sa zvy$uje v uéebnom plane v SkVP &asova
dotacia o1 vyucovaciu hodinu a2 hodiny Individualna logopedicka intervencia. Tieto
vyucovacie hodiny sa pouziju na zmenu kvality vykonu v oblasti komunikaénych jazykovych
¢innosti so zameranim najmi na rozvoj hovorenia. Nakolko nasi Ziaci nenavitevovali MS

a nemaju ziadne osvojené navyky a st z rodin dvojjazycného prostredia.

Budeme sa zameriavat’ na tieto oblasti :

pripravny — 4. ro¢nik

Pocuvanie s porozumenim

Hovorenie a slovna zasoba

Odpovede na otazky

Grafomotorika - Pisanie

5.-9. ro¢nik

Citanie s porozumenim

Ustny prejav — dialog

Ustny prejav - monolég

3. V predmete matematika sme navysili ¢asovi doticiu v ro¢nikoch 1. az 4. ro¢niku o 1
vyucovaciu hodinu, ako aj na II. stupni o 1. vyucovaciu hodinu, pretoze na dosiahnutie
trvacnych vedomosti nasich Ziakov je hodinova dotacia SVP nepostadujuca.

4. Dévodom navysenia 1 vyucovacej hodiny v predmete vecné ucenie v 2. a 3. ro¢niku je
rozsiahly obsah u¢iva daného SVP anedostatok priestoru na upeviiovanie vedomosti
a zrucnosti.

5. V predmete pracovné vyucovanie, kde si Ziak posiliiuje pracovné zrucnosti a navyky
vramci svojich schopnosti sme casovi dotdciu doplnili nasledovne: v 1. ro¢niku o 1
vyucovaciu hodinu , nakolko ziaci nenavStevovali matersku Skolu, nemaju dostatocne
rozvinuty hrubt a jemnt motoriku.

6. Posilnili sme vyuCovanie telesnej vychovy na II. stupni o 1 vyuc€ovaciu hodinu,

sme zohladnili §pecifikd vyvinu a telesnych prejavov nasich Ziakov. Sportom chceme
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zabranit’ zvySenej obezite Ziakov, nakol'ko Casto sedia pri pocitacoch aj doma a maja

malo pohybu.

3.7. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov s Pahkym stupiiom mentalneho

postihnutia

Dieta s l'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia méze zacat plnit povinnu Skolsku
dochadzku v pripravnom roc¢niku ak nedosiahlo Skolski spdsobilost a nie je u neho

predpoklad zvladnutia prvého rocnika.

Dolezité postavenie vo vychovno-vzdelavacom procese ma pracovné vyucovanie, comu musi
zodpovedat’ materidlno-technické a priestorové vybavenie skoly.

V pripade tazkosti pri osvojovani si predpisaného uciva je mozné Zziakovi vypracovat
individualny vzdeldvaci program z jedného alebo viacerych predmetov, podla ktorého sa

vzdeldva a postupuje do vyssieho rocnika.

Ziakovi s l'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia a narusenou komunikaénou schopnost'ou
(symptomatickou poruchou reci) poskytuje individualnu alebo skupinovu logopedicku terapiu

Skolsky logopéd.

Ziaci s l'ahkym stupiiom mentalneho postihnutia mozu byt vzdelavani
a) v Specialnych zékladnych Skolach,
b) v Specidlnych triedach pre Ziakov s mentalnym postihnutim v zékladnej Skole,

c) v triedach zakladnej Skoly spolu s inymi Ziakmi, t.j. v Skolskej integracii.

3.8. Organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie

Triedu mozno zriadit’ pre najmenej Styroch Ziakov. Najvyssi pocet Ziakov v triede pre ziakov
s mentalnym postihnutim (SZS - variant A) sa ustanovuje takto: pripravny a prvy roénik 6
ziakov, druhy ro¢nik az piaty ro¢nik 8 Ziakov, Siesty ro¢nik az deviaty ro¢nik 10 Ziakov.

Riaditel’ Skoly modZze povolit’ prekrocenie najvyssieho poctu ziakov v triede najviac o dvoch.
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3.9. Povinné personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Efektivna realizacia Vzdeldvacieho programu je podmienena potrebnym personalnym
zabezpecenim podla nasledujuceho ramca, priCom sa musi vychadzat z poziadaviek
formulovanych v platnej legislative (Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch).

Veduci pedagogicki zamestnanci

spinaja kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti, vykonali prvi atestaciu,
spifiaji podmienky dizky vykonu pedagogickej &innosti, ukonéili funkéné vzdelavanie
(najneskdr do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie), si odborne pripraveni na
riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zrucnosti uplatiiuju pri riadeni pracovného
kolektivu, podporuju a vytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich
zamestnancov, zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vzt'ahov — vo

vzt'ahu k ziakom, v rdmci pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a SirSej komunite.

Pedagogicki zamestnanci
spinaja predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené
platnou legislativou, preukazuji profesijné kompetencie pri praci so ziakmi, rodicmi,

uplatiiuji zdsady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov.

Asistent ucitel’a

spifia predpoklady na vykon pedagogickej &innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené
platnou legislativou. Pracuje v triede, ktori navStevuje Ziak alebo viac Ziakov s l'ahkym
stupiom mentalneho postihnutia, ak si to vyZaduje vychova a vzdeldvanie prislusného Ziaka v

zéavislosti od zadvaznosti jeho postihnutia.

Odborni zamestnanci v Centre SPP

Odborni zamestnanci spifiajt kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej &innosti a
kvalifikatné poziadavky stanovené platnou legislativou pri poskytovani psychologicke;,

logopedickej, Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo vychovného a socidlneho

poradenstva a prevencie.
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3.10. Povinné materialno — technické a priestorové zabezpecenie vychovy a

vzdelavania

Doélezitou podmienkou vychovy a vzdelavania ziakov s l'ahkym stupfiom mentalneho
postihnutia je aj primerané priestorové vybavenie Skoly a materidlno-technické vybavenie

ucebnych priestorov.

Priestorové vybavenie

a) pre manaZzment Skoly

— kancelaria riaditel’a a zastupcov riaditel’a Skoly,

— kancelaria pre ekonomicky usek,

b) pre pedagogickych zamestnancov $koly

— zborovna,

— priestory pre pripravnu pracu ucitel'ov a odkladanie pomocok,

¢) pre zamestnancov poskytujucich odborné sluzby a pomoc pedagégom

— kanceldrie pre pracu persondlu poskytujiceho odborné sluzby a pomoc pedagégom/Ziakom
alebo rodi¢om

d) pre nepedagogickych zamestnancov $koly

— kancelérie pre sekretariat a nepedagogickych zamestnancov,

e) hygienické priestory

— socialne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov,

f) odkladacie a uloZné priestory

— pre ucebné pomocky,

— didaktickt techniku,

— skladové priestory,

—archiv,

g) informac¢no-komunikaé¢né priestory

— kniZnica/priestor pre kniznicu vybaveny kniZznicnym fondom, IKT zariadenim

— a pripojenim na Internet

h) ucebné priestory (interné/externé)

—ucebne (s priestorom pre relaxaciu a nenarocnu pohybovu aktivitu pocas vyucovania)
— odborné ucebne

— Specialne ucebne pre vyucovanie jednotlivych zloziek pracovného vyucovania vybavené

vhodnym néradim, pristrojmi a pomockami
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— cviCebnia

i) spolo¢né priestory

— Skolské budova

— vydajna stravy

— Skolsky dvor

— priestory pre Skolsky klub deti

3.11. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

Bezpecnost’ Ziakov a zamestnancov Skoly patri medzi prioritné tlohy Skoly. Dolezita
je vhodna Struktara prace a odpocinku ziakov a ucitel'ov pocas diia, ako aj vhodny rezim
vyucovania s ohl'adom na vek a postihnutie ziakov.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri vychove avzdeldvani je zabezpeCovana na viacerych
urovniach. Z pozicie vedenia Skoly je vypracovana dlhodoba koncepcia, v ktorej su zahrnuté
ulohy na zabezpecenie vyhovujucich podmienok pre vzdeldavanie ako v priestoroch na vyucbu
tak 1 v Zivotnych priestoroch zamestnancov na pracovisku.
Pre novoprijatych zamestnancov sa realizuju vstupné Skolenia BOZP a protipoziarnej
ochrany. Pravidelne sa vykonavaji Skolenia zamestnancov skoly v oblasti BOZP a PO, ktoré
nam dodavatel'sky zabezpecuje agentira BETES — Hrachovo.
Vykonavaji sa pravidelné kontroly arevizie na technickych zariadeniach tak, aby bola
dodrzana BOZP zamestnancov a Ziakov na vSetkych usekoch. Vedenie Skoly kaZzdoroc¢ne
vypracovava plan kontrol, ¢im sa tiez zist'uji a ndsledne odstraiiuji nedostatky.
BOZP tykajuca sa Ziakov je zabezpeCovand pouCovanim zo strany triednych ucitelov
o dodrziavani platného Skolského poriadku. Pre Ziakov sa kazdoro¢ne vykondva poucenie na
triednickych hodinach, na ivodnych hodinach predmetov vyzadujucich zvySeni pozornost’ na
bezpecnost’, pred exkurziami, vyletmi a opakovane v pripade potreby. Akcie mimo budovy
Skoly sa so ziakmi uskuto¢nuju len po pisomnom sthlase zakonného zastupcu ziaka.
Vhodné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
zabezpecime aj vhodnou Strukturou prace a odpocinku Ziakov a ucitel'ov pocas dila, vhodnym
rezimom vyucovania s oh'adom na vek a postihnutie Ziakov :

- v pripravnhom rocniku az Stvrtom roc¢niku sa vyucuje v jednom slede najviac pat

vyucovacich hodin, v piatom ro¢niku az deviatom roc¢niku najviac Sest’ vyucovacich

hodin,
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vyucCovacia hodina trva 45 minut, poslednu vyuc€ovaciu hodinu mozno skratit’ na 40

minut,

s prihliadnutim na osobitosti ziakov moZe Skola uplatiovat’ aj iné sposoby organizacie
vyuCovania, a to clenenim vyuCovacej hodiny do kratSich c¢asovych tsekov,
zaradovanim a organizovanim prestavok, blokovym vyufovanim a inymi

organizaénymi formami.

Pri zaistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdelavani v Skole i
mimo Skoly postupuje Skola podla platnej legislativy. Pri organizovani vyletov,
exkurzii, Skoly v prirode, plaveckych a lyziarskych vycvikov je délezitou podmienkou
informovany suhlas zdkonného zéstupcu ziaka.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a pedagogickych zamestnancov pri

vzdelavani podl'a platnych noriem:

zdravé prostredie tried (ndbytok zodpovedajuci vyske ziakov, protiSmykova podlaha,
dostatocné denné svetlo, moznost’ ochrany pred priamym slne¢nym svetlom, vetranie,

osvetlenie, vykurovanie),

vyrazné oznacCenie vSetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelna

kontrola z hl'adiska bezpecnosti,

lekarnicky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku

dovery, policiu,

dodrziavanie zakazu fajCenia, pitia alkoholu a pouZzivania inych omamnych latok v

Skole a jej okoli a na vSetkych akciach mimo priestoru §koly organizovanych Skolou.
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4. Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov so strednym stupiiom

mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie

4.1 Ciele vychovy a vzdelavania

Ciel'om vychovy a vzdelavania ziakov so strednym stupniom mentalneho postihnutia je

- rozvijat’ kognitivne a psychomotorické procesy, vSestranni komunikaciu,

- rozvijat individudlne schopnosti a predpoklady mentélne postihnutych ziakov tak, aby

si osvojili vedomosti, zrucnosti a navyky, ktoré¢ dokézu vyuzit’ v osobnom Zivote,

- zamerat’ sa na pripravenost’ v praktickom zivote s moznost'ou prirodzenej integracie

do spolocnosti a stali sa jej prirodzenou stucast'ou,

- podnecovat Ziakov k mysleniu na podklade ndzoru a k rieSeniu problémov,

- ucit’ ziakov chranit’ si svoje zdravie a zdravie inych.

4.2. Stupen vzdelania

Skolsky inovovany vzdelidvaci program pre Ziakov so strednym stupiiom mentilneho

postihnutia

Dizka $tadia 11 rokov (vratane pripravného ro¢nika)
Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Spdsob ukoncenia Studia

a) UspeSnym absolvovanim inovované¢ho
Skolského vzdelavacieho programu Ziak
ziska primarne vzdelanie.

b) Ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky
vo vekul6. rokov ziaka alebo
absolvovanim posledného ro¢nika
Specialnej Skoly dochadzky.

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vysvedcenie s dolozkou:
a) ,Ziak ziskal priméarny stupeii vzdelania.*

b) ,Ziak  ukongil
dochadzku.*

povinnu  Skolsku

Poskytnuty stupeii vzdelania

primarne vzdelanie

Moznosti d’alSieho vzdelavania — priprava na

povolanie

Prakticka skola.
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4.3. Vzdelavacie oblasti
Obsah primarneho vzdeldvania pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho
postihnutia je rozdeleny do vzdelavacich oblasti, ktoré vychadzaji z obsahu

vzdelavania a z kI"ai€ovych kompetencii.

Vzdelavacia oblast’ Predmety
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatira

Rozvijanie komunikacnej schopnosti
Rozvijanie grafomotorickych

zrucnosti

Matematika a praca s informaciami Matematika

Informatika
Clovek a priroda Vecné ucenie
Clovek a hodnoty Eticka vychova
Nabozenska vychova
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie
Umenie a kultara Vytvarna vychova

Hudobna vychova

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

4.4. Profil absolventa

Absolvent programu primarneho vzdelavania pre Ziakov so strednym stupriom mentdilneho

W

postihnutia ma osvojené tieto kl'icové kompetencie:

a) socialne komunika¢né kompetencie
e vyjadruje sa ustnou formou adekvatnou primarnemu stupiiu vzdeldvania a jeho
naruSenej komunikacnej schopnosti,
e rozumie obsahu jednoduchého pisaného textu, dokaze ho tstne zreprodukovat’,
e zvlada jednoduchou formou pisomnu komunikéciu,
e dokaze urcity Cas ststredene pocuvat,
e je schopny vyjadrit’ svoj nazor,
e uplatiluje Gstretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,

ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al§imi l'ud’'mi s ktorymi prichadza do kontaktu,
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b)

d)

e)

f)

e riesi konflikty s pomocou dospelych, — je empaticky k starym, chorym a postihnutym
I'ud’om,

e rozumie bezne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikiacie a dokdze na ne
adekvatne reagovat’ podl'a svojich moznosti,

e na zakladnej Grovni vyuziva technické prostriedky komunikacie,

e reSpektuje dospelych, — sprava sa v skupine a kolektive podla spoloc¢enskych pravidiel
a noriem,

e nadvédzuje spolocensky prijatel'nym sposobom kontakty s druhymi,

kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

e dokdze vyuzit ziskané zdkladné matematické zru€nosti na rieSenie rdznych
pracovnych uloh a praktického zivota, pouziva pri tom konkrétne myslenie,

e rozumie a pouziva zakladné pojmy z oblasti matematiky a prirodnych vied,

e chépe zékladné prirodné javy v ich vzajomnej suvislosti, vie porovnavat’ vztahy medzi
predmetmi a javmi,

e je zodpovedny voci prirode, chape vyznam potreby ochranovat’ prirodu,

kompetencie v oblasti informaénych a komunikaénych technologii

e vyuziva zdkladné formy informacnej a komunikacnej technologie,

e ovlada elementarne sposoby prace s pocitatom,

e prejavuje radost’ zo samostatne ziskanych informacii,

e vie pouzivat’ vyu€ovacie programy,

e chape rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

kompetencia udit’ sa ucit’

e ovlada zéklady citania, pisania, pocitania a vyuziva ich k svojmu vzdelavaniu,

e pouziva terminy, znaky s symboly v spojitosti s konkrétnymi situdciami kazdodenného
zivota,

e dokaze pracovat’ s pomocou s u¢ebnicami, pracovnymi zo$itmi a pomdckami,

e tesi sa z vlastnych vysledkov, uznava aj vykon druhych,

e ziskané vedomosti, zrucnosti a navyky dokéze uplatnit’ v praktickych situaciach,

kompetencia rieSit’ problémy

e dokaze popisat’ problém, vie na koho sa moze obratit’ o pomoc pri rieSeni problémov,
— v odovodnenych pripadoch dokdze privolat’ potrebnu pomoc,

osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie

e uvedomuje si vlastné potreby, vyuziva svoje moznosti,
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g)

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a aj povinnosti,

¢iastocne dokaze odhadnut’ désledky svojich ¢inov,

pozna svoje povinnosti, dokaze reSpektovat’ a prijimat’ prikazy kompetentnych osob,
je schopny poctvat, vyslovit’ svoj nazor a prijat’ nazor inych,

dokaze spolupracovat’ v skupine,

je ohladuplny k inym l'ud’om,

uvedomuje si potrebu ochrany svojho zdravia,

kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi

kultary

vnima krasu umeleckych diel, l'udovych tradicii, produktov 'udskej prace,
pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ovlada zékladné pravidla a zvyky stvisiace s ipravou zoviajsku ¢loveka,

neposkodzuje kultirno-historické dedicstvo a pozna l'udové tradicie.
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4.5.Ucebny plan pre Ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia
s vyucovacim jazykom slovenskym

Vzdelavacia =
Predmet / ro¢nik P. | 1. | 2. |3 |4 |5 |6.|7 |8 |9 |10.| S
oblast’ =
slovensky jazyk 21213 3 3 3 3 3 3 3 28
a literatara 2 122121212 1 1 1 1 16
rozvijanie 5 3 3 3 3 3 3 21 2 2 2 31
Jazyk komunikacnej
a komunikicia | schopnosti 1 1 1 1 1 1 1 2| 2 2 | 2 15
rozvijanie 2 1 1 1 1 1 1 8
grafomotorickych
zru¢nosti
98
2] 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31
Matematika matematika
a praca
s informaciami informatika 1 1 1 1 4
35
Clovek veond ulenic pla2l2f22]22|3]|3]3]|3] 25
a priroda
25
Clovek eticka vychova/ 1 1 1 1 1 1 6
a hodnoty nabozenska vychova
6
Cl?vek a svet pracovné vyucovanie 4 4 4 4 4 4 4 S S S 5 48
prace
48
Umenie vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
a kultura hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
22
. . , 212121212222 ]2]2]2 22
Zdravie telesna a Sportova
a pohyb vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
33
Spolu povinna &ast’ 18 [ 18 1 19 | 20 | 20 | 21 | 21 [ 22 (22 |22 | 22| 225
VolitePné hodiny 2 1444415 4 14 |4 4] 4 42
Spolu: 20 | 22 |23 (24 |24 |25 (2526|206 |26] 26| 267

povinna ¢ast’ + volitel’'né hodiny
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4.6.Poznamky k u¢ebnému plianu pre Ziakov so strednym stupiiom mentalneho

postihnutia

1. Posilnili sme vyucovanie slovenského jazyka o 2 vyucovacie hodiny tak, aby bolo ziakovi
umoznené viac rozvijat’ svoje komunika¢né schopnosti, nakol’ko ziaci su z rodin so SZP,
nenavstevovali materské Skoly a ich intelekt je znacne znizeny, maju slabu slovni zasobu, su
z dvojjazycného prostredia.

2. Zvysili sme tyzdennu Casovl dotaciu v predmete matematika o 1 vyucovaciu hodinu .
Hodiny buda venované hlavne opakovaniu a upeviiovaniu uciva. Na dosiahnutie trvacnych
vedomosti naich Ziakov je hodinova dotacia SVP nepostadujuca.

3. Posilnili sme vyucovanie telesnej vychovy o 1 vyucovaciu hodinu, pricom sme

zohladnili Specifika vyvinu a osobitosti telesnych prejavov nasich ziakov.

4.7.Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so strednym stupiiom

mentalneho postihnutia

Vzdelavanie je zamerané na maximalny mozZny rozvoj Ziakov s mentalnym postihnutim po
stranke psychicke;j, fyzickej a emocionalnej, na kompenzaciu ich nedostatkov s ciel'om
optimalne ich pripravit’ na prakticky Zivot, na schopnost’ Ziakov osvojit’ si zdklady vzdelania a
pokracovat’ vo vzdelavani v praktickej Skole.

Ziaci so strednym stupiiom mentalneho postihnutia mozu byt’ vzdelavani

a) v Specialnych zékladnych Skolach,

b) v Specialnych triedach pre Ziakov s mentalnym postihnutim v zékladnej Skole alebo v
domove socialnych sluzieb

¢) v triedach zékladnej Skoly spolu s inymi ziakmi, t.j. v §kolskej integracii.
4.8. Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

- Dostatok ¢asu v dennom reZime venovat jednotlivym zloZkam tak, aby sa denne

vystriedali vSetky ¢innosti v primeranom rozsahu,

- optimalny rezim vychovno-vzdelavacej ¢innosti v sulade s vekovymi moznostami,
Specialnymi potrebami ziakov, zohl'adnenim dochédzajucich ziakov v zhode s

obsahom vzdelavania a vhodnymi sposobmi ucenia,
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- optimalny rezim zivota Skoly v sulade spotrebami Ziakov a ich bezpecnosti (rezim
odpocinku, pohybovy rezim, stravovaci a pitny rezim, dodrziavanim hygieny,

zaujmova ¢innost’, mimoriadne situacie),

- uplatiiované metddy, formy a pristupy pri vzdelavacom procese, sposob delenia tried,

zlucovanie ziakov z r6znych ro¢nikov podl'a platnej legislativy.

4.9. Povinné personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Efektivna realizacia Vzdelavacieho programu pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho
postihnutia je podmienena potrebnym personalnym zabezpecenim podl'a nasledujiceho
ramca, pricom sa musi vychadzat’ z poziadaviek formulovanych v platnej legislative (Zakon o

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch).

Veduci pedagogicki zamestnanci

— spliiajt kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti, vykonali prva atestaciu,
spifiaji podmienky dizky vykonu pedagogickej ¢innosti, ukonéili funkéné vzdelavanie
(najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie),

— st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zrucnosti
uplatiiuja pri riadeni pracovného kolektivu,

— podporuju a vytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich
zamestnancov,

— zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vztahu k

ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodiCom a SirSej komunite.

Pedagogicki zamestnanci

— spliiajt predpoklady na vykon pedagogickej Ginnosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené
platnou legislativou,

— preukazuju profesijné kompetencie pri praci so ziakmi, rodi¢mi,

— uplatiiuji zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov.
Asistent ulitel’a

— splna predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené

platnou legislativou. Pracuje v triede, ktort navstevuje ziak alebo viac Ziakov so strednym
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stupiom mentéalneho postihnutia, ak si to vyZzaduje vychova a vzdelavanie prislusného ziaka v

zavislosti od zavaznosti jeho postihnutia.

Odborni zamestnanci

Odborni zamestnanci spifiaji kvalifika¢né predpoklady na vykon odbornej &innosti a
kvalifika¢né poziadavky stanovené platnou legislativou pri poskytovani psychologicke;j,
logopedickej, Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo vychovného a socidlneho

poradenstva a prevencie.

4.10. Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie vychovy a

vzdelavania

Délezitou podmienkou pre uskutoc¢iiovanie Statneho vzdeldvacieho programu je primerané

priestorové vybavenie S$koly a materialno-technické vybavenie u¢ebnych priestorov.

Priestorové vybavenie

a) pre manazment $koly

- kancelaria riaditel'a a zastupcov riaditel’a Skoly,

- kancelaria pre ekonomicky usek,

b) pre pedagogickych zamestnancov $koly

- zborovna,

- priestory pre pripravnu pracu ucitel'ov a odkladanie pomocok,

¢) pre zamestnancov poskytujucich odborné sluzby a pomoc pedagégom
- kancelarie pre pracu personalu poskytujiceho odborné sluzby a pomoc
pedagdgom/ziakom,

d) pre nepedagogickych zamestnancov $koly

- kancelarie pre sekretariat a nepedagogickych zamestnancov,

e) hygienické priestory

- socialne zariadenia pre ziakov a zamestnancov,

- priestory na odkladanie odevov a preziivanie obuvi,

f) odkladacie a uloZné priestory

- pre u¢ebné pomdcky,

- didakticku techniku,

- skladové priestory,
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- archiv,

g) informaéno-komunikacné priestory

- kniznica/priestor pre kniznicu vybaveny knizni¢nym fondom, IKT zariadenim

a pripojenim na Internet

h) ucebné priestory (interné/externé)

- ucebne (s priestorom pre relaxaciu a nenaro¢nti pohybovu aktivitu pocas vyucovania),
- odborné ucebne,

- §pecialne ucebne pre vyucovanie jednotlivych zloziek pracovného vyucovania vybavené
vhodnym néradim, pristrojmi a pomockami,

- cviéebiia,

i) spolo¢né priestory

- Skolska budova,

- Skolska jedalen alebo vydajné Skolska jedalen,

- Skolsky dvor,

- priestory pre Skolsky klub deti..

4.11. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdelavani v skole i mimo
Skoly postupuje Skola podl'a platnej legislativy. Pri organizovani vyletov, exkurzii, Skoly v
prirode, plaveckych a lyziarskych vycvikov je délezitou podmienkou informovany sthlas
zakonného zastupcu Ziaka.

Zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia ziakov a pedagogickych pracovnikov pri vzdelavani

podrla platnych noriem:

I

zdravé prostredie tried (ndbytok zodpovedajuci vyske Ziakov, protiSmykova

podlaha, dostato¢né denné svetlo, moZznost’ ochrany pred priamym slne¢nym

svetlom, vetranie, osvetlenie, vykurovanie),

- vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelna
kontrola z hl'adiska bezpecnosti,

- lekarnicky vybavené podl'a predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP,
linku dovery, policiu,

- dodrziavanie zédkazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok

v Skole a jej okoli a na vSetkych akciach mimo priestoru Skoly organizovanych

Skolou.
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4. Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov s taZzkym alebo

hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia pre primarne

vzdelavanie

4.1 Ciele vychovy a vzdelavania

Ciel'om primarneho vzdelavania ziakov s tazkym alebo hlbokym stupfiom mentélneho

postihnutia je

- umoznit’ Ziakovi spoznévat’ svoje vlastné rozvojové moznosti, postupovat’ pri jeho

vzdeldvani podl'a vlastnych schopnosti, individudlnym tempom,

- prispievat’ k maximalnemu rozvoju osobnosti ziaka, primerane k jeho schopnostiam a

predpokladom,

- pripravit Ziaka na bezny zivot primerane k jeho schopnostiam.

4.2 Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie ziska Ziak absolvovanim vzdeldvacieho programu pre ziakov s mentalnym

postihnutim, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou.

Dlzka $tadia 11 rokov (vratane pripravného ro¢nika)
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Spdsob ukoncenia Studia

a) Uspesnym absolvovanim inovovaného
Skolského vzdelavacieho programu Ziak
ziska primarne vzdelanie.

b) Ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky
vo vekul6. rokov ziaka  alebo
absolvovanim posledného ro¢nika
Specialnej Skoly dochadzky.

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vysvedcenie s dolozkou:
a) ,Ziak ziskal primarny stupen vzdelania.*

b) ,Ziak  ukongil skolsku

dochadzku.*

povinnu

Poskytnuty stupeil vzdelania

primarne vzdelanie

Moznosti d’alSieho vzdelavania — priprava na
povolanie

Prakticka skola.
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4.3. Vzdelavacie oblasti

Obsah primarneho vzdeldvania pre ziakov so tazkym alebo hlbokym stupfiom
mentalneho postihnutia je rozdeleny do vzdeldvacich oblasti, ktoré vychadzaju z

obsahu vzdelavania a z kIicovych kompetencii.

Vzdelavacia oblast’ Predmety
Jazyk a komunikacia Rozvijanie komunikacnej schopnosti

Rozvijanie socialnych zrucnosti

Rozvijanie grafomotorickych zruénosti

Matematika a praca s informaciami Matematika
Informatika

Clovek a priroda Vecné ucenie

Clovek a hodnoty Eticka vychova
NaboZenska vychova

Clovek a svet price Pracovné vyucovanie

Umenie a kultara Vytvarna vychova

Hudobna vychova

Zdravie a pohyb Zdravotna telesna vychova

4.4. Profil absolventa

Absolvent programu primarneho vzdelavania pre ziakov s fazkym alebo hlbokym stupiiom

mentdlneho postihnutia ma osvojené tieto kl'ac¢ové kompetencie:

a) socialne komunikacné kompetencie (sposobilosti)
e vyjadruje sa Ustnou, pisomnou formou podla svojich schopnosti, adekvatne stupnu
postihnutia,
e v materinskom jazyku na prijatel'nej urovni rozumie hovorenému slovu (textu),
e dokaze urcity cas pocuvat, reagovat’ a vyjadrit’ svoj nazor,
b) kompetencia (sposobilost’) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
e dokaze pouzivat zidkladné matematické myslenie na rieSenie réznych Zivotnych

situdcii podla svojich schopnosti,
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¢) kompetencie (sposobilosti) v oblasti informac¢nych a komunikacnych technolégii

vyuziva zakladné informacné a komunika¢né technologie pri vyucovani a uceni sa,
komunikuje pomocou elektronickych médii s pomocou ucitel’a,

vie pouzivat’ vyu€ovacie programy,

d) kompetencia (sposobilost’) ucit’ sa ucit’

osvojuje si postupy potrebné na ziskavanie novych poznatkov,
tesi sa z vlastnych vysledkov, €) kompetencia (sposobilost) riesit’ problémy
vnima problémové situacie v triede, oboznamuje sa s nimi, s pomocou pedagoga

sa ich pokusa riesit,

e) osobné, sociilne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, ma osvojené zaklady pre spolupracu v
skupine,

uvedomuje si svoje vlastné potreby a vyuziva svoje moznosti,

vnima, resp. si uvedomuje vyznam pozitivnej klimy v triede a svojim konanim
prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom,

je pripraveny na realny zivot tak, aby sa dokézal (s vyraznou a sistavnou podporou)
zaradit’ do danych Zivotnych podmienok a dosiahol primerant kvalitu Zivota,
pomenovava alebo inak vyjadruje svoje pocity, prejavuje €o najviac samostatnosti v
socialnom prostredi,

kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultary

dokdze sa vyjadrovat’ podla svojich schopnosti na urovni zdkladnej kultirnej
gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

je oboznameny so zdkladnymi pravidlami a zvykmi stvisiacimi s upravou zoviajsku

¢loveka.
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4.5. Ucebny plan pre Ziakov s azkym alebo hlbokym stupiom mentalneho

postihnutia s vyucovacim jazykom slovenskym

>
R = =
Vadelavacia | p o dmet/rotnik  |2Z 1. | 2. | 3. |4 |5 |6 |7 |8 |9 10| &
oblast E n
rozvijanie 4144|4433 [3[3]3]3] 38
komunikacnej
schopnosti 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Jazyk rozvijaniesocialnych | 2 [ 2 | 2 (2 |2 |2 (2 |1 | L (1} 1/ 18
a komunikacia | zru¢nosti 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
rozvijanie
grafomotorickych 2 (21221 1 1 1 1 1 1 15
zruénosti
93
Matematika matematika 2121222121222 (2]2] 22
a praca . . 05105105105 2
s informaciami | informatika
05105105105 2
26
Clovek vecné ucenie T T T T O T O A A O A O A T O ¥
a priroda
11
Clovek eticka vychova/ 1 | 1 | 4
a hodnoty nabozenska vychova
4
(leovek a svet , . . 2 2 2 2 3 3 3 2,5 2,5 2,5 2,5 27
X pracovné vyucovanie
prace 1 1 10,5105]105[05(| 4
31
Umenie vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
a kultara hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
22
Zdravie zc,iravotna telesna 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
a pohyb vychova
33
Spolu povinna ¢ast’ 18|18 | 18 (18 | 18 [ 17 [ 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 192
Volitel'né hodiny 2121212213333 ][3]3 28
Spolu:
A ey sl iy 20120 (20 (20]20(20]20]20(20]20]20]( 220
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4.6. Poznamky k u¢ebnému plianu pre Ziakov s tazkym alebo hlbokym stupiiom

mentalneho postihnutia

1. Hodinovli dotaciu v predmete rozvijanie komunika¢nych schopnosti o 1 vyucovaciu
hodinu, nakol'ko prave oblast’ komunika¢nych schopnosti u ziakov s tazkym alebo hlbokym
stupiiom mentalneho postihnutia je poskodena najmarkantnejsie, no zarovei je jej rozvoj pre
vyjadrovanie potrieb, nadvizovanie kontaktov, ¢i vymenu informdcii alebo vyjadrovanie
emocionalnych stavov nevyhnutny.

2. Posilnili sme tyzdennu casovu dotdciu informatiky o 0,5 vyucovacej hodiny

z dovodu lepsieho si osvojenia prace s pocitacom, aby to bola celd vyucovacia hodina

— doplnili sme ju.

3. Zvysili sme tyzdenna Casova dotaciu v predmete pracovné vyucovanie o 1 vyucovaciu
hodinu, 0 0,5 vyu€ovaciu hodinu za uc¢elom precvicovania jednotlivych ¢innosti s cielom
dosiahnut’ osvojenie ¢innosti Ziakom az na uroven jej praktického vyuzivania.

4. Posilnili sme vyucovanie Rozvoj socidlnych zrucnosti o1 hodinu, pretoze
vzhladom kich vel'mi nizkemu intelektu je najddlezitejSia hmatova stimulacia

a nacvik sebaobsluznych ¢innosti.

4.7. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov s tazkym alebo hlbokym

stupiiom mentalneho postihnutia

Ziaci s tazkym alebo hlbokym stupiiom mentilneho postihnutia sa vzdelavaju podl'a
individualnych vzdelavacich programov. Pri organizécii vyucovania sa odportca
predovsetkym blokové vyu€ovanie. Vyucovanie sa ¢leni na vzdelavaciu a relaxacnu Cast’.
V pripade, Ze ziak zvladol obsah vzdeladvania a splnil kritéria na prijatie do Specialnej
zakladnej Skoly - variant B, mdZe tam byt preradeny.

Ziakovi s tazkym stuptiom alebo hlbokym stuptiom mentalneho postihnutia a narusenou
komunika¢nou schopnost'ou (symptomatickou poruchou reci) poskytuje individualnu alebo
skupinovu logopedickl intervenciu.

Ziaci s tazkym stupiiom alebo hlbokym stupiiom mentalneho postihnutia mézu byt
vzdeldvani

a) v Specialnych zékladnych Skolach,

b) v Speciadlnych triedach pre zZiakov s mentalnym postihnutim v zakladnej Skole alebo v

domove socidlnych sluzieb,
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¢) v triedach zékladnej Skoly spolu s inymi ziakmi, t.j. v §kolskej integracii.

4.8. Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

Formy organizéacie vychovy a vzdeldvania:

- dennou formou (poldenné v dopoludnajsich hodinach v rozsahu piatich pracovnych dni v
tyzdni),

- formou individualneho vzdelavania na zaklade rozhodnutia riaditel'a po predchadzajuce;j
ziadosti zdkonného zéstupcu.

- Vyucovaci Cas ziaka je 20 hodin tyzdenne.

- Vyucovacie hodiny vzh'adom na psychické osobitosti deti su ¢lenené do krat$ich casovych
usekov.

- Dizka ¢asovych tGsekov sa stanovuje individualne

- Vzdelavanie sa realizuje podl'a individudlneho vzdelavacieho programu vypracovaného pre

kazdého ziaka individuéalne.

4.9. Povinné personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Efektivna realizacia Vzdelavacieho programu je podmienend potrebnym personalnym
zabezpecenim podl'a nasledujiceho ramca, pricom sa musi vychédzat’ z poziadaviek
formulovanych v platnej legislative (Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch).

Veduci pedagogicki zamestnanci

— spiiiajt kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti, vykonali prva atestaciu,
spifiaji podmienky dizky vykonu pedagogickej ¢innosti, ukonéili funkéné vzdelavanie
(najneskodr do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie),

— su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zrucnosti
uplatiiuju pri riadeni pracovného kolektivu,

— podporuju a vytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich
zamestnancov,

— zabezpecCuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vzt'ahov — vo vzt'ahu k

ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodiom a SirSej komunite.
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Pedagogicki zamestnanci

— splnaju predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifika¢né poziadavky stanovené
platnou legislativou,

— preukazuju profesijné kompetencie pri praci so ziakmi, rodi¢mi,

— uplatnuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov.

Asistent ucitel’a

— splia predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené
platnou legislativou. Pracuje v triede, ktora navstevuje ziak alebo viac ziakov s tazkym alebo
hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia, ak si to vyzaduje vychova a vzdelavanie

prisluSného ziaka v zavislosti od zavaznosti jeho postihnutia.

Odborni zamestnanci

Odborni zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej ¢innosti a
kvalifika¢né poziadavky stanovené platnou legislativou pri poskytovani psychologickej,
logopedickej, Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo vychovného a socialneho

poradenstva a prevencie.

4.10. Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie vychovy a

vzdelavania

Materialno-technické vybavenie tried napoméaha dosahovat’ stanovené ciele primarneho
vzdelavania a zaroven podporuje komplexny proces vychovno-vzdeldvacej rehabilitacie
ziakov.

Dolezita je uprava SirSieho prostredia, jeho ¢lenenie na: relaxacnt ¢ast’, zmyslova zahradu a
fyzioterapeutickl Cast’.

Trieda nemusi mat’ charakter beznej triedy, jej vybavenie by malo zodpovedat’ stanovenym
cielom vychovno-vzdeldvacieho procesu. Je nutné vybavit' ju zakladnymi Specidlnymi

ucebnymi pomdckami, na relaxacnu aj vzdelavaciu ¢innost’.

Vzdelavacie pomocky - pocitace, tablety, interaktivna tabul'a, modelovacie hmoty, maliarske

stojany, CD prehravag, pracovné stoly, Orffovo inStrumentarium.
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Specialne uc¢ebné pomoécky - hmatové dosky, zvukové zariadenia, prostriedky na ul'ahcenie
komunikacie (piktogramy, obrazkova abeceda, posunkova rec, prstova abeceda), Specialne

pocitacové doplnky.

Kompenzaé¢né pomocky - audiovizualne pomdcky, stolicky Aris, invalidny vozik, , polohovacie

stoly.

Relaxa¢né pomocky - polohovacie lezadla, vodna postel’, pieskové stoly, masazne koberceky, fit

lopty.

Priestorové vybavenie :
Pri priestorovom vybaveni je potrebné reSpektovat’ zdvaznost’ zdravotného stavu Ziaka s
tazkym alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia vytvorenim bezbariérovych

priestorov (vchodové vstupy do budov a ing).

a) pre manazment $koly

- kancelaria riaditel'a a zastupcov riaditel’a skoly,

- kancelaria pre ekonomicky usek,

b) pre pedagogickych zamestnancov Skoly

- zborovna,

¢) pre zamestnancov poskytujucich odborné sluzby

- kancelarie pre pracu personalu poskytujiceho odborné sluzby a pomoc
pedagdgom/ziakom,

- samostatna rehabilita¢na miestnost’,

d) pre nepedagogickych zamestnancov §koly

- kancelarie pre sekretariat a nepedagogickych zamestnancov,

e) hygienické priestory

- socialne zariadenia pre Ziakov (s kompletnym vybavenim pomdckami osobnej
hygieny) a zamestnancov,

- sprchovaci kut

- priestor na odkladanie odevov a prezivanie obuvi,

f) ucebné priestory (interné/externé)

- uCebne (s priestorom pre relaxaciu a nenaro¢nti pohybovu aktivitu pocas vyucovania),
- odborné ucebne (pocitacova ucebna vybavena Specidlnymi pomdckami na ovladanie

PC),
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- §pecialne ucebne pre vyucovanie jednotlivych zloziek pracovného vyucovania,
- cviéebiia,

g) spolo¢né priestory

- Skolska budova,

- vydajna skolska jedalen,

- Skolsky dvor.

4.11 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

Zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia ziakov a pedagogickych pracovnikov pri vzdelavani
podl’a platnych noriem:

- zdravé prostredie tried (ndbytok zodpovedajuci vySke Ziakov, protiSmykova podlaha,
dostatocné denné svetlo, moznost’ ochrany pred priamym slne¢nym svetlom, vetranie,

osvetlenie, vykurovanie),

- vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelna kontrola z

hl'adiska bezpecnosti,

- lekéarnicky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku

dovery, policiu,

- dodrziavanie zakazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok v Skole a

jej okoli a na vSetkych akcidch mimo priestoru Skoly organizovanych skolou.
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5. Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov s autizmom alebo
d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym

postihnutim pre primarne vzdelavanie

5.1 Ciele vychovy a vzdelavania

Hlavnymi ciel'mi primarneho vzdelédvania ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim je rozvinutie kI'aicovych kompetencii
(spdsobilosti) na urovni, ktora je pre nich osobne dosiahnutel'na a maximalne mozné

integrovanie do spolo¢nosti.

5.2 Stupen vzdelania
Primarne vzdelanie ziska ziak absolvovanim vzdelavacieho programu pre ziakov s autizmom
alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim. Dokladom

o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou.

DiZka vzdelania

10 rokov s pripravnym ro¢nikom

Forma Studia:

denna

Sposob ukonéenia Stadia:

a) uspeSnym absolvovanim ziak ziska
primarne vzdelanie

b) ukonéenim PSD 16. rokom veku alebo 10.
rokom skolskej dochadzky

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedcenie s dolozkou*

a) ,,Ziak ziskal primarny stupefi vzdelania®.
b) ,,Ziak ukon¢il povinnu Skolsku
dochéadzku*.

Stupeini vzdelania:

primarne

Moznosti d’alSieho uplatnenia absolventa:

pokracovat’ vo vzdelavani v odbornom
ucilisti alebo praktickej Skole
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5.3 Profil absolventa

Ziak je pripraveny na d’alsie vzdeldvanie a pripravu na povolanie v triede s individudlnym
vzdeldvacim programom v praktickej Skole alebo v odbornom ucilisti.

jeho individualnych psychickych a fyzickych moznosti a schopnosti.

Ciastoéne az uplne samostatne vykondvat sebaobsluzné &innosti (signalizovat’ potrebu,
hygienické navyky, spolupracovat’ pri obliekani a vyzliekani, stolovanie,...).

Mat’ vybudované socidlne vzt'ahy v uzSom (trieda, Skola, ucitelia, asistenti, spoluZziaci atd’.) a
SirSom (mimo zariadenia Skoly) socidlnom prostredi.

Urovei vedomosti je ovplyvnena individualnymi moznostami a schopnostami Ziaka (intelekt,
pridruzené postihnutia,...).

Absolvent na zdklade vysledkov svojich individudlnych schopnosti sa moze zaradit' do
praktickej skoly (podl'a moznosti a schopnosti jednotlivcov)

Absolvent programu primarneho vzdeldvania disponuje v ramci svojich schopnosti tymito
kI"ai€ovymi kompetenciami:

— vyjadruje sa Ustnou, pisomnou formou podla svojich schopnosti, adekvatne stupiiu
postihnutia,

— v materinskom jazyku na prijatel'nej irovni rozumie hovorenému slovu (textu),

— dokaze urc€ity Cas pocuvat’, reagovat a vyjadrit’ svoj nazor,

— dokaze pouzivat’ zdkladné matematické myslenie na rieSenie réznych Zivotnych situdcii
podl’a svojich schopnosti,

— vyuziva zakladné informacné a komunikac¢né technolédgie pri vyu€ovani a uceni sa,

— komunikuje pomocou elektronickych médii s pomocou ucitel’a,

— osvojuje si postupy potrebné na ziskavanie novych poznatkov,

— tesi sa z vlastnych vysledkov,

— vnima problémové situacie v triede, oboznamuje sa s nimi, s pomocou pedagoga sa ich
pokusa riesit’, uvedomuje si svoje vlastné potreby a vyuziva svoje moznosti,

— je oboznameny so zékladnymi pravidlami a zvykmi suvisiacimi s Upravou zovnajsku

¢loveka.
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5.4. Vzdelavacie oblasti

Obsah vzdelavania pre ziakov s autizmom alebo pervazivnymi vyvinovymi poruchami s MP
tvoria vzdelavacie oblasti, ktoré obsahuju jednotlivé vyucovacie predmety.

Obsah a ciele jednotlivych vyucovacich predmetov sa prisposobuju individudlnym
osobitostiam kazdého ziaka.

Obsah vzdeldvania sa chape ako podklad, ktory ma ucitel’ tvorivo rozvijat’, rozsirovat’ alebo

redukovat’, v zavislosti od potencialu a osobnostnych vlastnosti kazdého Ziaka.

Vzdelavacia oblast’ Predmety

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatira
Rozvijanie komunikacnej schopnosti
a socialnych zrucnosti
Rozvijanie grafomotorickych
zrucnosti a pisanie
Matematika a praca s informaciami Matematika

Informatika

Clovek a priroda Vecné ucenie

Fyzika

Chémia

Biologia

Vlastiveda

Dejepis

Geografia

Clovek a spolo¢nost’ Obcdianska nauka

Clovek a hodnoty Eticka vychova

NaboZenska vychova
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie
Umenie a kultiara Vytvarna vychova
Hudobni vychova

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova
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5.5.U¢ebny plan pre Ziakov
vyvinovymi poruchami s

jazykom slovenskym

s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi
mentalnym postihnutim s vyucovacim

Vzdel‘:wacm Predmet / rotnik P. |1. [2. (3. |4 |5 [6. |7. |8 |9 g =
oblast S
Slovensky jazyk a literatara |2 [2 |2 |2 [2 |5 |5 [5 [5 |5 35
rozvijanie komunikacne;j 8 7 8 8 7 4 4 2 2 2 52
Jazyk schopnosti a socialnych 7 ] 7
a komunikacia | Zrucnosti
rozvijanie
grafomotorickych zru¢nosti 1 1 1 1 1 5
a pisanie
94
Matematika
a prica informatika 1 1 1 3
s informaciami ] ] ] ] ] ] ] 7
48
vecné uéenie 1 1 1 3
Clovek fyzika 1 1 1 3
a priroda chémia 1 1
bioldgia 1 1 1 3
10
vlastiveda 213 3 8
Clovek dejepis 1 1 1 3
a spolo¢nost’ geografia 1 1 1 3
obcianska nauka 1 1 1 3
17
Clovek eticka vychova/ nabozenska 1 1 1 1 1 5
a hodnoty vychova
5
. 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19
Cl(}vek asvet pracovné vyucovanie
prace 1 1 1 3
22
Umenie vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
a Kkultara hudobné vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
20
Zdravie a pohyb | telesnd a Sportova vychova | 2 | 2 | 2 | 2 [ 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 20
20
Spolu povinna &ast’ 19 | 20 | 22 | 22 | 22 | 23 |23 |24 |24 |25 224
Volite'né hodiny L r2 122122222 2 19
Spolu: 20 | 22 | 24 [ 24 |24 | 2525|2626 |27 243
povinna cast’ + volitené hodiny
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5.6. Poznamky k ucéebnému plinu pre ziakov s autizmom alebo d’alSimi

pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim

1. Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je presne urceny pre tento
ucebny plan. Taktiez celkovy pocet vyucovacich hodin je presne dany.

2. Vyudovacia hodina méa 45 min@t v tomto rozdeleni u¢ebného planu. Skola si moze zvolit
vlastni organizaciu vyuCovania. S prihliadnutim na osobitosti ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim moéze skola uplatiiovat’ aj iné spdsoby organizacie vyucovania, a to clenenim
vyucovacej hodiny do kratSich ¢asovych usekov, zarad’ovanim a organizovanim prestavok,
blokovym vyu€ovanim a inymi organiza¢nymi formami (§ 2 ods.14 vyhlasky €. 322/2008 Z.
z.).

3. Predmety s ¢asovou dotaciou 0,5 hodiny tyzdenne je mozné vyucovat’ ako jednohodinové
kazdy druhy tyzden alebo ich spojit’ blokovou vyucbou.

4. Predmet pracovné vyucovanie je mozné vyucovat v dvojhodinovych celkoch.

5. Predmet vytvarna vychova je mozné vyucovat’ v dvojhodinovych celkoch kazdy druhy

tyzdet.

5.7. Specifika vychovy a vzdelavania ziakov s autizmom alebo
d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym

postihnutim

Pri vychove a vzdeldvani Ziakov s AU alebo PVP s MP ide o Zziakov s roznymi
diagnostickymi kategoriami a z toho vyplyvajucimi symptémami, ktoré zédsadne ovplyviiuja
nielen aktudlny vychovno-vzdelavaci proces ale aj ich vychovu a vzdeldvanie vobec.

Do skupiny pervazivnych vyvinovych poruch (F84) st podl'a MKCH-10-SK- 2016)1 zahrnuté
nasledovné diagnostické kategorie: Detsky autizmus (F84.0), Atypicky autizmus (F84.1),
Rettov syndrom (F84.2), Ind detskd dezintegratna porucha (F84.3), Hyperaktivna porucha
spojend s duSevnou zaostalostou a stereotypnymi pohybmi (F84.4), Aspergerov syndrom
(F84.5), In4 pervazivna vyvinova porucha (F84.8), Pervazivna vyvinova porucha, blizsie
neurcena (F84.9).

Ziak s autizmom alebo dal§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentdlnym
postihnutim moze byt’ vzdeldvany

a) v zakladnej Skole pre ziakov s autizmom alebo dal§Simi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami podl'a individuélneho vzdelavacieho programu,
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b) v Specialnej triede pre ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami zakladnej Skoly podla individualneho vzdelavacieho programu,

c) v triede zakladnej Skoly spolu s inymi ziakmi, t. j. v Skolskej integracii podla
individualneho vzdelavacieho programu.

Vzdelavanie Ziaka sa, ak je Ziakom s tazkym zdravotnym postihnutim, méze prediZit az do
konca 8kolského roku, v ktorom Ziak dovfsi 18. rok svojho veku (Skolsky zakon).

Obsah uciva sa ziakovi, ktory si vyzaduje prediZenie vzdelavania, patri¢ne upravuje v IVP
tak, aby bol primerane rozlozeny. V pedagogickej dokumentacii sa vyznacuje ten postupovy
ro¢nik, ktorého obsah vzdelavania ziak v prisluSnom Skolskom roku plni; rok Skolskej

dochadzky sa vyznaci podl'a jeho skuto¢ného poradia.

Obsah vzdelavania urceny pre Ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentdlnym postihnutim sa uplatiiuje bez ohl'adu na to, akou formou su
vzdelavani.

poziadavky z hl'adiska obsahu uciva a posledna, tretia, Groven urCuje najvysSie poZiadavky.
Vzhl'adom na autizmus alebo d’al§ie pervazivne vyvinové poruchy je potrebné zdoraznit’, ze
vol'ba trovne (obsahu vzdeldvania) sa nemoéZe riadit’ diagnostikovanym stupfiom mentéalneho
postihnutia Ziaka.

To znamena, ze Ziak, ktory podla psychologického vySetrenia ma napr. stredny stupen
mentalneho postihnutia, nepostupuje automaticky podla strednej, t. j. druhej Urovne obsahu
vzdelavania prislusného vyucovacieho predmetu, ale pedagog zvoli pre neho t Groven, ktoru
je na zaklade svojich predpokladov schopny zvladat. Pre Ziaka v rdznych vyucovacich
predmetoch mozno urcit’ réznu troven obsahu vzdelavania.

Ak ziak vdaka systematickej Specidlnopedagogickej starostlivosti prejavi vysSiu uroven
schopnosti nez pri jeho poslednom diagnostikovani, postupne sa mu upravi obsah vzdelavania
tak, aby nait mohol ¢im skor nadviazat’ vySSou troviiou obsahu vzdelavania.

Naopak, pri nezvladani tloh, vychadzajicich z pdvodne nastavenej Urovne obsahu
vzdelavania v niektorom predmete, je nevyhnutné prejst’ na ich nizsiu troven alebo sa vratit’ k
upevilovaniu uciva predchadzajiaceho rocnika.

Moze sa stat’, ze stav ziaka si bude vyzadovat' také tempo prace, ktoré nedovoli v priebehu
jedného skolského roka splnit’ ciele vyucovacieho predmetu prislusného ro¢nika. V tom

pripade sa v nasledujicom rocniku, ak to vyzaduje charakter predmetu pre nadvidznost’ uciva,
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zatne neprebratym ucivom predchadzajuceho ro¢nika a nie u¢ivom toho ro¢nika, do ktorého
ziak postupil.

Z uvedeného vyplyva, Ze ziak s autizmom alebo d’alSou pervazivnou vyvinovou poruchou s
mentalnym postihnutim méze posledny ro¢nik svojej Skolskej dochadzky ukoncit’ aj u¢ivom
nizSieho ro¢nika.

Obsah a ciele obsiahnuté v obsahu vzdelavania sa prispésobuju individudlnym osobitostiam

kazdého ziaka.

Vyucujuci uplatituje primeranost’ narokov na zaklade dispozicii ziaka, ktoré maju vplyv na
prognoézu jeho vyvinu s cielom zlepSovat jeho vedomosti, zrucnosti a navyky a zvySovat’ tym
jeho Sance na zlepSovanie kvality jeho zivota.

Pre ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim nie st urené vzdeldvacie Standardy pre jednotlivé ro¢niky, ktoré by bolo nutné
splnit’ pre postup do d’alsieho ro¢nika.

Vychova a vzdelavanie ziaka s Autizmom alebo dalSimi pervazivhymi vyvinovymi
poruchami s mentdlnym postihnutim sa uskutociiuje podl'a individudlneho vzdelavacieho
programu (dalej aj ,,JVP*), ktory vypractiva Skola v spolupraci so Skolskym zariadenim

vychovnej prevencie a poradenstva.

5.8 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

Vychova a vzdeldvanie sa uskuto¢niuje podla individualnych vzdelavacich programov.

Na vysvedceni posledného ro¢nika sa uvedie stupenn dosiahnutého vzdelania nasledovne:
,Ziak (Ziacka) ziskal (ziskala) primarny stupefi vzdelania.“. Ak Ziak ukongil povinni $kolsku
dochadzku uvedi sa aj Gidaje o ukonéeni povinnej §kolskej dochadzke a to nasledovne: ,,Ziak

(ziacka) ukoncil (ukoncila) povinna Skolskt dochadzku..

5.9 Povinné personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Pedagogicki zamestnanci

— spinaju kvalifikaéné poziadavky stanovené vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
— preukazuju odborné a osobnostné spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogicke;j

komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy,
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— riadia svoje sebarozvijanie a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti a osobnostnom
raste, ako sucast’ kolektivu pedagodgov su schopni vzajomnej efektivnej a l'udsky podporujice;j
komunikacie, spoluprace, timovej prace a kooperativneho rieSenia problémov.

Veduci pedagogicki zamestnanci

— svojimi manazérskymi, organizatnymi a pedagogickymi schopnost’ami vytvarajua
predpoklady pre fungujici, motivovany spolupracujuci kolektiv s profesionalnou klimou a
podporujucim prostredim,

— staraju sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych ¢lenov kolektivu a vytvaraji
pre tento ich rast podmienky,

— st schopni poradit’ u¢itel'om a obhdjit’ ich pred negativnymi faktormi, ktoré by nepriaznivo
ovplyviovali ich pedagogické posobenie.

Asistent ulitel’a

— pracuje v triede, ktort navstevuje Ziak alebo viac ziakov s Autizmom alebo pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim s MP, ak si to vyzaduje vychova a
vzdelévanie prislusného ziaka v zavislosti od zdvaznosti jeho postihnutia.

V tejto triede pracuju asistenti prijati na projekt cez UPSVaR.

5.10 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie vychovy

a vzdelavania

Ucebne (triedy) vybavené viacucelovym, vysSkovo nastaviteInym nabytkom, s priestorom pre
relaxdciu a nendro¢ni pohybovi aktivitu pocas vyufovania. Ucebne pre jednotlivé
vyucCovacie predmety vybavené Specialnym nabytkom, pristrojmi, nastrojmi, pomdckami,
technikou, materialmi. Struktirované priestory na individudlne vzdelavanie Ziakov s AU
alebo PVP s MP.

Priestory pre telovychovné aktivity s bezpe¢nym povrchom, naradim a nacinim.

Priestory pre pripravné prace ucitel’a, priestory na uloZenie pomdcok.

Priestory pre zéujmovu cCinnost po vyuCovani (Skolsky klub deti, zaujmové krazky a
vol'nocasové aktivity) vybavené pracovnym a odpo¢inkovym ndbytkom, priestormi pre ucenie
sa, s pomdckami pre relaxaciu.

Priestory pre stravovanie reSpektujuce hygienické normy a Specifikd individuélnych potrieb

ziakas autizmom alebo s pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim.
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Priestory pre vedenie Skoly a potrebnych odbornych a nepedagogickych zamestnancov —
miestnost’ riaditel’a, zastupcu, hospodara a inych — so zodpovedajiicim technickym vybavenim
a nadbytkom.

Miestnost’ pre uskladnenie ucebnic, archiv.

Priestory pre odkladanie odevov a obuvi (Satne).

Spolo¢né priestory pre hygienu, vratane WC pre ziakov a ziacky, pre ucitelov a ucitel’ky,
vybavené davkovacmi pre tekuté mydlo, zasobnik s dezinfekénym prostriedkom a zasobnikmi
pre jednorazové utierky.

Dalsie pomocné priestory pre zaistenie chodu $koly.

5.11 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

Zdravé prostredie tried — nébytok zodpovedajuci vySke ziakov, protiSmykova podlaha,
dostatocné denné svetlo, moznost' ochrany pred priamym slne¢nym svetlom, vetranie,
osvetlenie, vykurovanie.

Priestor pre oSetrenie Urazu a na kratkodoby pobyt zraneného, resp. chorého Ziaka, alebo
ziaka v Case akutneho zhorSenia jeho psychickych problémov.

Vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelna kontrola z
hl'adiska bezpecnosti,

Lekarni¢ky na pracovisku - vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na
rychlu zdravotni pomoc, linku doévery, policiu,

Zabezpecenie vhodného pitného a stravovacieho rezimu.

Dodrziavanie zakazu fajCenia, pitia alkoholu a pouZzivania inych omamnych latok v
priestoroch Skoly a jej okoli, a na vSetkych akciach mimo priestoru Skoly

organizovanych skolou.

6. Zameranie Skoly a pedagogické stratégie

6.1 Vlastné zameranie Skoly

Pedagogicka koncepcia Skoly sa zameriava na premenu existujiceho modelu vychovy a
vzdeldvania s cielom zrealizovat’ zmeny z tradicného vyucovania na aktivne ucenia sa.
Inovacia vzdelavacieho procesu smerujme k priprave na prakticky Zivot.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatiiujeme tvorivé a humanistické prvky vychovy a

vzdelavania. Pedagogicka koncepcia je orientovand na rozvoj osobnosti ziaka s prihliadnutim
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na jeho druh a stupen postihnutia. Zameriame sa na rozvijanie kl'acovych kompetencii ziaka
tak ako su vymedzené v kompetencnom profile zZiaka pre prislusny stupein mentalneho
postihnutia a oCakdvame, ze ziak po absolvovani nasej Skoly bude vediet’ primerane svojmu
postihnutiu preukdzat’ vedomosti, zrucnosti a schopnosti v praktickej Cinnosti tak, ako su
vymedzené v Statnom vzdeldvacom programe — ISCED 1 pre prislusny druh a stupeii

postihnutia.

Strategické ciele pedagogickej koncepcie Skoly
Ciel’ 1: Zvysovat Citatel'sku gramotnost’ Ziakov.
Ciel’ 2: ZvySovat’ finan¢nl gramotnost’ Ziakov.
Ciel’ 3: Rozvijat’ a vnimat’ citlivé vztahy k 'ud’om a prirode.
Ciel’ 4: Rozvijat manudlne zru¢nosti ziakov prostrednictvom tradi¢nych l'udovych

remesiel.

Pri aktivnom uceni sa Ziakov je spdsob ucenia rovnako dodlezity ako obsah toho, €o sa Ziaci
ucia. Procesy ucenia sa ziakov zavisia od profesionality ucitel’a, ako vie tieto procesy riadit’:

- vytvarat’ priaznivé podmienky na vyucovanie

- motivovat’ pozndvanie

- aktivizovat’ myslenie

- vytvarat’ priaznivu socidlnu, emociondlnu a pracovna klimu

- diagnostikovat Ziaka

- riadit’ procesy uéenia sa ziakov — individualizovat ich z hl'adiska ¢asu, tempa, hibky a

miery pomoci

- pedagogicky interpretovat’ obsah u¢ebnej osnovy do uciva.

Zakladnymi procesmi rozvoja osobnosti ziaka su procesy personalizacie, kognitivizacie,
socializacie.

Cielom personalnej vychovy je sebarealizacia Ziaka a rozvijanie vzt'ahov k sebe samému, aby
ziak bol stale viac sim sebou. Ziak v procese kognitivizicie ma sam riadit’ svoje vzdelavanie
a ucitel’ ma vystupovat’ len v roli pomocnika. Aktivny je Ziak, ucitel’ Ziaka usmertiuje, dava
mu spétnu vdzbu, povzbudzuje ho, prejavuje mu déveru a pod. Ciel'om socialnej vychovy je

rozvijanie vztahov k inym l'ud’om, chépat’ ich, preberat’ socialne roly. Proces socializacie je
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zavisly od socidlnej interakcie. Zrucnosti rozvijané pomocou spoluprace su vyssie, ako

zruénosti dosahované samostatne.

Aby sa ziaci mohli a chceli aktivne ucit’ je potrebné vytvorit’ podmienky a pravidla:

- mdzu sa slobodne rozhodovat, maju moznost’ vyberu

- mdzu postupovat pri uceni podla vlastného tempa

- mdzu sa ucit’ to, o ich zaujima

- mozu byt tvorivi pri uceni

- mozu sa ucit’ so spoluziakmi

- mdzu sa pytat’, ked’ nieco nevedia bez obavy z ohrozenia

- mdzu vyjadrovat’ nespokojnost’ bez obavy z ohrozenia

- doveruje sa im, ak sa im veri, Ze to dokdzu

- maju sktsenost, Ze mézu napravit’ ¢o urobili zle a tato chyba sa nefixuje
- chyba pri u€eni nie je vina

- dava sa im Sanca byt’ uspesni

- ocCakavaju, Ze za pracu budu uznani a oceneni

- vedia, Ze sa im ddva moznost’ sa to naucit’, az potom sa bude skusat’
- maju dostatok ¢asu, aby sa to naucili, az potom sa bude sktSat’
- maju dostatok Casu, aby sa to naucili.

- st hodnoteni vzhl'adom k sebe a nie porovnavani s inymi

- maju dostatok u¢ebnych zdrojov a pomdcok pri uceni

- ucebné poziadavky su primerané ich schopnostiam

- vedia, Ze to, ¢o sa naucia, ma pre nich vyznam a zmysel

- spdsob ucenia sa na vyucovani je zaujimavy

- vedia, ¢o sa od nich o¢akava

- vedia, ako, ¢o a kedy sa bude hodnotit’

- vedia, ¢o sa naucili

- na vyucovani je dobré socialna klima

- ak prostredie v triede je estetické, Cisté a podnetné

63



6.2 Zaclenenie prierezovych tém.
Prierezové témy budeme realizovat’ ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu v uc¢ebnych

osnovach jednotlivych predmetov.

Multikultirna vychova sa dotyka medziludskych vztahov, ktorej cielom je chapanie a
akceptacia inych kultir a rozvoj medziludskej tolerancie. Zaclenena je do jednotlivych

predmetov.

Osobnostny a socialny rozvoj rozvija l'udsky potenciadl ziakov, ktorej cielom je
sebapoznanie, sebalcta, sebavzdelanie, pestovanie dobrych medzil'udskych vztahov,

prevencia socidlno-patologickych javov.

Mediialna vychova rozvija schopnost’” zaobchddzat’ s réznymi druhmi médii, selektivne

vyuzivat  ich produkty.

Environmentalna vychova rozvija spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia
2
posiliiuje zodpovednost’ k zivym organizmom, k zdravému Zivotnému §tylu, k prirodnému a

kultarnemu bohatstvu.

Dopravna vychova je zamerand na bezpetné spravanie sa v rdznych situdcidch cestnej

premavky.
Ochrana Zivota a zdravia je zamerand na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych
situaciach, pri pobyte v prirode, na zvladnutie ekologickych havarii, dopravnych nehod,
zivelnych pohrom.

1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia kvality zameriame na tri oblasti:

a) Kontrola a hodnotenie ziakov

b) Kontrola a hodnotenie zamestnancov skoly

¢) Hodnotenie skoly
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
Na vzajomny vzt'ah ucitela a ziakov ma vyrazny vplyv spdsob, akym ucitel’ Ziakov

hodnoti. Hodnotenie ziaka v Skole je ,,vyjadrenie faktu, mienky alebo postoja ucitel'a ziakovi
o jeho vykonoch, ¢inoch a prejavenych vlastnostiach na zéklade objektivnych kritérii a
subjektivnych preferencii, ako aj na zdklade individualnej alebo socidlnej vztahovej normy*.
Pri hodnoteni Ziakov v Specialnej Skole ucitelia individualne pristupuji k posudzovaniu
vykonov a schopnosti ziakov vzhladom na ich moznosti, mieru vyuzitia vlastnych
potencialov ale aj mnozstvo vynalozenej namahy pre dosiahnutie vykonu.
Ucitelia ucia ziakov prijat’ hodnotenia tak pozitivne, ako aj negativne, ¢o mu napomadha pri
sebahodnoteni vlastnych moZnosti a schopnosti, uvedomenie si vlastnych chyb, ale hlavne
spravnosti a kvality vlastného vykonu. To je zarovei prileZitost'ou na emocionalny prejav pri
posudzovani vlastnych vykonov a obrazom schopnosti objektivneho posudzovania vlastnej
¢innosti, postojov, ndzorov, pocitov, ktoré ziak ma po ukonceni ¢innosti a ktora je hodnotena
aj u¢itelom. Hlavnym zmyslom redlneho sebahodnotenia ziaka je, aby sa Ziak naucil hodnotit’
svet ale predovSetkym sdm seba.
Kazdy ¢lovek tuzi byt uspesny, lebo tspesnost’ robi ¢loveka stastnym. A kto by nechcel byt
$tastny? Uginky aspechu a uznania st ovel’a silnejie, ako sa mnohi uéitelia domnievaju.
Ak Ziak nie je pozitivne hodnoteny, ocitd sa v bludnom kruhu a pol'avuje v utsili. Z uvedeného
vyplyva pre ucitela:

- jasne formulovat’ ulohu — ciel

- poskytnat’ pomoc

- poskytnut’ moznost’ opravy

- davat primerané ulohy — ciele

- pozitivne hodnotit’, neSetrit’ pochvalou

- hodnotit’ ihned’ po splneni tlohy — ciel’a.

Hodnotenie, obzvlast’ pozitivne, vedie ziakov k pokroku, Ziaci si veria a ti ktori si veria,
zazivaju uspech.

NeoddeliteI'nou sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov
ziaka v ramci vSetkych cinnosti, ktoré vykonava. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat. Hodnotenie je
uvedené nielen v SkVP ale je rozpracované aj v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich

predmetov.
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Ciel’om hodnotenia je
- poskytnit’ ziakovi aj zdkonnému zastupcovi spiatni vézbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokdze zaobchadzat’ s

tym, o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky.
- sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace a navod, ako postupovat’ pri
odstraniovani nedostatkov.

- pri hodnoteni a klasifikacii ziakov vychddzame z toho, o ziak vie a s jeho moznosti a

schopnosti.

Ciel’om hodnotenia je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilost’ami. Pri
hodnoteni a klasifikécii ziakov postupujeme podla Metodickych pokynov na hodnotenie
ziakov:

Metodicky pokyn ¢. 19/2015 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov

mentalnym postihnutim — primérne vzdeldvanie

Metodicky pokyn ¢. 31/2011 na hodnotenie ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi

vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim

Hodnotenie Ziakov:
variant A — 1. ro¢nik - slovné hodnotenie vyjadrené 4 stupniami
variant A — 5. — 9. ro¢nik — klasifikacia 5 stupniami

variant B - vSetky ro¢niky slovné hodnotenie vyjadrené 4 stupiiami
variant C - vSetky ro¢niky slovné hodnotenie vyjadrené 4 stupniami

triedy pre Ziakov s autizmom s MP - vSetky ro¢niky hodnotime slovné hodnotenie

vyjadrené 4 stupfiami

Ziaci sa v &ase vyuovania riadia $kolskymi pravidlami, ktoré su stanovené vnutornym
predpisom $koly — Skolskym poriadkom 3koly. So $kolskym poriadkom 8koly st zakonni
zastupcovia oboznameni na zaciatku Skolského roka triednymi ucitel'mi a je spristupneny na

vyvesnej tabuli v budove Skoly.

V skolskom poriadku st obsiahnuté nasledovné ¢lanky:
a) Prava zakonnych zastupcov ziakov.

b) Povinnosti zdkonnych zastupcov ziakov.
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g)
h)

i)
3
k)
D

Vzt'ah ucitel’ - zakonny zastupca Ziaka.

Prava ziakov.

Povinnosti ziakov.

Dochadzka ziaka do Skoly (vratane vychovnych opatreni Skoly pri porusovani
pravidiel).

Prichod ziaka do skoly.

Spravanie sa ziaka na vyucovani (vratane vychovnych opatreni Skoly pri porusovani
pravidiel).

Spravanie sa Ziaka cez prestavky a prechod ziakov do inych odbornych ucebni.
Odchod ziakov zo $koly.

Starostlivost’ o zoviiajSok.

Spravanie sa Ziaka mimo Skoly.

m) Stravovanie v Skolskej jedalni.

n)
0)
p)
q)

Triedna samosprava ziakov.
Vychovné opatrenia (pochvaly, ocenenia, odmenovanie ziakov).
Opatrenia na posilnenie discipliny.

Pobyt ziaka v SKD.

Pri kontrole neplnenia si povinnosti sa triedny ucitel’ riadi opatreniami, urobi o negativnych

zisteniach zépis do klasifikacného zdznamu.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Kontrola zamestnancov sa riadi pldnom vnutroSkolskej kontroly. Cielom vnutroskolskej

kontroly je ziskavanie objektivnych informécii o Grovni a vysledkoch prace zamestnancov

Skoly v zaujme odstranenia nedostatkov.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly:

Pozorovanie.

Individualne rozhovory s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,
nepedagogickymi zamestnancami, Ziakmi a rodi¢mi.

Priama hospita¢na ¢innost’ na vyucovacich hodinach a na inych ¢innostiach so ziakmi.

Rozbor stavu pedagogickej dokumentacie (Groven jej vedenia, vecnost’ a spravnost
zéapisov), dokumentacie ekonomickej, hospodarskej, mzdovej a spisovej

dokumentécie.
Vysledky ziakov, ktorych vyucujici vyucuje (prospech, ziacke sutaze, a pod.)
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- Kontrola interiéru a priestorov skoly.

- Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Skola ma vypracované kritéria hodnotenia zamestnancov, ktoré st stcastou pracovného
poriadku Skoly. Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do
konca skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.
Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zainajuceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v case
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka. Hodnoti sa len OZ, s vynimkou
zacinajuceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely predchadzajuci kalendarny rok.
Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka. PZ a OZ sa hodnoti
formou individuélneho pohovoru po ddslednej priprave hodnotitel'a ako i hodnoteného.
V sulade s § 52 ods. 1 zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel’ hodnoti:
a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
- motivécia ziakov k uceniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdeldvacich vysledkov
ziakov
- rozvijanie klI'icovych kompetencii u Ziakov, napr. vyssej trovne pozndvania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
- rozvijanie persondlnych zrucnosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebauctu
- rozvijanie socidlnych zrucnosti ziakov, napr. spoluprdca, empatia, komunikécia a
spravodlivost’
- prinos pre zamestnavatel’a- propagacia a prezentacia zamestnavatel’a na verejnosti,
- spolupréca s rodi¢mi, inymi organizaciami

- organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti

- individudlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a

zdravotného stavu
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praca v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi
dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej

zmluve
dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie

¢) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
spolupréca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych
programov Skoly

zapajanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského

zaradenia

vykonavanie $pecializovanych ¢innosti

vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integracii

iniciovanie a podielanie sa na zavddzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdeldvacieho procesu

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii

d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ

rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov
stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Zziaka vo vztahu k prislusSnému

obsahu vzdelavania
tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok

absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdeldvania podla planu

kontinualneho vzdeladvania Skoly
uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

zvySovanie svojho pravneho vedomia

U veducich PZ a OZ zamestnavatel’ hodnoti:
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- kvalitu, ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

- ovladanie a uplatiiovanie v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov v praxi s dorazom

na predpisy platné pre rezort Skolstva

- vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov

- dodrziavanie skolského vzdelavacieho programu, Skolského vychovného programu

- manazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie $koly, vytvaranie podmienok

pre zamestnancov).

Hodnotenie Skoly

Riaditel’ka Skoly kazdoro¢ne v zmysle § 5 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave v Skolstve  a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a vyhlasky MS SR €.9/2006 Z. z. o §truktiire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni predkladd zriadovatelovi na
schvalenie arade Skoly na vyjadrenie Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach za prislusny kalendarny rok.

Skolu hodnotia rodi¢ia i verejnost’ a mdZeme s uspokojenim povedat’, e patrime medzi

Skoly s dobrym menom a vysledkami.
Hodnotenie je zamerané na:

- konStatovanie urovne stavu vzdelavania a vychovy na Skole,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuja,

- sebahodnotenie Skoly a jej d’alSia hodnotiaca €innost’ slizi na poskytovanie spitej
vizby vedeniu 3koly, ako sa dari napifiat’ stanovené vzdeldvacie zamery a ciele. Su
sucasne 1 hodnotenim kvality Skoly a hodnotenim kvality Skolského vzdelavacieho
programu. Cielom sebahodnotenia je zistit' aktudlne informacie o stave Skoly a tak
ziskat’ podklady pre pldnovanie a realizaciu d’alSieho rozvoja,

- plnenie cielov a tloh koncepcie rozvoja Skoly,

- plnenie ciel'ov v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost’, stupent dolezitosti,

- postdenie ako 8kola spiita ciele, ktoré s sii¢astou tatneho vzdelavacieho programu,

- oblasti, v ktorych Skola dosahuje silnejSie vysledky a oblasti so slabsimi vysledkami,

vratane navrhov a opatreni na zlepSenie stavu.
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Kritériom pre nas je:
1. kvalita vysledkov
2. spokojnost’ ziakov, rodiCov a zamestnancov

3. SWOT analyza

2. Poziadavky na Kkontinuidlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov

Kontinualne vzdeldvanie zabezpeCuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov
sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti. V nasej skole ho vnimame
ako prirodzenu sucast celozivotného vzdelavania. Cielom kontinualneho vzdelavania je
udrziavanie, obnovovanie, zdokonal'ovanie a dopiiianie profesijnych kompetencii potrebnych
pre vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti.

Optimélne nastavené poziadavky na kontinualne vzdeldvanie moézu Skole pomdct’
v napredovani v oblastiach vyuzivania aktivizujicich metéd vo vychove a vzdelavani
zdravotne znevyhodnenych ziakov a zabezpecuji odborny rast pedagogickych a odbornych
zamestnancov SZS v Rimavskej Sobote.
Pedagogicky zbor sa neustale vzdelava, ziskané poznatky aplikuje do vyu€ovacieho procesu.
Vo velkej miere sa pri vzdeldvani Ziakov vyuzivaju moderné informacno-komunikacné
technolégie.

Zamestnavatel SZS pri stanoveni ciefov kontinualneho vzdeldvania vychadza
z poziadaviek a potrieb ako aj :

z vysledkov hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov

-z vysledkov kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti

z koncepcie riadenia Skoly

z vysledkov Statnej $kolskej inspekcie

Cielom kontinualneho vzdelavania je rozsirit a prehibit’ profesijné kompetencie
pedagogickych zamestnancov v oblasti :

komunika¢nych zru€nosti

IKT kompetencii

problematiky finan¢nej gramotnosti

ziskat’ zru¢nosti v interpersonalnej komunikécii a v asertivnhom rieSeni konfliktnych situdcii.
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Konkrétne ciele :

Skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu.

Priprava metodickych materialov.

Priprava ucebnych pomdcok.

Inovacie v didaktike vyucovania.

Otvorené hodiny.

Rozvijat’ kompetencie Ziakov vo vychovno-vyucovacom procese.

Predchadzanie socidlno-patologickym javom.

Rozvijat’ Citatel'sku gramotnost’ Ziakov.

Rozvijat’ zruénosti IKT a zaradit’ ich do vychovno-vyucovacieho procesu.
Pouzivanie interaktivnych tabul’ vo vSetkych predmetoch a tvorba vlastnych
prezentacii pri vychovno-vzdelavacom procese - nazorné ukazky pre kolegov v rdmci
MZ a PK.

Potreba vzdelavania v multikultirnej vychove a zabranit’ segregaénym

a diskrimina¢nym tendencidm vo vychovno-vyucovacom procese.

Nad’alej sa venovat’ preventivnym aktivitam : Sikanovanie, drogova prevencia,
sexudlne zneuzivanie deti.

Zvysovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov vo vychovno-vzdeldvacom
procese romskych Ziakov.

Orientovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov na

dopliiianie profesijnych kompetencii .

Ciel'om nasej Skoly je stat’ sa kvalitnou Specialnou zékladnou Skolou s vlastnym

pedagogickym programom a Skolskym vzdelavacim programom, s dobrym materialnym

vybavenim, s kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami.

Chceme byt modernou skolou, kde sa kaZdy citi ako doma, kde su dobré medzil’udské

vzt’ahy

Volime individualny pristup ku kazdému ziakovi, pestujeme u Ziakov prosocialne spravanie,

chceme byt’ Skolou bez alkoholu, drog a nasilia.

Zabezpecit’ ziakom vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a vSestranné rozvijanie ich osobnosti so

zretel'om na stupeil a druh zdravotného postihnutia tak, aby sa vedeli zaclenit’ do spolocnosti.
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Vytvorit’ na Skole tvoriva pracovni atmosféru a humanisticky pristup v bezstresovom

prostredi a dobré 'udské vztahy.

Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie vyplyvaji zo zaradenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov do jednotlivych kariérnych stupnov. Dominantnou tlohou nasej Skoly je
v prvom rade respektovanie zaujmov skoly (vyplyva z koncepcie rozvoja Skoly), moznosti
Skoly (vyplyva zo  schvaleného rozpoctu Skoly) a moznosti, zdujmami a potrebami
jednotlivych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci si rozSiruju svoje kompetencie a zru¢nosti podla planu

kontinudlneho vzdelavania, ktory schvalil zriad’'ovatel’.

Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany aschvaleny na pedagogickej rade dia

23.08.2016 a nasledne bude schvaleny v mesiaci september 2016 na zasadnuti Rady Skoly.

V Rimavskej Sobote, 28.08.2019 Mgr. Erik Fela
riaditel’ Skoly
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