STATUT

PRZEDSZKOLA NR 4
IM. MARII KONOPNICKIEJ
W ZORACH



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo os§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn.
zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1762).

5. Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.



Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

§1

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 - Przedszkole nr 4 im. Marii Konopnickiej, 44-240
Zory, ul. Stoneczna 2.
1. Przedszkole uzywa pieczatek:
1) Stempel o tresci: Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1
Przedszkole nr 4
im. Marii Konopnickiej
ul. Stoneczna 2, 44-240 Zory
2) Stempel o tresci: Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1
ul. Stoneczna 2
44-240 Zory
2. Organem prowadzacym jest Prezydent Miasta Zory

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

la. Cele realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane s3 umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Realizacja zadan przedszkola:

1) wspoldzialanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjgcie wezesnej interwencji specjalistycznej;

a) penienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu 1 realizacji dziatalno$ci wychowawczej 1
profilaktycznej;

¢) informowanie na biezaco o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju;

d) wspolne z rodzicami uzgadnianie kierunku i zakresu zadanh realizowanych w przedszkolu.;
e) formy wspoldziatania z rodzicami:

— zebrania ogdlne na poczatku i na koncu roku szkolnego,

— zebrania grupowe (wg harmonogramu),

— zajecia otwarte (wg harmonogramu),



— kontakty indywidualne (na biezaco),

— kacik dla rodzicow na biezaco aktualizowany,

— ,,Kwadrans dla rodzicéw” organizowany dla poszczeg6lnych grup 1 raz w miesigcu

2. Przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w réznych grupach
wiekowych i z dorostymi;

b) usprawnianie analizatorOw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dzialania;

C) rozwijanie muzyczno — plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

d) tworzenie sytuacji edukacyjno — wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan i zdolnosci dzieci;

e) ukazanie dzieciom zwigzkow 1 wspodtzaleznosci w otaczajagcym swiecie od poczatku pobytu
w przedszkolu;

) nabywanie umiej¢tnosci ruchowych podnoszacych sprawnos¢ motoryczng i manualng;

g) przyswajanie przez dzieci ustalonych norm 1 zasad wspolzycia w grupie, przestrzeganie ich;
h) organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
Znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3. Udzielanie i organizowanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy Scistej wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;]
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:

1) w przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

b) w grupach 3 letnich oraz 3,4 letnich nauczycielk¢ w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
wspiera pomoc nauczyciela;

c) we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga wozna
oddziatowa;

d) pomoc nauczyciela i wozna petnig dyzury w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢
dzieci wedtug ustalonego harmonogramu;



e) zajecia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igly) organizowane sa3 w matych zespotach pod
obserwacja nauczyciela, pomocy nauczyciela lub woznej;

f) sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej;

g) dzieci systematycznie zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego zachowania si¢, poruszania
si¢ w budynku oraz ustala si¢ obszar, w ktorym moga przebywacé i poruszac si¢;

h) meble, stoliki, krzeselka oraz inny sprzgt dostosowuje si¢ do wzrostu dzieci;

1) pomieszczenia przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa zgodnie z obowigzujacymi normami,

j) dziecko skarzace si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania
¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow;

k) podawanie lekow zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym do stosowania poza
jednostkami medycznymi jest obowigzkiem rodzicow,

1) podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest w przypadku
wyrazenia zgody przez nauczyciela na takie dziatanie z jednoczesnym udzieleniem przez
rodzicow pisemnego pelnomocnictwa do podania konkretnych lekéw z okresleniem: dawki,
czasu podania, doktadnej instrukcji, nazwiska i adresu lekarza rodzinnego dziecka;

Y szczegdlowe zasady korzystania z pomieszczen przedszkolnych okreslajg regulaminy: sali
zabaw, szatni, tazienki;

m) zwraca si¢ na biezagco uwage na przestrzeganie innych zalecen zwigzanych z
bezpieczenstwem w przedszkolu.

2) poza przedszkolem:

a) W trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub wozna;

b) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren pod
wzgledem bezpieczenstwa,

c) w czasie spacerow opieke nad jedng grupg wiekowa sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub wozna;

d) organizowanie spaceréw dostosowanych do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci,

e) wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisdOw bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych;

f) wspotdziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;

g) w czasie wycieczek calodniowych (wyjazdowych) opieke sprawuja nauczyciele, personel
przedszkola oraz rodzice, ktorzy uczestnicza w wycieczce;

h) szczegblowa organizacje spaceroOw 1 wycieczek okresla regulamin spacerdw i1 wycieczek
opracowany przez rad¢ pedagogiczng;

1) szczegblowe zasady bezpieczenstwa okreSla wewngtrzna ,,Procedura dotyczaca
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu” opracowana przez rad¢ pedagogiczna;
2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowaznione przez
nich osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;

2) stosowne upowaznienie rodzice sktadaja u wychowawcy grupy;

3) upowaznienie, o ktorym mowa w ppkt. b dotyczy oséb w wieku powyzej 10 lat, ktore nie
wzbudzaja obaw, co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do domu;



4) rodzice (prawni-opiekunoewie) ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

5) upowaznienia sg wazne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola i moga zostaé
w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

6) szczeg6lowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla ,,Procedura
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola” opracowana przez rade pedagogiczna.

§ 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania i1 emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg wychowankow 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowankom
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw wychowanka;



2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z wychowankiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) pomocy nauczyciela;

5) wicedyrektora ZSP;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) Dyrektora.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) porad i konsultacji;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

S5a. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla dziecka Iacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

Sb. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

5¢. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

5d. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

5e. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu
rodzicow dziecka.

5f. Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Przedszkole w miar¢ mozliwosci organizuje spotkania, konsultacje, prelekcje, warsztaty i
szkolenia dla rodzicow z przedstawicielami poradni specjalistycznych oraz organizacji
zajmujacych si¢ problemami uczniow.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor ZSP.



9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§5

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Szczegotowe kompetencje , zasady wspotdziatania, sposoby rozwigzywania sporéw oraz
tryb wyboru rady rodzicow okresla statut szkoty wchodzace; w skfad Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 1.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§6

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Dopuszczalne jest faczenie dzieci 3 14 letnich, 4 15 letnich, 5 1 6 letnich jesli liczba dzieci z
poszczegbdlnych rocznikow jest zréznicowana.

3. W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuni¢cie do innej grupy, nawet w
czasie trwania roku szkolnego.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, z zastrzezeniem ust. 4a — 4b.

4a. Liczba dzieci w oddziale w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosi¢ nie
wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

4b. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej ust. 4-4a.

5. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wchodzacego do szkolnego zestawu programow.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6a. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpocz¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



7. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej
oddzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
dokumentacj¢ czynnos$ci obserwacyjnych.

8. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli zgodnie z arkuszem organizacyjnym:
1) Dyrektor powierza kazdy oddziat integracyjny opiece nauczycieli,

2) W grupie integracyjnej jest jeden nauczyciel wspomagajacy,

3) Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy.

9. Dyrektor, o ile warunki przedszkola na to pozwalaja, dla zapewnienia cigglosci
i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej powierza oddziat jednemu nauczycielowi
przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

10. W przypadku, gdy w przedszkolu wychowuja si¢ lub ucza dzieci z niepelno sprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, z zespolem Aspergera z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

2) Pomoc nauczyciela.

§7

1. Przedszkole jest wielooddzialowe.

2. W przedszkolu funkcjonuje oddziat integracyjny.

3. Tlos¢ grup moze ulec zmianie w zaleznosci od ilo$ci dzieci 1 sSrodkow finansowych.

4. W przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

§8

1. Szczegdlowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu do 21 kwietnia danego
roku, zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresie jego zgodnos$ci z
przepisami prawa o$wiatowego i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i

publicznych przedszkoli.

§9

3.0Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.



4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci, zapewniajac dzieciom 3-4 letnim odpoczynek w formie lezakowania.
5. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, stosownie do potrzeb $rodowiska, zgodnie
z ust. 3

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
rodzicow.

4. W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci istnieje mozliwos$¢ taczenia oddziatow,
wprowadza si¢ nowg siatke godzin w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego.

5. Zasady odptatnos$ci za przedszkole:

1) optate za $wiadczenie ushug edukacyjnych ponad podstawy programowe ustalone sg zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

2) stawke zywieniowa ustala si¢ na podstawie kalkulacji cen produktow zywnosciowych, jej
wysokos$¢ ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym,;

3) oplate za przedszkole uiszcza si¢ w terminach ustalonych w umowie cywilno — prawnej
zawieranej corocznie przez jednostke z rodzicami;

4) rodzice dziecka 6-letniego, realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne, sg catkowicie
zwolnieni z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

6. Pracownicy zespotu korzystajacy z wyzywienia ponosza koszty zgodnie z obowigzujacymi
na jednostce zasadami.

7. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy
zdalnej.

8. Organizujac ksztatcenia na odleglo$¢ przedszkole uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez rodzicoOw dziecka z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng wychowankow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.



9. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

10. Organizujac ksztalcenie na odleglo$¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z
regulacjami wynikajacymi z przepisow prawa.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§11

1. Zakres zadan nauczyciela:

1) wspoéltdziatanie z rodzicami:

a) zapoznanie rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

b) przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

C) ustalenie form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej,

d) wlgczania rodzicOw w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych;

e) aktualizowanie kacika dla rodzicow w celu biezacej wymiany informacji;

f) propagowania zdrowego trybu zycia i dbania o higieng osobista,

g) podejmowania wspolpracy w celu wykorzystania stymulujgcej funkcji wychowawcze]
rodziny dla ujednolicenia oddzialywahn w tym zakresie.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej:

a) tworzenie planow oczekiwanych rezultatow;

b) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

¢) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

d) prowadzenie zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych 1 zabaw =z uwzglednieniem
indywidualizacji w celu nabycia przez dzieci umiejetnosci, doswiadczen i wiadomosci;

e) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z podstawg programowsg;

f) wyrabianie u dzieci tworczych postaw wobec otaczajacej rzeczywistosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwijania postaw proekologicznych;

g) wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do
zycia;

h) dbalo§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

1) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji dziecka;

b) szczegdtowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkéw pracy dla poszczegdlnych
dzieci i catej grupy;

) opracowanie informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej;



d) przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu, trudno$ciom wychowawczym,
niepowodzeniom oraz kompensowanie odchylen rozwojowych.

4) W zakresie bezpieczenstwa wychowankow:

a) systematyczne wpajanie wychowankom zasad bezpiecznego zachowania sig¢;

b) =zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych
w przedszkolu, w ogréodku przedszkolnym, podczas wycieczek terenowych, autokarowych
I innych organizowanych przez przedszkole, dodatkowo w grupie dzieci 3 letnich jest
zatrudniona pomoc nauczyciela;

c) reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
wychowankow;

d) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, a w razie
potrzeby - zawiadomienia pracownika obstugi o fakcie przebywania 0sob postronnych;

e) zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie przedszkola zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
wychowankow;

f) zapewnienie wychowankom bezpiecznego powrotu do domu.

5) wspolpraca ze specjalistami:

a) kontakt z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w ramach doskonalenia zawodowego —
spotkania, warsztaty, wyktady;

b) organizowanie konsultacji, warsztatow dla rodzicow z pracownikami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

c) kontakt z dziecigcg poradnig lekarska. Organizowanie spotkan z lekarzami dla dzieci,
rodzicow, nauczycieli;

d) kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w przypadku stwierdzenia koniecznosci
przeprowadzenia fachowych badan psychologicznych oraz stosowania w swej pracy
wychowawczo - dydaktycznej wskazowek specjalisty;

6) Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ochrone przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, niclegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu
odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych.

2. Do zakresu zadan, obowigzkow i odpowiedzialno$ci nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) Zadania edukacyjne:

a) Koordynuje prace oraz wchodzi w sktad ,,zespotu”, ktory tworza odpowiednio nauczyciele,
wychowawcy 1 specjali§ci, prowadzacy zajecia z dzieckiem;

b) W zespole dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz
uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

c) w zespole opracowuje indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne w terminie do
dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego Iub 30 dni od dnia zloZenia przedszkolu orzeczenia zgodnie z
§ 6 rozporzadzenia;

d) W zespole, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonuje modyfikacji programow
w miar¢ potrzeb;

e) Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w



programie;

f) Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z dzie¢mi
niepelnosprawnymi. Niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

g) Uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

h) Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

i)  Wspodlpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna;

—dokonanie diagnozy dziecka w celu zaplanowania oddziatywan dydaktycznych,
—opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

—czuwanie nad realizacja kolejnych zadan opracowanego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

—dostosowanie wymagan do potrzeb 1 mozliwosci dziecka,

—opracowanie z nauczycielem prowadzacym strategii zajec,

—przygotowanie pomocy dydaktycznych, réznorodnej wersji ¢wiczen.

—Prowadzenie dziennika, do ktoérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i
czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych
réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z
osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.
—gromadzenie, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca logopedyczna
dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupehiajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez
nauczyciela wspomagajacego, pedagoga

2) Zadania integrujace:

a) czuwanie 1 wspieranie integracji miedzy dzie¢mi w grupie,

b) wiaczanie dziecka do wszelkich imprez i uroczystosci zar6wno grupowych jak i przedszkolnych.

3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udost¢pniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

4. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazac
co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.
Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 12

1. Zakres zadan pracownikow administracyjno — technicznych przedszkola:
1) pomoc nauczyciela przedszkola obowiazana jest:



a) spelia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne, wynikajace ze szczegéltowego rozkladu dnia;

b) uczestniczy¢ w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczycielke, pomagaé w ich
organizacji;

¢) pomagaé¢ w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zajec;

d) pomagaé¢ nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ W
przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza przedszkolem —spacery, wycieczki, pobyt w ogrodzie -
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

e) pomagaé¢ w porzadkowaniu sali po skonczonych zajeciach dydaktycznych, zabawie dzieci;
f) petni¢ dyzur w szatni,

g) przestrzega¢ podstawowych zasad 1 przepiséw bhp;

h)wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

2) Do obowigzkow specjalisty do spraw zZywienia — intendenta nalezy:

a) prowadzi¢ magazyn, zaopatrywac przedszkole w Zzywnosc,

b) nadzorowa¢ nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, sporzadzaniem positkow 1
przydzielaniem porcji zywnosciowych dzieciom i personelowi zgodnie z normami;

¢) sporzadzac jadlospisy uwzgledniajacych zasady zywienia dzieci stosownie do ich wieku;

d) prowadzi¢ dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e) sporzadza¢ na biezaco codzienne raporty zywieniowe i przedktada¢ je do zatwierdzenia
dyrektorowi;

f) odpowiedzialno$¢ za powierzone $rodki finansowe;

g) dokonywa¢ terminowo sprawozdan z zamowien udzielonych w trybie ustawy o
zamoOwieniach publicznych;

h) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy zgodnie z zasadami GHP i HACAP;

i) przestrzega¢ zasad dotyczacych odpowiedzialnosci za ochrong danych osobowych;

J) przestrzega¢ podstawowych zasad i przepisow bhp;

k) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

3) Do obowigzkéw kucharki nalezy:

a) uczestniczy¢ w planowaniu positkow dla dzieci oraz przygotowywac zdrowe 1 higieniczne
positki’

b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior i dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

c¢) prowadzi¢ magazyn podreczny;

d) utrzymywac¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czysto$¢ w kuchni;
e) przestrzega¢ wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowac jej wykonanie;

f) przestrzega¢ dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepisow bhp, ppoz;

g) przestrzega¢ 1 wdraza¢ zasady GHP 1 HACCP;

h) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

4) Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a) pomagac kucharce w przygotowaniu positkow oraz ich wydawaniu;

b) utrzymywac czysto$¢ w kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;



c) przestrzega¢ dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepisow bhp, ppoz;

d) pomaga¢ kucharce w przestrzeganiu i wdrazaniu zasad GHP i HACCP;

e) doraznie zastepowac kucharke w przypadku jej nieobecnosci;

f) zalatwia¢ zlecone czynnos$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow;

g) wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

5) Sprzataczka w przedszkolu zobowigzana jest:

a) wykonywac¢ prace pielegnacyjne na terenie ogrodu przedszkolnego,

b) w razie nieobecnosci konserwatora usuwac niebezpieczne przedmioty z terenu ogrodu —
dokonywac codziennego przegladu,

C) w razie nieobecno$ci konserwatora w sezonie zimowym od$niezac¢ i posypywac piaskiem
wszystkie doj$cia do budynku przedszkola,

d) natychmiast zglaszac¢ usterki i wszelkie nieprawidlowosci stanowigce zagrozenie zdrowia
lub zycia wychowankow lub pracownikow dyrektorowi,

e) przestrzega¢ zakazu udzielania rodzicom wychowankéw oraz innym osobom informacji
dotyczacych dzieci, a w razie zaistnienia sytuacji kierowac¢ zainteresowanych do wychowawcy
lub dyrektora jednostki;

6) Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

a) codziennie kontrolowa¢ zabezpieczenie przedszkola przed pozarem, kradzieza;

b) zapobiega¢ uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;

¢) wykonywa¢ drobne remonty 1 konserwacje pomieszczen i sprzetdéw, naprawy Sprzetow,
zabawek, urzadzen itp.;

d) uzywac¢ powierzony sprzet zgodnie z instrukcja obshugi i wymogami BHP;

e) instruowa¢ pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn
1urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniom;

f) zglasza¢ dyrektorowi powaznych usterek;

g) alarmowa¢ odpowiednie shuzby (pogotowie, policji) oraz powiadamia¢ dyrektora w
przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia;

h) uzywac odziez ochronng zgodnie z jej przeznaczeniem;

1) utrzymac czystos¢ 1 porzadek na stanowisku pracy oraz w ogrodzie;

- zamiata¢, podlewaé, grabi¢ liscie, od$nieza¢, posypywac piaskiem (zaleznie od potrzeb)
catego terenu wokot budynku;

- malowa¢ pomieszczenia, sprzet i zabawki ogrodowe;

- kosi¢ 1 grabi¢ trawe, przycina¢ zywoptot, pielegnowac rosliny w ogrodzie;

- utrzyma¢ w czysto$ci plac zabaw (systematycznie usuwaé gatezie, kamienie i inne
przedmioty, ktére moglyby zagraza¢ zyciu i zdrowiu dzieci) oraz utrzymywac czysto$¢ wokot
piaskownicy 1 w piaskownicy — dokonywa¢ codziennego przegladu;

J) wywiesza¢ flagg panstwowa w dni poprzedzajace Swigta narodowe;

k) pomaga¢ w cigzkich pracach porzadkowych np. przesuwaniu mebli celem dokonania
generalnych porzadkow itp.;

1) utrzymywaé w czystosci trawniki, chodniki, $mietnik;

b) przestrzega¢ podstawowych zasad 1 przepisoéw bhp;



m) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

§ 12a
Zadania i obowiazki nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci w oddziatach integracyjnych i pozostatych,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej grupowej z dzie¢mi, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w komunikacji werbalnej,
przy Scislej wspolpracy z nauczycielami poszczegdlnych oddziatow,

5) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologicznopedagogicznej,
dotyczacej dzieci z zaburzeniami logopedycznymi — z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji, w tym wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

7) podnoszenie wiedzy rodzicow na temat wychowania dziecka poprzez udzial w zebraniach
ogolnych 1 grupowych, udostepnianie referatow dla rodzicow w kaciku edukacyjnym,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywacé, by osiggna¢ zatozony cel;

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwos$ci do wykonania przez osobe¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji;

5. Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie dziecka pozwalajace na optymalng organizacj¢ procesu wspierajacego
jego rozwdj 1 edukacje,

2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,

3) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez tworzenie
programow,

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i



uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan wychowawczo-
dydaktycznych, wynikajacych z realizowanych przez nich programéw wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb mozliwosci psychofizycznych dziecka, u ktorego
stwierdzono dysfunkcje 1 nieprawidlowosci rozwojowe lub inne specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

6) podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow poprzez udzial w zebraniach ogoélnych i
grupowych, udostepnianie referatow dla rodzicow w kaciku edukacyjnym,

7) wymienione powyzej zadania pedagoga realizowane sg we wspoOlpracy z rodzicami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
innymi przedszkolami,

8) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
6. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja dziecka, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii;

7. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i1 dziecka problemami przy pomocy
dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola
§ 13

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku dziecka niepetnosprawnego, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wicku powyzej
7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku i spetnia nastepujace kryteria:

1) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne;

2) dziecko jest samodzielne w zakresie czynnosci samoobstugowych;

3) dziecko potrafi nawigza¢ kontakt stowny.



§ 14

1. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Obowiazek o ktérym mowa w pkt 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 obowigzek rocznego przygotowania
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku spelnianego za granica,

3. Niespelnianie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1) Przez niespetlnienie obowiazku, o ktorym mowa w pkt. 1 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢ na realizacje obowigzku
o ktorym mowa w ust. 1 poza przedszkolem.

5. Zezwolenie to moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w jego trakcie,
jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej.

6. Za spetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu uznaje si¢ udziat
dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 15

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu w formie elektronicznej.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

3. Dyrektor przedszkola zgodnie z przepisami podaje do publicznej wiadomos$ci terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

4. W ciagu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miar¢ posiadanych
wolnych miejsc.

5. Z rodzicami spisuje si¢ umowe okreslajaca zasady i warunki pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Osoby nie begdace obywatelami polskimi moga korzystaé z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.



§ 16

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§17

Dyrektor w drodze uchwaly rady pedagogicznej ma prawo skresli¢c dziecko z listy
wychowankoéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie powyzej 1 miesigca;

2) niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do 25 wrze$nia;

3) nieuiszczenia oplaty za przedszkole w okresie 1 miesigca;

4) niepodpisania umowy przez rodzica;

5) skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne.

§18
1. Dziecko ma prawo do:
1) bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu;
2) akceptacji takim jakie jest;
3) prywatnosci;
4) rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na rase, narodowos$¢ i wyznanie;
5) swobodnej wypowiedzi i wyrazania wlasnych pogladow;
6) indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju;
7) badania i eksperymentowania;
8) zdrowego jedzenia;
9) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego zgod -
nie z zasadami higieny pracy umystowej;
10) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
11) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez
uwzglednianie potrzeb i mozliwosci dzieci.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i umow ustalonych w grupie;
2) dbania o zabawki, tad i porzadek w sali;
3) szanowania kolegi, kolezanki jako czlowieka;
4) respektowac polecenia nauczyciela;
5) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;
6) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody.



§ 18a

1. Do przedszkola moze uczeszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci i chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznos$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczeg6lnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
8. W szkole nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 18b
Wolontariat

1. Dzialalnos$¢ przedszkola moze by¢ uzupetiana §wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date 1 miejsce urodzenia wolontariusza;



8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnos$ci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw jednostki.

§ 18c

1. W przedszkolu prowadzone sa dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady r6znych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby poshugiwania si¢ przyborami i narzgedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.



§ 18d
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu

1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) opieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja
rodzice lub osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) opieke nad dzieckiem sprowadzanym z I pigtra sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela,
rodzic;

3) rodzice odbierajacy dziecko bedace w sali na pigtrze zobowigzani sg dzwoni¢ domofonem
znajdujacym si¢ w gldwnym korytarzu przedszkola;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg upowazniong przez rodzicow.
Upowaznienie musi by¢ zlozone na pismie i podpisane przez oboje lub jednego z rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczegszczania dziecka do przedszkola.
Upowaznienie moze by¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

5) rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Rowniez takie upowaznienie musi by¢ ztozone na piSmie;

6) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. wplyw alkoholu lub innych srodkdéw odurzajacych) bedzie wskazywal, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

7) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. Nalezy takze nawigza¢ kontakt z rodzicami dziecka 1
powiadomi¢ ich o zaistniatej sytuacji;

8) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone sagdownie;

9) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je nauczycielce w grupie. Od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole;

10) rodzic odbierajacy dziecko z przedszkola zobowigzany jest zglosi¢ nauczycielce odejscie
do domu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 19

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§20
1. Organem kompetentnym do projektowania i zatwierdzania zmian w statucie jest rada

pedagogiczna.
2. Postanowienia statutu obowigzuja z chwila podjecia uchwaty



3. Statut dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zory oraz
na stronie internetowej przedszkola.

§21
W przypadkach nie uregulowanych niniejszym statutem obowigzuja przepisy szczegdtowe,
w szczegolnosci przepisy ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy.
§ 22
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Statut zostat przyjety uchwala
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