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Zastosowane pojecia

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

Szkole, Szkole Podstawowej, Szkole Podstawowej nr 350 — nalezy przez to rozumiec
Szkote Podstawowa nr 350 w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 350 w Warszawie;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w Szkole Podstawowej nr 350
w Warszawie;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 350
w Warszawie lub wychowankéw oddziatéw przedszkolnych dziatajgcych w Szkole
oraz ich rodzicdw oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

oddziale - nalezy przez to rozumieé¢ podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty
opisang w arkuszu organizacyjnym, ktdérg stanowi grupa ucznidw pobierajgcych
nauke w tej samej klasie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ dziatajgcy przy Szkole
Podstawowej nr 350 w Warszawie oddziat przedszkolny realizujgcy program

wychowania przedszkolnego;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Szkole Podstawowej nr 350, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189);

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej nr 350
w Warszawie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
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13) Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ Zasady Oceniania

Wewnatrzszkolnego Szkoty Podstawowej nr 350 w Warszawie;

ROZDZIAL I.

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy statut opracowany zostat na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943).

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r. Nr 78, poz.
483 ze zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 nr 0 poz. 1189).
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada
1989r. (Dz. U. z 1991r. nr.120, poz. 526 ze zmianami);

wiasciwych, szczegétowych rozporzadzed ministra wtasciwego do spraw oswiaty,
regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

wiasciwych uchwat Rady Miasta Stotecznego Warszawy dotyczacych Szkoty Podstawowej

nr 350 w Warszawie.

§2.

Szkota Podstawowa Nr 350 w Warszawie, jest publiczng szkotg podstawowa, dziatajgca
w ramach systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskiej.
Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo oswiatowe i uchwaty nr LV/1374/2017 Rady
Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie stwierdzenia
przeksztatcenia dotychczasowych szescioletnich szkdt podstawowych prowadzonych przez
m.st. Warszawe w osmioletnie szkoty podstawowe.
Szkota postugujg sie nazwa:

Szkota Podstawowa Nr 350 w Warszawie,
Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzedowych uzywa sie nazw o petnym brzmieniu.

Siedziba Szkoty znajduje sie w Warszawie przy ul. Irzykowskiego 1a, 01-317 Warszawa.
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Pierwszy statut Szkoty zostat nadany uchwatg nr VI/123/2011 Rady m. st. Warszawy z dnia
13 stycznia 2011 roku w sprawie zatozenia Szkoty Podstawowej nr 350 w Warszawie,
ul. Irzykowskiego 1a, wigczenia jej do Zespotu Szkét nr 48 im. Armii Krajowej w Warszawie,
ul. Irzykowskiego 1a oraz zmiany obwoddw niektdrych szkét podstawowych w m.st.

Warszawie.

§3.
Szkota Podstawowa nr 350 jest szkotg obwodowg w rozumieniu obowigzujacych
przepisOw prawa.
Obwéd Szkoty okreslajg wtasciwe uchwaty Rady Miasta Stotecznego Warszawy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota Podstawowa jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Miasto Stoteczne
Warszawa.

Gospodarke finansowg i materialng Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4.

Organem prowadzacym jest m. st. Warszawa, reprezentowane przez Urzad Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy, ul. Powstancéw Slaskich 70, 01-381 Warszawa.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, obstugiwany

przez Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§ 5.
W Szkole sg utworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat, a w oddziatach przedszkolnych
realizowane jest roczne przygotowanie przedszkolne.
W Szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne umozliwiajgce edukacje dla uczniow ze
szczegodlnymi potrzebami edukacyjnymi.
Organizacje roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowych i terminy przerw swigtecznych

okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

§ 6.
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Szkota Podstawowa nr 350 jest placowka publiczng, ktéra:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizuje w oddziatach przedszkolnych programy wychowania przedszkolnego

uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci od rozpoczecia

edukacji w oddziatach przedszkolnych do ukonczenia szkoty podstawowej;

zapewnia bezpfatne nauczanie w klasach [|-VIIl w zakresie ramowych planow

nauczania;

realizuje w klasach I-VIIl programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa

ksztatcenia ogdlnego,

realizuje w klasach I-VIIl zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamindw okreslone w odrebnych przepisach;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL II.

Cele i zadania Szkoty

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie o systemie

oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuricze;.

2. Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzgc dziatalnos¢ dydaktyczng dostosowuje tresci, metody i organizacje
nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takie zapewnia mozliwos¢
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w ramach celdw wychowawczych wspiera swoich uczniéw w rozwoju ku petnej
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére to
dziatania s3 wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki

problemdw dzieci i mtodziezy;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne warunki dla ich
prawidtowego rozwoiju;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ dziatan
z zakresu wolontariatu, sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zajec pozalekcyjnych;

przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnym;

upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenistwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

§ 8.

W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

Szkota realizuje edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmujgcym

klasy | - Ill oraz ksztatcenie w drugim etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy IV — VIII.

Szkotfa realizuje przyjete programy nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny,

a przez to w szczegolnosci:

1)

2)

3)

tagodnie wprowadza dziecko w $wiat wiedzy, przygotowujgc je do wykonywania
obowigzkdéw ucznia oraz wdrazajgc do samorozwoju;

zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny

ucznia.

Ksztatcenie w klasach I-VIII ma na celu:

1)

wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
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i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ $wiat;

9) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§9.
W dziatajacych w Szkole oddziatach przedszkolnych realizowane sg opisane w § 7 cele
i zadania, a w szczegdlnosci:
1) wspiera sie catosciowy rozwdj dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia sie,
2) umozliwia sie odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;
3) wspiera sie dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.
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2. Oddziaty przedszkolne realizujg, wynikajace z powyzszych celdw, w ramach obowigzujacej

podstawy programowej wychowania zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspierajg wielokierunkowg aktywno$é dziecka poprzez organizacje warunkdw
wspomagajgcych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
i spotecznym obszarze jego rozwoju;

tworzg warunki umozliwiajace dzieciom na swobodny rozwéj, odpoczynek i zabawe
W poczuciu bezpieczenstwa;

wpierajg aktywnosci dziecka podnoszgce poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

zapewniajg prawidtowq organizacje warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspierajg samodzielng, dzieciecg eksploracje swiata, dobdér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachiajg poczucie wartosci, indywidualnosé, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzg sytuacje sprzyjajagce rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowujg do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizujgc to m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzg sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzg warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujgce rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgce poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu

rozwoju dziecka;
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11) tworzg warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatajg z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreujg wspdlnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacje prowadzace do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
oddziat przedszkolny, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) uzupetniajg, za zgoda rodzicéw, realizowane tresci wychowawcze o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznie wspierajg rozwdj mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w Szkole;

16) tworzg sytuacje edukacyjne sprzyjajagce budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL III.

Organa Szkoty

§ 10.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow sg zobowigzane przyjgé regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy Szkoty majg zapewniong mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem Szkoty.

-10-
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§11.
Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoty.
Tryb i sposdb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla
szczegbtowo ustawa Prawo oswiatowe.
Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuriczych Szkoty.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym takze przedstawianie, nie rzadziej niz
dwa razy w roku, ogdlnych wnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru

i informacji o dziatalnosci Szkoty,

4) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote poprzez organizowanie bezpiecznych warunkéw edukacji i pracy,
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidtowe wykorzystanie,
7) organizowanie administracyjnej, finansowe] i gospodarczej obstugi Szkoty,
8) sprawowanie kontroli zarzadczej,
9) ustalania terminu zakonczenia pierwszego poétrocza’

10) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i samorzgdu
uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze

okreslonym w przepisach prawa,

11) ustalanie i podawanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym

roku szkolnym,
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12) realizowanie zadan dotyczacych zamawiania i dystrybuowania wsrdd ucznidéw
darmowych podrecznikdw szkolnych i materiatéw ¢wiczeniowych, zgodnie

z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej;

13) dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programdéw nauczania

i programu wychowania przedszkolnego;

14) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym w porozumieniu z organem prowadzgcym

organizowanie dla dzieci z takim orzeczeniem wtasciwych zajeé;

15) udzielanie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego poza Szkotg,

16) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgacym, na podstawie wtasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia
indywidualnego nauczania lub indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego,

17) zawiadamiane Dyrektora Szkoty podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko
o realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi podlegajg;

18) organizacja wspotpracy z pracownikami instytucji sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad uczniami Szkoty;

19) podejmowanie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej decyzji o skresleniu dziecka
z listy przedszkolakdw oddziatéw przedszkolnych, w przypadkach okreslonych

w niniejszym statucie.

20) wnioskowanie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadkach

okreslonych w niniejszym statucie;

21) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:
a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczgcego,

b) organizacja przyjmowania wnioskow o przyjecie kandydata,
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c) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridw) przyjmowania oraz

termindw postepowania rekrutacyjnego.

22) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnych dotyczgcych przyjecia
kandydatéw do oddziatéw przedszkolnych i do klas | spoza obwodu Szkoty

Podstawowej;

23) podejmowanie decyzji o przyjeciach ucznidw do Szkoty w trakcie roku szkolnego, poza

harmonogramem rekrutacji;

24) przygotowanie arkusza organizacji Szkoty i uzyskanie opinii zaktadowych organizacji

zwigzkowych i przekazanie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

25) zwalnianie ucznidw z czesci lub catosci zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa,
26) wyznaczenie terminéw egzamindw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych;

27) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa (o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora oswiaty

i organ prowadzacy;

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole; w tym m.in.
zatwierdzanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okreséw ich
udzielania i wymiaru godzin; informowanie rodzicéw ucznia, w formie pisemnej,
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

29) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

30) na wniosek Rady Rodzicdw, Rady Pedagogicznej lub Samorzgadu Uczniowskiego
wprowadzanie zmian w zakresie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty

jednolitego stroju;

31) w przypadku wprowadzenia w Szkole obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego

stroju, ustalanie, w uzgodnieniu z Radg Rodzicdw i po uzyskaniu opinii Rady
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Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego — wzoru takiego stroju;

32) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicébw wyrazanie zgody na
dziatalno$¢ w Szkole stowarzyszend i organizacji, ktorych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej;

33) ustalanie, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, programu
wychowawczo-profilaktycznego obejmujgcego dziatania adresowane do klas I-VIlI
w przypadku, jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie ww. programoéw
(program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng);

34) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku realizacji rocznego

przygotowania przedszkolnego;
35) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw Szkoty.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, z Rada

Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
7. Dyrektor ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych pracownikom Szkoty;
2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezgcym funkcjonowaniu;

3) podejmowania decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
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okreslonych odrebnymi przepisami;

8. Dyrektor jest organem prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach wynikajgcych z przepiséw prawa,

m.in. ustaw: Karta Nauczyciela i Prawo o$wiatowe

9. Dyrektor Szkoty wspoétdziata z powotanymi przez siebie i zatwierdzonymi przez organ
prowadzacy wicedyrektorami, kierownikiem Swietlicy, okreslajgc przydziat czynnosci

wicedyrektorow i kierownika swietlicy.

10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajgcym na podstawie przepiséow
prawa, niniejszego statutu oraz swojego regulaminu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole i Dyrektor
Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego (za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej), w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji
(w szczegdlnosci organizacji harcerskich), ktdorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekurnicze;j.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) wnioskowanie do Dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia dla oddziatow
przedszkolnych;

6) podejmowanie uchwat w sprawie o skreSlenia dziecka z listy wychowankow

oddziatu przedszkolnego w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;
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7)

8)

9)

wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach okreslonych
w niniejszym statucie;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-
profilaktycznego;

przejecie kompetencji Rady Szkoty, jezeli Rada Szkoty nie zostanie powotana;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

organizacje pracy Szkoty, szczegdlnie tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego zaproponowane
przez nauczycieli do uzytku w Szkole,

whnioski w sprawie zmian w obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju,

wzér jednolitego stroju noszonego na terenie Szkoty Podstawowej i okreslenie
sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie Szkoty Podstawowej nie

wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna dazy do uzyskania porozumienia z Radg Rodzicow w sprawie

obowigzujgcego w Szkole programu wychowawczo- profilaktycznego.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpié¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg

zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw,
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10.

ktdre mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub
innych pracownikéw Szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.

§13.
Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg samorzad uczniowski.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Wybrane zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 2 organy samorzadu uczniowskiego
reprezentujg ogét ucznidow Szkoty.
Regulamin samorzgadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem;

Samorzad uczniowski ma prawo proponowaé nauczyciela (lub nauczycieli osobno dla
poszczegdblnych etapédw edukacyjnych) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade Wolontariatu.

§ 14.
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1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw i dziatajgca
w ich imieniu.

2. Rada rodzicow jest spotecznym organem Szkoty dziatajgcym na podstawie i w granicach
przepiséw ustawy Prawo o$wiatowe i niniejszego statutu.

3. Rada rodzicow jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.

4. Rada Rodzicéw jest samorzgdna i niezalezna w swych decyzjach od innych organdw Szkoty.

5. Celem dziatania Rady Rodzicéw jest wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty
Podstawowej nr 350 ukierunkowanej na rzecz jej uczniow.

6. W swojej dziatalnosci Rada Rodzicow wspdtpracuje z Dyrektorem Szkoty, Radag
Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
oraz innymi organizacjami i instytucjami.

7. W ramach swoich uprawnien Rada Rodzicdw ma obowigzek konstruktywnie
wspotpracowac z organami Szkoty, nauczycielami i uczniami, szanujac zasady wspotzycia
spotecznego oraz traktujgc dobro uczniow i spotecznosci szkolnej jako nadrzedny cel
swojego dziatania.

8. Zasady wyboru cztonkdéw Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo oswiatowe:

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt.1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z obowigzujgcymi przepisami prawa i ze statutem Szkoty i okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujgcego dziatania adresowane do klas I-VIII;

2) opiniowanie, w przypadkach okreslonych ktéorym mowa w art. 56 ust. 2 Prawo
oswiatowe programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Szkole,

3) opiniowanie planu finansowego Szkoty;
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11.

12.

13.

14.

4) opiniowanie wniosku o podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje,

5) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych
w wymiarze okre$lonym w przepisach prawa.

Rada Rodzicow moze:

1) wystepowac¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego, z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

2) oddelegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego powotanego przez
organ nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy,

3) wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzeniu zmian w obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie Szkoty Podstawowej jednolitego stroju.

4) wystepowac z wnioskiem o ocene pracy nauczyciela.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet i wydatkowaé je zgodnie

z regulaminem.

W posiedzeniach Rady Rodzicédw uczestniczy¢é moze z gtosem doradczym Dyrektor

placowki.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane. Decyzje Rady Rodzicow sg jawnes

§ 15.
Organa Szkoty planujg swojg dziatalnosé na rok szkolny.
Kopie plandw dziatania winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.
Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktdry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia biezagcg wymiane informacji.
Spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor placowki, uwzgledniajgc zakresy

kompetencji tych organdéw.
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6. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty
lub w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu do rozwigzania sporéw powotuje sie
komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organdw;

2) po dwbch przedstawicieli organdw, ewentualnie mediator, negocjator.

7. Zasady pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 6:
1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie komisji
jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb;
2) z posiedzen komisji sporzgdzany jest protokét, pod ktérym podpisujg sie
wszyscy obecni. Cztonkowie komisji wybierajg sposrdéd siebie
przewodniczgcego i protokolanta;

3) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw Szkoty.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Szkoty, jezeli s niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL IV.

Organizacja Szkoty

§ 16.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) szkolne programy nauczania i wychowania przedszkolnego stanowigce zestaw
programow wychowania przedszkolnego i nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny zawierajgcy tresci adresowane dla uczniéw
oddziatow przedszkolnych oraz klas I-VIII;

4) plan pracy Szkoty,

5) tygodniowy rozktad zajec,

6) ramowy rozktad dnia oddziatéw przedszkolnych.

2. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty.
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10.

11

12.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe zatwierdza
organ prowadzacy, ktéry uzyskuje wczesniej opinie organu nadzoru pedagogicznego.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest na podstawie dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, programu wychowania przedszkolnego.

Praca dydaktyczna w klasach I-VIll jest prowadzona na podstawie dopuszczonego do
uzytku przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programu nauczania.
Tryb przyjmowania planu pracy Szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego zostat
opisany w rozdziale Il niniejszego statutu.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajeé, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

2) potrzeb realizacji zadan Szkoty.

Tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez Dyrektora, uwzglednienia wymogi podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdélnego dla Szkoty podstawowe;j
i ramowe plany nauczania.

Tygodniowy rozktad zajeé dla oddziatow przedszkolnych i klas edukacji wczesnoszkolnej
okresla jedynie ogdlny przydziat czasu na zajecia. Szczegdtowy rozktad dzienny, zgodnie

z zatozeniami tematu dnia, ustala nauczyciel.

. W przypadku duzej liczby oddziatéw dopuszcza sie takg organizacje zajeé szkolnych

opisang w tygodniowym rozktadzie zaje¢, w ktorej klasy rozpoczynajg obowigzkowe
i nadobowigzkowe zajecia edukacyjne o godzinie innej niz godzina 8.00, z tym, ze dla
ucznidw rozpoczynajacych zajecia pdziniej niz godzina 8.00 jest zagwarantowana
mozliwos$é skorzystania z zajec swietlicowych.

Dzienng organizacje pracy oddziatdw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
opracowany przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie
dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdére pozwalajg dziecku na

stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
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i spokoju, zapewniajgc dziecku zdrowy rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan

rodzicoéw

§17.
Okresem przeznaczonym na realizacje programéw edukacyjnych jest rok szkolny.
Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
Oddziaty przedszkolne funkcjonujgce w Szkole dziatajg przez caty rok, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
Dla wychowankdw oddziatéw przedszkolnych rozpoczynajgcych edukacje oraz dla ucznidw

klas I i IV organizuje sie okresy adaptacyjne.

§18.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
wspodlnie uczestniczg w zajeciach wychowania przedszkolnego lub w klasach I-VIIl uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem danej klasy dopuszczonym do
uzytku szkolnego.
Zajecia wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych sg prowadzone
w oddziatach liczagcych nie wiecej niz 25 ucznidw.
Zajecia edukacyjne w klasach I-lll Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidéw. Ewentualne przypadki, w ktérych mozna zwiekszac
liczebnosc klas I-111 okresla ustawa Prawo Oswiatowe.
Oddziat integracyjny moze liczy¢ maksymalnie 20 uczniéw, w tym do 5 uczniéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki i zajec
komputerowych oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen. Szczegdtowe zasady, w tym koniecznosé, w ktorych

odziaty muszg zostaé podzielone na grupy okreslajg przepisy prawa.
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Decyzje dotyczacg struktury oddziatdw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych
na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc wiek dzieci i ich zainteresowania oraz wymogi
wynikajgce z przepisOw prawa oraz wymogi organu prowadzgcego (w przypadku
zmniejszenia liczby ucznidw oddziatu i braku akceptacji organu prowadzgcego
do prowadzenia oddziatu z tak mata liczbg ucznidw Dyrektor Szkoty bedzie zmuszony
do podziatu tego oddziatu).

Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece dwéch nauczycieli,
w przypadku klas I-VIIl powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego wychowawcy.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit oddziat przez wszystkie lata
danego etapu edukacyjnego.

Decyzje na temat przydziatu nauczycieli i wychowawcow do poszczegdlnych oddziatéow

podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 19.

Podstawowg formg pracy w klasach I-VIIl w Szkole s3:

1) w klasach I — Il zajecia edukacyjne w systemie zintegrowanym;

2) w klasach IV — VIl zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym
. Jednostka lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze skréci¢ godzine lekcyjng do 30 minut, z zastrzezeniem ust. 3.
Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajeé edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut
i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajec.
W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | - 1l Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

§ 20.
1. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Oddziaty Przedszkolne pracujg w godzinach

od 7.00 do 18.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
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2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci realizujgcych
roczne obowigzkowe przegotowanie przedszkolne odbywa sie od godziny 8.00 do
godziny 13.30.

3. Godzina zajeé¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas oraz forme zajec nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

5. Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

6. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkdw
organu prowadzgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz
organizacji pracy Szkoty.

7. W trosce o prawidtowy rozwdj dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel pracujgcy
zobowigzany jest do Scistej wspdtpracy z rodzicami wychowanka oraz specjalistami
zatrudnionymi na terenie Szkoty oraz specjalistami z instytucji zewnetrznych, w tym
pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznych.

8. W miare mozliwosci organizacyjnych dla wychowankéw oddziatéw przedszkolnych
mogg by¢ organizowane nieodpfatne zajecia wykraczajgce poza podstawe programowg
dla dzieci.

9. Na zyczenie rodzicbw wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, zapewnia sie
w oddziatach przedszkolnych nauke religii, organizowang zgodnie ze szczegdétowymi
przepisami prawa.

10. Czas trwania zaje¢ religii i innych zaje¢ wykraczajagcych poza podstawe jest

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 21.
W klasach I-VIII religia i etyka jako przedmioty nadobowigzkowe sg prowadzone dla
ucznidw na zyczenie rodzicow.
Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie pisemnej, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Dziecko moze w danym roku szkolnym jednocze$nie uczeszczac na lekcje religii i etyki.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV-VIII;
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1) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty
pisemng rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

2) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Szkota Podstawowa nr 350 podejmuje dziatania ukierunkowane na przygotowanie

uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem zawodu

i kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowe;.

§ 22,
W Szkole dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidw, z uwzglednieniem ich
szczegblnych potrzeb rozwojowych, tworzy sie kota zainteresowan, kota przedmiotowe
i inne zajecia pozalekcyjne.
Kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zajecia pozalekcyjne oraz niektdre zajecia
obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych oraz w formie wycieczek i wyjazddéw.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg organizowane lub wspdtorganizowane w ramach
mozliwosci organizacyjnych i posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych, odrebnie na
kazdy rok szkolny.
Wykaz zaje¢ dodatkowych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.
Nauczyciele corocznie rozpoznajg potrzeby uczniéw, a wnioski z tych dziatan Dyrektor

uwzglednia w planowaniu pracy Szkoty na rok nastepny.

§ 23.
W Szkole organizuje sie oddziaty integracyjne.
W oddziale integracyjnym zajecia edukacyjne prowadzone sg przez dwdch nauczycieli:
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne oraz nauczyciela wspomagajgcego.
Liczba dzieci w klasie integracyjnej powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 dzieci

niepetnosprawnych.
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4. Na wniosek Dyrektora i za zgodg organu prowadzgcego liczba uczniéw, w tym ucznidéw
niepetnosprawnych w klasie integracyjnej moze by¢ mniejsza od liczby wskazanej w § 18

ust. 4.

§ 24.
Na mocy decyzji Dyrektora, Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw szkét

wyzszych na podstawie skierowania opiekuna praktyk szkoty wyzszej.

§ 25.

1. Szkota organizuje indywidualny tok i program nauki dla ucznidw zgodnie z odrebnymi
przepisami i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, ktéry uniemozliwia
mu lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznia
nauczanie indywidualne lub indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

3. Podstawg do zorganizowania nauczania indywidualnego lub rocznego indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla ucznia jest prosba rodzicow, po
uzyskaniu przez nich orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zajecia indywidualnego nauczania lub indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg
prowadzone w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu tego dziecka.

5. Szczegdtowy tryb organizowania nauczania indywidualnego lub rocznego indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w Szkole regulujg oddzielne przepisy

prawa.

§ 26.

1. Dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw przebywajg w Szkole diuzej,

zorganizowana jest swietlica szkolna zapewniajgca zajecia opiekuriczo-wychowawcze.

2. Swietlica zapewnia opieke dla dzieci przed lub po zakoriczeniu zajeé¢ dydaktycznych,

tj. w godz. 7.00 - 18.00.

-26-



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 350 W WARSZAWIE

3. Swietlica realizuje swoje cele i zadania, organizujac:
1) zajecia Swietlicowe uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;
2) zajecia rozszerzajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) zajecia zapewniajgcych prawidtowy rozwdj fizyczny;

4) pomoc w odrabianiu prac domowych.

4. W Swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.

5. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na wniosek rodzicéw, w formie okreslonej przez

szkote.

6. Nadzér nad dziatalnoscig Swietlicy sprawuje powotfany przez Dyrektora kierownik, ktory
organizuje prace Swietlicy poprzez:
1) opracowanie rocznego planu zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcow Swietlicy,
3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig $wietlicy,

4) zapewnienie przygotowania pomieszczen do prowadzenia zajeé.

7. Rodzice, ktorych dzieci korzystajg ze $wietlicy zobowigzani sg respektowac zawarty

W niniejszym statucie zasady odbierania uczniéw ze Szkoty.

8. Szczegdtowaq organizacje i funkcjonowanie $wietlicy okreéla Regulamin Swietlicy.

§ 27.

1. Biblioteka petni role pracowni ogdlnoprzedmiotowej.

2. Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki oraz inne zrdédta
informacji, roznorodne pod wzgledem tresci, w formie tradycyjnej i elektronicznej, ze
szczegdtowym uwzglednieniem lektur szkolnych, podrecznikdéw, pomocy naukowych
i materiatéw metodycznych.

3. Biblioteka szkolna wspomaga realizacje programdéw nauczania i wychowania, edukacje
kulturalng i informacyjng oraz stuzy doskonaleniu nauczycieli.

4. Biblioteka realizuje zadania zwigzane z udostepnianiem uczniom darmowych

podrecznikdw szkolnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.
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Biblioteka umozliwia wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej (uczniom, ich rodzicom,

nauczycielom) przyswajanie wiedzy, rozwijanie i pogtebianie zainteresowan

i umiejetnosci, zaspokajanie ciekawosci, a takze przyjemne spedzanie czasu wolnego.

Jednoczes$nie wdraza czytelnikow do efektywnego korzystania z informacji w réznych

postaciach i za posrednictwem réznych medidw.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna i inni

pracownicy Szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

oraz po ich zakonczeniu i s ustalane w zaleznosci od czasu pracy Szkoty.

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z udostepnieniem uczniom bezptatnych podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji biograficznych i poradnictwo
w doborze lektury;

3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej;

4) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

5) gromadzenie, opracowywanie i konserwacja zbiorow;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki.

Szczegbtowq organizacje biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 28.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu, a w przypadku wychowankdéw
oddziatéw przedszkolnych takze $niadan i podwieczorkow.
Zywienie w Szkole prowadzi ajent, wytoniony w drodze konkursu, zgodnie z zasadami
uczciwej konkurenciji.
Zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Rodzicow i ajentem stotéwki.
Wysokos¢ optat z positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
i ajentem.
Dla rodzin uczniéw bedacych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin
majacych szczegdlne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢ obnizenia lub

zwolnienia z optat za positki.
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10.

Whiosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za positki sktadajg rodzice ucznia do
Dyrektora.

Decyzje o zwolnieniu obnizeniu optaty za zywienie podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym. Pomoc materialna w postaci sfinansowania czesci lub catosci
positkdw przyznawana jest w ramach limitu srodkédw zaplanowanych na ten cel w planie
finansowym Szkoty.

Szkota wspotpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialnej
dla ucznidw, w tym z osrodkami pomocy spoteczne;.

W przypadku ustania przestanek uzasadniajgcych przyznanie zwolnienia z optaty za positki
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ lub skrdcié okres, na jaki zostato ono przyznane.

Z zywienia w Szkole moga korzysta¢ rowniez nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.

§ 29.
Dla prawidtowej realizacji celdw statutowych Szkota zabezpiecza mozliwosé korzystania
z pomieszczen szkolnych, w szczegdlnosci:
1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw;
2) pracowni przedmiotowych;
3) biblioteki;
4) pomieszczen wykorzystywanych przez swietlice szkolng;
5) szatni;
6) sali gimnastycznej wraz z niezbednym wyposazeniem;
7) boisk i zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) placéw zabaw;
9) gabinetéw specjalistow oraz sal zajeé specjalistycznych;

10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 30.

1. Dazac do ksztattowania wsrdd uczniéw Szkoty postawy prospotecznej, a takze do
uwrazliwiania i aktywizowania spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujgcych pomocy, w Szkole umozliwia sie uczniom udziat w szkolnym
wolontariacie, poprzez:

1) w klasach mtodszych - wspomaganie dziatan innych;
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2) w klasach starszych - takze w postaci pracy na rzecz innych, potrzebujgcych
0s0b.

2. Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane s3 na:

1) wspieranie potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) wspieranie potrzebujgcych pomocy w spotecznosci lokalnej oraz poza nig;
3) wspieranie wybranych, ogdlnopolskich akcji charytatywnych;

3. Dziatania szkolnego wolontariatu nadzoruje i opiniuje Dyrektor Szkoty, we wspdtpracy
z powotang przez Samorzad uczniowski Radg Wolontariatu (w przypadku powotania
takiej Rady).

4. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

5. Przyjmuje sie roczny plan dziatan szkolnego wolontariatu.

6. Dziatania szkolnego wolontariatu mogg by¢ wspierane przez:

1) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
2) ucznidw;
3) rodzicéw ucznidw;

4) inne osoby i instytucje.

§ 31.

Dazac do rozwoju kompetencji spotecznych takich jak komunikacja, praca w grupie, a takze
do wzmocnienia samodzielnosci, kreatywnosci przedsiebiorczosci uczniow, w Szkole moga
by¢ realizowane zajecia prowadzone metodg projektu.
Projekt edukacyjny jest zespotowym lub indywidualnym, planowym dziataniem ucznidw,
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych
metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych.
Wybdr tresci, ktdre bedg realizowane metody projektu moze zostaé dokonany
samodzielnie przez nauczyciela lub w porozumieniu z uczniami.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celdw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
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3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

§ 32.

1. W ramach posiadanych mozliwosci Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy
z:

1)  rodzicami ucznidw,

2)  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  specjalistycznymi,
w szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 20;

3)  placdwkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5)  organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z uczniem;

4)  pomocy nauczyciela;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy swietlicy;

pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1)

2)

uczniom klas I-VIII w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

a)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b)  zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

c)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

e)  zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

g)  porad i konsultacji;

h)  warsztatéw.

Uczniom oddziatéw przedszkolnych w trakcie biezacej pracy oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

b)  porad i konsultacji;

c)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

d) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Poszczegélne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9 10,
Dyrektor Szkoty organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa, np. zajecia
logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczbe uczestnikéw tych zajec
okreslaja odrebne przepisy.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia, organizowane s3 na
podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez wtasciwg poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, okreslenie ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien,
a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez:

1) w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

2)  w przypadku ucznidw klas I-VIII:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

- trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty
podstawowe] deficytdw kompetencji i zaburzed sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegblnych uzdolnien,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

b)  wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowaweczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcdéw grup, specjalistow
o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z dzieckiem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatani nauczycieli i specjalistow
Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktoérych poszczegdlne formy bedg realizowane z uwzglednieniem organizacji przedszkola
okreslonej w arkuszu organizacyjnym.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie
zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne okres$lone w wydanym przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdét opracowujgcy, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
w ktérym to dostosowuje sie odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowaé prace kilku zespotdow.
Szczegbétowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposdb dziatania zespotu, o ktéorym w ust. 20

okreslajg przepisy szczegdlne.

§33.

. Szkofa udziela pomocy z zakresu doradztwa zawodowego uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

. Szkota wspiera i przygotowuje ucznidw do podejmowania decyzji edukacyjno -

zawodowych.
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. Pomoc polegajgca na wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zwodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tym
zakresie odbywa sie zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest systemem doradczym, ktory
stwarza mozliwosci i pomaga w rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowe;j.

. W szkole podstawowej koordynatorem doradztwa zawodowego jest pedagog szkolny.

. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele i specjalisci,

a w szczegodlnosci doradca zawodowy oraz pedagodzy i psycholodzy szkolni.

§ 34.
Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw poprzez m.in.:

1) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzuréw,

2) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

3) zwalnianie ucznidw za zgodg rodzicébw wyrazong na piSmie lub na osobistg
prosbe rodzicéw,

4) prowadzenie monitoringu wizyjnego wewnatrz budynku i jego otoczeniu,

5) zabezpieczenie wejscia do szkoty poprzez dyzur pracownika administracji
i weryfikowanie tozsamosci oséb wchodzgcych do budynku szkoty,

6) uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia
liczby godzin lekcyjnych w kazdym dniu,

7) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

8) przydzielenie liczby opiekunéw wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i regulaminem oraz z uwzglednieniem rodzaju wycieczki, a takze specyfiki
uczniéw danej klasy,

9) zgtaszanie wtasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych, celem dokonania
kontroli technicznej,

10) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidow i wymogdéw ergonomii,

11) omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych i apelach,

12) zapewnienie opieki pielegniarskiej,
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13) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,

14) zabezpieczenie schoddéw balustradami z poreczami i oznakowanie stopni
schodéw, szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie BHP.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ nieobowigzkowych, nieorganizowanych przez
Szkote, ale odbywajacych sie na terenie Szkoty odpowiedzialne sg osoby i instytucje
organizujce te zajecia.

Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego
zachowania sie w Szkole i poza Szkofa, zasadami bezpiecznego korzystania z drég
publicznych; o zasadach tych przypomina sie w ciggu roku szkolnego.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele, ktdrych opiece powierzono oddziaty
uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora; w razie potrzeby
i za zgodg Dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste,
w szczegolnosci rodzice.

Szkota organizuje wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i zasadami
obowigzujgcymi w Szkole.

Obowigzki kierownika i opiekundédw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote
okreslajg odrebne przepisy.

W razie zaistniatego wypadku nauczyciele podejmujg dziatania zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w Szkole.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkédw nauki, wychowania i opieki ucznidow na
terenie Szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny budynku oraz terenu wokét budynku. Zapisy
z monitoringu mogg by¢ wykorzystywane w sprawach przeciw osobom dopuszczajgcym
sie czyndw zabronionych.

Uczen moze posiada¢ na terenie szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest w okreslonych warunkach:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz imprez szkolnych telefony lub inne urzadzenia
elektroniczne muszg by¢ nieaktywne, a o ich aktywacji kazdorazowo decyduje
nauczyciel.

2) W sytuacjach pilnych lub koniecznych, uczen za zgodg nauczyciela, moze

zadzwoni¢ do rodzicéw (prawnych opiekundw).
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§ 35.
Dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej opieke i pomoc materialng
organizuje pedagog szkolny.
Pedagog szkolny organizuje i koordynuje pomoc materialng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Uczniowie mogg uzyska¢ pomoc materialng w formie:
1) zasitku szkolnego — jednorazowa pomoc materialna dla ucznia, ktéry znalazt sie
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
2) stypendium szkolnego - systematyczna miesieczna pomoc;
3) bezptatnego positku w Szkole.
Pomoc materialna moze mie¢ réwniez charakter motywacyjny w postaci:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

ROZDZIAL V.

Uczniowie

§ 36.

Uczen ma prawo do:

1) informacji zwigzanych z przepisami regulujgcymi funkcjonowanie szkoty;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw weekendowych,
Swiatecznych i ferii;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) opieki wychowawczej i zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym wolnosci i dobra innych

0s0b;
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7) ochrony swojej prywatnosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych organizowanych na terenie szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

12) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, os$wiatowych, sportowych i rozrywkowych
organizowanych na terenie szkoty;

13) korzystania z poradnictwa wychowawczo — zawodowego;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

15) sprawiedliwej, jawnej, systematycznej, umotywowanej i przeprowadzanej na
podstawie znanych kryteriéw oceny stanu wiedzy, umiejetnosci i zachowania;

16) odwotania sie od oceny, o ktérej mowa w pkt 15, na zasadach okreslonych
w przepisach nadrzednych;

17) informacji co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci;

18) wyjscia ze szkoty przed zakorczeniem w danym dniu obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, po przedfozeniu wychowawcy klasy lub zastepcy dyrektora szkoty,
pisemnego zwolnienia od rodzicéw. Zwolnienie musi by¢ napisane na oddzielnej

kartce, ktérg wychowawca zachowuje w swojej dokumentacji.

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, Szkota zapewnia opieke psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty oraz
pomoc materialng w postaci stypendidéw, zapomdg socjalnych i dozywiania na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§37.
Uczen Szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegac statutu szkoty i innych regulamindow okreslajgcych funkcjonowanie szkoty;
2) regularnie uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zaje¢ i przybywaé na nie

punktualnie;
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3) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowac nalezytg uwage, nie zaktdcaé toku lekcji, zabieraé
gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

4) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢, odrabiac prace zlecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

5) przedstawi¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie oswiadczenia
rodzicbw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, zawierajgce doktadne daty
nieobecnosci;

6) systematycznie i rzetelnie pracowaé¢ nad wtasnym rozwojem, zapewniajgc dobre
przygotowanie sie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie oraz do spetniania w nim
roli Swiadomego i twdrczego obywatela;

7) sumiennie wykonywac przydzielone lub dobrowolnie przyjete na siebie zadania;

8) dbac o wtasny honor i dobre imie swojej szkoty;

9) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do innych ludzi;

10) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11) w czasie pobytu w szkole zachowywad sie w sposéb nie zagrazajgcy zdrowiu wtasnemu
i zdrowiu innych;

12) podczas zajec przewidzianych planem lekcji nie opuszczaé terenu szkoty;

13) pilnowac¢ wtasnego mienia i dbac¢ o powierzone mu mienie spoteczne;

14) nosi¢ na co dzien schludny strdj zastaniajgcy ramiona, brzuch i bielizne oraz
przestrzegac estetyki wygladu;

15) nosi¢ strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych, innych dni wyznaczonych przez
wychowawce lub dyrektora oraz podczas wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym;

16) przestrzega¢ obowigzku zmiany obuwia;

17) wytaczac telefon komérkowy i inne urzadzenia telekomunikacyjne podczas pobytu na
terenie szkoty. Z urzadzen tych uczen moze korzystaé wytgcznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela, nie naruszajgc przy tym niczyjego poczucia bezpieczenstwa i prywatnosci;

18) przestrzegac zakazu palenia papierosow, uzywania, propagowania
i rozpowszechniania srodkdw odurzajacych, picia alkoholu i przebywania w stanie

nietrzezwosci na terenie szkoty oraz na imprezach organizowanych na terenie szkoty.

-39-



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 350 W WARSZAWIE

§ 38.
W pierwszym dniu, po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci uczeh ma
prawo nie odrobi¢ pisemnych prac domowych. W tym czasie zwolniony jest z odpowiedzi

ustnych, kartkéwek i prac klasowych.

§ 39.
1. Udokumentowana pozaszkolna dziatalnos¢ spoteczna jest brana pod uwage przy ocenianiu
zachowania.
2. Wpis na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej dotyczacy dziatalnosci

wolontariackiej otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki okreslone w pkt 1i 2 lub pkt 1i 3:

1) jestcztonkiem szkolnego wolontariatu przez okres co najmniej jednego roku szkolnego;

2) uczestniczyt w co najmniej 3 akcjach wolontariackich organizowanych w szkole lub
przez inne instytucje i posiada wowczas odpowiednie zaswiadczenie wydane przez te
instytucje potwierdzajgce udziat w akcjach;

3) prowadzi w okresie co najmniej jednego roku szkolnego dziatalnos¢ wolontariacka
poza szkotg potwierdzong zaswiadczeniem lub oswiadczeniem osoby lub firmy, na
rzecz ktorej dziata.

3. Oszczegodtachicharakterze dziatan wolontariackich uczniowie sg informowani na poczatku

kazdego roku szkolnego przez nauczyciela bedgcego opiekunem Szkolnego Wolontariatu.

§ 40.

1. W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

2. Skarga, o ktérej mowa w pkt 1 ma forme pisemna lub ustna.

3. Dyrektor ma obowigzek wystuchania ucznia lub jego rodzicéw, i po konsultacji
z wychowawcg lub innym nauczycielem, udzielenia odpowiedzi na skarge w ciggu 30 dni.
Forma odpowiedzi jest taka sama jak forma ztozonej skargi.

4. Jesli prawa naruszyt dyrektor, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Kuratora

Oswiaty.
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§41.
1. Za nieprzestrzeganie przepisow szkolnych zawartych w Statucie lub innych regulaminach,
uczen podlega karze.
2. W szczegdlnosci uczen moze otrzymac kare za:
1) niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkdéw uczniowskich;
2) tamanie zasad kultury wspétzycia wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty
i innych oséb;
3) uzywanie niewtfasciwego lub wulgarnego stownictwa;
4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej;

5) naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych cztonkdw spotecznosci

szkolnej;
6) makijaz, niestosowny ubiér, fryzure;
7) zasmiecanie pomieszczen szkolnych;
8) niezmienianie obuwia;
9) dewastacje mienia szkoty;

10) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;

11) uzywanie bez zgody nauczyciela telefonu komérkowego lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych;

12)za korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych w sposéb naruszajacy poczucie
bezpieczenstwa i prywatnosc¢ innych oséb;

13) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu albo skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
siebie oraz dla cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

14) samowolne opuszczenie terenu szkoty;

15) wagary;

16) posiadanie przedmiotdw zagrazajacych bezpieczeristwu swojemu oraz cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

17) posiadanie papierosow, alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;

18) palenie papieroséw, picie alkoholu, odurzanie sie Srodkami narkotycznymi;

19) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych;

20) rozprowadzanie papieroséw, alkoholu lub innych srodkédw odurzajgcych;

21) kradziez;
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22) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

23) ktamstwo;

24) wprowadzanie nieznanych oséb na teren szkoty bez zgody dyrekcji;

25) fatszowanie dokumentéw szkolnych lub podpiséw;

26) zniestawienie szkoty.

§42.

Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

Uczen moze by¢ ukarany:

1

A W N

)
)
)
)
)

5

upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

wezwaniem rodzicow do szkoty;

pracg spoteczng na rzecz szkoty;

zawieszeniem w prawie do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych na okres od jednego
do dziesieciu miesiecy;

zawieszeniem w prawie do udziatu w wycieczkach lub wyjsciach szkolnych na okres od
jednego do dziesieciu miesiecy;

zawieszeniem w prawie do udziatu w imprezach organizowanych przez szkote na okres
od jednego do dziesieciu miesiecy;

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

przeniesieniem do klasy réwnolegtej w szkole macierzyste;j;

10) skierowaniem stosownego pisma na policje lub do sgdu rodzinnego.

O zastosowanej karze, wymienionej w pkt 2, ust. 1 — 10, wychowawca lub inny nauczyciel

powiadamia rodzicdw w sposdb przyjety w szkole.

Stosowanie kary nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§43.

. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana s$rodowiska

wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia.

. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie famie on zasady ustalone w Szkole, otrzymat kary opisane powyze;j,

a stosowane srodki wychowawcze nie dajg pozytywnych efektow;
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3.

v ok~ o

2) zachowanie ucznia wptywa na innych w sposdb demoralizujgcy lub agresywny,
zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych uczniéw w szkole;

3) dopuszcza sie on czyndw karalnych (zastraszanie, wymuszanie, kradzieze).

W przypadku niepodjecia przez dziecko przyjete do oddziatu przedszkolnego Szkoty nr 350,
edukacji w oddziale przedszkolnym Szkoty nr 350 i uzyskaniu ze szkoty podstawowej,
w obwodzie, ktdrej dziecko zamieszkuje, pisemnej informacji o innym miejscu realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, po co najmniej trzykrotnej
probie kontaktu z rodzicami i nieuzyskaniu ich deklaracji co do checi korzystania ich dziecka
z edukacji w oddziale przedszkolnym lub pisemnej rezygnacji z miejsca w oddziale
przedszkolnym Szkoty Podstawowej nr 350, Dyrektor na podstawie stosownej uchwaty
Rady Pedagogicznej moze skreslié dziecko z listy przedszkolakéw oddziatow

przedszkolnych.

§ 44.

Rodzice uczniéw sg informowani pisemnie o wymierzonych karach.
Od wymierzonej uczniowi kary przystuguje odwotanie.
Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice.
Odwotanie wymaga uzasadnienia.
Odwotanie sktada sie do dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
o0 wymierzonej karze.
Odwotanie rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 45.
Za bardzo dobre wyniki w nauce, sporcie, sukcesy w olimpiadach przedmiotowych
i konkursach oraz za zaangazowanie w prace samorzgdowg i spofeczng, uczniom

przyznawane sg wyroznienia i nagrody.
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2. O przyznanie wyrdznienia lub nagrody dla ucznia wnioskuje wychowawca klasy, dyrektor,

rada Rodzicow lub samorzad uczniowski.

§ 46.
1. Rodzaje przyznawanych uczniom nagréd i wyrdznien:
1) list pochwalny do rodzicéw;
2) dyplom wzorowego ucznia;
3) dyplom;
4) stypendium za wyniki w nauce;
5) stypendium sportowe;
6) nagroda rzeczowa;
7) odznaka wzorowego ucznia.
2. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicow.

3. Zasady przyznawania odznaki wzorowego ucznia okresla odrebny regulamin.

§47.

1. Rekrutacja jest przeprowadzona na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym

zapisow Ustawy o systemie oswiaty z zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 350 z urzedu przyjmuje sie dzieci zamieszkate

w obwodzie Szkoty.

3. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty kandydujace do klas pierwszych i dzieci do
oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane systemem elektronicznym jest prowadzone
w oparciu o kryteria i w terminach okreslonych przez Biuro Edukacji Urzedu m. st.

Warszawy na poczatku roku kalendarzowego, w ktérym odbywa sie rekrutacja.

5. Do klas pierwszych i do oddziatéw przedszkolnych Szkoty Podstawowej nr 350 sg
przyjmowani kandydaci z wiekszg liczbg punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji,
liczonych wedtug szczegétowych kryteridéw ogtoszonych w kazdym roku szkolnym przez
Biuro Edukacji m. st. Warszawy, ktdre sg publikowane sg na stronie internetowej Szkoty,

stronie internetowej Biura Edukacji oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Szkoty.
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6.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Podstawg przyjecia na miejsca w oddziatach integracyjnych przeznaczone dla dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest wtasciwe orzeczenie wydane przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ nieprzyjete do klasy
integracyjnej ze wzgledu na brak miejsc lub brak mozliwosci przyjecia dziecka

z okre$lonym rodzajem niepetnosprawnosci.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej i do oddziatu przedszkolnego decyduje powotana

przez Dyrektora w kazdym roku przed rekrutacjg komisja rekrutacyjna, biorgc pod uwage:

1) liczbe wolnych miejsc w oddziatach, ktére ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzacym,

2) uzyskang liczbe punkéw, liczonych wedtug szczegétowych kryteriéw rekrutacii,

o ktérych mowa w ust. 5.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 8 wchodzg powotani przez Dyrektora
nauczyciele Szkoty.
Do zadan komisji nalezy:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych,

2) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do oddziatéw
przedszkolnych i do klas pierwszych Szkoty Podstawowej oraz rozstrzyganie
wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do Szkoty nowych uczniéw.

W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do Szkoty rodzic
(prawny opiekun) kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do komisji

rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic

pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania rodzic (prawny opiekun) kandydata ma prawo ztozy¢ pisemne

odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

Lista dzieci przyjetych do klasy | i do oddziatéw przedszkolnych zostaje wywieszona przy

wejsciu gtdwnym Szkoty.
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15. Przyjecia do klasy Il, i starszych oraz do klas | i do oddziatéw przedszkolnych w trakcie roku
szkolnego (poza terminami okreslonymi w harmonogramie rekrutacji) mogg miec miejsce

w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji Dyrektora.

§48.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 sg zobowigzani
dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej a takze zapewnié regularne uczeszczanie dziecka
na zajecia.

4. Kontrole spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego regulujg odrebne przepisy prawa.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spefniania przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego lub rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Nawniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Szkota
moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego Ilub rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Szkotg oraz okresla warunki jego
spetniania. Dziecko spetniajgc obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac swiadectwo
ukoniczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia Szkoty na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

8. Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego i rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

9. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

-46 -



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 350 W WARSZAWIE

1) ojeden rok —na | etapie edukacyjnym,

2) odwa lata—na Il etapie edukacyjnym.

11. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w § 32
ust. 20 z ktérej to opinii wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw

ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;

2) zgody rodzicdéw ucznia.

12. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 11 podejmuje sie:

1) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie lll,

2) nall etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 49.

1. Odpowiedzialno$é za droge ucznidéw do Szkoty i za powrdt ucznidéw ze Szkoty ponosza

rodzice uczniow.

2. Uczen do ukoniczenia roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktédrym uczen koniczy 7 lat,
musi by¢ przyprowadzony i odebrany ze Szkoty (w tym réwniez z oddziatu przedszkolnego
i ze Swietlicy szkolnej) przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby gwarantujace

uczniowi petne bezpieczenstwo.

3. Uczniowie starsi od uczniéw opisanych w ust. 2. na podstawie indywidualnej, wyrazone;j
na piSmie decyzji rodzicdw moga przychodzi¢ i powracaé z zaje¢ szkolnych samodzielnie,
ztym, ze odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo w drodze do Szkoty i w drodze ze Szkoty

ponoszg rodzice.

4. Przyprowadzenie ucznia do Szkoty rozumie sie jako przyprowadzenie dziecka do oddziatu
przedszkolnego, swietlicy szkolnej i przekazanie dziecka upowaznionemu wychowawcy lub

przyprowadzenie dziecka do wyznaczonego na terenie Szkoty miejsca na 15 minut przed
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10.

11.

godzing rozpoczecia wtasciwych, zgodnych z planem lekcji zaje¢ danego ucznia,

a nastepnie przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi.

Odebranie ucznia rozumie sie jako odebranie ucznia z oddziatu przedszkolnego, swietlicy
szkolnej lub odebranie ucznia z wyznaczonego na terenie Szkoty miejsca od

upowaznionego nauczyciela po zakonczeniu zaje¢ danego ucznia.

Upowaznienie o ktérym mowa w ust. 2 wystawiajg rodzice ucznia, na pismie
z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktéorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego. Osoba upowazniona
w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel lub wychowawca kontaktuje sie z rodzicami. Rodzice przejmuja
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczedstwo dziecka odbieranego z placowki przez

upowazniong przez nich osobe.

Po zakoniczeniu zaje¢ uczniowie klas I-lll, ktérzy korzystajg ze sSwietlicy szkolnej sa
odprowadzani do Swietlicy przez nauczyciela prowadzgcego ostatnig godzine lekcyjna

w danym oddziale.

W przypadku, gdy uczen, o ktéorym mowa w ust. 2, ktéry nie miat korzystac ze swietlicy
szkolnej, a ktdry 5 minut po zakonczeniu zajg¢ nie zostat odebrany przez rodzica lub
upowazniong przez niego osobe jest odprowadzany do $wietlicy szkolnej i tam czeka na

przybycie rodzica lub osoby upowaznione;j.

W wypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany ze swietlicy lub oddziatu przedszkolnego do
godziny zakoniczenia ich pracy, nauczyciel swietlicy lub nauczyciel oddziatu przedszkolnego

powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami za posrednictwem
wskazanych numerdéw telefondw nauczyciel ma prawo poinformowaé o tym fakcie

najblizszy komisariat policji.

W przypadku powtarzajgcych sie notorycznie probleméw z odbieraniem ucznia przed
zakonczeniem pracy swietlicy szkolnej lub oddziatu przedszkolnego nauczyciel powinien

powiadomié o tym fakcie wiasciwego wicedyrektora lub kierownika swietlicy, ktérzy to,
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w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem, majg prawo podjaé dziatania
wyjasniajgce, czy nie zachodzi podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak
zapewnienia mu wfasciwej opieki przez rodzicéw. W przypadku potwierdzenia sie tych
podejrzen  Dyrektor Szkoty informuje wtasciwe instytucje odpowiedzialne

za przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

12. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

13. Szczegdétowe zasady odbierania uczniow ze swietlicy szkolnej definiuje Regulamin
Swietlicy.
14. Gdy rodzic/opiekun lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych

powoddéw odebrac¢ dziecko ze Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych, zgtasza ten fakt

wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu w danym czasie w oddziale.

15. Uczen moze takze zostaé pisemnie zwolniony przez rodzica (prawnego opiekuna) z zajec
lekcyjnych, ktory przejmuje wtedy odpowiedzialno$é¢ za samodzielny powrét dziecka do
domu lub innego wskazanego miejsca (np. do lekarza). Rodzic zobowigzany jest
w pisemnym oswiadczeniu, podpisanym przez wychowawce lub nauczyciela

prowadzgcego zajecia, podac date i godzine zwolnienia.

16. W przypadku ztego samopoczucia lub innych okolicznosci, wychowawca oddziatu lub inna
upowazniona osoba informuje telefonicznie rodzica/opiekuna o zaistniatej sytuacji. Jezeli
rodzic nie moze osobiscie odebraé dziecka ze Szkoty, wskazuje osobe, ktdéra to uczyni.

Wskazana przez rodzica osoba musi przy odbiorze dziecka okaza¢ dowdd tozsamosci.

ROZDZIAL VI.

Rodzice uczniow

§ 50.

1. Rodzice wspdtdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce; uczestniczenia w zespotach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

uzyskania w formie przyjetej w Szkole uzasadnienia wystawionej oceny;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacji o planowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na kolejny rok nauki;

uczestniczenie za posrednictwem Rady Rodzicow w wypracowaniu i uchwaleniu
programu wychowawczo- profilaktycznego;

uczestniczenia w zyciu szkoty,

korzystania nieodptatnie z systemu dziennika elektronicznego;

10) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady RodzicOw opinii na temat Szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, w tym informowanie
o nieobecnosci ich dziecka (za posrednictwem dziennika elektronicznego),

usprawiedliwianie nieobecnosci;

wspieranie edukacji swojego dziecka;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

reagowania na wezwanie Szkoty;

w miare swoich mozliwos$ci wspomagadé statutowg dziatalnos¢ Szkoty,

przestrzeganie niniejszego statutu;

zapewnienie dziecku ubioru stosowego do jego potrzeb, pory roku i pogody,

niezawierajgcego elementéw mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznia (np. dtugie
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kolczyki czy tancuszki, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do
uszkodzenia ciata);

9) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty przez ucznidow
przedmiotdw mogacych zagrazac bezpieczernstwu ucznidw;

10) utrzymywanie statego kontaktu ze Szkotg np. poprzez regularne logowanie sie do
systemu dziennika elektronicznego, odczytywania informacji przekazanych za pomocg
komunikatora i odpowiadania na skierowane do rodzicédw zapytania,

11) uczestniczenia w zebraniach organizowanych dla rodzicéw, zgodnie z terminarzem
zamieszczonym na szkolnej stronie internetowe;j,

12) wspieraniu procesu edukacji swojego dziecka, w tym wspierania niezbednego do tego

procesu autorytetu nauczycieli i szacunku do pracownikéw i innych ucznidw Szkoty.
4. Przyjete w Szkole formy wspodtpracy z rodzicami:
1) zebrania klasowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
3) informacje wymieniane za posrednictwem szkolonej strony internetowej;

4) system dziennika elektronicznego stuzacy w Szkole do przekazywania informacji

o ocenach i frekwencji uczniéw na zajeciach,

5) modut wiadomosci systemu dziennika elektronicznego stuzacy do przekazywania
informacji organizacyjnych oraz do umawiania sie z nauczycielami na spotkania

indywidualne;
6) konsultacje i rozmowy indywidualne z przedstawicielami kierownictwa Szkoty (po
wczesniejszym umowieniu).

5. Zebrania z rodzicami organizowane sg w Szkole co najmniej dwa razy w okresie lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Szczegdtowy harmonogram zebran z rodzicami
ustalany jest na poczatku roku szkolnego i przekazywany rodzicom na pierwszym zebraniu

w nowym roku szkolnym.

§51.
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Udostepniony rodzicom system dziennika elektrycznego wraz z towarzyszagcym mu
modutem wiadomosci stuzy do kontaktéw miedzy rodzicami a Szkotg (np.
usprawiedliwiania nieobecnosci przekazywania informacji nt. propozycji ocen

klasyfikacyjnych i koicowych), z wyjatkiem:

1) okazjonalnych zwolnien, przekazywania upowaznien do odbioru i przekazywanie
innych deklaracji dotyczgcych bezpieczenstwa dziecka, ktdre powinny by¢

przekazywane w formie papierowe;j.

2) rozwigzywania kwestii spornych, wyjasniania watpliwosci dotyczgcych wynikéw
edukacyjnych, frekwencji i zachowania uczniéw, ktdére to powinny by¢
wyjasniane przy okazji zebran i na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami

(na ktére mozna sie umowié za posrednictwem tego systemu).

Przy pomocy systemu dziennika elektronicznego rodzice ucznia powinni utrzymywac
staty kontakt ze szkota i regularnie sprawdzac¢ zapisy modutu frekwencji, ocen
i przekazanych im wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego, najlepiej

po kazdym dniu nauki szkolnej.

Za pomocg modutu wiadomosci rodzic ma prawo do przekazywania informacji
wychowawcy i innym nauczycielom swojego dziecka. Funkcjonalnos¢ ta powinna by¢

wykorzystywana w waznych sprawach dotyczgcych edukacji dziecka.

Informacje przekazane przez rodzica za pomocg tego modutu sg traktowane jako

oficjalne stanowisko rodzicoéw/rodzica w danej kwestii.

Sposéb przekazywania informacji przez rodzicéw powinien uwzgledniaé kulturowo
przyjete wzorce komunikacji z pracownikami samorzgdowej jednostki organizacyjnej,
jaka jest Szkofa Podstawowa nr 350. Wszelkie informacje przekazywane przez
rodzicoOw naruszajace dobra osobiste pracownikéw Szkoty beda wigzaty sie z reakcjami

przewidzianymi w przepisach prawa.

W miare mozliwosci wiadomosci zamieszczane przez rodzicow powinny byé

opatrywane wyraznymi tematami, odnoszgcymi sie do tresci wiadomosci.
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7. Przekazywanie informacji przez rodzicbw za pomocg systemu dziennika
elektronicznego musi by¢ realizowane z zachowaniem tzw. drogi stuzbowe;.
W pierwszej kolejnosci w sprawach organizacyjnych i wychowawczych powinna by¢
prowadzona korespondencja z wychowawcg klasy danego ucznia. Gdy sprawa dotyczy
postepdw edukacyjnych dziecka wiadomos¢ powinna by¢ adresowana do nauczyciela
przedmiotu przypisanego do klasy dziecka. W sprawach zwigzanych z koniecznag
pomocg materialng i z innymi ktopotami rodziny, rodzice majg prawo kontaktowad sie
bezposrednio z pedagogiem i psychologiem szkolnym. W przypadku wiadomosci swa
trescig odnoszgcych sie do pracy konkretnych pracownikéw Szkoty, rodzic powinien
zaadresowac wiadomos$é do wtasciwego wicedyrektora, nadzorujgcego prace danego

pracownika.

8. Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module wiadomosci, jest
rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje
potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za réwnowazing

skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

9. Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 350 powinni odpowiedzie¢ na adresowane

do siebie zapytania rodzicéw bez zbednej zwtoki

ROZDZIAL VII

Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 52.
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
oraz formutowaniu oceny. Dokonuje sie tego w odniesieniu do wymagan edukacyjnych —

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

-53-



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 350 W WARSZAWIE

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdow okreslonych w niniejszym

statucie.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiggniec¢ i postepach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

g £ L r

ul

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoéw,

ustalenie kryteriéw oceny zachowania,

ustalenie szczegdtowych zasad ocenia z poszczegdlnych przedmiotow,

ustalanie ocen biezgcych z poszczegdlnych przedmiotow

ustalanie s$rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze s$rdodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindw sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych, poprawkowych,
ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.
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§53.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic.

Uczniowi uzasadnienie przekazywane jest podczas lekcji, natomiast rodzicom (prawnym

opiekunom) podczas dni otwartych, zebran lub indywidualnych kontaktow z nauczycielem.

§ 54.

1. Ocenianie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1)

2)

3)

ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ocenia sie zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego po dostosowaniu wymagan edukacyjnych ustalonych

dla niego;

sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi muszg by¢ zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym lub  dokumentacji  organizujacej pomoc psychologiczno-

pedagogiczng;

wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ktdry jest

objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.

§ 55.

1. Zasady oceniania osiggnie¢ dydaktycznych:

1) najwazniejszym celem edukacji wczesnoszkolnej jest zapewnienie kazdemu dziecku
warunkéw optymalnego rozwoju, wsrdod ktérych miesci sie rowniez ocenianie
osiggniec ucznia;

2) ocena w klasach | —Ill ma funkcje:

a) informacyjna (co dziecku udato sie poznaé, zrozumie¢, opanowaé, co potrafi, jak

kontroluje to co robi, jaki byt wktad jego pracy),
b) korekcyjng (co trzeba zmienié¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty),

c) motywujaca (zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosci

osiggniecia sukcesu oraz dodaje dziecku wiary we wtasne sity).

2. W procesie oceniania brane sg pod uwage nastepujgce aspekty:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

2) stopien opanowania materiatu edukacyjnego;

3) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiedzy

i umiejetnosci;
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4) umiejetnos¢ stawiania pytan, formutowania i rozwigzywania probleméw;
5) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym;

6) osobiste sukcesy dziecka.

Oceniane obszary edukacji: polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, spoteczna,
muzyczna, plastyczna, techniczna, wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna, edukacja

szachowa (klasa i ll), jezyk angielski, zajecia komputerowe.

W procesie oceniania stosuje sie ocene opisowa:
1) biezacy;
2) s$rodroczng;

3) roczna.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych. Informacje te maja
pomac uczniowi w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

Ustala sie nastepujgcy sposdb oceniania biezgcego na etapie edukacji wczesnoszkolne;j:

1) w okresie adaptacyjnym uczniowie klasy pierwszej, w | okresie informowani sg
o biezgcych postepach w sposdb ustalony przez nauczyciela i podany do wiadomosci
rodzicow (opiekundw prawnych);

2) w pozostatych okresach edukacji wczesnoszkolnej oceny biezgce sg przedstawiane

w formie oceny opisowej.

Ocenianie biezgce w klasach | — lll ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okres$lonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia w klasach | — Il jest komentarz stowny

nauczyciela odnoszacy sie do osiggniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci stosowane i oceniane s3 prace

pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.
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10. W klasach I =l Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi.
11. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill uwzglednia

poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowych dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
12. Wykaz ocen biezacych jest do wgladu w dzienniku elektronicznym.

13. Na podstawie obserwacji i ocen biezgcych nauczyciel klas | - Il dokonuje oceny srédrocznej

oraz oceny rocznej.

14. Ocena $rédroczna sporzgdzana jest w formie karty oceny opisowej. Wynikiem procesu
oceniania opisowego jest rzetelna charakterystyka ucznia przeznaczona dla niego samego
i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Informuje o tym, jak dziecko funkcjonuje w szkole,

ktore umiejetnosci juz opanowato, ktore trzeba doskonali¢, a ktdre jeszcze sie nie ujawnity.

15. Roczna ocena opisowa ukazuje efekty pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego, jest
podsumowaniem poziomu osiggnietych wiadomosci i umiejetnosci zawartych

w podstawie programowej. Sporzadzona jest w formie Swiadectwa Szkolnego.

16. Ocena opisowa na zakonczenie pierwszego etapu ksztatcenia szczegdétowo okresla poziom

nabytych przez ucznia kompetencji w klasach | - 111

§ 56.

Ocena zachowania uczniow klas | - llI:

1) ocena zachowania w klasach | - Ill ma charakter opisowy. Wychowawca klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania;

2) ocene zachowania ustala nauczyciel-wychowawca, uwzgledniajac w tej sprawie opinie
innych pracownikdéw szkoty;

3) ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

-58-



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 350 W WARSZAWIE

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
ocena zachowania w klasach I-lll obejmuje nastepujace postawy spoteczno-

emocjonalne:

c) kulture osobistg;

d) kontakty kolezenskie;

e) umiejetnosé pracy w zespole;

f) udzielanie pomocy innym;

g) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych;

h) panowanie nad wtasnymi emocjami;

i) poszanowanie wtasnosci osobistej i spotecznej;

j) punktualnos¢, obowigzkowosé i samodzielnosé;

k) angazowanie sie w dziatania na rzecz klasy i szkoty;

|) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w czasie zabaw, zajec i wyjs$¢ poza szkofte;
m)kulturalne zachowanie sie podczas przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych;
n) przestrzeganie regulaminu klasowego i szkolnego;

0) noszenie obowigzkowego regulaminowego stroju szkolnego;

p) przestrzeganie zasad korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

uczen klas | - lll otrzymuje takze biezgcg ocene swojego zachowania;

przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem trybu

odwotania sie od oceny;
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8) ocena zachowania nie ma wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do

klasy programowo wyzszej.

§ 57.

1. Klasyfikowanie srédroczne uczniow klas | — Il przeprowadza sie pod koniec | okresu nauki.

2. Uczen otrzymuje ocene opisowg zawierajgcg opis jego zachowania i osiggniecd.

3. Opisu zachowania ucznia dokonuje wychowawca na podstawie obserwacji jego

zachowania oraz samooceny dziecka.

4. Opis osiggnie¢ ucznia klas | — lll odbywa sie na podstawie obserwacji jego pracy, ocen

biezgcych wystawionych za poszczegdlne osiggniecia oraz na podstawie analizy

okresowych testow wiedzy i umiejetnosci.

§ 58.

Promowanie uczniéw klas | - Il

1)

2)

3)

4)

uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, na podstawie rocznej oceny opisowe;j;

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundw), oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego;

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

na zakonczenie | etapu edukacyjnego, czyli po klasie lll, uczniom z najwyzszg oceng

zachowania i z bardzo dobrymi wynikami w nauce z poszczegdlnych edukacji
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przyznawany jest tytut ,,Wzorowego Ucznia”. Nie przyznaje sie takiego tytutu po klasie
I'i Il edukacji wczesnoszkolnej;

5) uczen wyrdzniony otrzymuje dyplom i nagrode ksigzkowa.

§ 59.

Formy dokumentowania szkolnych umiejetnosci dziecka:
1) segregatory z pracami pisemnymi takimi jak: karty pracy, opowiadania, notatki, pisanie
z pamieci i ze stuchu, zadania z matematyki, prace plastyczne itp.;

2) pisemne informacje o postepach dziecka dla rodzicéw (prawnych opiekundw).

Sposdb udostepniania prac uczniéw oraz innej dokumentacji:

1) sprawdzone, ocenione i opatrzone komentarzem kartkéwki i prace klasowe uczniowie
zanoszg do domu w celu umozliwienia rodzicom swobodnego wgladu do pracy;

2) o fakcie przekazania uczniom kartkéwki lub pracy klasowej w celu umozliwienia
rodzicom swobodnego wgladu do pracy nauczyciel niezwtocznie informuje rodzicéw
poprzez wystanie stosownej wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) rodzice (prawni opiekunowie) czytajg informacje i oglgdaja prace znajdujace sie

w segregatorze ich dziecka (podczas spotkan z nauczycielem - wychowawcg).

§ 60.

W stosunku do ucznia posiadajgcego opinie lekarza wskazujgca jakich éwiczen ten uczen
nie moze wykonywac i przez jaki okres, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen wydanej przez lekarza.

Nauczyciel zapoznaje ucznia i jego rodzicdw z dostosowanymi wymaganiami edukacyjnymi
w terminie dwodch tygodni od dnia otrzymania decyzji dyrektora o zwolnieniu ucznia

z wykonywania okreslonych ¢wiczen i w okreslonym czasie.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
srddrocznych i rocznych wlicza sie ocene ustalong jako srednia srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest

liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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§61.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
opisowa roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub opisowa roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 1, zgtasza sie od dnia ustalenia opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze opisowa roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub opisowa roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktéra:

1) w przypadku opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala opisowa
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala opisowaq

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Komisja, o ktérej mowa w pkt 3, ustala opisowg roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych lub opisowg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 1.

Sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 3 oraz wymagang dokumentacje z jej prac okreslaja

przepisy nadrzedne.

§ 62.

W szkole podstawowej w klasach IV-VIIl stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) pisemne prace klasowe;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kartkéwki;

probny test ésmoklasisty;
prace domowe;

referaty;

prezentacje, projekty;
odpowiedzi ustne;
¢wiczenia praktyczne;

aktywnos¢ na lekgji.

Ocenie podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przygotowanie do lekcji;

wypowiedzi ustne i pisemne;

aktywnosc w czasie lekcji;

umiejetnosé wspotpracy;

prace domowe;

dodatkowe i ponadstandardowe dziatania na rzecz wtasnego rozwoju;

elementy specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 63.

Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV - VIII ustala sie wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa

w ust.1, rozszerzajac jg poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej,

dopuszczajacej znaku ,,+".
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Biezgce oceny czgstkowe w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w ust.1,
rozszerzajgc jg poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej,

dopuszczajacej, znakow ,,+” albo ,—”, a do oceny niedostatecznej znaku ,,+”.

Minimalna liczba ocen czastkowych w jednym okresie wynosi:

4 -z przedmiotdw, ktére odbywaja sie jeden lub dwa razy w tygodniu,

5 — z przedmiotéw, ktére odbywajq sie wiecej niz dwa razy w tygodniu.

Szczegbtowe zasady ocenia osiggnieé edukacyjnych uczniéw z danego przedmiotu zawarte

sg w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.

Przedmiotowe wymagania edukacyjne uwzgledniajg specyfike przedmiotu, indywidualne
koncepcje dydaktyczne nauczycieli. Okreslajg, jakie formy sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidw s3g najwazniejsze. Okreslajg zasady wystawiania $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz

aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciel, wystawiajgc uczniowi ocene inng niz z kartkédwki i pracy klasowej, ustnie

informuje ucznia co zrobit dobrze, a nad czym powinien pracowac i w jaki sposéb.

Do kazdej oceny wstawionej do dziennika elektronicznego, nauczyciel dotgcza komentarz,

jaki obszar wiadomosci i umiejetnosci podlegat ocenie.

§ 64.

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:
1) posiadt petng wiedze i opanowat wszystkie umiejetnosci okres$lone w podstawie

programowej i programie nauczania przyjetym przez nauczyciela do realizacji w danej

klasie;
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2.

3.

4.

5.

2) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
okreslonych w podstawie programowej i uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela do realizacji w danej klasie, a takze proponuje rozwigzania nietypowe
i wykraczajgce poza program nauczania;

3) uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej;

4) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim;

5) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

3) potrafi korzystac z réznorodnych zrédet informacji;

4) faczy wiedze z rdéinych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz poprawnie stosuje j3

w nowych sytuacjach.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania, w tym
opanowat tresci ztozone;

2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu codziennym.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej;

2) posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywa¢ z pomocg nauczyciela problemy
typowe;

3) rozwigzuje zadania typowe o $rednim stopniu trudnosci.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktoéry:

-65-



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 350 W WARSZAWIE

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej, ale braki nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia;

2) rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci, co uniemozliwia mu dalsze
zdobywanie wiedzy;
2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi

wspotpracy z nauczycielem.

§ 65.

Kartkowki sprawdzajg biezgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia z trzech ostatnich

tematdéw. Czas trwania kartkdwki nie przekracza 20 minut.

O planowanej pracy klasowej nauczyciel powiadamia uczniéw z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem i wpisuje te informacje do terminarza dziennika elektronicznego.

Prace klasowg poprzedza lekcja powtérzeniowa.

Dopuszcza sie jedng prace klasowg w tym samym dniu i nie wiecej niz trzy w tym samym

tygodniu.

Prace klasowe nauczyciel ocenia i omawia z uczniami na lekcji w terminie nie
przekraczajgcym czternastu dni roboczych, liczagc od dnia napisania tej pracy, nie liczac dni

niezdolnosci nauczyciela do pracy.

Sprawdzone, ocenione i opatrzone komentarzem kartkéwki i prace klasowe s3g

przedstawiane uczniom do wgladu podczas lekcji.

Sprawdzone, ocenione i opatrzone komentarzem kartkowki i prace klasowe uczniowie

zanoszg do domu w celu umozliwienia rodzicom swobodnego wgladu do pracy.

O fakcie przekazania uczniom kartkéwki lub pracy klasowej w celu umozliwienia rodzicom
swobodnego wglagdu do pracy nauczyciel niezwtocznie informuje rodzicdw poprzez

wystanie stosownej wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 66.

1. Srédroczng i roczng ocene zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

2. Ocena zachowania uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

udziat w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska oraz dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

3. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

zawsze wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza nig, na miare swoich mozliwosci
osigga wysokie wyniki w nauce i odnosi sukcesy, jest kreatywny;

nieustannie podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju uczestniczgc w zajeciach
dodatkowych i biorgc udziat w konkursach;

posiada wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione w wyznaczonym terminie,
nie posiada spdznien, ktére nie sg wynikiem sytuacji losowych;

zawsze przestrzega wszystkich regulamindw i zasad obowigzujgcych w szkole;
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie witasng

inicjatywe, z zaangazowaniem realizuje zadania powierzone przez nauczycieli;
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6)

7)

8)
9)

zawsze prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia zycia i zdrowia, przeciwdziata
przejawom agresji i wulgarnosci;

zawsze okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, szanuje godnosé
osobistg wtasng i innych osdb, jest wrazliwy na potrzeby innych;

zawsze prezentuje wysoka kulture osobistg w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

dba o honor i tradycje szkoty, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

10) zawsze jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny, nie

ulega zadnym natogom;

11) swoim zachowaniem i postawg nigdy nie wymaga interwencji innych oséb.

4. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sumiennie wykonuje swoje obowigzki, na miare swoich mozliwosci osigga bardzo
dobre wyniki w nauce, a zalegtosci w nauce szybko uzupetnia, pracuje samodzielnie,
dazy do osiggniecia sukceséw;

podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju uczestniczgc w zajeciach dodatkowych
i biorgc udziat w konkursach;

posiada nieliczne spdznienia, ktére nie s wynikiem sytuacji losowych, ma wszystkie
godziny nieobecnosci usprawiedliwione;

przestrzega regulamindw i zasad obowigzujgcych w szkole;

chetnie pracuje na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej, rzetelnie wypetnia powierzone
funkcje i wywiazuje sie z przydzielonych mu zadan;

okazuje szacunek cztonkom spotecznosci szkolnej, szanuje godno$é osobistg wtasng
i innych oséb, pomaga kolegom w pokonywaniu trudnosci w nauce;

reaguje na dostrzezone przejawy zagrozenia zycia i zdrowia, nie pozostaje obojetny na
réznego rodzaju przemoc;

jest kulturalny i przyjmuje wtasciwg postawe w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

dba o honor i tradycje szkoty, stara sie reprezentowac szkote na zewnatrz;

10) jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny, nie ulega

natogom;

11) swoim zachowaniem i postawg raczej nie wymaga interwencji innych oséb.

5. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne, osigga dobre wyniki w nauce w miare
swoich mozliwosci;

w miare swoich mozliwosci stara sie poszerzac¢ swojg wiedze i umiejetnosci, korzystajac
z oferty zaje¢ dodatkowych;

posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione i sporadycznie spdznia sie na lekcje;
stara sie przestrzegac¢ regulamindéw i zasad obowigzujgcych w szkole, nie prowokuje
sytuacji konfliktowych;

z reguty przyjmuje wtasciwg postawe w kontaktach z cztonkami spotecznosci szkolnej;
stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, podejmuje sie wykonania zleconych zadan,
nie odmawia, gdy jest proszony o pomoc;

prawidtowo reaguje na sytuacje, stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa lub
zdrowia innych oséb;

reaguje na przejawy nietolerancji, upokarzania lub wysmiewania innych osdéb, nie
ulega natogom;

doktada staran, aby nie uchybia¢ wizerunkowi szkoty, pracownikom oraz uczniom;

10) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych osdéb, prawidtowo

reaguje na zwracana uwage.

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nie zawsze sumiennie wypetnia obowigzki szkolne, pracuje niesystematycznie, osigga
wyniki ponizej swoich mozliwosci;

posiada godziny nieusprawiedliwione, ktoére czasami wymagajg interwencji
wychowawcy i kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym, czesto spdznia sie na lekcje;
zdarza mu sie nie przestrzegac regulamindw i zasad obowigzujgcych w szkole;

niezbyt czesto wtacza sie w zycie klasy i szkoty;

nie zawsze przyjmuje wifasciwg postawe w kontaktach z cztonkami spotecznosci
szkolnej, czasami wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym
osobom, poproszony o pomoc czesto odmawia;

w rozmowie z nauczycielami, personelem szkolnym i kolegami czesto uchybia normom
kultury jezyka, ale nie uzywa wulgaryzmoéw;

jest obojetny na sytuacje, ktédre mogg stwarza¢ lub stwarzajg zagrozenie dla

bezpieczenstwa i zdrowia innych oséb;
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8)
9)

zapomina o nalezytym szacunku dla tradycji i symboli szkolnych;
swoim zachowaniem moze czasem stwarzaé zagrozenia dla siebie i innych oséb, ale

razgco nie tamie przyjetych zasad;

10) czasami zachowuje sie w sposéb wymagajacy interwencji, ale z reguty reaguje na

zwracang uwage;

11) stara sie nie ulega¢ natogom.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie podejmuje staran w celu poprawy wynikdéw
w nauce, w niewielkim stopniu jest zainteresowany samorozwojem;

posiada liczne nieusprawiedliwione godziny, ktére wymagajg interwencji wychowawcy
i kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym, czesto spdznia sie na lekcje;

rzadko przestrzega regulamindéw i zasad obowigzujgcych w szkole;

nie jest zainteresowany wtgczaniem sie w zycie klasy i szkoty;

czesto przyjmuje niewtasciwg postawe w kontaktach z cztonkami spotecznosci
szkolnej, nie okazuje szacunku innym osobom, nie jest zainteresowany pomocg innym
osobom;

uchybia normom kultury jezyka, zdarza sie, ze uzywa wulgaryzméw w mowie
i w pisSmie, wypowiada sie w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie;

tamie przyjete normy spoteczne, przejawia zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu,
stwarza sytuacje konfliktowe;

lekcewazy honor i tradycje szkoty;

swoim zachowaniem wymaga wielokrotnych interwencji, rzadko reaguje na zwracana

uwage;

10) ulega natogom, jednak przejawia che¢ poprawy.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

osigga niskie wyniki w nauce z powodu razgcego zaniedbania obowigzkéw szkolnych,
nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcji, zaktéca przebieg lekcji, nie jest
zainteresowany wfasnym rozwojem;

wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci, notorycznie spdznia sie na lekcje;

tamie regulaminy i zasady obowigzujace w szkole, inicjuje konflikty, wchodzi w konflikt

z prawem;
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4)

5)

6)

7)

celowo nie angazuje sie w zycie klasowe i szkolne;

zawsze przyjmuje niewfasciwg postawe w kontaktach z cztonkami spotecznosci
szkolnej, nie okazuje szacunku innym osobom, odmawia pomocy innym osobom;

jest niekulturalny, swiadomie uzywa wulgaryzmdéw w mowie i w pismie, wypowiada
sie w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie;

notorycznie tamie przyjete normy spoteczne, ktamie, manipuluje na swojg korzys¢,
zastrasza innych, kradnie, bardzo czesto stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczestwu

uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, jest agresywny, celowo niszczy

mienie szkolne;

8) $wiadomie plami honor i tradycje szkoty;

9) swoim zachowaniem wymaga statych interwencji, nie reaguje na zwracang uwage;

10) ulega natogom i nie przejawia checi poprawy.

Zachowania lub sytuacje odnotowywane w dzienniku elektronicznym:

1) o zabarwieniu pozytywnym:

Czestotliwos¢

Lp. Zachowanie lub sytuacja o zabarwieniu pozytywnym dokonywania
wpisu
na koniec
1. Frekwenc;j zej 90% .
ekwencja powyzej 5L7% kazdego okresu
na koniec
. W i . . L. rawiedliwion _
2 szystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione kazdego okresu
3. Brak spdznien, ktére nie sg wynikiem sytuacji losowych raz na miesiac
kazdorazowo
. . . . odczas kontroli
4. Przestrzeganie obowigzku zmiany obuwia P
(zalecane 3 razy
w okresie)
kazdorazowo
L . . . , . odczas kontroli
5. Dbatosé o powierzong szafke w szatni, zachowanie czystosci. P
(zalecane 2 razy
w kazdym okresie
L . raz w kazdym
6. dbatos¢ o podreczniki szkolne . y
okresie
Pomoc kolezenska w pokonywaniu trudnosci w nauce (np. pomoc przed
7. klasdwka) lub udostepnianie zeszytédw i materiatéw z lekcji chorej kazdorazowo
kolezance /choremu koledze
Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery w stosunku do réwiesnikow, na koniec
8. brak wulgarnego stownictwa, zachowanie adekwatne do sytuacji,

nieuleganie natogom, okazywanie szacunku kolezankom i kolegom.

kazdego okresu
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Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery w stosunku do dorostych,

na koniec

9. brak wulgarnego stownictwa, zachowanie adekwatne do sytuacji, .
. . kazdego okresu
okazywanie szacunku pracownikom szkoty.
10 Zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, postawa godna na koniec
" | nasladowania na poszczegdlnych przedmiotach. kazdego okresu
11. .\N’faéc?we'reagowanie na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci oraz kasdorazowo
inne zjawiska negatywne
12. | Przestrzeganie regulaminu wyjs¢ /wycieczek szkolnych kazdorazowo
13. | Aktywny udziat w imprezie szkolnej: spiew, recytacja, wystep aktorski kazdorazowo
Realizacja zadan powierzonych przez nauczycieli, praca na rzecz klasy /
szkoty (pomoc w bibliotece, wykonanie uzgodnionych z nauczycielem
14. | pomocy naukowych na lekcje, opieka nad gazetka klasowa, wykonanie kazdorazowo
dekoracji, drobne prace porzadkowe, pielegnacja roslin, przygotowanie
imprezy klasowej/szkolnej, itp.)
15. | Inicjatywa w podejmowaniu dziatan na rzecz srodowiska szkolnego kazdorazowo
) na koniec
16. | Efektywna praca w samorzadzie klasowym kazdego okresu
) na koniec
17. | Efektywna praca w samorzadzie szkolnym kazdego okresu
18, Udzia’f' w pra(?ach V\{plontariatu lub akcji charytatywnej, pomoc w Kasdorazowo
organizowaniu akcji
19. | Udziat w zbiérce surowcéw wtérnych w okresie .
podsumowania
20. Okolicznos",'ciowe repre?ent'owanie szkoty (np. poczet sztandarowy, udziat kasdorazowo
w delegacji reprezentujacej szkote)
91 Systematyczny (co najmniej 80%) udziat w zajeciach kot zainteresowan i w na koniec
" | zajeciach dodatkowych organizowanych w szkole. kazdego okresu
Udziat w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych,
22. | artystycznych, zawodach wiedzy, zawodach sportowych na szczeblu kazdorazowo
szkolnym, dzielnicowym, powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim.
Osiggniecia w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych,
23. | artystycznych, zawodach wiedzy, zawodach sportowych na szczeblu kazdorazowo
szkolnym, dzielnicowym, powiatowym, wojewdédzkim, ogdlnopolskim
24. | Inne dziatania nieopisane wyzej kazdorazowo
2) o zabarwieniu negatywnym:
Czestotliwos¢
Lp. Zachowanie lub sytuacja o zabarwieniu negatywnym dokonywania
wpisu
1. | Brak zmiany obuwia kazdorazowo
2. | spdznienia bedace wynikiem zaniedbania na kon{ec'kazdego
miesigca
. e . . na koniec kazdego
3. | nieusprawiedliwione godziny lekcyjne ..
miesigca
4 P'rze.trzymywanie wypozyczonych ksigzek pomimo upomnien kazdorazowo
bibliotekarzy
5. | Zasmiecanie otoczenia kazdorazowo
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6. | Razgce zaniedbanie podjetych funkcji i zobowigzan kazdorazowo
7 Niewyklonanie za'dah poY\/ierzonych prze% nauczycieli, lekcewazenie kasdorazowo
polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty
Korzystanie (bez zezwolenia nauczyciela) na terenie szkoty z telefonow .
8. . . . kazdorazowo
komadrkowych lub innego sprzetu elektronicznego.
9. | Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych kazdorazowo
Nieodpowiedni codzienny strdj szkolny.
10. | (krotkie spodenki, bluzki na ramigczka, przychodzenie do szkoty w kazdorazowo
makijazu).
Niewtasciwe/niekulturalne zachowanie na lekcji,
11. (przeszkgd,zanie w zajeciach, Iekc?waienie_obf)wiaijacych .za_sad i ) kasdorazowo
regulamindw, rozmowy, chodzenie po klasie, jedzenie lub picie na lekgcji,
niereagowanie na uwagi nauczyciela)
Niewtasciwe/niekulturalne zachowanie w bibliotece szkolnej
12. | (lekcewazenie obowigzujgcych zasad, gtosne rozmowy, niereagowanie na kazdorazowo
uwagi nauczyciela bibliotekarza)
Niewtasciwe/niekulturalne zachowanie w stotéwce.
13. | (lekcewazenie obowigzujgcych zasad, niereagowanie na uwagi personelu kazdorazowo
i dyzurujgcych nauczycieli)
14. | Niewtasciwe zachowanie w szatni. kazdorazowo
15. | Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej kazdorazowo
16. CeIoY\{e niszczenie prac innych uczniéw, brak szacunku dla pracy innych kasdorazowo
uczniéw.
17. | Brak szacunku dla pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. kazdorazowo
Celowe niszczenie podrecznikdw oraz innych materiatéw dydaktycznych,
18, spr,zetu szkoty (szafek, tawek, krzeset, Scian lub sprzetu/rzeczy innych kasdorazowo
0s6b.
(Uwaga. Zwrot kosztéw naprawy lub réwnowartosci sprzetu/rzeczy)
19. Nieprzgstrzeganie zasad poruszania sie po szkole (przebywanie w strefach kazdorazowo
zabronionych)
20. | Nieprzestrzeganie regulaminu wyjs¢ i wycieczek szkolnych. kazdorazowo
21. | tamanie regulaminu sali gimnastycznej i boisk sportowych, kazdorazowo
22. | tamanie regulaminu pracowni komputerowej. kazdorazowo
23. | tamanie regulaminu pracowni chemicznej. kazdorazowo
24. | tamanie regulaminu swietlicy. kazdorazowo
55, Samowglne opuszczenie sali lekcyjnej, budynku szkoty lub imprezy kasdorazowo
szkolnej
Lekcewazenie, ignorowanie oraz brak wtasciwej reakcji na zwracang .
26. o o kazdorazowo
uwage przez nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
Niebezpieczne, w ocenie nauczyciela, zachowanie w szkole (podstawianie
7 nogi, popychanie, bujanie sie'na 'krzes’,le, bieganie, sigdanie na_op?rciach kazdorazowo
tawek przy oknach, wychylanie sie z okna, wyrzucanie przedmiotow z
okna, gra w pitke na korytarzu itp.)
Przejaw nietolerancji, przezywania, obrazania, upokarzania lub
28. | wySmiewania innych osdb, stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne, kazdorazowo
przemoc psychiczna.
29. | Stosowanie wulgaryzmoéw (w mowie i pismie) kazdorazowo
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30. | Przemoc fizyczna (szarpanina, bdjka, uszkodzenie ciata innej osoby) kazdorazowo

31 Narusz?nie cudzej wtasnosci, prywatnosci (np. otwieranie cudzych kasdorazowo
plecakow...)
Wykonywanie zdjeé/nagran/fotomontazy bez zgody osoby

32. | zainteresowane;j i /lub rozpowszechnianie ich w celu o$mieszenia lub kazdorazowo
ponizenia, cyberprzemoc

33. | Posiadanie i/lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw kazdorazowo

34. | Posiadanie papierosow, alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych kazdorazowo

35. | Palenie papierosdw na terenie szkoty, zazywanie innych uzywek. kazdorazowo

36. Przeby\./vanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu/srodkéw kasdorazowo
odurzajgcych

37. | Wytudzanie pieniedzy, zastraszanie, szantazowanie kazdorazowo

38, Poméwignia, pogrézk.i, wulgaryzmy i.agresywne zachowanie wobec kasdorazowo
nauczyciela, pracownika szkoty, ucznia

39, Przyw’faszczeni,e,, krad?iei'. kazdorazowo
(Uwaga. Zadoscuczynienie)

40. | Podrabianie podpiséw, fatszowanie dokumentéw, kazdorazowo

41. | Postepowanie powodujgce naruszenie dobrego imienia szkoty kazdorazowo

42. | Nagana wychowawcy klasy kazdorazowo

43. | Nagana Dyrektora kazdorazowo

44. | Inne dziatania nieopisane wyzej kazdorazowo

10. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, moze otrzymac na koniec pierwszego

11.

12

13.

okresu lub koniec roku szkolnego co najwyzej ocene poprawna.

szkolnego nie powinien mie¢ negatywnych uwag.

Uczen aspirujacy do oceny wzorowej na koniec pierwszego okresu lub na koniec roku

. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zajeé edukacyjnych, na promocje do klasy

programowo wyzsze]j i na ukoriczenie szkoty.

Do kazdego wpisu pozytywnego

lub negatywnego zamieszczonego w dzienniku

elektronicznym, nauczyciel dotagcza komentarz dotyczacy sytuacji, ktéra polegata opisowi.

§ 67.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedmiotédw na pierwszych lekcjach

informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;
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2) szczegotowych zasadach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny $roédrocznej lub rocznej

z przedmiotu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw o:

1) zasadach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny srddrocznej lub rocznej
zachowania;

3) przyjetym w szkole sposobie uzasadniania ocen;

4) przyjetym w szkole sposobie udostepniania prac pisemnych;

5) terminach ustalania ocen klasyfikacyjnych i terminach klasyfikacji.

Wychowawca klasy podczas pierwszego zebrania zapoznaje rodzicow z zasadami oceny

zachowania ucznidw i ogélnymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 68.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Uczen catkowicie zwolniony z ¢wiczenia na lekcjach wychowania fizycznego jest

zobowigzany do przebywania na lekcji pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

W stosunku do ucznia posiadajgcego opinie lekarza wskazujgca jakich ¢wiczen fizycznych
ten uczen nie moze wykonywaé i przez jaki okres, nauczyciel wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych
w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen

fizycznych wydanej przez lekarza.

Nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje ucznia i jego rodzicéw z dostosowanymi
wymaganiami edukacyjnymi w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania decyzji
dyrektora o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

i w okre$lonym czasie.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii
z poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

§ 69.

Sérédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnym

uczniom wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage:

1) oceny biezgce ze wszystkich stosowanych form oceniania,

2) hierarchie przyjetych form oceniania ustalong w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych;

3) poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu i wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

4) indywidualne mozliwosci ucznia.

Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIIl ustala
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, uwzgledniajac pozytywne i negatywne zapisy w dzienniku

elektronicznym, ktére stanowig biezgcg informacje o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlinych przedmiotéw oraz

oceny zachowania. Dokonuje sie tego, stosujac przyjeta skale ocen.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania.
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10.

11.

Nie pdzniej niz na dziesie¢ dni przed klasyfikacjg srédroczng albo roczng nauczyciel
przedmiotu informuje ucznidow i rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i wpisuje je do dziennika elektronicznego.

Nie pdzniej niz na dziesie¢ dni przed klasyfikacjg srédroczng albo roczng wychowawca
oddziatu informuje uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

zachowania i wpisuje je do dziennika elektronicznego.

Przewidywane s$rdodroczne albo roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele podaja do wiadomosci uczniom podczas lekcji z danego przedmiotu,
a przewidywang $rddroczng albo roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca

oddziatu podaje podczas godziny wychowawczej.

Whpisanie przez nauczyciela do dziennika elektronicznego przewidywanej klasyfikacyjnej
oceny $rédrocznej albo rocznej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej albo
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uznaje sie za wystarczajgcg forme

poinformowania rodzicéw.

Po podaniu przez nauczyciela do wiadomosci ucznidw i rodzicéw przewidywanej
srodrocznej albo rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
$rodrocznej albo rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, na wniosek ucznia lub jego

rodzica, nauczyciel okresla mozliwosc i forme poprawy tej oceny.

Uczen moze ubiegac sie o poprawe oceny srddrocznej lub rocznej o jeden stopien wyzszg

od proponowanej przez nauczyciela.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie

$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac klasowych i testéw czgstkowych ocen nie nizszych od
oceny o ktdérg uczen sie ubiega;

2) uzyskanie co najmniej potowy ocen czgstkowych rownych lub wyzszych od oceny,
o ktérg ubiega sie uczen;

3) napisanie testu lub wykonanie prac z zakresu obowigzujgcego materiatu na ocene nie
nizszg, o jaka ubiega sie uczen;

4) frekwencja na zajeciach nie nizsza niz 80%.
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12.

13.

14.

15.

16.

W celu rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania dla ucznia klas IV-VIII Dyrektor powotuje zespdt nauczycieli i ucznidéw, ktdrzy

podczas dyskusji przedktadajg argumenty za lub przeciw podwyzszeniu oceny zachowania.

W skfad zespotu wchodza:

1) wychowawca oddziatu;

2) troje nauczycieli uczacych w danym oddziale;
3) wicedyrektor;

4) pedagog lub psycholog szkolny;
5)

dwoje przedstawicieli uczniow danego oddziatu.

Ostateczng decyzje o S$rddrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

podejmuje wychowawca oddziatu.

Ostateczne srodroczne albo roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

sg wystawiane najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacja.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki oceny z obu zajec

edukacyjnych sg umieszczane na swiadectwie szkolnym.

§70.

Uczen, ktéry na koniec pierwszego poétrocza uzyskat ocene niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, moze powtérnie zaliczyé ten okres w terminie i formie

ustalonej z nauczycielem.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego Iub

sprawdzajacego.

§71.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 oraz wymagang dokumentacje z jej prac okreslaja

przepisy nadrzedne.

§72.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej — trwajacy 60 minut i ustnej,
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
3) przy zmianie szkoty lub typu szkoty, jako uzupetnienie przedmiotéw, ktorych sie nie

uczyt.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza

szkotg nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego.

7. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg i zdajagcemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja.

10. Szczegdtowe zasady powotywania komisji, przeprowadzania i dokumentowania egzaminu

klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§73.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajec dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej — trwajgcej 60 minut i ustnej z wyjatkiem
egzaminow z zaje¢ komputerowych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi byé usprawiedliwiona przez ucznia,
rodzicéw (opiekundw prawnych) najpdzniej w dniu egzaminu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Szczegbétowe zasady powotywania komisji przeprowadzania i dokumentowania egzaminu
poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

§ 74.

Uczniowie klasy VIII przystepuja do egzaminu osmioklasisty organizowanego przez
Okregowaq Komisje Egzaminacyjna.

Egzamin d&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

Szczegdtowe zadania Szkoty i jej pracownikdw zwigzane z przygotowaniem i przebiegiem

egzaminu o$mioklasisty okreslajg odrebne regulacje.

ROZDZIAL VIII.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
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§ 75.
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, a takze ich kwalifikacje

i zasady wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 76.

Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego i w czasie petnienia obowigzkéw

stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze szanowaniem

godnosci osobistej ucznidw.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$é¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidw.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr programow nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych wedtug obowigzujgcych przepisdw prawa;

2) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego
i realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé oraz zgodnie z zasadami
wspofczesnej dydaktyki.;

3) prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym
zakresie optymalnych wynikdw;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez:

a) S$ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki;

b) aktywny udziat w pracach zespotéw przedmiotowych;

c) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat we
wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne;

5) unowoczes$nianie i wzbogacanie srodkow dydaktycznych potrzebnych do realizacji
programu;

6) wprowadzanie (w miare mozliwosci) innowacji pedagogicznych oraz innych,

zwigzanych z procesem nauczania;
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7) wdrazanie do samorzadnosSci poprzez prace w samorzadzie uczniowskim oraz
wspotprace z organizacjami mtodziezowymi;

8) aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy;
diagnozowanie warunkéw srodowiskowych ucznidw;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw;

10) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznidw (w tym uzdolnien
i zainteresowan);

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

12) dostosowywanie wymagan edukacyjnych uczniom posiadajgcym:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania,

d) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego.

13) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw;

14) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw oraz
wychowawcami klas;

15) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postepdw w nauce
i zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogélnoszkolnych zebran i konsultacji;

16) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktére umozliwiatyby
dzieciom pomoc w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi;

17) wiaczanie rodzicow w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy;
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5.

18) realizacja zadan wynikajgcych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

19) systematyczne i terminowe prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami)
dokumentac;ji pracy dydaktyczno -wychowaweczej lub wychowawczo — opiekuriczej;

20) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

21) inicjowanie poza programowych przedsiewzie¢ edukacyjnych;

22) udziat w zebraniach rady pedagogicznej i w spotkaniach innych zespotéw, ktorych jest
cztonkiem;

23) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej i innych
zespofach, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

24) sprowadzanie ucznidw klas | — Ill do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzgcego te zajecia, przekazanie uczniéw zapisanych do swietlicy
szkolnej;

25) sprawdzenie przez wychowawcow klas | — I, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z oswiadczeniami rodzicow;

26) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych na terenie Szkoty i poza jej obrebem:;
ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym Szkoty (planem zajec);

27) sprawdzenie listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaje¢;

28) organizowanie zaje¢ poza terenem Szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Do obowigzkdw nauczyciela Szkoty w zakresie BHP nalezy w szczegdlnoSci:

1) znajomos¢ i przestrzeganie zasad BHP;

2) petnienie dyzurdw w wyznaczonym czasie i miejscu zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem;

3) kontrola miejsc nauki i pracy oraz ciggéw komunikacyjnych do nich prowadzacych,
w szczegdlnosci sprawdzenie, czy ich aktualny stan odpowiada wymogom bhp;

4) systematyczna kontrola wyposazenia i stanu technicznego sprzetu;
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5) usuwanie wszelkich dostrzezonych nieprawidtowosci, jezeli usuniecie ich we
wtlasnym zakresie jest praktycznie mozliwe;

6) niezwtoczne zgtoszenie kierownikowi administracyjnemu lub dyrekcji wszelkich
dostrzezonych brakéw i btedéw, ktérych nauczyciel nie moze sam usung¢, a ktore
grozg wypadkiem lub moga spowodowac szkode dla zdrowia;

7) przerwanie zaje¢, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu lub
terenu zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom;

8) teoretyczne i praktyczne zapoznawanie uczniéw z regulaminami sali lub pracowni
oraz warunkami i wymogami bhp;

9) pouczanie o istniejgcych lub mogacych zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz
wskazywanie metod i sSrodkéw zapobiegawczych;

10) informowanie uczniéw o koniecznosci natychmiastowego zgtaszania wypadku
zaistniatego na terenie szkoty lub poza szkota w czasie organizowanych zajec
szkolnych dyrektorowi, wychowawcy i pielegniarce szkolnej;

11) stanowcze reagowanie na zachowania uczniéw niezgodne z zasadami bhp;

12) podejmowanie wszelkich dziatan majgcych na celu popularyzacje wiedzy
o bezpieczenstwie, poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny w szkole i Srodowisku;

13) przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku i podjecie wszelkich niezbednych
krokéw;

14) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniowi pierwszej pomocy i dalszej
opieki w razie nieszczesliwego wypadku i powiadomienie o nim dyrektora;

15) zabezpieczenie miejsca wypadku Smiertelnego lub powodujgcego ciezkie
uszkodzenie ciata do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

16) bezzwtoczne wykonanie wszelkich zalecen przetozonych i instytucji kontrolujgcych
stan bhp szkoty.

6. Do zadan nauczycieli i specjalistébw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatarh podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;
rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcej
na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, a w przypadku dzieci realizujgcych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne obserwacje zakoriczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem
w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej;

poinformowanie wychowawcy klasy, o potrzebie objecia ucznia pomocg;

10) prowadzenie obowigzujacej w Szkole dokumentacji wedtug odrebnych przepiséw

prawa;

11) wpieranie rodzicéw ucznidw w zakresie sprawowania funkcji rodzicielskie;.

§77.
W Szkole funkcjonuja nauczycielskie zespoty oddziatowe oraz przedmiotowe,
problemowo - zadaniowe oraz wychowawcze.
Pracg zespotéw kieruje nauczyciel - przewodniczacy powotany przez Dyrektora
w uzgodnieniu z zespotem.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
szkoty. W pracach zespotu moga brac udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
tej szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.
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§78.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajdg szczegdlne

okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

W przypadku klas integracyjnych w pierwszym etapie ksztatcenia, funkcje wychowawcy

petni nauczyciel prowadzgcy, w drugim etapie ksztatcenia jeden z nauczycieli, uczacych

w oddziale lub nauczyciel wspomagajacy.

Wychowawca klasy w celu realizacji zadan polegajacych na tworzeniu warunkéw

wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia

spotecznego:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przewodniczy zespotowi klasowemu

otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw;

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce klase oraz jej uczestnictwo w zyciu
Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania samorzgdnosci wsrdd ucznidw;
wspotdziata z nauczycielami i specjalistami uczagcymi w jego klasie, uwzgledniajgc
i koordynujac ich dziatania wychowawcze w celu wdrazania jednolitego systemu
oddziatywania wychowawczego;

wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, terapeutg pedagogicznym
i logopedg oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankdéw oraz doradztwa dla ich rodzicow;

wspotpracuje takze z opiekunami samorzadu uczniowskiego;

organizuje uczestnictwo klasy w zyciu Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzgdnosci wsrdd uczniow;

ksztatci u wychowankdéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,

rozbudza u uczniéw potrzeby samokontroli i samooceny,

10) ksztatci u wychowankow wrazliwos$é na krzywde i potrzebe niesienia pomocy,

11) podejmuje dziatania majgce na celu integracje uczniow,

12) zacheca uczniéw do udziatu w wycieczkach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych, majacych wptyw na rozwdj zainteresowan, uzdolnien i osobowosci,
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13) inspiruje dziatalno$¢ ucznidw i rodzicdw zmierzajgcg do estetycznego wygladu klasy

i szkoty,

14) rozpoznaje warunki zycia, zdrowia, osobowosci, uzdolnienia i zainteresowania

uczniow,

15) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci;
b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach.

5. Wychowawca ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzaé zebrania klasowe zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora Szkoty, przekazywaé rodzicom wszelkie istotne informacje na temat
uczniéw, klasy i Szkoty, dba¢ o prawidtowy obieg informacji;

poinformowad uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania okreslonych w statucie Szkoty,
w tym szczegdlnie o zasadach oceniania zachowania; zasadach uzasadniania
wystawionych ocen, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

informowa¢ rodzicdw o ostatecznych terminach ustalania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych, z tym, ze informacje te mogg byé przekazywane rodzicom za
posrednictwem szkolnej strony internetowej i systemu dziennika elektronicznego;
planowa¢é i koordynowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng, dla ucznidow objetych
taka pomocag, nieposiadajgcych orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
poinformowaé rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych
i nagannych zachowania, zgodnie z zasadami oceniania okres$lonymi w statucie Szkoty;
poinformowaé rodzicbw o przewidywanych dla wucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ustalaé tresci i formy
dziatan tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy dotyczgce klasy
i opracowac roczny plan pracy wychowawczej, uwzgledniajacy diagnoze probleméw
i potrzeb ucznidow, wdrozy¢ opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go

z rodzicami;
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8) realizowaé wynikajgce ze statutu i przepisOw prawa zadania zwigzane
z organizowaniem i Swiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepisow prawa;

9) prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) przeprowadzi¢ diagnoze sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznidw na poczatku roku
szkolnego, rozpoznaé ich potrzeby i trudnosci a nastepnie, przy wspoétpracy nauczycieli
uczgcych oraz specjalistow, zaspokajaé te potrzeby lub niwelowa¢ trudnosci, a takze,
dokonywaé obserwacji stanu psychicznego ucznidéw;

11) podejmowacd dziatania w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia i jego
rodziny.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowaweca ponosi odpowiedzialno$é stuzbowg przed Dyrektorem Szkoty za:

1) realizowanie celéw wychowania i profilaktyki w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicbw wokdt realizacji programu
wychowawczego klasy i Szkoty; prawidtowy obieg informacji;

3) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidtowos¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji
uczniowskiej swojej klasy;

5) prawidtowy oraz terminowy przeptyw informacji pomiedzy Szkota a uczniem
i rodzicami ucznia.

Na okres choroby wychowawcy klasy powofuje sie innego nauczyciela, ktory petni

obowigzki wychowawcy klasy.

Dyrektor Szkoty moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) zinicjatywy wtasnej, na skutek nie wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow;

3) na uzasadniony wniosek rodzicéw ucznidow danej klasy, w liczbie, co najmniej % ogétu

rodzicéw przy frekwencji, co najmniej 80% rodzicdw na zebraniu.

§79.
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Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

dokonywanie diagnozy potrzeb i mozliwosci ucznia po zapoznaniu sie z dokumentacja
psychologiczng, pedagogiczng i lekarska;

organizacja i opracowanie wraz z nauczycielami przedmiotu i innymi specjalistami
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

przygotowanie uczniom odpowiednich podrecznikéw i specjalnych pomocy szkolnych
np. indywidualnych kart pracy, sprawdzianéw;

ocenianie pracy ucznia w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu;

realizowanie wynikajagcych ze statutu i przepisow prawa zadan zwigzanych
z organizowaniem i $wiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepiséw prawa;
prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wyréwnawczych oraz w miare
posiadanych kwalifikacji, prowadzenie zaje¢ specjalistycznych uwzgledniajgcych
specjalne potrzeby edukacyjne ucznia;

uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli klas integracyjnych w celu wymiany
doswiadczen i podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych;

czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi w jednej klasie, tak by unikngc¢ tzw.
integracji pozornej szczegdlnie podczas wszystkich przerw i zaje¢ pozalekcyjnych;
tworzenie atmosfery akceptacji ucznia niepetnosprawnego w srodowisku uczniéw,

nauczycieli i rodzicow;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 80.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badani i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie wynikajgcych ze statutu i przepiséw prawa zadan zwigzanych
z organizowaniem i Swiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepisow prawa;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczego i profilaktyki;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, koordynacja programu

profilaktyki;

11) dziatalno$¢ zwigzana z wyborem przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

13) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci i przedktadanie

sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

15) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 81.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;
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2)

3)

4)
5)

6)

gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

realizowanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 82.

Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

realizowanie wynikajgcych ze statutu i przepisow prawa zadan zwigzanych
z organizowaniem i S$wiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami
przepisOw prawa;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

indywidualna opieka psychologiczna (w tym: zajecia o charakterze
terapeutycznym) nad uczniami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z zaleceniem szczegdlnej opieki psychologicznej na
terenie Szkoty;

diagnozowanie i opiniowanie psychologiczne;

koordynowanie dziatan zwigzanych z aktualizacjg orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz sktadaniem wnioskéw w sprawie specjalnych

warunkéw pisania egzaminu zewnetrznego w klasie VIII;
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9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

10) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicéw oraz warsztatdw o charakterze
psychoedukacyjnym;

11) kierowanie rodzicdw, w oparciu o diagnoze srodowiska rodzinnego i potrzeby
ucznidéw klas integracyjnych, na zajecia terapeutyczne i inne zajecia
specjalistyczne w poradniach i innych osrodkach wspierajgcych rodzine;

12) indywidualna opieka psychologiczna (w tym: zajecia o charakterze
terapeutycznym) nad uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z zaleceniem szczegdlnej opieki psychologicznej na
terenie Szkoty;

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

14) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

15) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatann zgodnie przepisami
prawa;

16) realizowanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 83.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

3) realizowanie wynikajgcych ze statutu i przepisdw prawa zadan zwigzanych
z organizowaniem i $wiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepiséw
prawa;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznidw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci
szkolne uniemozliwiajace sprostanie tym wymogom;

6) realizowanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 84.
Do zadan nauczyciela zaje¢ ruchowych/terapeuty integracji sensorycznej nalezy
w szczegodlnosci:

1) wstepne diagnozowanie ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie na podstawie analizy orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;

2) prowadzenie zaje¢ ruchowych z zastosowaniem metody integracji sensorycznej
oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych wspomagajacych rozwoj
sensomotoryczny ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) realizowanie wynikajacych ze statutu i przepiséw prawa zadan zwigzanych
z organizowaniem i $wiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepiséw
prawa;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) udzielane nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdédw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznidw, u ktérych stwierdzono deficyty integracji
sensorycznej uniemozliwiajgce sprostanie tym wymogom.

7) realizowanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 85.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

realizowanie wynikajgcych ze statutu i przepisdw prawa zadan zwigzanych
z organizowaniem i $wiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepiséw
prawa;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

realizowanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 86.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

gromadzenie zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbioréw biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

gromadzenie czasopism popularno — naukowych, pedagogicznych oraz srodkéw
audiowizualnych,

udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych lub do
pracowni przedmiotowych, udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i tekstowych, informowanie o nowych pozycjach lub ksigzkach szczegdlnie
wartosciowych,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno — wychowawczej,
przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa w szkole,

opracowanie rocznego plany pracy biblioteki, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidéw zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami,

systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem,
dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac

odpowiednig dokumentacje.
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§87.

1. W Szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréow i stanowisko kierownika swietlicy wedtug
odrebnych przepiséw. Inne stanowiska kierownicze mozna utworzyé¢ po uzyskaniu zgody
organu

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

3. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci (wskazany przez Dyrektora
wicedyrektor);

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przydzielonych mu
pracownikéw dydaktycznych;

3) przygotowanie projektéw nastepujgcych dokumentdw organizacyjnych szkoty:
a) szkolnego zestawu programow nauczania,
b) szkolnego zestawu podrecznikéw,
c) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
d) tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli,
e) harmonogramu imprez szkolnych,
f) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

4) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad szkotg wedtug ustalonego zakresu,

5) opracowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

6) nadzorowanie spefniania obowigzku szkolnego przez uczniéw,

7) wykonywaniem innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora, wymienionych
w zakresie czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

4. Wicedyrektor ma prawo w szczegdlnosci:

1) decydowania o biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w szkole,

2) formutowania projektu oceny podlegtych mu nauczycieli,

3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

4) ma prawo uzywania pieczeci osobistej z tytutem ,Wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

5. Do zadan kierownika swietlicy nalezy:
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1) nadzdr nad biezgcym funkcjonowaniem swietlicy szkolnej;

2) koordynowanie i nadzorowanie projektow edukacyjnych organizowanych w $wietlicy
szkolnej;

3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli swietlicy;

4) wykonywaniem innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora wymienionych
w zakresie czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

Szczegbétowy zakres czynnosci dla oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla

Dyrektor Szkoty.

§ 88.
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole niebedacy nauczycielami sg
pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Gtéwnym zadaniem pracownikdéw samorzadowych jest zapewnienie odpowiednich
warunkéw do realizacji statutowych zadan Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepiséw prawa;
2) informowanie o zauwazonych zagrozeniach;

3) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczeristwem

uczniow;
4) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnych;
5) wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo tego

nie zabrania;
7) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,

zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
9) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

10) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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11) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegétowe zakresy obowigzkdw pracownikéw
ustala Dyrektor Szkoty.

5. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych podlegajg ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach
prawa.

6. Szczegdtowaq organizacje i porzadek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw
samorzagdowych okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy obowigzkéw
pracownikow.

7. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 89.

W Szkole Podstawowej utworzone sg nastepujgce stanowiska samorzadowe:

1) kierownik gospodarczy,

2) sekretarz szkoty,

3) starszy referent,

4) inspektor

5) dozorca,

6) wozny,

7) starszy woiny,

8) sprzataczka

9) portier,

10) pomoc nauczyciela

11) inne — za zgodg organu prowadzgcego.

ROZDZIAL IX.

Postanowienia koncowe

§ 90.

-98-



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 350 W WARSZAWIE

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Postanowienie niniejszego statutu dotyczg wszystkich ucznidw, rodzicow i pracownikdéw
Szkoty.

Z niniejszym statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie zmianami
niniejszego statutu zapoznaje rodzicéw wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po

dokonaniu zmian.

§91.
Wszelkie zmiany w statucie nanoszone bedg i uchwalane przez Rade Pedagogiczna.
Upowaznia sie Dyrektora Szkoty do publikacji tekstu jednolitego statutu w drodze
wiasnego obwieszczenia po jego nowelizacjach.

Statut zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu .......cccceeeeevrecrecneee.

-99-



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 350 W WARSZAWIE

10.

11.

12.

13.

Zrodta prawa

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 poz. 1189 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
2003 nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 nr 135 poz. 1516 z pézn zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 poz. 703);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz.U. 2017 poz. 610);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. 2017 poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1534);
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14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1651);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2017 poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji Dz.U. 2017 poz. 1646

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkurséw, turniejow i olimpiad Dz.U. 2017 poz. 1580

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw,

turniejow i olimpiad Dz.U. 2017 poz. 1580
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