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Regulamin Rekrutacji Uczestników Projektu
„Powiat Tomaszowski stawia na kompetencje kluczowe dla rynku pracy” 
w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 
im. Janusza Korczaka

§1 
Informacje o projekcie
1. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020, 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje.12.2 Kształcenie ogólne Numer projektu RPLU.12.02.00-IZ.00-06-001/17
2. Projekt realizowany jest w oparciu o umowę nr 251/RPLU.12.02.00-06-0035/17-00 z dnia 12 grudnia 2017 roku z aneksem z dnia 21 marca 2018 roku zawartą pomiędzy Województwem Lubelskim a Powiatem Tomaszowskim.
3. Czas trwania projektu: 01.01.2018-30.06.2019
4. Głównym celem projektu jest podniesienie jakości kształcenia ogólnego poprzez realizację dodatkowych zajęć dydaktycznych dla 62 uczniów i kursów zawodowych dla 18 nauczycieli oraz doposażenie pracowni przedmiotowych i pracowni TIK.

§2 
Informacje ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji, w tym naboru Uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie „Powiat Tomaszowski stawia na kompetencje kluczowe dla rynku pracy” zwanym dalej Projektem 
2. Rekrutacja do projektu jest zamknięta i ogranicza się do uczniów szkoły podstawowej, gimnazjum i zasadniczej szkoły zawodowej ze Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Tomaszowie Lubelskim oraz nauczycieli zatrudnionych w tej placówce.
3. Projekt obejmuje 6 zadań: - zadanie 1 Typ 1a: Zajęcia przyczyniające się do rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy z uwzględnieniem rozwoju właściwych postaw ( kreatywność, innowacyjność oraz praca zespołowa): matematyczno-przyrodnicze,  zadanie 2 Typ 1a: Zajęcia przyczyniające się do rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy z uwzględnieniem rozwoju właściwych postaw (kreatywność, innowacyjność oraz praca zespołowa): matematyczno-przyrodnicze oparte na metodzie eksperymentu, zadanie 3Typ 1a: Zajęcia przyczyniające się do rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy z uwzględnieniem rozwoju właściwych postaw          (kreatywność, innowacyjność oraz praca zespołowa):ICT, zadanie 4Typ 1b:podnoszenie kompetencji bądź kwalifikacji nauczycieli wszystkich przedmiotów w zakresie korzystania z nowoczesnych metod, technologii i sprzętu, zadnie 5: zajęcia uzupełniające ofertę pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zasadami określonymi w typie projektu nr 1lit.a oraz lit.c: indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zadanie 6,Typ 1d: Tworzenie warunków uczenia się, adekwatnych do potrzeb rynku pracy i zmian zachodzących w gospodarce: wyposażenie pracowni dla przedmiotów matematyczno-przyrodniczych oraz pracowni ICT. 
4. Informacja na temat projektu dostępna jest na stronie internetowej www.tomaszowlub.edupage.org oraz w biurze projektu, które znajduje się w SOSW, ul. Wesoła 1. Nadzór nad rekrutacją uczestników sprawuje koordynator projektu.
§3 
Ogólne zasady rekrutacji
1. Rekrutacja będzie dokonana spośród uczniów SOSW i zatrudnionych tam nauczycieli.
2. Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby zainteresowane udziałem w projekcie. Osoby niepełnoletnie muszą posiadać zgodę rodzica/opiekuna prawnego na udział w projekcie.
3. Proces rekrutacji poprzedzony będzie spotkaniami informacyjnymi dla uczniów, rodziców i nauczycieli, informacjami zamieszczonymi na stronie WWW oraz plakatami informacyjnymi zawieszonymi w szkole. 
4. Dokumentacja rekrutacyjna regulamin będą dostępne w biurze projektu i na spotkaniach. Zgłoszenia składa się w w/w miejscach.
5. Rekrutacja dla nauczycieli będzie odbywała się w styczniu 2018 roku, dla uczniów w lutym- marcu 2018 roku. Dla uczniów przewidziana jest dodatkowa rekrutacja we wrześniu 2018 roku. Wynika to ze specyfiki funkcjonowania Ośrodka. 
6. W procesie rekrutacji będzie stosowana polityka jawności, równości płci oraz zasady równych szans.
7. Procedura rekrutacyjna uwzględnia i zobowiązuje osoby odpowiedzialne za realizację projektu na terenie szkoły do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.
§3
Zasady kwalifikacji uczniów
1. Za rekrutację uczestników projektu na terenie szkoły odpowiada koordynator projektu, który tworzy zespół rekrutacyjny. 
2. W projekcie mogą brać uczniowie szkoły podstawowej, gimnazjum, ZSZ i szkoły branżowej I stopnia posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
3. Uczniowie mogą brać udział w więcej niż jednym rodzaju zajęć.
4. O zakwalifikowaniu do poszczególnych zajęć decyduje rodzaj niepełnosprawności intelektualnej (lekka, umiarkowana) i podstawa programowa, którą uczeń realizuje.
5. O zakwalifikowaniu do zajęć uzupełniających ofertę pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w przypadku dużej liczby chętnych, decyduje opinia psychologa
6. Zainteresowanie udziałem w projekcie należy potwierdzić poprzez podpisanie Karty zgłoszenia  uczestnictwa w projekcie (w imieniu dziecka podpisuje rodzic/prawny opiekun). 
7. Uczeń może wziąć udział w więcej niż jednej formie zajęć, ale pierwszeństwo maja uczniowie, którzy nie biorą udziału w innych zajęciach w projekcie. 
8. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji będzie wybranie grup uczestników , którzy wezmą udział w projekcie. 
9. Po dokonaniu wyboru uczestnik projektu powinien potwierdzić udział poprzez podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie (w imieniu dziecka podpisuje rodzic/prawny opiekun) oraz oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
10. Lista uczniów zakwalifikowanych na poszczególne zajęcia dostępna będzie u koordynatora projektu. 
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Zasady kwalifikacji nauczycieli
1. Za rekrutację odpowiada koordynator projektu, który wspólnie z dyrektorem placówki decyduje o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie.
2. Nauczyciele zakwalifikowani do projektu powinni jednocześnie stanowić kadrę projektu 
3. W projekcie mogą brać udział nauczyciele, którzy wyrazili chęć udziału w projekcie i posiadają niezbędne kwalifikacje do pracy w ramach projektu.
4. Pierwszeństwo w zakwalifikowaniu do projektu mają nauczyciele posiadający niższy niż dyplomowany stopień awansu zawodowego. 
5. Nauczyciele mogą wziąć udział w więcej niż jednym szkoleniu jeżeli wynika to z ich potrzeb i  potrzeb szkoły, w której są zatrudnieni, pierwszeństwo mają jednak osoby, które nie korzystały z żadnej formy wsparcia. 
6. Zakwalifikowany nauczyciel powinien złożyć u koordynatora projektu niezbędną dokumentację.
7. Lista nauczycieli zakwalifikowanych do projektu dostępna będzie u koordynatora projektu.
§ 5 
Prawa Uczestnika projektu.
1. Każdy Uczestnik projektu ma prawo do: 
a) bezpłatnego udziału w zajęciach dodatkowych w ramach projektu 
b) nieodpłatnego otrzymania pomocy dydaktycznych do prowadzonych zajęć, zgodnie z założeniami projektu 
c) zgłaszania uwag i oceny form wsparcia, którymi został objęty w projekcie (w imieniu dzieci rodzic/prawny opiekun). 
§ 6 
Obowiązki Uczestnika projektu. 
1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do :
a) zapoznania się z niniejszym regulaminem 
b) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (w imieniu dziecka podpisuje rodzic/prawny opiekun) 
c) uczestniczenia w zajęciach , na które został zakwalifikowany 
d) usprawiedliwiania wszystkich nieobecności (w projekcie dopuszcza się maksymalnie do 20% usprawiedliwionych nieobecności) 
e) złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, poprzez złożenie oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji (w imieniu dziecka podpisuje rodzic/prawny opiekun)
§ 7 
Postanowienia końcowe. 
1. Regulamin obowiązuje z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora SOSW i będzie dostępny na stronie internetowej i w biurze projektu
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady wynikające z Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014/2020
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są przez koordynatora projektu. 
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