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— prierezové témy.
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pedagogického klubu
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pedagogického klubu
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pedagogického klubu
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zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia a zdiel'anie prikladov medzi-predmetovej vyucby

Vv oblasti rozvoja finan¢nej gramotnosti. Spolo¢ne sme zdielali priklady Best Practice a tvorili

pedagogické zhrnutie navrhov aplikovatelnych v nasej kazdodennej praxi.

KTacové slova: medzi-predmetova vyucéba, finanéna gramotnost’, diskusia, Best Practice.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.

Diskusia.

Tvorba prikladov medzi-predmetovej vyucby.

Zaver a zhrnutie.

Témy:rozvoj financnej gramotnosti, aplikacia medzi-predmetovej vyucby, zvySovanie kvality

odborného vzdelavania.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornych zdrojov.

2. Diskusia, prezentacia vysledkov a relevantnych poznatkov.
3. Tvoriva dielna — priklady medzi-predmetovej vyucby.
4

Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odportcania:

Vyber z prikladov medzi-predmetovej vyucby v oblasti finan¢nej gramotnosti:

e Vyrobok a jeho vyuzitie v marketingovej praxi

Kategoria dosiahnutého vzdelania

M

Skupiny odborov

63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, I

Vzdelavacie oblasti

1. cast

- nie je ziadny pisomny vystup, ziaci sleduju prezentaciu a vyklad uditel’a
- pracuju s vytlacenou verziou prezentacie a zapisuju si pozndmky

2. cast’

- nie je ziadny pisomny vystup, ziaci diskutujt s u¢itelom na zadant tému
3. cast’

- pracovné listy — dopliiovanie textu, grafov, obrazkov a tabuliek

4. cast

- scrapbook, lapbook a myslienkové mapa — kreativne zhrnutie prebratého uciva

Vizba na vzdelavacie moduly

- Vyrobok a jeho vyuzitie v marketingovej praxi

KTIacové kompetencie

Kompetencie Kk rieseni problémov, Komunikativne kompetencie, Personalne a socialne kompetencie

Rocnik

3. roénik

Riesenie ulohy




Skupinové

Charakteristika/anotacia
Komplexna tloha ma ciel’ pomocou prezentacie, ¢iastkovych uloh a samostatnej prace naucit’ ziakov
komplexne popisat’ vyrobok, rozlisit druhy znaciek, orientovat’ sa v problematike ochrannych

znamok a vyhodnotit’ fAzy vo vyvoji vyrobku.

Ocakavané vysledky ucenia

Ziak:

- sa orientuje v komplexnom pojati vyrobku,
- diskutuje o funkcii ochrannej znamky,

- popisuje vyvoj a zZivotny cyklus vyrobku,

- vysvetli funkciu obalu.

Hlavné ucebné ¢innosti ziakov

- vysvetli pojem vyrobok,

- roz&leni vyrobky podra dizky spotreby,

- vymenuje druhy spotrebného tvaru,

- definuje EAN kod,

- vysvetli vyznam vyrobku v ramci marketingového mixu,
- vymenuje jednotlivé vrstvy komplexného vyrobku,
- diskutuje o funkcii ochrannej znamky,

- popiSe vyvoj a zivotny cyklus vyrobku,

- Spracuje proces vyvoja zvoleného vyrobku,

- zostavi zivotny cyklus zvoleného vyrobku,

- vysvetli bod, kedy vstupuje konkurencia na trh,

- vysvetli funkciu obalu,

- vysvetli funkciu obalu pre ndkupné rozhodovanie,

- charakterizuje funkcie obalu.

Sposob realizacie
- teoreticka, prierezova, prakticka,

- vyuka sa realizuje v odbornej ucebni.

Technické vybavenie

- pocitac alebo tablet pre ucitel’a a Ziaka,




- internet, MS Word, Powerpoint,
- dataprojektor,
- platno na premietanie,

- tabul’a, fixka, krieda, tladiaren.

Best Practice - ukazka 2
Mapa potencionalnych zamestnavatel'ov.
Hlavnym cielom ulohy je najprv vyhladat’ na internete najkliCovejsich zamestnavatel'om v danom
regione, u ktorych by sa v budicnosti mohli zamestnat. Ku kazdému zamestnavatel'ovi zaznacia
udaje: nazov, sidlo, predmet podnikania...
Dalsi postup:
- zorganizovat’ osobny pohovor (aspoii telefonicky) s personalnym oddelenim,
- pocas rozhovoru zistit’:
e Celkovy pocet zamestnancov
e Na aké pozicie hl'adaji zamestnancov
e Pocet zamestnancov pracujucich na poziciach, ktoré zodpovedaju studovanému odboru
e Poziadavky kladené na potencionalnych zamestnancov
o  Zistit benefity
Na zaklade zistenych informacii spracovat’ prehl'adna databazu.
Na zaver Ziaci spracuju vzorovy zivotopis a motivaény list na mieru zistenym poziadavkam
zamestnavatel'ov a pripravia scénku — prijimaci pohovor na necisto.

Odporacame pokracovat’ v uvedenych aktivitach.
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