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Projekt wspoétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biatystok, dnia 04.10.2022r.

/ Miejsce, data /
Przedszkole Samorzadowe nr 68 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku
ul. Mieszka | 19
15- 054 Biatystok

ZAPYTANIE OFERTOWE

1. ZAMAWIAJACY:

Przedszkole Samorzagdowe nr 68 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku
ul. Mieszka | 19
15- 054 Biatystok

dziatajacy w imieniu wtasnym i na rzecz:

Przedszkola Samorzadowego nr 64 pn. ,,Akademia Jasia i Matgosi” w Biatymstoku
ul. St. Dubois 12
15- 349 Biatystok

wchodzgcego w sktad:

Zespotu Przedszkoli nr 2 w Biatymstoku
ul. Kazimierza Putaskiego 55

15-337 Biatystok

Zapraszajg do ztozenia oferty na petnienie funkcji:
KOORDYNATORA PROJEKTU

w zwigzku z realizacja projektu pn. ,Przedszkolak potrafi” nr WND-RPPD.03.01.01-20-0456/20
realizowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa lll. Dziatanie 3.1 Ksztatcenie
i edukacja, Poddziatanie 3.1.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej.

KOD CPV WG WSPOLNEGO StOWNIKA ZAMOWIEN:
— 79421000 — 1 Ustugi zarzadzania projektem inne niz w zakresie robét budowlanych

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest petnienie funkcji koordynatora projektu: ,Przedszkolak potrafi” nr WND-
RPPD.03.01.01-20-0456/20 realizowanego przez:
e Przedszkole Samorzgdowe nr 68 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku,
e Zespot Przedszkoli nr 2 w Biatymstoku, placéwka: Przedszkole Samorzgdowe nr 64 pn. ,,Akademia
Jasia i Matgosi” w Biatymstoku
wspotfinansowanego ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.



Celem projektu jest zwiekszenie upowszechniania wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej wsrdd 455 dzieci,
poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej Przedszkoli: PS68 i PS64 o zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe, a takie udoskonalenie umiejetnosci 31 nauczycieli w zakresie rozwoju dzieci w wieku
przedszkolnym, w terminie do 30.06.2023 r.

Koordynator projektu zatrudniony zostanie na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wymiar czasu pracy
w projekcie wynosi 20 godzin zegarowych miesiecznie, co zostanie potwierdzone miesieczng ewidencjg
czasu pracy.

Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie na podstawie wystawionego
przez niego rachunku lub faktury. Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 30 dni od przedtozenia
przez Wykonawce rachunku/faktury, pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na koncie projektu.
Zamawiajacy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony bedzie od terminu
wplyniecia na konto Zamawiajacego srodkdw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z realizacjg projektu, w tym dostepnosci srodkéw na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem
koordynatora i moze ulegaé¢ niezaleznym od Zamawiajacego opodznieniom. Wynagrodzenie bedzie
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel i zakres ustugi:

Koordynowanie i rozliczanie projektu pn. ,Przedszkolak potrafi” nr WND-RPPD.03.01.01-20-0456/20
realizowanym w okresie 16.09.2022 r. - 30.06.2023 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 i odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu zgodnie z jego
zatozeniami, w tym:

a) organizacja, planowanie i realizacja wszystkich dziatan w projekcie zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie Projektu, wnioskiem o dofinansowanie, dokumentami programowymi, Wytycznymi
RPO WP i innymi obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

b) koordynowanie projektu (wspdlne z Dyrektorami Przedszkoli podejmowanie kluczowych dla realizacji
projektu decyzji, rozwigzywanie sytuacji problemowych, a takie weryfikacja zgodnosci projektu
z przyjetymi celami i utrzymanie zatozonych ram: zakresu, kosztow i termindéw czasowych — zarzadzanie
strategiczne),

c) Scista wspdtpraca oraz koordynowanie prac zespotu projektowego i personelu projektu,

d) biezgce monitorowanie i nadzorowanie realizacji projektu oraz jego postepu rzeczowego i finansowego,

e) przygotowywanie plandw wydatkow oraz nadzér nad ich realizacj,

f) przygotowywanie dokumentacji i prowadzenie postepowan zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,
rozeznaniem rynku okreslonych w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020", w tym przygotowywanie projektéw umdw z wykonawcami,

g) kontakt z wykonawcami zadan i ustug oraz nadzoér nad prawidtowoscig realizacji umoéw,

h) monitorowanie procesu rekrutacji uczestnikdw projektu oraz udziat w komisji rekrutacyjne;j,

i) merytoryczna weryfikacja dokumentéw projektowych i koordynacja korespondencji zwigzanej
z projektem,

j) elastyczne reagowanie oraz podejmowanie dziatan zaradczych we wspdtpracy z Dyrektorami
Przedszkoli w przypadku wystgpienia trudnosci zwigzanych z realizacjg wsparcia, w tym inicjowanie
zmian i dokonywanie procedury zgtoszenia zmian w projekcie,

k) monitorowanie dokumentéw w zakresie: kosztéw, wydatkdw ponoszonych w projekcie i ich
kwalifikowalnosci, osiggania wskaznikédw produktu i rezultatu, zgodnie z budzetem i harmonogramem
projektu, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, podejmowanie niezbednych dziatan majgcych
na celu osiggniecie wskaznikéw rezultatu projektu,

I) biezaca kontrola kwalifikowalnosci wydatkdw oraz jakosci realizowanych zadan pod katem osiggania
zatozonych wskaznikow,
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m) prowadzenie rozliczen czesciowych projektu, koncowego rozliczenia finansowego i rzeczowego oraz
sprawozdawczosci projektu,

n) przygotowywanie wspdlnie z ksiegowg wnioskéw o ptatnosé, sporzadzanie Zatgcznikéw do wnioskéw o
ptatnos¢ w wersji papierowej i elektronicznej oraz nadzér nad ich prawidtowym i terminowym
sktadaniem w systemie SL2014,

o) kontrola wydatkowania srodkdéw, przygotowywanie i uzgadnianie z zamawiajagcym zmian w budzecie
projektu i harmonogramie ptatnosci,

p) przygotowanie procedur realizacji projektu oraz opracowanie wzoréw dokumentacji zwigzanej
z realizacjq projektu,

g) prowadzenie wszelkiej wymaganej dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu oraz nadzorowanie
kompletowania dokumentéw uczestnikéw projektu, oznaczanie dokumentédw logotypami zgodnie
z wytycznymi RPO WP,

r) wprowadzanie danych do systemu SL2014 w zakresie zleconych zadan, w tym wprowadzenie danych
uczestnikdw projektu, informacji o personelu projektu,

s) kontakt z instytucjg posredniczaca, wspdtpraca z opiekunem projektu w IP i/lub 1Z,

t) prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

u) poddanie sie kontroli oraz obecno$¢ podczas kontroli wewnetrznej i zewnetrznej projektu, w trakcie
jego realizacji oraz po zakonczeniu,

v) promowanie projektu i upowszechnianie osiggnietych rezultatdw poprzez prowadzenie dziatan
promocyjno-informacyjnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie wytycznymi, umowa
o dofinansowanie i wnioskiem, ewaluacja i monitoring projektu,

w) znajomos¢ i przestrzeganie procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz zachowanie
w bezwzglednej tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych podczas realizacji projektu,
a w szczegdblnosci mogacych stanowic tajemnice stuzbowg i handlowa.

Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a) przekazywania Zamawiajgcemu osobiscie oraz w formie elektronicznej lub e-mail biezgcej informac;i
o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zamoéwienia, niezwtocznie od momentu ich
zaistnienia,

b) bezposredniego, osobistego regularnego kontaktu z personelem projektu w siedzibie kazdego
z realizatoréw projektu, w dniach od poniedziatku do piagtku i godzinach jego pracy celem realizacji zadan,

c) osobistego niezwtocznego stawiennictwa w danym dniu celem monitorowania postepdéw realizacji
przedmiotowego projektu i w miare biezgcych potrzeb,

d) w sytuacjach kryzysowych do osobistego stawiennictwa w danym dniu na kazde zgtoszenie realizatora
projektu (w czasie nie dtuzszym niz 1 godziny od zgtoszenia) w jego siedzibie, celem niezwlocznego
rozwigzania problemoéw zwigzanych z realizacjg projektu,

e) znajomosci procedur i wszelkich wytycznych programowych w zakresie RPO WP 2014-2020, a takze
innych przepisdw prawnych niezbednych do realizacji zadan projektowych,

f) bezwzglednego stosowania w toku realizacji umowy Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 oraz Funduszu Spodjnosci m.in.
w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania zawodowego.

3. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU (wymagania) oraz sposdb dokonywania oceny ich spetniania:

O udzielenie zlecenia mogg ubiegac sie Oferenci (osoby fizyczne i prawne), ktdrzy posiadajg niezbedng
wiedze i doswiadczenie do wykonania zamoéwienia. W przypadku oséb prawnych nalezy wskaza¢ osobe,
ktora bedzie bezposrednio realizowata zadania, z oswiadczeniem tej osoby, Zze jest ona zwigzana
z Oferentem i bedzie na rzecz niego wykonywac¢ zadania wskazane w ofercie.
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Na podstawie dokumentéw i informacji zataczonych do oferty sktadajacy oferte wykaze, ze osoba wskazana
do realizacji ustugi posiada (kryteria formalne):

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym / menedzerskim,

3) doswiadczenie zawodowe: min. 2 — letnie doswiadczenie zawodowe w koordynowaniu i/lub
rozliczaniu projektéw dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

4) praktyczng znajomos¢ procedur realizacji i rozliczania projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej (w zakresie sporzadzania wnioskéw o ptatnos¢, umiejetnosci postugiwania sie
Generatorem Whnioskéw Aplikacyjnych oraz SL2014),

5) doswiadczenie zawodowe w pracy w przedszkolu lub szkole,

6) spetnia warunki dotyczace sytuacji ekonomicznej lub finansowej, zdolnosci technicznej lub
zawodowej,

7) nie moze by¢ powigzana z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w mieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzaniem
procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spoétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Wykonawca zobowigzany jest przedfozy¢ nastepujace dokumenty:

a) wypetniony ,Formularz oferty” stanowigcy Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego, podpisany przez
Wykonawce,
b) oswiadczenie, sporzgdzone wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego
o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowaniu,
c) zyciorys zawodowy,
d) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie, w tym przestepstwa skarbowe,
e) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe (kopia dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych, dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe),
f) w przypadku oséb prawnych dodatkowo:
- wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wypis z Krajowego Rejestru Sadowego,
- wykaz kadry (1 osoby, ktéra bedzie wykonywac¢ zamoéwienie wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnienie przez t3 osobe warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w pkt 3 Zapytania
ofertowego) wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tg osobg, sporzgdzony wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego,
- oswiadczenie wskazanej osoby, Ze jest ona zwigzana z Oferentem i bedzie na rzecz niego
wykonywac¢ zadanie wskazane w ofercie, sporzagdzone wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2
do zapytania ofertowego.

Dokumenty ztozone w formie kopii muszg byé¢ opatrzone klauzuly: ,ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM”
i poswiadczone przez Wykonawce.

4. TERMIN REALIZACJI UMOWY: od daty zawarcia umowy do zatwierdzenia korncowego wniosku o ptatnosc
przez Instytucje Posredniczgcg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego.
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5. INNE ISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA:

a) Z Wykonawcg, ktdry ztozy najkorzystniejszg oferte zostanie podpisana umowa na realizacje ustugi.

b) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

c) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odwotania postepowania w przypadku ofert przekraczajacych
mozliwosci finansowe Zamawiajgcego.

6. KRYTERIUM WYBORU OFERTY:

Wybodr najkorzystniejszej oferty nastgpi w oparciu o nastepujgce kryterium i ich znaczenie:
a) cena (C) 60 % - 60 punktéw

b) doswiadczenie zawodowe (D) 40 % - 40 punktow.

Wybér najkorzystniejszej oferty nastgpi w oparciu o nastepujgce kryteria i ich znaczenie:
Lp. Kryterium Znaczenie | Maksymalna ilos¢

procentowe| punktéw jakie
kryterium | moze otrzymadé

oferta
1 Cena(C) 60% 60 punktow
2 Doswiadczenie zawodowe (D): 40% 40 punktow

a) na stanowisku kierowniczym/menedzerskim,

b) w koordynowaniu i/lub rozliczaniu projektéw dofinansowanych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),

c) w zakresie rozliczania projektu dofinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego o wartosci min. 1 min
ztotych.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyziszg taczng ilos¢ punktdow za wszystkie
kryteria wg wzoru:

tacznailosé punktow =C+ D
7. KRYTERIA OCENY OFERTY
Zasady oceny kryterium ,,Cena” ( C) - 60 %.

W przypadku kryterium ,Cena” oferta otrzyma zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku ilosé¢ punktow
wynikajgcg ze wzoru:

gdzie:

C —ilo$¢ punktéw jakie otrzyma oferta badana za kryterium ,Cena”,
C min — cena brutto oferty najtanszej,

C bad.— cena brutto oferty badane;j.

Maksymalna ilos¢ punktow — 60 pkt.

Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng liczbe punktéw — 60. Pozostate oferty zostang przeliczone

wedtug powyiszego wzoru. Wszystkie obliczenia matematyczne prowadzone w trakcie oceny kryterium
beda wyliczane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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Zasady oceny kryterium ,2) Doswiadczenie zawodowe” ( D ) — 40%.
W przypadku kryterium ,, Doswiadczenie zawodowe”, oferta otrzyma:

a) 10 pkt, jezeli osoba wskazana w ofercie do realizacji w/w ustugi wykaze sie doswiadczeniem zawodowym
na stanowisku kierowniczym/menedzerskim dtuiszym niz 5 lat, 5 pkt w przypadku 1 - 5 letniego
doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym/menedzerskim, 0 pkt w przypadku
doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym/menedzerskim krétszym niz 1 rok;

b) 15 pkt, jezeli osoba wskazana w ofercie do realizacji w/w ustugi wykaze sie doswiadczeniem zawodowym
w koordynowaniu i/lub rozliczaniu projektéw dofinansowanych ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego powyzej 5 lat, 10 pkt w przypadku 3-5 letniego doswiadczenia w koordynowaniu i/lub
rozliczaniu projektéw dofinansowanych z EFS, 5 pkt w przypadku 1-2 letniego doswiadczenia
w koordynowaniu i/lub rozliczaniu projektéw dofinansowanych z EFS, 0 pkt w przypadku doswiadczenia
zawodowego w koordynowaniu i/lub rozliczaniu projektéw dofinansowanych z EFS krétszym niz 1 rok;

c) 15 pkt, jezeli osoba wskazana w ofercie do realizacji w/w ustugi wykaze sie doswiadczeniem zawodowym
w zakresie rozliczania przynajmniej dwdch projektdw dofinansowanych ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego o wartosci jednostkowej min. 1 min ztotych, 10 pkt jezeli osoba wskazana w ofercie do
realizacji w/w ustugi wykaze sie doswiadczeniem zawodowym w zakresie rozliczania jednego projektu
dofinansowanego ze srodkéw EFS o wartosci jednostkowej min. 1 min ztotych, 0 pkt jezeli osoba wskazana
w ofercie nie posiada doswiadczenia zawodowego w zakresie rozliczania projektéw dofinansowanych ze
Srodkow EFS o wartosci jednostkowej min. 1 min ztotych.

taczna maksymalna ilo$¢ punktéw, ktorg moina uzyskaé w ramach kryterium ,Doswiadczenie
zawodowe” wynosi 40 pkt.

Oferta, ktdéra uzyska tacznie najwyiszg liczbe punktéow za wszystkie kryteria zostanie uznana
za najkorzystniejsza, pozostate zostang sklasyfikowane zgodnie z uzyskang liczbg punktéw.

8. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Opis sposobu przygotowania oferty:

a) kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte, na zatgczonym Formularzu oferty — stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego, wraz z wymaganymi zatgcznikami. Oferte sktada sie pod rygorem
niewaznosci w formie pisemne;j.

b)  wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Informacje dotyczace ceny:

a) wykonawca podaje cene ofertowg netto i brutto za wykonanie przedmiotu zamédwienia
(zawierajgcg wszystkie sktadniki stanowigce podstawe do wzajemnych rozliczen Wykonawcy
z Zamawiajgcym). Cena powinna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu
zamoéwienia. Kwote oraz kwote stownie nalezy wpisa¢ w Formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr
1 do zapytania ofertowego.

b)  warto$¢ zamowienia nalezy podac z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

c) cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN).

d) podana cena obowigzuje przez caty okres objety umowa.

9. MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA OFERT:
a) Oferte nalezy ztozy¢ w sekretariacie Przedszkola Samorzagdowego nr 68 im. Janusza Korczaka w
Biatymstoku, ul. Mieszka | 19, 15- 054 Biatystok w terminie do 11 paZdziernika 2022 r., do godz.
15.00 (decyduje data wptywu w siedzibie Zamawiajgcego), drogg pocztowa, przesytka kurierskg lub
osobiscie, na formularzu stanowigcym Zafacznik nr 1 do niniejszego Zapytania, w zamknietej
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kopercie opatrzonej napisem ,Oferta na petnienie funkcji koordynatora projektu pn. ,,Przedszkolak
potrafi” nr WND-RPPD.03.01.01-20-0456/20 — NIE OTWIERAC PRZED 12.10.2022 r. GODZ. 10.00

b) Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w jednym egzemplarzu i podpisana przez osobe
reprezentujgcg Wykonawce.

c) Osoba do kontaktu: Pani Marzena Makowiecka, tel: 85 741 62 51

Wykaz zatgcznikow:
a) Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego — Formularz oferty,
b) Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego — Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu

W postepowaniu,
c) Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego — Wykaz kadry.

Dyrektor Przedszkola Samorzgdowego nr 68
im. Janusza Korczaka w Biatymstoku

Marzena Makowiecka
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