Zmluva &. 03/DV/2022
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:

zastipena:

1CO:

DIC:

banka:

¢islo uctu:

zriad’ovacia listina vydana:
(dalej len ,, Skola )

Zamestnavatel’:

so sidlom:

zastipeny:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo uctu:

zriad’ovatel’:

zriad’ovacia listina vydana:

registracné Cislo osvedcenia pre SDV:

(d’alej len ,, zamestnavatel’ ™)

Obchodna akadémia Milana HodZu
M. Razusa 1, 911 29 Trenc¢in

Ing. Monika Bulkova, riaditel’ka Skoly
00161 993

2021309763

Statna pokladnica

SK36 8180 0000 0070 0050 6505
1.jala 2010

Zakladna Skola s materskou Skolou sv. Dominika Savia
Skolské 386, 018 41 Dubnica nad Vahom

Mgr. Eva Nikodemova, riaditel’ka skoly

42 378 001

2120101511

VUB, a. s.

SK17 0200 0000 0000 1343 6372

Rimskokatolicka cirkev Zilinskéa diecéza, Jana Kalin&iakal, Zilina
8. aprila 2015, ¢.:20/2015-21

2361/SDV/RUZ/2022

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatel'a poskytovat ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel’
uzatvorenu ucebnti zmluvu (d’alej len ,,ziak*), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost’
a zavazok skoly poskytovat ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat a koordinovat’ odborné
vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
Vv ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

2. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st uvedené
v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie®) a to:



Studijny odbor

Kod Nazov Forma | Dirka Stupen Doklad o ziskanom
odboru odboru Stadia | stadia dosiahnutého vzdelani/odbornej
studia studia " " vzdelavania kvalifikacii
. uplné stredné .. o
6317 M obch(’)dr}a denna | 4 roky odborné Vysvedcenlej o maturitne;j
akadémia - skuske
vzdelanie

. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatel'om
a teoretického vyucovania v skole budl zmluvné strany poskytovat’ ziakom podl'a skolskych vzdelavacich
programov pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatel'ovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najneskér do konca
Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyuCovania a nésledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vzdy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok III.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

. Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vSetky ro¢niky Studia, ktory
vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vsetky ro¢niky $tudia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 1

. Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, méze zamestnavatel’ uzatvorit’ ucebnu zmluvu so
ziakom prvého roc¢nika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

. Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedcenim poskytovat’ praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyuCovania pre najvyssi pocet ziakov:

Kdd odboru §tudia | Nazov odboru Stiidia NajvysSi pocet Ziakov v jeden vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 1
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny odbor

Kod odboru studia | Nazov odboru §tudia | Forma praktického vyucovania
6317 M obchodnd akadémia odborn4 prax

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,

ktorym je organizacna sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo.



. Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizicia, v ktorej si zdruzeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel’a s osved¢enim alebo u iného zamestnavatel’a s osvedéenim
a s oznaCenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyuc¢ovania na
tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej
dizky studia ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami zikonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi
vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

. Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel' poskytovat’ ziakom aj v dielni skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyuGovania Ziaka pocas celej dizky §tudia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zakonnému
zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spdsob organizicie
a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusSnom odbore §tadia pripravuje, méze sa
odborna prax doCasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatel'om.
Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny zabezpecit' bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania
preukazatelne oznamuje zamestndvatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a plnoletému ziakovi.

. Zamestnavatel moze zabezpecit’ vykon praktického vyu€ovania aj mimo tizemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyudovanie zabezpedi u zamestnavatel’a, ktory spiita podmienky primerane
podl'a zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne
oznamuje zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy.

. Odbornti prax bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom Vv ucebnom plane a Vv ucebnych
osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
Vv ktorom sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyuc¢ovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI
Pocet hlavnych inStruktorov a pocet in§truktorov

. Praktické vyu€ovanie budi ziaci vykonavat’ pod vedenim hlavného instruktora a inStruktora.

. Pocet hlavnych instruktorov a pocet inStruktorov odbornej praxe podla odseku €. 1 je uvedeny V prilohe
¢. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.



2. Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom $kolského roka spracujii
casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

3. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch
a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi elektronicky
najneskdr do zaciatku Skolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni
teoretického vyucCovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe
aV prilohe ¢. 1.

Clanok VIIL
Sposob tcasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a Kklasifikacii Ziaka

1. Prospech ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry,
4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

2. Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad
pre ucCast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe €. 3, ktorad je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Hodnotiaci list archivuje zamestnavatel’.
Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktoré podl'a dohody zmluvnych
strdn mézu byt pouzivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentacie.

3. Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalSich informdcii od hlavného instruktora alebo
instruktora ur¢eny ulitel’ odbornej praxe, ktorého urcil riaditel' $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak
zamestnavatel’ nezamestnava ucitel'a odbornej praxe.

4. Spétni vizbu k vykonu praktického vyucovania ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné
a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni §koly

1. Spdsob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim ucitel'ov odbornej praxe, ktori sii zamestnancami $koly, vo forme thrady zodpovedajlicej Casti
nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktora je
neoddelitelnou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnu zmluvu podla § 19 zdkona financné
zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka.



. Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomdcok
zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

. Zamestnavatel zabezpeci ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzh'adom na charakter povolania vyzaduje.

. Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50 % minimalnej hodinovej mzdy.

. Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uc¢ebnej zmluve so
ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel' poskytne ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel' uhradi ziakom, ktori budi v suvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani
v $kolskom internate, naklady na $kolsky internat za podmienok dohodnutych so ziakom v uc¢ebnej zmluve
a v internom predpise zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel' uhradi ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Gcastou ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a.

. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ziakov je upraveny V prilohe €. 5,
ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na odbornej zloZke maturitnej skasky

. Ukoncovanie §tadia ziakov s uc¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢iiovat’ maturitnou skiaskou podl'a zakona
¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zakon®) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tadia na
strednych §kolach v zneni neskorsich predpisov.

. Prakticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatel'a alebo v dielni $koly. Organizaciu ukoncovania §tidia zabezpeci $kola v spolupraci so
zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na
vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej sktsky na svojom pracovisku praktického
vyucovania/v dielni $koly.

. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej sktisky. Skusajuci
zéstupca zamestnavatel’a musi spiiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 82 $kolského zakona.

Clanok XII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore v systéme dualneho



vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni
v terminoch podl'a dohody zmluvnych stran.

. Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajlice sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuji vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania
vypracovaneé.

Skola a zamestnavatel’ sa v sulade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani mézu dohodnut, Ze

v §tvorrocnom vzdelavacom programe alebo patroénom vzdelavacom programe S$tudijného odboru

a Vv Stvorro¢nom vzdelavacom programe ucebného odboru, sa vSeobecne vzdelavacie predmety budu

vyucovat’ prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch $tadia.

. Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sti€ast’ou vntitorného
poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického vyu€ovania vypracuje zamestnavatel
v stilade s ucebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade so vzdelavacim
poriadkom praktického vyu€ovania prislusného odboru vzdelavania.

. Zamestnavatel' oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie, ktorym

zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje

V spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich

Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na

uspesné vykonanie skuasky a ostatné podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy prijimacieho konania

v sulade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom

webovom sidle najneskor do 30. novembra skolského roka, ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom sa

uskutociiuje prijimacie konanie.

Po ukonceni prijimacieho konania Skola doruc¢i zamestnavatel'ovi zoznam prijatych ziakov, ktori prilozili

k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel’a, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Skola doru¢i zamestnavatel'ovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a studijny odbor.

Zamestnavatel' v sucinnosti so Skolou informuje prijatych ziakov prvého rocnika, ktori neprilozili

k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatel'om.

. Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyu¢ovanim v kole
a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych ziaci vykonavaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel’ umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat' koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucCovania. Zamestnavatel' preukédzatelne pouci urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti
zachovat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci
svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj



po skonceni vykonu svojej ¢innosti sivisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatel'a. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatel'a, povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. MlI€anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost).
O vsetkych tychto skutoénostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

. Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezitostiach tykajucich sa
plnenia si skolskych povinnosti ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré moézu ovplyvnit
organizaciu a asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyu¢ovania. Skola uréenym
zamestnancom zamestnavatela za uéelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat' v dohodnutom
rozsahu informacny systém Skoly.

. Zamestnavatel m6ze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu Skolou,
ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania ziaka alebo by to ovplyvnilo chod
prevadzky zamestnavatel’a.

Clanok XIII.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31. 8. 2028.

. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit’ pisomnou vypoved’ou
z dovodov podra ¢l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

. Zamestnavatel m6ze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,
triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala spifat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpeCuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia
kvalifikaéné predpoklady podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch alebo

d) Skola bola vyradena zo siete §koOl alebo $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo
zmluvy.

. Skola mdze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zékona ak:

a) zriad’ovatel’ §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej §koly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel’ nepoziadal
0 opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

) zanikla spOsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zakona,

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy alebo



e) zamestnavatel'ovi bolo pozastavené alebo zaniklo zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda obsahu
vzdelavania v Studijnom alebo u¢ebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické vyucovanie.

. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

. Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povazuje takisto

deii:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit’ so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®, ,,adresat je
neznamy** alebo ina poznamka, ktora podl'a postového poriadku znamena nedorucitelnost’ zasielky.

. Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich tispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’ za
dorucenu v denl uspesného odoslania emailovej spravy na uréeni emailova adresu, aj ked” sa adresat
S obsahom emailovej spravy neoboznamil.

. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a elektronicke;j
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v stanovene;j
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruCenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednt znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

. Zmluva nadobtida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze prilohy
¢. 1,2, 3 a 5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze skola vypracuje
znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch
a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou sicast’ou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove a vzdelavani,
zakona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas
realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi,
budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
zamestnavatela.

. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a Skolu.
. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tGto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato¢ne

jasnu, urCit a zrozumitel'n(l, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na
znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania, jeho rozsah a harmonogram.

2. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu zZiaci vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku zamestnavatela.

3. Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani v SDV ako podklad pre i¢ast’ hlavného instruktora alebo
in§truktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢ny vykaz praktického vyuCovania Ziaka. Evidencia
dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni Skoly.

5. Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

V Trencine dna 25. augusta 2022 V Dubnici nad Vdhom dna 25. augusta 2022
Obchodna akadémia Milana Hodzu Trenéin 7S s MS sv. Dominika Savia Dubnica nad Vdhom
Ing. Monika Bulkova, riaditel’ka $koly Mgr. Eva Nikodemova, riaditel’ka skoly



