Zarzadzenie Nr .../2026
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole
zdnia ...... 2026 r.

w sprawie: Aktualizacji, ewaluacji Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym. (Dz. U. z 2026 r. poz. 110) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz.
236), ustawy z dnia 9 marca 2023 r o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U
z 2024 1. poz.1673), ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2025 r. poz. 383),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty”.

zarzadza co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ aktualizacja, ewaluacje¢ Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa
Konarskiego w Kole.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia podania go do wiadomos$ci w trybie ustalonym
w jednostce.

podpis Dyrektora


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644

Standardy ochrony
matoletnich

Procedury wewnetrzne regulujace
ochrone Dziecka przez krzywdzeniem

Szkota Podstawowa nr 1
im. Stanistawa Konarskiego w Kole

,Staram sie dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu,
stwarza¢ mu warunki i bodzce, aby chciato by¢ lepsze.

Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!
J. Korczak
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|. Wprowadzenie

PREAMBULA

Ustawa ,,Lex Kamilek”
Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Kole jest dziatanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez
wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.
Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole traktujg matoletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.
Majac na uwadze, ze Dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument.
Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikdw szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych,
praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz Rodzicow.
Dokument zostat zredagowany, by zyskac poczucie pewnosci, ze Szkota zawsze bedzie podejmowata
wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiegaé krzywdzeniu Dzieci.

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone Dziecka przed przemocy sg zgodne z obowigzujgcymi

w jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

«» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

+» Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada 1989 r.

(Dz. U.z1991.120.526 ze zm.);

Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025r. poz. 881);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043);

Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026r. poz. 515);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.

16731249) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieskie Karty".

+» Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 110)
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Duze znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach cyberprzemocy

i stalkingu miaty nastepujgce poradniki rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki:
«» ,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpiert 2017 r.

++» ,Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa
fizycznego i cyfrowego ucznidow”. Warszawa, wrzesien 2020 r.

«» ,Standardy bezpieczenistwa online placéwek oswiatowych” Fundacja Odkrywcéw Innowacji,
Warszawa 2015 r.

< ,Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkét” Fundacja Dajemy Dzieciom Site, 2014 r.

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie

na niepokojgce sytuacje w okreslony procedurami sposdéb postepowania. llekroé w niniejszych
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procedurach jest mowa o:

R/

«» Krzywdzeniu Dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz

zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny Dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub

instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktdry ogranicza réwne prawa Dzieci i zaktdca ich

optymalny rozwoj. Mozna wyrdznic¢ nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:

O

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie
ciszg/milczeniem, izolacja, itd.

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotdw, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci Dziecka,
dotyk bez zgody, itd.

przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celdéw
wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z Dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposdb Dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego Rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka, wymazywanie
drugiego Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdje¢ i pamigtek, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym sSwietle, zakazywanie Dziecku swobodnego médwienia i wyrazania
mitosci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc -przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmdéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

+» przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,

naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

O

O

O

narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej;

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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+» Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
Nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole;

+» Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 im. Stanistawa
Konarskiego w Kole;

+» Pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy prace,
mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujgce w szkole dzielg sie na
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

«» Personelu szkoly - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych oraz
wszystkich pracownikéw administracji i obstug zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 1 im.
Stanistawa Konarskiego w Kole;

+» Partnerze wspotpracujagcym ze Szkota — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka fotograf
i inne osoby);

+» Dziecku - osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw i uczgca sie w szkole;

+» Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad matoletnim);

++ Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé rodzica badZ opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 2yjg);

+»+» Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

++» Osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez Dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem Dzieci w Internecie;

+ Osobie odpowiedzialnej za wewnetrzne procedury regulujgce ochrone Dzieci przed
krzywdzeniem zwany réwniez koordynatorem -to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad realizacja wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przez
przemoca;

«» Zespot interwencyjny to powotany przez Dyrektora Szkoty w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania
seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: Pedagog szkolny, Psycholog szkolny, Pedagog specjalny,
Wychowawcy klas, Dyrektor Szkoty.

Il. Dotychczasowe dziatania, ktore przynosity pozytywne
efekty w ochronie Dziecka przed przemoca

Przemoc w rodzinie jest terminem szerokim. Wyrdznia sie przemoc Rodzicdw wobec Dziecka, przemoc
wobec partnera w zwigzku, przemoc wobec osdb starszych w rodzinie. Na okreslenie przemocy
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w zwigzku partnerskim stosuje sie terminy: wzajemna przemoc w parze, przemoc w zwigzku
partnerskim, przemoc matzenska. Dziecko, zaréwno w sensie prawnym jak tez psychologicznym,
materialnym i do pewnego wieku takze biologicznym, jest osobg zalezng. Obowigzkiem oséb dorostych
jest troszczenie sie o jego dobro. Wynika on z naturalnych wiezi (rodzice, krewni), z roli zawodowe;j
zwigzanej z pracg z Dzieckiem i wreszcie ogdlnoludzkiej odpowiedzialnosci za cztonkdw spoteczeristwa.
Odpowiedzialnos¢ te dodatkowo regulujg przepisy prawa. Szkota, ze wzgledu na swoje ustawowe
zadania m.in. w zakresie ksztatcenia, wychowania oraz opieki, wspomagania wychowawczej roli
rodziny, zapewnienia opieki Uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i Zzyciowej,
umozliwienia Uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej, zobowigzana jest zarowno do zapobiegania krzywdzeniu Dzieci, jak i tez do
podejmowania dziatan, gdy Dziecko jest zagrozone, a w szczegdlnosci, kiedy zagrozenie to pochodzi od
samych rodzicow.

Dotychczas, Szkota udzielajgc pomocy Dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie kierowata sie
nastepujgcymi zasadami:

«» Nadzér nad prowadzeniem przypadku Dziecka krzywdzonego sprawuje Dyrektor Szkoty
udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc;

‘0

Koordynatorem pomocy Dziecku krzywdzonemu byt Pedagog szkolny;

-,

’0

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazyt lub podejrzewat u Ucznia symptomy krzywdzenia, byt

*,

zobowigzany do reagowania;

<+ Podejmowane dziatania opieraty sie na diagnozie Dziecka i jego sytuacji — opartej na
informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby zaufania,
ewentualnie z innych dostepnych danych;

«» Zasada udzielania pomocy Dziecku krzywdzonemu przez Szkote byta i jest wspodtpraca
zespofowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do oséb pracujgcych
z Dzieckiem).

Postepowanie w sprawach kryzysowych z udziatem Dziecka/Ucznia prowadzone jest w mozliwie
najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczeristwa psychofizycznego Ucznia. Uczen i jego Rodzice
maja prawo do petnej informacji o sytuacjii podjetych przez Szkote dziataniach ich dotyczacych. Osobag
odpowiedzialng na terenie Szkoty za respektowanie praw Ucznia jest Dyrektor. Osobg odpowiedzialng
za monitorowanie respektowania Praw Ucznia jest Pedagog. Uczniowie wykraczajgcy poza normy
i zasady zachowania akceptowane w Szkole ponoszg sankcje przewidziane w Statucie Szkoty.

Szkota oprécz dziatan i reakcji w przypadku wystgpienia krzywdy Dziecka, podejmuje wiele dziatan
prewencyjnych, w celu zapewnienia bezpieczeristwa i dobrostanu Dzieci. Do dziatan tych nalezy:

R/

< Edukacja nauczycieli: Nauczyciele i personel szkoty sg szkolony w zakresie rozpoznawania
oznak krzywdzenia Dzieci;

< Dostepnos$¢ wsparcia podstawowego: Szkota zapewnia dostepnos¢ specjalistow dla kazdego
Ucznia. Pedagog oraz Psycholog szkolny udzielajg Uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

«» Program edukacyjny: Szkota co roku uchwata Program Wychowawczo-Profilaktyczny

opracowany na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych

w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych Ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych

6| Strona



i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest zapobieganie zachowaniom
negatywnym Dzieci i Mtodziezy oraz wspétdziatanie dla zapewnienia im bezpieczenstwa.
Dziatalnos¢ profilaktyczna w Szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej;

Woczesne wykrywanie: Szkota praktykuje spotkania Ucznidw z Pedagogiem i Psychologiem
szkolnym, aby zidentyfikowaé Uczniéw, ktorzy mogg by¢ narazeni na krzywdzenie lub majg
trudnosci w Szkole;

Przyjazne srodowisko: Atmosfera w Szkole zbudowana jest na poczuciu bezpieczenistwa.
Uczniowie dostajg wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego potrzebujg. Wiedza, ze mogg
liczy¢ naich zyczliwosc¢ i autentyczne zainteresowanie tym, co sie u nich dzieje. Uczniowie majg
mozliwo$¢ zadawania pytan, poniewaz czujg sie bezpiecznie i wiedzg, ze nawet najprostsze
pytanie spotka sie z szacunkiem i uzyskajg na nie odpowiedz;

Monitorowanie zachowan Ucznidw: Nauczyciele i personel sg wyczuleni na zmiany
w zachowaniach Uczniéw, ktdre moga swiadczy¢ o krzywdzeniu;

Wspotpraca z instytucjami pomocowymi: W razie wystgpienia krzywdzenia Dziecka, szkota
wspotpracuje z instytucjami pomocy spotecznej, Sadem, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz Policja.

lll. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Szkota

Podstawowa Nr 1 w Kole zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do pracy

z Dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zgda nastepujgcych informacji:

R/
0’0
R/
0.0
R/
0’0

Wyksztafcenie,
Kwalifikacje zawodowe,
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidow
lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

» czes$c z dostepem ograniczonym,

» czes$¢ publiczna;

- w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

R/
0‘0

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr art. 21-24
ustawy z 2019r;

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
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kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji.

% Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

+* Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Pafnstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

+» Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

++» Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.

+ Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panistwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

s Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

* Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada

sie oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za ztoZzenie fatszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty Podstawowej Nr 1 w Kole zostaje zapoznany z niniejszymi
procedurami.
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IV. Zasady bezpiecznej relacji personel- Dziecko

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty jest promowanie dobra
Dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde Dziecko z szacunkiem, dbajgc o jego
godnosc¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
wobec Dziecka. Personel w petni przestrzega obowigzujgcego prawa oraz wewnetrznych przepiséw
instytucji w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z Dziecmi obowigzujg wszystkich
pracownikdw, stazystdw oraz wolontariuszy i s3 potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego
o$wiadczenia

Pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 1 w Kole zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z Dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec Dziecka jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Uczniéw oraz polegac
w tym zakresie na wiedzy i doswiadczeniu, a takze na kompetencjach nauczyciela.

Pracowniku! Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

Gdy do Szkoty uczeszcza Dziecko ze zdiagnozowang chorobg przewlektg lub niepetnosprawnosciag

nauczyciel zobowigzany jest zapoznac sie z pozyskanymi przez Szkote informacjami na temat choroby

lub trudnosci Dziecka oraz wynikajgcych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany

jest wspdlnie z specjalistami zatrudnionymi w Szkole dostosowac¢ formy pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego Dziecka.

Komunikacja z Dzie¢mi

7
0’0

W komunikacji z Dzie¢mi badz cierpliwy.

3

*

Odnos sie do Dziecka z szacunkiem.

‘0

Stuchaj uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, mozliwosci

-,

poznawczych i danej sytuacji.

0.0

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyé i obraza¢ Dziecka.

’0

Nie wolno Ci krzycze¢ na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z potrzeby zapewnienia

*,

bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.

< Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych Dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

%+ Podejmujac decyzje dotyczgce Dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

«* Szanuj prawo Dziecka do wyrazania swojej odrebnosci w kazdej sferze. Dotyczy to zaréwno
wyznania, jak i orientacji seksualnej, poglagdéw oraz wygladu Dziecka.

«» Szanuj prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ Dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

<+ Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z Dzieckiem na osobnosci.
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0’0

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci Dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij Dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Kontakt fizyczny z Dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z Dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby Dziecka wdanym momencie, uwzglednia wiek Dziecka, etap rozwojowy, pte¢,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego Dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,

obserwujgc i odnotowujac reakcje Dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

R/
0.0

0’0

3

A

K/
0’0

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej Dziecka.

Nigdy nie dotykaj Dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z Dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec Dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze Dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc Dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie zobowigzujacg procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z Dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza pomagania
Dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj
oto, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba
z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad Dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z Dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z Dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

** Nie wolno Ci zaprasza¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

«» Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z Dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

% Jedli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z Dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym Dyrekcje, a rodzice Dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

«» Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci i rodzice Dzieci s3 osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych Dzieci, ich rodzicéw.

V. Zasady bezpiecznej relacji Uczen — Uczen. Zachowania

niedozwolone matoletnim

Bezpieczna relacja miedzy dzie¢mi w Szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego i spotecznego rozwoju.

Oto kilka zasad, ktdre Szkota promuje, aby pomdc w zachowaniu takiej relacji:

/7
0‘0

Empatia: Dziecko wykazuje zrozumienie i wspétczucie wobec uczué innych dzieci. Potrafi utozsamiac
sie z ich perspektywg i reagowaé w empatyczny sposob.

Wspétpraca: Dzieci pracujg razem nad wspdlnym celem, dzielgc obowigzki i wspierajgc sie nawzajem.
Wspodtpraca pomaga budowac umiejetnosci spoteczne i zrozumienie znaczenia pracy zespotowej.

Komunikacja: Dzieci komunikujg sie w sposéb pozytywny, wyrazajgc swoje mysli i uczucia
w jasny sposéb. Sg otwarte na wystuchiwanie innych dzieci i szanujg ich opinie.

Podtrzymywanie pozytywnego otoczenia: Dzieci wspierajg sie nawzajem, aby tworzy¢ pozytywne
Srodowisko. Pomagajg  sobie w  trudnych sytuacjach, dzieki czemu relacje
sg oparte na wzajemnym wsparciu.

Dzielenie sie: Dzieci dziela sie zabawkami, pomystami i doswiadczeniami. Dzielenie
sie pomaga w budowaniu wiezi i wzmacnianiu poczucia wspadlnoty.

Rozwigzywanie konfliktéw w sposéb konstruktywny: Dzieci uczg sie radzi¢ sobie
z konfliktami w sposdb konstruktywny, szanujgc uczucia drugiej strony i poszukujgc wspdlnego
rozwigzania.

Wzajemna pomoc: Dzieci oferujg sobie wzajemng pomoc w sytuacjach trudnych, uczac
sie od siebie nawzajem i budujgc wzajemne zaufanie.

Zabawa i smiech: Wspdlna zabawa i smiech sg kluczowe dla zdrowego rozwoju relacji miedzy
dzieémi. Dzieci, ktére razem sie bawig, budujg pozytywne wspomnienia i uczucie radosci
z obecnosci drugiego dziecka.

Uczciwos¢: Dzieci uczg sie by¢ uczciwe i szczerze wyraza¢ swoje potrzeby i oczekiwania
w relacji z innymi dzieémi.
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Podtrzymywanie pozytywnego samopoczucia: Dzieci wzmacniajg pozytywne poczucie wiasnej
wartosci u swoich réwiesnikdw, komplementujac ich osiggniecia i wyrazajgc wsparcie.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi:

K/
0’0

VI.

Agresja fizyczna: Uderzanie, kopanie, szarpanie czy inna forma przemocy fizycznej wobec innych
dzieci.

Agresja werbalna: Obelgi, ponizajgce komentarze, uzywanie wulgaryzmow
czy szykanowanie stowne.

Zniewazanie: Upokarzanie, szkalowanie czy wy$miewanie innych dzieci.

Manipulacja: Wykorzystywanie innych dzieci dla witasnych celéw, wprowadzanie w btad,
aby osiggnac korzysé.

Wytaczanie spoteczne: Celowe ignorowanie, wykluczanie lub izolowanie innego dziecka.

Brak empatii: Brak zrozumienia czy troski o uczucia innych dzieci, niereagowanie
na ich potrzeby emocjonalne.

Kradziez przedmiotow: Bezprawne zabieranie czy korzystanie z rzeczy innych dzieci
bez ich zgody.

Konkurencja szkodliwa: Niezdrowa rywalizacja, préba szkodzenia innym dzieciom w celu osiggniecia
wiasnych celéw.

Brak szacunku do prywatnosci: Naruszanie granic osobistych, nieposzanowanie przestrzeni
i intymnosci innych dzieci.

Niewtasciwe reakcje na konflikty: Unikanie rozwigzywania konfliktéw, uzywanie przemocy jako
sposob na rozwigzanie sporow.

Nadmierna kontrola: Wywieranie presji lub kontrolowanie dziatan innych dzieci w sposdb uciazliwy.

Odmowa wspétpracy: Niechec do wspodtpracy, zaniedbywanie obowigzkdw w sytuacjach grupowych.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow

elektronicznych

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce Dzieci przez dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju i bezpieczenstwa. Szkotfa, realizujgc to zadanie,
w szczegolnosci:

’0

Zainstalowata i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

*,

0.0

Na terenie Szkoty dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika Szkoty
na zajeciach komputerowych (Nauczyciel Informatyki);

R/
0’0

Nauczyciel Informatyki informuje Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

‘0

Nauczyciel Informatyki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez Dzieci

-,

podczas lekcji;

«» Podczas korzystania przez Ucznidw i Nauczycieli z Internetu zabronione jest przegladanie tresci
wulgarnych, zawierajgcych przemoc oraz logowanie sie na portale spotecznosciowe, zgodnie z
wewnetrznym regulaminem pracowni komputerowej;
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+» Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu;

%+ Szkota organizuje spotkania i lekcje z Psychologiem i Pedagogiem szkolnym w zakresie
bezpieczenstwa w sieci oraz Szkota kfadzie nacisk na budowanie swiadomosci Uczniéw o
zagrozeniach w Internecie.

Szkota posiada oprogramowanie - Opiekun Ucznia. To program przeznaczony dla szkét, ktdre chca

chronié Dzieci i Mtodziez przed zagrozeniami, na jakie mogg sie natkng¢ w sieci korzystajgc z Internetu

w szkole. Zapewnia bezpieczedstwo Uczniom korzystajgcym w szkole z Internetu. Posiada skuteczne

opcje filtrowania tresci internetowych:

«* blokuje dostep do stron z przemoca, pornografig, satanizmem, neonazistowskimi hastami,
stron zachecajacych do brania narkotykéw, sekt czy tez z czatami internetowymi. Program
posiada baze ponad 650 tys. takich stron. Nauczyciel ma mozliwos$¢ dodawania kolejnych stron
do tej bazy, jak réwniez odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujacych,

++ inteligentnie rozpoznaje tresci przeglagdanych stron zanim sie jeszcze wyswietlg i blokuje te, na

ktoérych wystepuja zakazane stowa,

moze zablokowa¢ mozliwos¢ korzystania z réznych komunikatoréw internetowych,

K/ R/
0‘0 0’0

blokuje mozliwos¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentéw oraz programow.
Pozwala to unikngé "zasmiecania" komputera $cigganymi przez Dzieci, potencjalnie
niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.), daje takze mozliwos¢ czasowego zablokowania
dostepu do Internetu na wybranych stanowiskach komputerowych.

Opiekun sali informatycznej (Informatyk) zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie Szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie ESET NOD 32, ktére
jest oprogramowaniem antywirusowym, antyspamowym i firewall. Wymienione oprogramowania s3
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 2 miesiace.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

Zadania pracownika Szkoty w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze w sali
informatycznej:

7
0.0

W przypadku ,przytapania” Dziecka na wyszukiwaniu, przegladaniu niebezpiecznych tresci
nauczyciel, ktéry sprawuje opieke nad Uczniem zawiadamia Pedagoga szkolnego lub
Psychologa o zaistniatej sytuacji.

%+ Jezeli, wyznaczony pracownik Szkoty podczas dokonywanych przegladéw komputeréw
uzytkowanych przez Ucznidw, trafi na niebezpieczne tresci, zobowigzany jest ustali¢, kto w tym
czasie korzystat z komputera w czasie ich wyszukiwania lub trafienia na niebezpieczne tresci.
Informacje o Dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wyszukiwania lub trafienia na
niebezpieczne tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Pedagogowi lub Psychologowi
szkolnemu.

+» Pedagog/Psycholog przeprowadza z Dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Pedagog/Psycholog przeprowadza réwniez
rozmowe z Rodzicami Dzieci.

«+» Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Psycholog/Pedagog uzyska informacje, ze Dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszych procedurach.
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VIl. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci

Szkota Podstawowa Nr 1 w Kole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci
zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa. Szkota, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony
ddébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku Dziecka.

Szkotfa na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow utrwalanie wizerunku
Dzieci w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich w mediach spotecznosciowych oraz stronie
internetowej szkoty. Przed zrobieniem zdjecia i publikacjg szkota pyta réwniez o zgode samego Ucznia.
Kazdorazowo szkota wyjasnia Uczniom do czego wykorzystane zostang zrobione zdjecia lub nagrania.
Rodzic ma prawo wycofac swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania
uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw Dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktdrych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki Dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

» Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki Dzieci
i 0oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci — przez ich
rodzicow.

» Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
Dzieci wyrazg na to zgode,
» Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku Dziecka.
Jedli Dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku Dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami, opiekunami prawnymi
i Dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac Dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajgce dla Dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek Dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny
dla Dzieci:

» Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedag
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

» Szkota nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki Dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
Z pamiecia przenosng (np. pendrive).

» Szkota nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw Dzieci.

» Jedynym sprzetem, ktérego Szkota uzywa jako instytucja, s urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
jednostki.

» W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez Ucznidéw telefonéw komarkowych i innych urzadzen
elektronicznych, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.
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VIII. Jak rozpoznac¢ przemoc wobec Dziecka?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze Dziecko doswiadcza przemocy,
jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rdéwnoczesnie z duzym
prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem Dziecka.

Zareaguj, gdy:

3

A

Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

X3

*

3

A

Dziecko zebrze,

3

S

Dziecko jest gtodne,

K/
.0

L)

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.,
++» Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw
codziennego uzytku,

*» Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie
gojenia,

«» Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia,

3

A

Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

X3

8

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

3

S

Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

3

8

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

7
0’0

Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

/7

*» Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

/7
0.0

Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

3

8

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

X3

*

Dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych,

3

A

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos$¢ emocjonalna Dziecka),
«» Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych osdb,
«» Dziecko ma otarcia naskdrka, bolesnos$é narzgddw ptciowych i/lub odbytu,

«» W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynajg dominowac
elementy/ motywy seksualne,

7
0’0

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

3

%

Dziecko ucieka z domu,

X3

8

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

K/
.0

L)

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,
Zwroc uwage, gdy:

“*» Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen Dziecka,

«» Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
Dziecka,
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0.0

X3

%

)/
.0

-,

X3

AS

)/
0.0

X3

%

Rodzic (opiekun) moéwi o Dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
Dziecko (np.: uzywajgc wulgaryzmoéw, obrazliwych okreslen)

Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca Dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami Dziecka,

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa Dziecko,
Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z Dzieckiem,

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

Jak rozmawiaé z Dzieckiem krzywdzonym?

R/
0.0

R/
0.0

)/
.0

*,

X3

AS

)/
0.0

K/
.0

L)

K/
.0

L)

3

%

DS

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

» oddzielny pokdj,

» 1z dala od 0s6b postronnych,

> brak pospiechu.

» Zapewnienie poczucia bezpieczernstwa Dziecku
Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji Dziecka — usigdZcie razem z Dzieckiem, jesli to
niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaty sie na poziomie oczu Dziecka, zapytaj o
to, czy odlegtos¢ miedzy Wami jest dla Dziecka komfortowa, czy powinienes/powinnas sie
odsunad.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla Dziecka.
Okazuj Dziecku szacunek, akceptacje i empatie.
Badz cierpliwy — Dziecko moze poczatkowo zaprzecza¢ lub nie chcie¢ rozmawiac.
Nie naciskaj na Dziecko — prawdy rozmowa o trudnosciach czy doswiadczeniach
traumatycznych moze taczy¢ sie z lekiem.
Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys ustyszed.

4

Uzywaj sformutowan ,Wyobrazam sobie, ze..” np. to trudne, ze nie jest tatwo modwié
o wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.
Podziekuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia sie trudnym doswiadczeniem. Badz
Swiadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodzicbw — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.
Nazwij przemoc przemocay i uswiadom Dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
Wyijasnij Dziecku w przystepny sposdb, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna jest
sytuacja Dziecka ze wzgledu na:

» wstyd,
poczucie winy,
strach przed ponownym skrzywdzeniem,
tajemnice,

Y V V V

lojalnosé wobec sprawcy przemocy.
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IX. Rozpoznawanie  przemocy wobec Dziecka
z niepetnosprawnoscig oraz chorobg przewlekta

Zwracajac uwage na symptomy wystepujgce u Dziecka z chorobg przewlekty, nalezy skupic¢ sie na
trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktérg zmaga sie Dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze Dziecko to
—odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka sie z zaréwno z wtasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcja
innych oséb. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec Dziecka przewlekle niepetnosprawnosciag lub
chorobg przewlekts jest zadaniem skomplikowanymi to z wielu powodow.

% Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych éwiadkowie mogg mie¢
ktopot z dostepem do Dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg przemoc
wobec niego, nadal pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

% Slady - Rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

«» Niektdre zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogg dawaé podobne objawy,
dlatego tez mogg stanowi¢ trudnos¢ w rozpoznaniu symptomoéw doswiadczania
przemocy przez Dziecko z niepetnosprawnoscia lub chorobg. Wazna jest analiza, z czego
wynikajg opiekuna niepokojgce zachowania.

*» Problemy w komunikacji - Dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadajg specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce
powodujgce utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli.
W takich sytuacjach nalezy uzywac dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci
Dziecka metod porozumiewania sie, np. wspomagajgcych i alternatywnych metod
komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z relacji ze
sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji zupetnie normalng
reakcjg emocjonalng Dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem dos$wiadczenia. Dziecko pozostaje
zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicéw, co szczegdlnie dotyczy Dzieci z niepetnosprawnoscia lub
chorobg przewlektg. Aby zdecydowaé sie na ujawnienie przemocy, Dziecko musi pokonaé poczucie
lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze
ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujgc na
przyktad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec Dziecka.

WAZNE!

«» Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
«+» Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wtasny;
*» Okolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem Dziecka od osoby
krzywdzacej —odlegtos¢ réwna sie poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek;
«» Znieksztatcenia w sposobie myslenia Dziecka — poczucie winy i

odpowiedzialnosci za doznawang przemoc.
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TABELA / SCHEMAT DECYZYJNY

Kto p.odejl.nuje Sytu.aq a / Co nalezy zrobi¢ Termin Do jakiego
dzialanie podejrzenie organu / osoby
Podejrzenie
zagrozenia zycia, Zapewni¢ dziecku
Pracownik cu;zklego' uszczerbku bezpleczenst’wo, . . |lPolicja (112) /
Tednostki na zdrowiu lub odseparowac od osoby | Niezwlocznie bogotowie
wykorzystania podejrzanej, wezwac
seksualnego pomoc
matoletniego
Zabezpieczy¢ dziecko,
Pracownik Ujawnienie przekazac 1n.f0rmac.J © . . |[Policja lub
Tednostki przestepstwa wobec  ||[Dyrektorowi, zglosi¢  ||[Niezwlocznie Prokuratura
matoletniego podejrzenie
przestepstwa
Jednorazowa przemoc ||Zabezpieczy¢ dziecko,
Pracownik gsz;lglfitirllgbze strony ggflléjr'lri(;r?:f)b@ Niezwlocznie Dyrektor
Jednostki pracownika / osoby  |[poinformowaé GOSIT
trzeciej Dyrektora
. . ZYozy¢ zawiadomienie
Podejrzenie . . ..
Dyrektor o0 podejrzeniu . . |[Policja/
. przestepstwa lub . Niezwlocznie
Jednostki popetienia Prokuratura
czynu karalnego
przestepstwa
. Podejrzenie przemocy Zabezpleczyc’dmecko, Niezwlocznie /
Pracownik / . poinformowac . ||OPS/sad
domowej lub . bez zbednej .
Dyrektor . . Dyrektora, ztozy¢ . rodzinny
zaniedbania . L zwloki
zawiadomienie
Zabezpieczy¢ strony,
Przemoc réwiesnicza |poinformowac Dvrektor /
Pracownik bez znamion Dyrektora, Niezwlocznie o yiekunowie
przestepstwa powiadomic P
opiekunow
Brgk wspoip racy Ztozy¢ wniosek o .
opiekunow lub . Bez zbednej .
Dyrektor powtarzajaca sic nga{d W sytuacje swloki Sad rodzinny
przemoc rodziny
Osoba Kazde zdarzenie Sp orza(dzg:. Kartf; . . .
D . Interwencji 1 Niezwlocznie |Dokumentacja
odpowiedzialna |naruszajace dobro . , .
za Standardy dziecka zabezpieczy¢ po zdarzeniu |wewnetrzna
dokumentacje

Zrédto: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka, Dziecka niepetnosprawne oraz chore przewlekle
a przemoc w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikéw oswiaty. Osrodek Rozwoju

Edukacji, Warszawa 2019 .
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X. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dziecka

R/
0.0

R/

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty informacji, ze Dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do Pedagoga Specjalnego lub Psychologa oraz Dyrektorowi Szkoty.

«» Dyrektor szkoty wzywa opiekundw Dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o podejrzeniach.

«» Dyrektor szkoty we wspotpracy z Psychologiem, Pedagogiem i Wychowawcg powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej Dziecka na podstawie rozméw z Dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy Dziecku.

Plan pomocy Dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

» podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

> jesli istnieje zagrozenie, ze Dziecko doswiadcza przemocy, rozpoczg¢ procedure
Niebieskiej Karty;

» wsparcia, jakie Szkota zaoferuje Dziecku;

» skierowania Dziecka do specjalistycznej placowki pomocy Dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

W przypadkach skomplikowanych, kiedy wymaga tego sytuacja, Dyrektor powotuje Zespét

interwencyjny w sktad, ktérego wchodza: Pedagog Szkolny, Psycholog Szkolny, Pedagog Specjalny,

Wychowawcy klas, Dyrektor Szkoty.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy Dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone wyzej na
podstawie opisu sporzgdzonego przez koordynatora lub Dyrektora Szkoty oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

Plan pomocy Dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora Szkoty rodzicom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o obowigzku zgtoszenia przez Szkote
podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad).

Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub Dyrektora Szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatgcznik nr 1). Karte zatgcza sie do
akt osobowych Dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu Dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy
wyfaczajac  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Xl. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia
Dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego

“» Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie Dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego zgtasza
problem do Pedagoga szkolnego/ Dyrektora szkoty;

«» Dziecko zostato skrzywdzone: - nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub Dziecko byto
Swiadkiem przemocy w rodzinie - zostato zagrozone dobro Dziecka- nastgpito podejrzenie
popetnienia przestepstwa wobec Dziecka;

<+ Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktdry zapoznaje sie z okolicznosciami
zdarzenia:

» prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z Dzieckiem podejrzanym o doswiadczanie krzywdy
obecnosci Pedagoga szkolnego,

» prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem niekrzywdzgcym) w obecnosci Pedagoga Szkolnego,

» przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

» informuje o zachowaniach lub wypowiedziach Dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia,

» omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie Dziecka)- proponuje
wsparcie,

» informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
o placéwkach swiadczacych pomoc,

< W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
Dyrektora Szkoty, wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ustalenia planu
pomocy Dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placéwke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);

+* Nalezy ustali¢c z rodzicem kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje;

+» Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomié¢ procedure ,Niebieskie
Karty”;

< Jesli bedg nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewfasciwe wykonywanie wiadzy

rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sgdu rodzinnego o wglad

w sytuacje Dziecka /rodziny.

DS

» Dyrektor szkoty moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

)/
0.0

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien uczestnikéw
postepowania;
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Xll. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka
w szkole przez pracownika jednostki:

Dyrektorowi Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektorowi.

+» Osoba podejrzewajgca krzywdzenie Dziecka przez pracownika w Szkole zgtasza problem

«» Dyrektor Szkoty zapoznaje sie z okolicznosSciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgca

z pracownikiem Szkoty podejrzanym o krzywdzenie, Uczniem (w obecnosci Pedagoga

szkolnego) i jego Rodzicami.

*

)/
*

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z Dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

-,

DS

postepowania.

»  Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien uczestnikow

< W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra Dziecka, Dyrektor ma 14 dni

kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie

od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

«» Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma

telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegétowo opisac

zdarzenie, na podstawie ktérego Dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela

przewinienia dyscyplinarnego.

XIll. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka
w szkole przez rowiesnikow:

+» Osoba podejrzewajgca krzywdzenie Dziecka w Szkole przez réwiesnikéw lub krzywdzone

Dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy/ Pedagoga szkolnego.

% Wychowawca wraz z Pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z o0sobg

poszkodowang oraz z Dzieckiem/Dzieémi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,

badz kolezanki.

opracowac plan pomocowy Dziecku — ofierze i Dziecku — sprawcy.

< Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z Pedagogiem powinien

*» W przypadku bardziej skomplikowanym Pedagog Szkolny powinien zgtosi¢ problem do

Dyrektora Szkoty.

«+» Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy w sktad, ktérego wchodzi: Wychowawca,

Pedagog, Dyrektor Szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy Szkoty, ktdrzy znajg problem

i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.

XIV. Procedura postepowania wobec Ucznia, ktory stat sie
ofiarg czynu karalnego:

L)

pogotowie.
*+ Niezwtocznie powiadomi¢ o fakcie Dyrektora Szkoty/Wicedyrektora.

Powiadomi¢ Rodzicéw Ucznia.
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++» Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczyé ewentualne dowody przestepstwa
(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

+» Niezwtoczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia Sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych s$wiadkéw
zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie Szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych niebezpiecznych
substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie Szkoty
osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw i wezwac Policje - tel. 997 lub
112.

XV. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy
i stalkingu

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwitaszcza wobec naruszenia

prawa, dziatania szkoty cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu
zagrozenia, jakie wywotato w szkole. Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach
uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkéw, szkolne i s$rodowiskowe tto oraz reagujg
adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy Ucznia.

W szkole stosuje sie obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu,
bedace nastepstwem wystgpienia zagrozenia:
+»+ dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring po interwencyjny;
++ dziatania wobec uczestnikoéw zdarzenia (ofiara - sprawca - s$wiadek, rodzice);
++ dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspétpracujgcych — Policji,
wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.
Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrodet i moze by¢
anonimowa. Osobg zgtaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany Uczen, jego Rodzice lub
inni Uczniowie — Swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Sposob postepowania

+» Osoba posiadajgca wiedze o zajsciu powinna przekazac informacje wychowawcy klasy, ktory
informuje o fakcie Pedagoga szkolnego i Dyrektora.

» Pedagog szkolny i Dyrektor wspdlnie z wychowawcag powinni dokona¢ analizy zdarzenia

i zaplanowac dalsze postepowanie.

7
0.0

Do zadan Szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkdw.

/
.0

Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody

L)

i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

+» Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowad date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
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L)

0’0

*

0’0

*

>

>

L)

nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.) lub adres
strony www, na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.
Zabezpieczenie dowoddw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi (odnalezienie
sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi materiat, z ktérym
powinny zapozna¢ sie osoby, ktérych zaangazowanie w sprawe jest niezbedne,
z poszanowaniem prawa do prywatnosci i intymnosci Dziecka.

Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspétudziale Rodzicéw (opiekundw
prawnych) nalezy skontaktowaé sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia z Sieci
kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatéw.

W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda sie ustalié¢, nalezy skontaktowac sie z Policjg
Nalezy bezwzglednie skontaktowad sie z Policjg, w przypadku, gdy zostato ztamane prawo

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

/
0.0

7
0‘0

0’0

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on Uczniem Szkoty, Pedagog szkolny
powinien podja¢ nastepujace dziatania:

o przeprowadzi¢ rozmowe z Uczniem, ktdrej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspblnie zastanowi¢ sie nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

o omoéwi¢ z Uczniem skutki jego postepowania i poinformowac¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

o zobowigzac sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci szkodliwych
materiatow;

o ustali¢ ze sprawcy sposéb zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brafa udziat wieksza grupa Ucznidw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materiatem, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote
srodkach dyscyplinarnych wobec ich Dziecka.

We wspodtpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla Dziecka, okreslajgcego
zobowigzania Ucznia, Rodzicéw i przedstawiciela Szkoty oraz konsekwencje nieprzestrzegania
przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte Statucie Szkoty.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

R/
0’0

@
0’0

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez Pedagoga lub Psychologa szkolnego.

W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymaé wsparcie psychiczne oraz
porade, jak ma sie zachowaé, aby zapewnic sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzic¢
do eskalacji przesladowania.

o Podczas rozmowy z Uczniem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go, ze dobrze
zrobit méwigc pracownikowi o tym, co go spotkato. Pedagog lub Psycholog szkolny
powinien zapewni¢ Ucznia o tym, ze w Szkole nie jest tolerowana zadna forma
przemocy oraz ze zostanie uruchomiona procedura interwencyjna;

o Pracownik (psycholog, pedagog) podczas rozmowy z Uczniem powinien poradzi¢, aby:
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= Nie utrzymywat kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadat na maile, telefony itp.
= Nie kasowat dowoddéw: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdjeé, filmdéw i przedstawit
je Tobie lub innej osobie doroste;j.

= Zastanowit sie nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komérkowego itp.
= Jedli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktéw
nie mégt sie z nim potaczyd.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajgcg pomocy monitorujg
sytuacje Ucznia sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.
Rodzice Dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.
Szkota otacza osoby uczestniczgce w ustaleniu przebiegu zajscia i Swiadkéw zdarzenia opieka
psychologiczno- pedagogiczng
Osoba, ktdrej uczen zaufat informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowad tak, by
swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ na krzywde swiadka zgtaszajacego problem.
Osoby uczestniczagce w wyjasnieniach zdarzenia (Wychowawca, Pedagog, Dyrektor)
zobowigzane sg do sporzgdzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawcg, poszkodowanym, ich
rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. (wzér notatki stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych
standardow)
Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wigczy¢é do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.). — sposdb zabezpieczenia dowodéw nalezy
przeprowadzi¢ zgodnie z zapisami Rozdziatu XIV akapit ,,Zabezpieczenie dowodow”.
Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty,
a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, Dyrektor Szkoty powinien pisemnie
powiadomic o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty naptywajg informacje
o innych przejawach demoralizacji Dziecka.
W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec Ucznia, spotkania z Pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw, Dyrektor powinien zwrécic¢ sie do sadu
rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich $rodkéw wynikajacych z ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich.
W przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest zgtosic te fakty Policji i do Sadu Rodzinnego.

Wspétpraca z Policja

W ramach ogdlnej wspodtpracy Szkoty z Policjg moga byé organizowane:

R/
0’0

spotkania Pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektora Szkoty z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich dotyczgce zagrozen cyberprzemoca w srodowisku lokalnym.

spotkania Mtfodziezy szkolnej z udziatem policjantéow m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczeristwa oraz sposobdéw
unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.

wspolny udziat (Szkoty i Policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych
z zapewnhieniem bezpieczeristwa Uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy
i przestepczoscia nieletnich.
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XVI.Procedura Niebieskie Karty

Procedura ,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujgca dziatania wielu stuzb, majaca na

celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczeristwa osobie podejrzanej, ze jest
dotknieta przemocg domowg. Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspétpracujac ze sobg
opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajgc jej wszechstronnego
i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty” sg przedstawiciele:

>

Jednostek Pomocy Spotecznej,

o
*

X3

S

Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

X3

*

Policji,

>

o
*

Oswiaty,
ochrony zdrowia.
Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury

X3

%

,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na Szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec Ucznia przemocy domowej.

Procedure ,Niebieskie Karty” nalezy wszczg¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy),
ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
wobec cztonkdw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajgcy niepokojace symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma obowigzek
reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac Dyrekcje, wychowawce
Ucznia oraz Pedagoga specjalnego lub Psychologa lub Pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji.

Procedura,Niebieskie Karty”:

++ ,Niebieskie Karty” zaktada Dyrektor szkoty i Pedagog szkolny, ktérzy stwierdzajg, ze
w rodzinie Ucznia dochodzi do przemocy. Czynnosci poprzedzajgce zatozenie , Niebieskie
Karty” opisane sg w Rozdziale IX — XIV.

“» Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieskie Karty — A”
w obecnosci osoby, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie;

< W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
Ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec Dziecka s3 rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem Ucznia przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

+» Dziatania z udziatem Ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
Pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza , Niebieskie Karty — A”
osobie, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przekazuje sie formularz ,Niebieskie Karty —B”;

< W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego Ucznia, formularz
»,Niebieskie Karty — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
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albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»,Niebieskie Karty — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie);

< Wypetniony formularz , Niebieskie Karty —A” szkofa przekazuje przewodniczacemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie,
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Podstawa prawna:

XVII.

«» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1673)

*» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieskie Karty".

Wazne telefony i adresy

7
0.0

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;
w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 11 - 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po
potaczeniu nalezy wybraé 1i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw
i nauczycieli, ktérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc
w szkole —tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna
linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
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dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

R/

++» Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.

XVIII. Sposoby przechowywania i archiwizacji dokumentacji

Dokumenty zwigzane ze Standardami Ochrony Matoletnich (SOM) przechowuje sie w sposdb
zapewniajacy ich jawnos¢ dla personelu i podopiecznych, przy jednoczesnej Scistej ochronie poufnych
danych z interwencji.

+» Wersja petna i skrécona:

= petny tekst standardéw musi by¢ dostepny na stronie internetowej jednostki oraz
do wgladu w jej siedzibie (np. w sekretariacie);

= wersja skrocona, przygotowana specjalnie dla ucznidw, powinna by¢ wywieszona
w widocznym miejscu, np. na tablicy ogtoszen.

+* Dokumentacja interwencji:

= wszelkie notatki stuzbowe, karty przebiegu interwencji oraz karty zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego sporzadza sie w formie papierowej i przechowuje w bezpiecznym miejscu
w jednostce;

= mozliwe jest rowniez archiwizowanie kopii na nosnikach elektronicznych (ptyty CD, pendrive).

++ Czas przechowywania - dokumentacje dotyczacga interwencji nalezy przechowywac przez okres 5 lat
od dnia zakonczenia sprawy.

Kluczowe elementy podlegajace archiwizacji:
“* Rejestry i karty:
= Rejestr zgtoszen;
= Karty Interwencji oraz Karty Zdarzen.
+* Oswiadczenia i zaswiadczenia:
= dokumenty z bezpiecznej rekrutacji;
= informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
= os$wiadczenia o niekaralnosci.
«* Monitoring i szkolenia:
= ankiety monitorujace realizacje standardéw (przeprowadzane co najmniej raz na 24 miesigce);
= raporty z przegladéw oraz dokumentacja ze szkoler personelu.
++ Odpowiedzialnos¢ i nadzér

= za wdrozenie, monitorowanie i prawidtowe przechowywanie dokumentacji odpowiedzialny jest
Dyrektor jednostki lub wyznaczony przez niego koordynator ds. SOM;

= kontrole nad tymi procesami sprawujg organy prowadzgce oraz nadzér pedagogiczny.
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XIX. Monitoring  stosowania  Standardéw Ochrony
Matoletnich

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1 w Kole wyznacza Pedagoga Szkolnego i Psychologa Szkolnego jako
osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowigzkéw wyzej wymienionej osoby

nalezy:

3

A

monitorowanie realizacji Standardéw,

X3

S

reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow,

X3

%

prowadzenie rejestru zgtoszen,

3

A

proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku ankiete
monitorujgcg poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przez krzywdzeniem.
Pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany w procedurach oraz wskazywac¢ naruszenia procedur.
Pedagog szkolny dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1 w Kole w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogfasza pracownikom szkoty nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor
Szkoty oraz Pedagog szkolny przypominajg pracownikom o obowigzujgcych w Szkole procedurach oraz
zasadach.

XX. Zasady Udostepniania Standardéw Ochrony Maftoletnich

Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw,
w szczegdblnosci poprzez umieszczenie Standarddéw na tablicy ogtoszen dla pracownikdéw, w tym
w pokojach nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez
dziennik elektroniczny.

Rodzice/opiekunowie uczniéw zostajg poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich poprzez
dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogtoszen w holu gtéwnym.

Dzieci uczeszczajgce do szkoty zostajg poinformowane o zasadach panujacych w szkole podczas zajec
z wychowawcy klasy. Wychowawcy w rocznym planie pracy wychowawcy planujg zajecia
z dzie¢mi poswiecone przemocy, krzywdzeniu, bezpieczenstwie, numerach alarmowych itp.

Niezaleznie od powyzszym zasad ogtaszania Standardy Ochrony Matoletnich zostajg rowniez
udostepnione poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg skrocong dla matoletnich na stronie
internetowej Szkoty.
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Zatgcznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
Pedagoga/Psychologa.
5. Spotkanie z opiekunami Dziecka | Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwenc;ji
(zakreslic wiasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e Whniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwenc;ji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach
jednostki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony Dzieci

(Miejscowosé, data)

JA, e [ S = N os$wiadczam, ze nie bytam/em
skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowania karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony Dzieci obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowej Nr 1 w Kole zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie pracownika

Wzdr. - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y os$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Standardami Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowe]j Nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Kole przyjmujg jg do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4 — Wzor notatki stuzbowej

(miejscowos¢, data)

NOTATKA StUZBOWA

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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