Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

W

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla celéw ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Administrator danych osobowych:

W dnia 20 r. nadaje upowaznienie dla:

imie nazwisko — stanowisko stuzbowe

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994
o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288)
UPOWAZNIONY otrzymuje dostep do ponizszych zasobéw danych
osobowych w celu ich przetwarzania - realizacji zadan i obowiazkow
dotyczacych sSwiadczen i doplat z zakladowego funduszu sSwiadczen
socjalnych:

DANE OSOB UPRAWNIONYCH, wynikajace z obowiazujacego regulaminu
ZFSS - a takze dane o sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej oraz danych
szczegolnych kategorii m.in. o stanie zdrowia.

Upowaznienie nadaje si¢ do ustania stosunku pracy. Jednoczesnie biezace
upowaznienie zostaje zawieszone W przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej w pracy przekraczajacej 30 dni
kalendarzowych. Po uplywie w/w okresu nieobecnosci upowazniony(a)
wykonujac obowiazki wynikajace z upowaznienia otrzymuje ponowne
upowaznienie niniejszym dokumentem.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zostalem/am zaznajomiony/a z przepisami

dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz z zasadami dotyczacymi ochrony

danych osobowych i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jednoczesnie oswiadczam ze:

1. Zobowiazuje sie¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktoérych
mam lub bede miat/a dostep w zwiazku z wykonywaniem zadan dotyczacych
realizacji Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zaréwno
w trakcie wigzacego mnie stosunku pracy, jak i po ustaniu zatrudnienia.

2. Zapewnie ochrone danym przetwarzanym, a w szczegolnosci zabezpiecze
je przed dostepem oséb nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem praz
nieuzasadniona modyfikacja lub zniszczeniem.

3. Natychmiast zglosze stwierdzenie proby lub faktu naruszenia zasad ochrony
danych osobowych lub bezpieczenstwa systemu informatycznego, w ktorych
przetwarzane sa dane osobowe.

4. Przyjmuje do wigzace] wiadomosci, iz postepowanie razaco sprzeczne
z wyzej wskazanymi obowigazkami i przepisami prawa, moze byC uznane za
ciezkie naruszenie obowiazkoéw pracowniczych.

podpisy:

Administrator danych osobowych Osoba upowazniona



