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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 8 im. Wiadystawa Broniewskiego, zwana dalej ,,szkolg”, jest publiczng
osmioletnig szkola podstawowa dla dzieci i mlodziezy.
2.Siedziba szkoty jest budynek w Pruszkowie /05-800/ przy ulicy Obroncow Pokoju 44.

§2

1. Szkota jest jednostka budzetowa. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Pruszkow z siedziba
w Pruszkowie, ul. Kraszewskiego 14/16.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Szkola jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Miasto
Pruszkow, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miasto Pruszkow.

4. Szkota na podstawie odrgbnych przepisow prowadzi rachunek dochodéow wiasnych.

5. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Pruszkowie.

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych o trescii SZKOLA PODSTAWOWA NR 8
W PRUSZKOWIE.

7. Szkota uzywa petnej pieczeci naglowkowej o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA Nr 8 im. Wladystawa
Broniewskiego 05-800 Pruszkow, ul. Obroncoéw Pokoju 44; tel. /22/ 758 68 93; NIP 534-147-00-92;
REG. 010421395.

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje
ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

1. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I-111;
2) 1I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV-VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty integracyjne.
4. Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktorych zastosowanie ma rozdziat X Statutu
Szkoty.
5. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
6. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Miasta, szkota petni funkcje szkoty
obwodowej.
7. W szkole dziata biblioteka, czytelnia, $wietlica, stotdwka, sklepik oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

§4

1.Ilekro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 8 im. Wiadystawa Broniewskiego
w Pruszkowie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorym mowa w pkt. 1;

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawceg oddzialu przedszkolnego oraz
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt. 1;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt. 1;



5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng szkoty, o ktorej mowa
w pkt. 1;

6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, o ktérej mowa w pkt. 1;

7) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka oddzialu wychowania przedszkolnego
zorganizowanego w szkole, o ktorej mowa w pkt.1;

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VIII oraz oddziaty przedszkolne utworzone
przy szkole;

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Rad¢ Rodzicow szkoty, o ktorej mowa
w pkt. 1;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Pruszkow;

14) prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Pruszkowa;

15) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1;

16) kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

17) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe;

18) dzienniku zaje¢¢ lekeyjnych — nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik;

19) ksztatceniu na odlegto$¢ —nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
na odlegto$¢ dostepnymi §rodkami komunikacji, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela;

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

. Catoksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat wiedzy i dbanie
o ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajgcych im zrozumieé¢ otaczajacy
Swiat;
2) uczniowie zdobywaja umieje¢tnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) szkota ksztaltuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniow
we wspolczesnym $wiecie.
. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej, zgodnie ze
swym charakterem opisanym w Statucie.
. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny =zestaw programOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o0 charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.
Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej
oraz zatrudnienia.

§6
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1. Szkotarealizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jakos¢ pracy szkoty.
2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo Oswiatowe i jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
uczniow z innych obwoddéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§7

1. Zadaniem szkoly jest w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania przy dostosowaniu tresci, metod i organizacji
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki i opieki dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednos$ci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

8) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i programow
nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni: fizyczno-chemicznej,
biologicznej, jezykow obcych, historycznej, polonistycznej, matematyczne;j,

b) biblioteki i czytelni,

C) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

e) pracowni polisensorycznej;

11) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;

12) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

13) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzgl¢dnieniem zasad zdrowego zywienia;

14) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

15) zapewnienie dostgpu do Internetu: podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow
przed dostgpem do treSci moggcych zaburza¢ ich prawidlowy rozwoj, instalowanie
i aktualizowanie programow zabezpieczajacych;

16) state podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoly poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej,



C) systematyczne badanie poziomu osiagnie¢ ucznibw w badaniach zewngtrznych
I wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach,
d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywno$ci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania,
e) wspolprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan;
17) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
2. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty we wspolpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§7a
Uchylony

§8

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglgdnieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy S$wiat w okresie,
w ktérym rozwija si¢ ich samodzielnosc¢.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoly sa:

1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci - w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach
i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petlna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o0 obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska réwiesniczego.

4. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

5. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Rada Rodzicéw opracowuje,
na kazdy rok szkolny, diagnozg¢ potrzeb i problemow spotecznosci szkolne;.

7. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki we wspotpracy z Rada Rodzicow,
z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa w ust. 6, opracowuje projekt oraz aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego:

1) treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez
nauczycieli;

2) takze treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

8. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego Dyrektor przedstawia Samorzgdowi Uczniowskiemu
w celu zasiggnigcia opinii uczniow.

9. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego organy przyjmujg w formie uchwat, a program
wychowawczo-profilaktyczny przyjmowany jest uchwala Rady Rodzicow.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera cele, zadania i sposoby ich realizacji.
11. Program wychowawczo-profilaktyczny jest podstawa do opracowania programéw wychowawczych
dla kazdego oddziatu.

12. Program, o ktérym mowa w ust. 10, zawiera w szczego6lnosci:
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13.
14.

15.

1) zadania wychowawczo- profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) treSci wychowawczo-profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniow danej klasy.
Program, o ktorym mowa w ust. 10, jest realizowany po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.
Nauczanie i wychowanie sg nieodtaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat wychowawczy
zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;
2) ksztaltowanie relacji migdzy uczniami oraz migdzy uczniem i nauczycielem opartych
na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wlasnej postawy.
Szczegotowe zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§9

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna okreslona odrebnymi
przepisami prawa.
Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan okreslonych
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez Poradnig¢
Psychologiczno-Pedagogiczng  oraz  dostosowujgc  realizowany  program  nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania okreslone odrgbnymi przepisami;

5) wspoltpracujac z rodzicami uczniow, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
Dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowawca oddziatu,

a w szczegodlnoscei:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli uczacych

i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot nauczycieli.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci brana jest pod uwage kandydatura wychowawcy danego oddziatu;

2) w nastepnej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura specjalisty lub nauczyciela
wspomagajacego.



. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 6, planuje, organizuje i dokumentuje swoja pracg¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

§10

. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym
i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego w integracji
ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy, w tym S$rodkéw dydaktycznych,
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne Iub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia;

5) integracje uczniéw ze §rodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone
przez wychowawce oddziatlu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwoéci ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym

dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja indywidualne

mozliwosci tych uczniow.

. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli i wykonuja zadania

okreslone odrgbnymi przepisami.

. Prace zespohu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrgbne przepisy.

§11

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki, opieki i wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

. Uczniom i wychowankom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia
integracje ze $rodowiskiem szkolnym, w tym wspomaga w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego.

§12

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje wyrazenie woli rodzica ztozone
w formie pisemnego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wazne przez caly okres nauki ucznia w szkole, o ile rodzic
nie dokona jego zmiany.

. W sytuacji, gdy zajecia religii oraz etyki nie sg pierwszg ani ostatnig lekcjg w planie, szkota organizuje
w bibliotece szkolnej zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z tych zajec.

§13

Dla uczniéw oddziatow klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
Rezygnacja jest wazna przez caly okres nauki ucznia w szkole, o ile rodzic nie dokona kolejnej zmiany.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§14

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

§15

. W ramach s$rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkola organizuje zajgcia
dodatkowe dla uczniow.

. W pierwszej kolejnosci organizowane sa zajecia wynikajgce z potrzeb rozwojowych uczniow

oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 i ust.2, za zgoda rodzicow.

Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu w tych zajgciach

okreslajg odrebne umowy.

§16

Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych

w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej

i zewngtrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) przerwy pomiedzy lekcjami, ktorych dlugosé ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

5) przerwy umozliwiajace uczniom spozycie positkow w stotlowce szkolnej, ktorych dtugos¢ ustala
Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

6) nieograniczony dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do srodkéw czystoscei;

8) miejsce do pozostawienia podrgcznikow i przyborow szkolnych poprzez:
a) wyodrebnienie miejsc/regatow w salach lekcyjnych dla uczniow klas I-111;
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b) udostgpnienie uczniom klas IV-VIII na szkolnych korytarzach szafek uczniowskich.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly do momentu
jej opuszczenia.

4. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaka jest
organizacja zaj¢¢ szkolnych.

5. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie
z zakresem obowigzkow na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan
odpowiedzialnosci i uprawnien.

§17

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgtasza fakt zagrozenia
kierownictwu szkoty.

2. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza
sie¢ w szczegblnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty,
uszkodzone sprzgty, narzedzia i tym podobne.

3. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni;
na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw. Kontroluje przestrzeganie zasad
regulaminu.

4. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia
ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba
o prawidtowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

5. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaj¢é do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$é
nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac
uczniom sprzetu sportowego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznac si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§18

1. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki
nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

4) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw W zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

5) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidw przed przystgpieniem
do zaje¢ i oznaczenia nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia
ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany
bezzwlocznie zawiadomié¢ o tym wychowawce klasy oraz rodzicéw ucznia.

2a.W dziennikach zaje¢¢ innych ustalono nastgpujacy system zaznaczania frekwencji uczniow:

1) obecnosci uczniow na zajeciach - zaznaczamy kropka ([1);

2) nieobecnosci ucznidw zaznaczamy kreska pionowa (1), w przypadku usprawiedliwienia kreske
przekreslamy kreska pozioma (+), w przypadku spéznienia ucznia pionowa kreske otaczamy
kotkiem ;

3) obecnos¢ dziecka, np. na zawodach sportowych i konkursach, wyjsciach z grupa pozaklasowa jest
usprawiedliwiona nieobecno$cig na zajeciach lekcyjnych, ale jest obecnosciag w szkole; taka
nieobecnos$¢ usprawiedliwiong oznacza si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem zielonym;
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4) przy temacie wpisujemy faktyczna liczb¢ ucznidw na zajeciach; zaznaczona nieobecno$¢
na zajeciach nie jest liczona do ogdlnej frekwencji ucznia i oddziatu.

3. Uczen pozostaje pod opiekag nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych
dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajec, z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych do $wietlicy, ktore od chwili zgtoszenia sie do $wietlicy, do momentu
zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze $wietlicy przez
rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajduja si¢ pod opieka nauczycieli
swietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zaj¢é pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, o ktorych mowa
w § 15 ust.1 Statutu Szkoty, ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia
od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i dodatkowe za uczniow bioracych udziat w tych
zajeciach w okresie trwania zajec;

2) nauczyciele pelniacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od 7.50
do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami
lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczgciem, o ile
zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

1) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

5.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nicobecnos¢ zastepca wychowawcy, wicedyrektor
lub Dyrektor Szkoly moze:

1) na prosbe rodzicow, wyrazong na pismie w dzienniczku ucznia, na odrgbnej kartce lub poprzez
e-dziennik, zwolni¢ ucznia z zajgé na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a) uczen oddziatu klasy I do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkole jedynie
w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznione;j,

b) uczniowie oddziatow klas II-VIII moga opusci¢ szkot¢ samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na whniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 5, mozna zwolni¢
z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie
z jego wskazowkami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong. (Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
dorostych).

6. W oddziatach klas I-111 nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy
w danym dniu lub zajecia nieobowigzkowe, lub pozalekcyjne, zobowigzani sg do sprowadzenia uczniow
do szatni, Swietlicy badZ na inne zajecia.

7. W oddziatach klas IV nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, ktore sa ostatnimi dla danego
oddziatlu w danym dniu, zobowiazani sg do sprowadzenia uczniow do szatni.

8. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku szkolnym,
w szatni, w stotdéwce wedlug opracowanego harmonogramu.

1) Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede

wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow. Za nauczycieli
nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastgpstwa na dyzurach wedtug zasad okreslonych
w odrebnym regulaminie.
9. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki szkolnej. Niedopuszczalne jest,
aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru 0so6b dorostych.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udzial w odptatnych
zajeciach, o ktérych mowa w § 15 ust. 4 Statutu oraz uczniow i inne osoby przebywajace na terenie
szkoty, placu zabaw i boisk szkolnych bez opieki nauczyciela.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi na wycieczkach, imprezach pozaszkolnych, imprezach
turystycznych, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odr¢bnymi
przepisami.
Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrgbne przepisy.
W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowiazek monitorowania wejscia
oraz wyj$cia z budynku szkoty.
Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) imprez szkolnych;

3) dyzuréw nauczycieli;

4) swietlicy.
Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 15, po zasiggnigciu opinii organéw szkoty w drodze zarzadzenia
ustala Dyrektor.
W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniow, ktdre nie sg wycieczkami.

1) Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi upowazniona przez Dyrektora osoba.
2) Rejestr zawiera informacje okre$lone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekundéw kazdego wyjscia i podpis Dyrektora.

§19

Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, to jest najpozniej réwno z dzwonkiem oznajmujgcym
poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym.
W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany.
Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, to znaczy:
1) posiada niezbedne, okre$lone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) powtorzyt materiat z poprzednich zajgé z danego przedmiotu, opanowal omawiany materiat,
wykonal prace domowa zadang przez nauczyciela.
W razie niedopetnienia obowiazkéw okreSlonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyng nieprzygotowania, z zastrzezeniem
ust. 5.
Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie wspolpracowaé w ich
realizacji z innymi uczniami.
Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczes$niej ustalonych terminach
(pojedyncza nieobecnos¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia lub innych
szczegolnie waznych powoddw 1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).
Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbaloscia o kulture jezyka.
Wypowiadanie wlasnych pogladow i sluchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno z nalezyta
kultura i szacunkiem.

. Uczen ma obowiagzek nosi¢ systematycznie dzienniczek ucznia oraz rzetelnie i terminowo przekazywac

wszelkie informacje kierowane przez szkole do rodzicow.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole
powinny mie¢ forme¢ pisemna, najlepiej w dzienniczku ucznia lub poprzez e-dziennik.
1) W przypadku informacji umieszczonej w dzienniczku ucznia podjecie informacji zaréwno rodzic,
jak 1 nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem, okreslajac rowniez date zapoznania si¢ z
jej trescia.

§20
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1. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie zaje¢ w $wietlicy szkolnej, na warunkach
okreslonych w § 39 Statutu oraz w formie zaje¢é opiekunczo-wychowawczych.

2. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicoéw okreSla zasady organizacji zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych w czasie poza zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji
roku szkolnego, w tym przerw $wigtecznych.

3. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

4. Monitoring stosowany jest w celu:

1) eliminacji zagrozen, w szczegdlnosci: przemocy i agresji rowiesniczej, kradziezy i wymuszen,
dewastacji mienia szkolnego, przebywania na terenie osob nieuprawnionych;

2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych;

3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

5. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu wyeliminowania
przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0sob winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty.

6. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja odrebne
przepisy.

§21

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow i pracownikoéw szkoty alkoholu,
narkotykow, dopalaczy i innych uzywek oraz palenia papierosow.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzgdzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

3. W przypadku umys$lnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi, nauczycielowi,
pracownikowi szkotly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty) uczen obowiazany jest wyjasnic
motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i zadosCuczynienia.

§22

1. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodptatne skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoty
ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

2. Telefony komodrkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto§ciowe przedmioty uczen moze przynosic¢
do szkoty wylacznie na wtasng odpowiedzialno$¢.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do depozytu
w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i telefony komorkowe
muszg by¢ wytaczone i podpisane.

§23

Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, w tym
przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w §rodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania
wszystkich podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§24

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji §wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej
okreslaja odrebne przepisy.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami w Szkole Podstawowej nr 8 obejmuje:
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10.
11.
12.

13.

14.

1.

2.

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.

. Profilaktyczng opieke zdrowotng i opieke stomatologiczng sprawuje si¢ do ukonczenia przez uczniow

szkoly.

Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana w przypadku braku wyrazenia sprzeciwu ze strony
rodzicow w formie pisemnej do swiadczeniodawcow realizujacych ustugg.

Na kazde wykonywane $wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodzicéw ucznia.
Opicke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie umowy zawartej miedzy gabinetem
stomatologicznym a organem prowadzacym.

Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami ucznidéw.

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi wymaga pisemnej zgody
rodzicow przed objeciem ich opieka, ktora jest realizowana przez pielegniarke $rodowiska nauczania
1 wychowania lub higienistke szkolng.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania lub higienistka szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Podawanie lekow i wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow
szkoty odbywa si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda zgodnie z zaleceniami lekarza i upowaznieniem
rodzicow.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje sie
rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania
w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY

§25

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty uprawnione sa
organy:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor Szkoty.
Aktami prawnymi w szkole sa:
1) Uchwaty organow kolegialnych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§26

. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu zgodnie z odrebnymi przepisami,

powierzono stanowisko Dyrektora.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odr¢gbnych przepisach dla:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej, w tym
organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming Miasto Pruszkdéw;
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty w zakresie i formie

okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;

realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;
wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

organizacj¢ realizacji zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty.

7. Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okreslaja Ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow
i uprawnien wymienionych w ust. 3., a w szczeg6lnosci Art.68 ustawy Prawo Oswiatowe.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, droga

elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
9. Zadania Dyrektora w zwigzku z RODO:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych,
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnosci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia;

Dyrektor powoluje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych;

Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji;

Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktérych dane dotycza,
w szczeg6lnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow i wspotpracownikdéw szkoty;

Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséOw o ochronie danych osobowych poprzez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§27

1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych odrgbnymi
przepisami.

. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel pelnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan
Dyrektora Szkoly, a w szczegolnosci:
1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentow  programowo-organizacyjnych  szkoty, zgodnie
z poleceniami Dyrektora;
3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;
4) peti biezacy nadzor nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.
. W pierwszej kolejno$ci uprawnienia i obowiazki Dyrektora przejmuje wicedyrektor z dtuzszym stazem
pracy na stanowisku wicedyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny wicedyrektor.
. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki
o tre$ci wz. Dyrektora.
. Szczegotowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i 0s6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze okresla Dyrektor.

§28

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna sklada si¢ ze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie

od wymiaru zatrudnienia.

. Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji

okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe i wydawanych aktow wykonawczych.

. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwalt, z tym, ze:

1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej:

1) wykonuje zadania Rady Szkoty okreslone w Ustawie;

2) zapoznaje si¢ z projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych szkoty
nie pozniej niz 7 dni przed procedowaniem,;

3) zatwierdza plany pracy szkoty i inne dokumenty programowe;

4) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej kolejnosci
bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski do pracy

5) na kolejny rok szkolny;

6) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig
nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

7) realizuje szczegotowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w sposob okreslony w rozdziale IX Statutu;

8) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

9) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow;

10) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

11) ocenia efekty wdrazania wnioskow i postanowien Rady i ich wptyw na podnoszenie jakosci pracy
szkoty;

12) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia;
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13) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;

14) wylania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora;

15) rozpatruje skierowane do niej wnioski;

16) moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klas I-111 na wniosek wychowawcy
oddzialu oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow;

17) moze, jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego;

18) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracy zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy zawodowej;

19) zglasza kandydata do stypendium za wyniki w nauce;

20) opiniuje:

a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) szkolny zestaw programdéw nauczania,

€) projekt planu finansowego szkoty,

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

e) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

f) decyzj¢ Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora lub innego
kierowniczego stanowiska w szkole,

g) whniosek o indywidualny tok nauki,

h) kandydatur¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat lub konkurs nie wytonit
kandydata.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Statutu.

. ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 8” okresla w szczegdlnosci:

1) organizacje zebran/posiedzen;

2) sposOb powiadamiania o terminie i przewidywanym porzadku zebrania;

3) sposdb i tryb protokotowania zebran Rady Pedagogicznej oraz tryb przyjmowania protokotow;
4) sposob dokumentowania dziatan Rady;

5) zadania przewodniczacego Rady i protokolanta;

6) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw,
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§29

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogoédt rodzicow w danym roku
szkolnym.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddzialu z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow
do rad oddziatowych oraz Rady Rodzicow szkoty okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty
Podstawowej nr 8 w Pruszkowie”, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami
niniejszego Statutu.
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10.

11.

n

o N o g

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dzialaniach
szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy.

Rada Rodzicow w szczegolnoscei:

1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacje;

2) moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty;

3) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego
przed dokonaniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

5) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez Dyrektora;

6) w porozumieniu z Dyrektorem ustala wzor jednolitego stroju szkolnego.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania srodkow okresla
regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddzialowe rodzicow.

§30

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym og6t uczniow.
Reprezentantami ogotu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady oddzialowe wytaniane na godzinach do dyspozycji wychowawcy
W pierwszym tygodniu wrze$nia;
2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniow Szkoty Podstawowej nr 8 w Pruszkowie” uchwalony przez ogél ucznidow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu, o ktorym mowa w ust.4, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
Dyrektor Szkoty okresla zakres obowiazkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien opiekuna samorzadu.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania shuzgce wsparciu uczniow
1 rozwigzywaniu ich problemow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologicznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

M wnh e

Na wniosek Dyrektora samorzad moze wydawac opinie o pracy nauczyciela, w trakcie dokonywania
oceny tej pracy przez Dyrektora.
Samorzad moze posiada¢ whasne fundusze, ktorych dysponentami sa: rada samorzadu i rady oddziatowe
w porozumieniu z opiekunem samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, do zadan ktorej nalezy w szczegolnosci:
1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontarystycznych;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;
3) wspoéldziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie planowania,
prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan;
W sktad Rady Wolontariatu wchodzi trzech przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego wybieranych
na pierwszym zebraniu samorzadu.
Dyrektor Szkoty i nauczyciele, w szczego6lnosci wychowawcy klas, umozliwiaja uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w Zzyciu
spotecznym.
Udzial ucznidéw w dziatalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicdw ucznia i opieki nauczyciela.

§31

Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoly jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny i informuja si¢ nawzajem o planach
dziatania, nie pozniej niz do 15 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez Dyrektora.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ w dzialania,
proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organow.

Organy szkoly, za posrednictwem przewodniczacych organdéw, moga zaprasza¢ na swoje planowane
lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow.

Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem
sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organdéw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest
jawna.

Podsumowanie pracy organow szkoty odbywa si¢ na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

. Uchwaly organdow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych sa podawane

do ogblnych wiadomosci w formie pisemnej i w formie elektroniczne;.

§32

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie cztonkowie tych organow.
Sprawy sporne mig¢dzy organami szkotly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.
Spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozwiazuje si¢ w trakcie zebran Rady Pedagogicznej
zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej — w ciagu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej z udzialem
przedstawicieli organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w celu rozwigzania
sporu.

. W przypadku sporu migdzy innymi organami niz wymienione w § 25 ust. 1 do rozwigzania sporu

powotuje sie zespot w sktadzie:
1) przewodniczacy organéw szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow, wytonionych przez uprawniony organ;
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11.
12.
13.

IS

3) Dyrektor jako mediator - w przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu
jest osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
zebran, zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.

Zebranie zespolu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych cztonkow.
Czlonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrod siebie przewodniczacego prowadzacego
zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze spotkania
negocjacyjnego.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Spory wewnetrzne migdzy cztonkami organdéw szkoty w sposob polubowny zatatwiajg przewodniczacy
organow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§33

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku,
z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

1) Termin zakonczenia pierwszego, a rozpoczecia drugiego okresu jest uzalezniony od terminu ferii
zimowych i kazdorazowo okreslany jest uchwata Rady Pedagogiczne;.
Szkota jest jednostka feryjna.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych, dni
wolnych od zaje¢ oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okre$lajg odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§34

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne.
W szkole organizowane sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztalcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.
Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okre$lajg odrebne przepisy.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami calego oddziatu,
z grupami oddziatlowymi i miedzyoddzialowymi uczniow oraz indywidualnie, pig¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku.

Podzial uczniéw na grupy reguluja odrgbne przepisy.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ w formie
wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.
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. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§35

. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego

roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow oraz decyzji organu

prowadzacego podjetych w innym trybie, ustala organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow i grup, dla ktorych zaplanowano zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze;

2) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i innych
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i innych specjalistycznych;

5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy;

8) organizacje wydawania obiadow;

9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych

oddziatéw, grup oddziatowych i ucznidow.

. W oddziatach klas I-III zajgcia realizowane sa w formie zajg¢ zintegrowanych w jednej sali szkolnej

z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, pracge w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze

w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

. W oddziatach klas I uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego

zajecia.

. W oddziatach klas II -VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja

z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§36

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) $wietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajacego wymagania okre$lone odrebnymi przepisami;
5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§37

. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka.
. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigcg rolg szkolnego interdyscyplinarnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;
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4.
5.

6.

10.
11.

12.

13.

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku czytania
i uczenia sig;

4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli;

6) tworzenie przyjaznych warunkéw do zdobywania informacji oraz rozwijania zainteresowan
i uzdolnien;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa, spoteczna
1 emocjonalna;

8) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej w zakresie zapewniania opieki uczniom
oczekujacym na zajecia i nieuczgszczajacym na religie.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogi¢biania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng uczniow.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepiSmiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) zrddia informacji w postaci encyklopedii, stownikow oraz dostepng literatur¢ popularnonaukowsa;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literature dziecigca i mlodziezowa;

7) wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka dazy, w miare mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacje zadan okreslonych w ust. 3.

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w godzinach umozliwiajacych korzystanie

z jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu w zalezno$ci od czasu pracy szkoty,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.
Uczniowie majg mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na czas ferii letnich i zimowych po wcze$niejszym
zwrocie wypozyczonych w trakcie roku szkolnego ksigzek i materiatow.

Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie i pracownicy) zobowigzani sa do przedstawienia
w sekretariacie szkoty za§wiadczenia potwierdzajacego zwrot ksigzek 1 materiatdéw wypozyczonych.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

€) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnoSci za ich wspdlne

uzytkowanie,

d) rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow,
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

e) podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej,
f) diagnozowania potrzeb czytelniczych przy zakupie nowych pozycji bibliotecznych,
g) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,
b) udost¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspodlne podreczniki,
d) organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty,
e) prowadzenia lekcji czytelniczych,
f) dziatan podejmowanych w ramach prac zespotow przedmiotowych,
g) diagnozowania potrzeb czytelniczych przy zakupie nowych pozycji bibliotecznych;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspdlne podreczniki,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie promowania czytelnictwa oraz organizowania lekcji bibliotecznych,
wymiany ksigzek, materiatdéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych programow
edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiggozbioru z uwzglgdnieniem
przepisow o bibliotekach.
Biblioteka ewidencjonuje materiaty edukacyjne (podreczniki) zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zewidencjonowane materiaty edukacyjne nie zwigkszaja zbioréw biblioteki. Biblioteka finansowana jest
z budzetu szkoty.
Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych ofiarodawcow, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§38

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej
dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowiazki obejmuja:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

5) prace pedagogiczna z czytelnikami, w tym szczegdlnie prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

6) opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) prowadzenie r6znorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wspodlprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, opiekunami kot zainteresowan,
rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadan;

9) prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji zbioréw
oraz organizowaniu i unowocze$nianiu warsztatu informacyjnego.
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3. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

prawidlowe pod wzglgdem formalnym, finansowymi i organizacyjnym wprowadzenie ksigzek
na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiggozbioru;

podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
i czytelnikow;

tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniéw i1 nauczycieli.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

w zakresie udostepniania ksiazek i innych zrédetl informac;ji:

a) gromadzenie, opracowywanie, ewidencja zbiorow,

b) konserwacja ksiegozbioru,

c) dbatosc¢ o ksiegozbior (dobor pozycji),

d) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) selekcja zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) indywidualny instruktaz w zakresie przysposobienia czytelniczego,

e) udostepnianie stanowiska komputerowego zgodnie z odrgbnym regulaminem,

f) pomoc przy korzystaniu z programéw komputerowych i obstudze komputera,

g) pomoc przy wyszukiwaniu informacji z ro6znych zrodet;

w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie,

b) poradnictwo w doborze ksigzek,

€) rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych,

d) przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

f) otaczanie opiekg uczniéw szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

g) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce,

h) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

i) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows

i spoteczna:

a) podejmowanie wraz z uczniami inicjatywy w zakresie upowszechniania czytelnictwa
w lokalnej spotecznosci,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi,

C) wzbogacanie kultury czytelniczej poprzez organizowanie konkursow recytatorskich i innych
zwigzanych z czytelnictwem,

d) prowadzenie r6znorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspolorganizowanie wycieczek edukacyjnych,

f) kultywowanie dbatosci o poszanowanie zbiorow.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote nalezy:

1)
2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie Dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczefnstwu uczniow i pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

§39
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoly zapewniajaca
uczniom zorganizowana opieke w czasie poza zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyijne dzieci, a takze

ich mozliwosci psychofizyczne w szczegolnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespolowej i indywidualnej nauki wiasnej uczniow pod opieka nauczycieli
$wietlicy;
3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow kulturalne;j
rozrywki i zabawy;
5) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnos$ci uczniow;
7) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
8) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwose,
prawdomownos¢, odpowiedzialnose;
9) wyrabianie nawykéw kulturalnego zachowania.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30
do 17.30, oprécz dni §wiatecznych, ferii letnich i zimowych.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.
Praca $wietlicy kieruje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, zwany dalej ,,spotecznym
kierownikiem”.

. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (Karta zgloszenia

dziecka do $wietlicy szkolnej), ktorej wzdr corocznie opracowuje spoleczny kierownik swietlicy.
Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione, zgodnie z o§wiadczeniem
ztozonym przy zapisie dziecka do $wietlicy.

W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
przekracza 25.

Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez
kierownika $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, na boiskach szkolnych
i szkolnym placu zabaw.

W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystac
z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
organizowanych na terenie szkoty.

Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny.

Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicow i innych ofiarodawcow
na fundusz Rady Rodzicow. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie na zakup materiatow
do zaje¢¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci swietlicy.

Szczegotowe zasady dziatalnosci i organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje spoleczny kierownik $wietlicy w terminie okreslonym
przez Dyrektora.
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16.

Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§40

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mlodziezy.

Positki wydawane w stolowce spetniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane
w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty oraz normy zywienia,
majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Pracg stolowki koordynuje intendent.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Odptatnos$¢ za korzystanie z positkéw w stolowce okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

Zasady odplatnos$ci za korzystanie z positkéw okreslajg odrgbne przepisy.

Stotéwka jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 11:15 do 14:00 w dniach, w ktorych
odbywajg si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

§41

Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow ustala szczegdtowa liste produktow zywnoSciowych
dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

§42

W szkole funkcjonujg oddzialy integracyjne.

Oddziat integracyjny jest zorganizowany z uczniéow, ktoérzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie Kklasowo-lekcyjnym
oraz uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizujacych indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne.

Celem oddziatow integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réznym poziomie
sprawnos$ci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spolecznej, moralnej
i emocjonalnej.

Zadaniem oddzialéw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkow realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

Oddziat integracyjny tworzy si¢ z uczniow, ktorych rodzice wyrazili zgode na organizacje ksztalcenia
w formie oddziatu integracyjnego.

Przyjmowanie uczniow do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa si¢ na podstawie opinii
pigcioosobowej komisji powotanej przez Dyrektora Szkoly, sktadajacej si¢ z nauczycieli. Szczegdlowe
zasady przyjmowania uczniow oddziatow integracyjnych zawarte sa w odrebnych przepisach.

Komisja, dokonujagc wyboru uczniow do oddziatu integracyjnego, kieruje si¢ mozliwo$ciami
zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkow nauki, wychowania i opieki.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 6, ma prawo organizowa¢ spotkania grupowe i indywidualne

z kandydatami do nowo tworzonego oddzialu oraz pozyskiwa¢ z innych placowek oswiatowych
informacj¢ o dojrzatosci szkolnej kandydatow.
W oddziale integracyjnym pracuje rownocze$nie dwoch nauczycieli:
1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;
2) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, jako nauczyciel wspomagajacy.
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10.

11.

12.

13.

5.

6.

7.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen $rédrocznych i rocznych
formutowane sg odre¢bnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.
Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne
mozliwosci tych uczniow.
Szczegotowa organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje ksztalcenia specjalnego
w oddziale integracyjnym, okreslaja odrebne przepisy.

§43

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno-

wychowawczego szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkole
w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.
Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1, na kazdy rok szkolny
opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) ksztatcenie umiejetnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejg¢tnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno-
zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
i edukacyjnych ich dziecka.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zajec¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu, o ktorym mowa w ust.7 pkt.3;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu,
o ktorym mowa w ust.7 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa
w ust.7 pkt.3;
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7)

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy
z nauczycielami biblioteki.

8. W oddziatach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacje
zawodowa.

1)

2)

Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 8, jest:

a) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,

b) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz w formach
przyjetych w ramowym programie.

9. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej.

1)

2)

Celem orientacji zawodowej, o ktorej mowa w ust. 9, jest:

a) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,

b) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji,

C) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej w klasach 1-V1 jest realizowane:

a) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w podstawie
programowej,

b) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, przewidziane
w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

10. W klasach VII i VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin okreslaja
odrebne przepisy prawa;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca;

indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

innych dziatah ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

11. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczego6lnosci z:

1)

2)
3)

4)

5)

poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych ucznidow oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole przez
specjalistow poradni;

organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania réznych zawodow i dziedzin, jakimi
zajmujg si¢ inni;

innymi szkotami, wspdlnie organizujac rézne akcje i wymieniajac doswiadczenia doradcoéw
zawodowych, nauczycieli i uczniow;

przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegélnych
zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wptywu udzialu w zajeciach z doradztwa
zawodowego na wyznaczanie i osigganie celdéw zawodowych;

placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyboroéw

i planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

§44

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z ideg
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw

zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
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10.
11.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach organizacji
pozarzagdowych i instytucji.

. Nawigzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie beda

wolontariuszami, odbywa si¢ za zgodg Rady Rodzicow.

Dziatania ucznidéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w uzgodnieniu z rodzicami.
Dla uczniow szkota dodatkowo organizuje zajgcia pozalekcyjne umozliwiajace aktywnos$¢ spoleczng
w formie wolontariatu.

. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga zgody

ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
W szkole corocznie, sposrod cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego, mozna powota¢ Rade Wolontariatu.
1) Zasady powotywania Rady Wolontariatu okreslajg odrgbne przepisy.
2) Zadania Rady Wolontariatu zawarte sg w § 30 ust. 13 Statutu.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze uchwaly sposob
dokumentowania aktywnosci spolecznej ucznidow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania
wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

§45

. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoly, wyzwalajacym kreatywnos¢

uczniow i nauczycieli.

Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

Podstawowym wymogiem stawianym innowacjom jest potwierdzenie, ze gwarantujg realizacj¢ zadan
szkoty okreslonych w prawie o$wiatowym, w szczeg6lnosci podstawy programowej, warunkow
i sposobow jej wdrazania.

Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

1) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji ucznidw, w szczegdlnosci
przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w  Zyciu
gospodarczym
i spotecznym;

2) mozliwos¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.

Szczegdtowy sposob organizacji i dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla Dyrektor Szkoty.
Organizacja innowacji pedagogicznej w szkole polega na:

1) sformutowaniu celu/celow;

2) okresleniu niezbednych zasobdéw potrzebnych do jego /ich osiagniecia;

3) zgromadzeniu tych zasobow;

4) przygotowaniu planu realizacji celow;

5) ustaleniu sposobu sprawdzenia stopnia osiggniecia celu/celow;

6) ustaleniu poprawnos$ci przebiegu procesu innowacyjnego;

7) okresleniu dokumentacji

. Dziatania innowacyjne do realizacji w szkole dopuszcza Dyrektor po analizie zataczonej Karty innowacji

w terminie 7 dni od dnia przedstawienia przez nauczyciela/li z zastrzezeniem pkt. 8.

W przypadku koniecznos$ci pozyskania dodatkowych srodkow finansowych lub godzin niezbednych do
realizacji innowacji, dyrektor wystepuje o zgode do organu prowadzacego.

Dyrektor zatwierdza innowacje¢ i wpisuje ja do szkolnego wykazu realizowanych w szkole innowacji, 0
ile jest ona prawidlowo opisana w Karcie innowacji. Minimalny czas prowadzenia innowacji to 1 rok
szkolny.

Realizacja innowacji podlega monitorowaniu i ewaluacji, a o wynikach jest informowany Dyrektor.
Realizator/rzy 1 Dyrektor Szkoly upowszechniajg innowacje, wskazujac jej wptyw na poprawe jakosci
pracy szkoty.
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§46

1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje dziecigce i miodziezowe, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowiazujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa miedzy
stronami, i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje Dyrektor,
okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

§47

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Dyrektor Szkoly uzgadnia w podmiotami wymienionymi w ust.1 warunki wspotpracy.

ROZDZIAL IV A
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§47a

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo Dyrektor szkoty.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz innych zajec
prowadzonych z uczniami.

4. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia i praw
dziecka oraz przepisé6w dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. W szczegodlnosci dyrektor szkoty ustala:

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile beda realizowane
w tej formie,

2) sposoby monitorowania postgpow uczniéw, udzielania uczniom i rodzicom informacji zwrotnych
i oceniania,

3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,

4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.

6. Szczegodlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

4) naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, w tym przestrzeganie zasad
proporcji czasu pracy przed monitorem i samodzielnej pracy podczas lekcji bez uzycia monitora
(z wykorzystaniem podrgcznikdéw 1 materiatdéw ¢wiczeniowych oraz w innej formie):
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10.

a) w klasach I —do 30% czasu lekcji z monitorem i do 70% bez monitora;
b) w klasach I1-111 - do 40% czasu lekcji z monitorem i do 60% bez monitora;
¢) w klasach IV-VIII - do 50% czasu lekcji z monitorem i do 50% bez monitora,
5) mozliwo$ci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniow,
6) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie;
7) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa.

§47b

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego nauczania
jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczen
natozonych przepisami prawa w tym okresie.

. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac
zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania do zrealizowania w poszczeg6élnych oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor
niezwlocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

. Zajgcia obowigzkowe okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodniowym

planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.
Jezeli jest to mozliwe, prowadzone s3 w formie:

1) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie organu prowadzacego lub innej
aplikacji zaakceptowanej przez Dyrektora Szkoty;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone
danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow;

3) podejmowanej przez ucznia aktywno$ci okreSlonej przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z ustalonej

formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz komunikowania
si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nauczycieli
zadan 1 prac sg obowiazkowe.

. Obecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza si¢ poprzez:

1) zgloszenie si¢ ucznia podczas sprawdzania lub pobierania listy obecnosci oraz aktywnos¢ ucznia
w procesie lekcyjnym, w tym szczegélnie odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej lub pisemnej (czat);

2) odbidr informacji i materiatow edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan
i przestanie informacji zwrotnej;
3) realizacj¢ zadan w udostgpnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktorych realizowane sg
zadania.
Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania

1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§47¢

. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udziat wszyscy lub wyznaczeni nauczyciele szkoty,

w zakresie przydzielonych zadan.
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. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage
kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.

. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkola a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty.

. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ formg¢ pisemna, powinny by¢
przekazywane za pomoca modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub elektroniczna poczta
stuzbowa. Za przyjgcie wiadomos$ci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidw lub rodzicow informacje czy uczen posiada
mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktorymi przesytane
sa zadania 1 prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci
wychowawca lub nauczyciel wspolpracujacy w porozumieniu z Dyrektorem szkoly udziela uczniowi
niezbednego wsparcia.

. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny, bezpieczny
1 mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§47d

. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad okre§lonych w §47a ust. 5
2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia  si¢
i przedstawienie ich uczniom i rodzicom,
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.
. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim

z ogolnodostepnych form i zasoboéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw edukacji oraz
platform komunikacyjnych i zasoboéw zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty na
potrzeby zdalnego nauczania i uczenia si¢, w tym przygotowanych przez wydawnictwa pakietach
edukacyjnych dla uczniéw i materiatdéw metodycznych dla nauczycieli.

. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasob6w musi by¢ uzgodnione z Dyrektorem szkoty.

. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zajeé¢
prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz
15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

. Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny by¢
jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan powinno by¢
wskazanie, czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedtug jakich kryteriow), w jakiej
formie i terminie powinno wptyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami ucznia
udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

. Konsultacje mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja
sig, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez Dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§47e
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1

. W przypadku ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj niepelmosprawnosci nie moze realizowac zajecé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,

—jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowal zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli na terenie szkoly jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly, Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie innego, wskazanego przez
organ prowadzacy szkotg.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow, moga by¢ organizowane dla ucznidow wycieczki
szkolne.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor
koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§47f

Na wyznaczone zajgcia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajec,
opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiadac niezbg¢dne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) zna¢ material z poprzednich zaj¢é danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadanag przez
nauczyciela.
Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia nauczycieli,

zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczef powinien:

3) wygladac schludnie, czysto,
4) powstrzymaé si¢ od spozywania positkow, zabaw i wykonywania innych zbednych czynno$ci
rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania,
dba¢ o kulture jezyka,

1) wypowiada¢ wtasne poglady i stucha¢ wypowiedzi innych z nalezytg kulturg i szacunkiem; na
polecenie nauczyciela uczen wylaczy¢/wiaczy¢ swoj mikrofon,

2) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosunku do
dorostych i innych uczniéw oraz zaktdcanie przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie.

. Udzial w zajeciach on-line innych o0sob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzgcego spotkanie.

§479

W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu IX Statutu Szkoty,

§47h

. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwo$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania moze zosta¢
przez Dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
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1) realizacja zaplanowanych zajg¢ nieobowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote lub podmioty zewngtrzne (na podstawie odrgbnych uméow),

2) realizacja niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli S$wietlicy
szkolnej,

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiggozbioru, korzystania z ksiggozbioru podrecznego,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu

6) dziatalnosc¢ stotowki szkolnej,

7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w § 46 Statutu.

. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadah okreslonych w ust. 1 decyduje

dyrektor szkoty, bioragc pod uwage szczegélne okolicznosci 1 ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz

potrzeby uczniow.

. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich realizacja odbywa

si¢ on-line lub w innych formach wustalonych przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu

z nauczycielem. Udziat uczniéw w tych zajeciach nie jest obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. 4.

. O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegodlnie z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu

z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§47i

. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej obejmujacy rowniez oddzialy przedszkolne zawiesza
si¢ realizacj¢ zadan opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia
wychowania przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwo$ci
dzieci.

. Szczegotowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowa i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami wychowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego zgodnie z zasadami okreslonymi §47a do §47e, chyba, ze wydane zalecenia lub przepisy
szczegolne stanowia inaczej. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja
minimum jednych zaje¢ kazdego dnia w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunéw.

§47]

. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym w sposob
okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych programéow. Przy czym
po zakonczeniu pracy zdalnej uzupetniane sg rowniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w
formie papierowej.

. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty nauczycieli moga
odbywacé swoje spotkania w formule on-line.

. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie dokumentacji
przeprowadzonych zajec.

. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli
i pracownikdéw niepedagogicznych, ktorzy nie mogg z przyczyn obiektywnych w pelni realizowaé
swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.
. Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia nauczycielom
oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie
1 uczenie sie.
. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane z pracg szkoty
nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.
. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu:
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1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow ustala potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten
program.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§48

1.W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych, pracownicy administracji
i obstugi.
1) Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja
odrebne przepisy.

§49

1. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sg zobowiazani:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslane przez Dyrektora
w przydziale czynnosci;
2) kierowa¢ si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnoS$ci osobistej uczniow;
3) przestrzegac przepisow prawa, w tym Statutu Szkoly, a swoja postawa i zachowaniem dawa¢ dobry
przyktad uczniom.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) nauczyciel wspomagajacy;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) logopeda szkolny;
7) nauczyciel bibliotekarz;
8) wychowawca $wietlicy;
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
5. Na stanowiskach samorzadowych niepedagogicznych zatrudnia sig:
1) pracownikéw administracji;
2) pracownikow obstugi;
3) pomoc nauczycieli.

§50

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow,
a takze towarzyszeniem im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

§51

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja obowigzujgcej podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego i dazenie do osiggniecia
w tym zakresie optymalnych wynikow;
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2) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu
do uzytku w szkole, realizacja i dgzenie do osiggnigcia w stopniu maksymalnym okreslonych
celow;

3) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw, dla ktorych jest
przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych przepiséw;

4) realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i innych zadan, wynikajacych
z dokumentow programowych szkoty;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w komunikacji i jej
dokumentowanie;

6) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaj¢é z uczniami, ktora bedzie sprzyjac¢ procesowi uczenia
si¢ 1 nauczania;

7) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
uzdolnien i zainteresowan,;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

10) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrebnymi przepisami;

11) informowanie uczniéw i ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

12) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami ucznidow i odrebnymi przepisami;

13) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki
okreslonej odrebnymi przepisami;

14) dbato$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu metodycznego;

15) wspotpraca z rodzicami ucznidow, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami wspierajgcymi,
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

16) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwlaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

17) stosowanie w praktyce przetwarzania danych osobowych, zasad i czynno$ci oraz obowigzkoéw
spoczywajacych na nich na mocy przepisow krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii
0 ochronie danych osobowych;

18) przetwarzanie danych osobowych wyltacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie
z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnosci z dokumentacjg
zabezpieczenia danych osobowych szkoly w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych
oraz udostepnianie danych uprawnionym przedmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§52

1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci:
1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do czasu ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;
2) sprowadzaja uczniow oddziatow klas I-IV do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej
oraz przekazujg ucznidow zapisanych do swietlicy szkolnej;
3) wychowawcy oddziatow klas I-11I, sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
z oswiadczeniami rodzicow;
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4) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych 1 dodatkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty
oraz podczas organizowanych wyjs¢ 1 wycieczek;

5) sprawdzaja list¢ obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja to w dziennikach
zaje¢ oraz podejmujg czynnosci wyjasniajgce przyczyny nieobecnosci;

6) organizuja zajgcia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami; sktadaja
odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia Dyrektorowi;

7) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjs¢
1 wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§53

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego badz bez zastosowania podrecznika lub wymienionych materiatow;

3) wyboru podrgcznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania
oraz zainteresowania i mozliwos$ci uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

5) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty, uczniow
1 ich rodzicow;

6) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

7) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zajeé¢
Z uczniami;

8) oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

9) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow zgodnie z postanowieniami
Statutu;

10) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;j i jej zespotach.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,
nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§54

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkotly i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego opiece.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie Iub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajg¢ciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie penienia przydzielonych mu dyzurow,
o ktorym mowa w § 17 Statutu;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposobow postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikéw majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,
wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3. Nadzor pedagogiczny i ocena pracy zawodowej nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§55
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1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu jego funkcje przejmuje zastgpca wybierany
na poczatku roku szkolnego.

3. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.

4. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

5. Zadania wymienione w ust. 4 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo-profilaktycznej, zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i problemow
uczniow;

2) opieke nad oddzialem i wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu
z rodzicami ucznioéw;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie dziatan
w celu wdrazania cato§ciowego, ale jednolitego oddzialywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
w tym dziatajgc poprzez wolontariat;

6) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu rozpoznawania potrzeb i uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;

7) podejmowanie dziatan we wspélpracy z uczniami i ich rodzicami na rzecz integracji zespotu
klasowego uczniow;

8) organizowanie uczestnictwa uczniow oddziatu w zyciu szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadnosci wsroéd uczniow;

9) kontrolowanie obecnos$ci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow
nierealizujgcych obowigzku szkolnego;

10) wspotpraca z rodzicami ucznidow, w tym z czlonkami rady oddziatowej na rzecz podnoszenia
jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej;

11) wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;

12) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

13) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych w § 9 Statutu
i odrebnych przepisach;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow okreslonych w rozdziale IX Statutu;

15) wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorych mowa w § 68 i § 69
Statutu;

16) zapoznawanie uczniow z zapisami Statutu Szkoty;

17) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wychowawca ustala sposob
komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddziatl za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczegodlnie
w celu uzgodnienia tygodniowych zakresow tresci nauczania i monitorowania ilosci zadan
przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny zachowania.

6. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace pelnienie tej
funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybien w wykonywaniu funkcji lub z przyczyn losowych.

7. Wychowawcy oddziatow klas I-111, IV-VI, VII-VIII, tworza zespoty wychowawcze.

8. Do zadan zespotoéw nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)

monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

formutowanie wnioskow do pracy na nastgpny okres;

doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

podejmowanie dzialan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

9. Pracg zespolow kieruje powolany przez Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami, przewodniczacy
zespotu.
10. Dziatania, w tym zebrania zespotow, sag dokumentowane w sposob okreslony odrgbnymi przepisami.

§ 56

1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:

1) zespot wychowawczy, o ktorym mowa w §55 ust. 7 Statutu;
2) zespdl opieki nad dzieckiem;

3) zespoty przedmiotowe:

w

a) edukacji wczesnoszkolnej,

b) przedmiotow humanistycznych,

C) przedmiotow Scistych,

d) wychowania fizycznego, korektywy i zdrowia;

4) zespoty problemowo-zadaniowe:

a) ds. integraciji,

b) ds. bezpieczenstwa,

C) ds. wspolpracy z rodzicami,

d) ds. prowadzenia ewaluacji wewnetrznej,
e) ds. promocji czytelnictwa;

f) ds. nowelizacji dokumentow szkolnych;
g) ds. konkursow.

5) zespot koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa

w §9 Statutu.

Zespoty nauczycieli pracujg z uwzglgdnieniem zapiséw § 55 ust. 8 Statutu.
Szczegotowe zadania zespotow okresla Dyrektor w odrebnym dokumencie.
W szkole tworzy si¢ rowniez komisje nauczycielskie w celu realizacji zadan zwiazanych z organizacja

1 funkcjonowaniem szkoty.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

§57

. Pedagog szkolny i jego zadania:

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegolnych dzieci, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych, a takze wspiera mocne strony dzieci;

diagnozuje sytuacje wychowawcze w oddziatach przedszkolnych i w szkole w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych dzieci;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki i uzaleznien oraz innych problemow dzieci
i mtodziezy;

inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow oraz wspotpracuje z nimi;
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9)

wspotorganizuje zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne;

10) organizuje pomoc materialng dla uczniow;
11) koordynuje program profilaktyczno-wychowawczy;
12) z ramienia szkoty dba o przestrzeganie w szkole Konwencji o Prawach Dziecka;

13) w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, wystepowaé

z wnioskami do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego oraz reprezentowaé szkote przed sadem
oraz wspotpracowac z Kuratorem Sagdowym.

§57a

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Zadania pedagoga specjalnego uzupelniajg zadania realizowane przez innych nauczycieli specjalistow

w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania dla nich
wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w procesie diagnozy wewnatrzszkolnej zgodnie

z przydziatem czynno$ci, zwlaszcza poprzez analize i modyfikacje stosowanych metod

1 narzedzi;

udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobow i metod pracy do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych poprzez:

a) udziat w spotkaniach zespotéw nauczycieli pracujacych z uczniami z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu WOF-u i IPET;

€) udzielanie pomocy w ocenianiu efektywnosci podejmowanych dziatan.

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie zaje¢ prowadzonych bezposrednio

z uczniami zgodnie z przydzialem czynnosci;

prowadzenie rozpoznania w zakresie skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan wobec

ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i rekomendowanie dyrektorowi

propozycji dziatan.

wspieranie  nauczycieli i rodzicow w  rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych

I wychowawczych uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwlaszcza poprzez:

a) udziat w zebraniach nauczycieli dotyczacych analiz efektow ksztatcenia i prowadzonych
dziatan wychowawczych;

b) udzielanie porad i konsultacji.

podejmowanie i prowadzenie innych dziatan w celu poprawy funkcjonowania ucznidw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwtaszcza:

a) rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb doskonalenia;

b) przedstawianie radzie pedagogicznej w zakresie tematyki i form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym uczestniczenie w projektowani uchwaly rady pedagogicznej w/s planu
doskonalenia.

sporzadzanie wykazu sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych wzbogacajacych proces

ksztatcenia.

4. Pedagog specjalny prowadzi obowigzkowa dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5. Dyrektor szkoty okre$la szczegdtowy zakres czynnosci pedagoga specjalnego.

§58

1. Psycholog szkolny i jego zadania:

40



1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, a takze wspiera mocne strony dzieci;

diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju ucznia;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rézne formy pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow oraz wspotpracuje z nimi.

§59

1. Logopeda szkolny i jego zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w oddziatach przedszkolnych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami;

prowadzi zaje¢cia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

prowadzi indywidualna terapi¢ logopedyczng z dzie¢mi z wadami wymowy i zaburzeniami mowy;
opracowuje ¢wiczenia logopedyczne dla dzieci do pracy w domu;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow oraz wspolpracuje z nimi.

§60

1. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy:
1) kierownik administracyjno-gospodarczy;
2) sekretarz szkoty;
3) kadrowy;
4) robotnik pracy lekkiej;
5) konserwator;
6) starszy wozny;
7) intendent;
8) kucharz;
9) pomoc kuchenna;
10) pracownik kasy zapomogowo-pozyczkowe;.

2. Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad

1 czystos¢.

3. Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w zakresie
przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

4. Do zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

ustawiczne monitorowanie oraz zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego sprzgtu
i urzadzen na terenie szkoty;

monitorowanie ruchu uczniow i interesantdéw w szkole;

zwracania si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu;

w razie potrzeby, zawiadamiania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowania tej osoby
do Dyrektora Szkoty;

informowanie o zauwazonych awariach, zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;

niezwlocznego informowania Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

10) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych;
11) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie

z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych;

5. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo zglaszania Dyrektorowi Szkolty uwag i opinii
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i ucznidéw.

§61

Szczegolowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegolnych nauczycieli
i pracownikow szkoty okre$laja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

ROZDZIAL VI
UCZEN SZKOLY

§62

1. Katalog praw ucznia wynika z przepiséw prawa polskiego oraz obowigzujacych miedzynarodowych
aktéw prawnych.

2. Uczen ma prawo do zdobywania dogl¢bnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich

umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;.
3. Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) informaciji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z roznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne
1 r6zny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolno$ci percepcji,

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach, nagrodach,

C) znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiagnig¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

3) nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentdw, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowe;j 1 jezyka,

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

4) swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:
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a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,
b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,
¢) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie zwlaszcza
w sytuacji konfliktu;

5) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych,
b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,
¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;

6) wolnos$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,
b) poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji

psychicznej,

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasno$ci ucznia;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

8) korzystania z pomocy szkoty w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i w innych wypadkach
losowych;

9) wspotorganizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

10) czasu wolnego — ilo$¢ zadawanej pracy domowej powinna uwzglednia¢ czas do wypoczynku;

11) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekeyjnych;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w szkole;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzgtu, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg i wolontariat.

4. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza, ze:
1) wuczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela

do wychowawcy lub szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

a) Uczen i jego rodzice odwotanie od decyzji nauczyciela kieruja do wychowawcy
lub szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktdry, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu
podejmuje negocjacje z nauczycielem.

b) Uczenijego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady Pedagogicznej
do Dyrektora Szkoty, ktory zobowigzany jest w ciaggu 7 dni rozpatrzy¢ odwolanie i o swojej
decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicdw, chyba ze przepisy stanowig inacze;j.

c) Uczen ijego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu nadzorujgcego
szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrocenia si¢ o
pomoc do Rzecznika Praw Dziecka.

2) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad okreslonych
w § 69 Statutu.

3) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia w ich ocenie
praw i dobra dziecka przez nauczyciela, w pierwszej kolejnosci do wychowawcy, nastepnie
zastepcy wychowawcy, do pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia.

a) Skarga, o ktorej mowa w pkt. 3, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej
do protokotu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy.

b) Wychowawca oddziatu, pedagog szkolny wraz z Rzecznikiem podejmuja rozmowy miedzy
stronami, analizujg wydarzenie, zapoznajg si¢ ze stanowiskiem $wiadkoéw oraz przygotowuja
dokumentacj¢ w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji.

c) Pedagog szkolny po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego informuje o sprawie
Dyrektora Szkoly i przekazuje mu stosowna dokumentacje.

d) Dyrektor Szkoty po powzigciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia
o decyzji ucznia i jego rodzicow.
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e) W przypadku, gdy w ocenie Dyrektora Szkoty wystapilo naruszenie praw i dobra ucznia
lub przypuszczenie naruszenia tych praw, Dyrektor Szkoty zawiadamia o popelnieniu czynu
rzecznika dyscyplinarnego w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci
o popetnieniu czynu.

f) W przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice majg prawo do dalszego postepowania
zgodnie z innymi przepisami.

g) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do Dyrektora Szkoty, ktory
w ciggu 3 dni roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza postepowanie wyjasniajace z
udziatem pedagoga szkolnego i Rzecznika Praw Ucznia.

5. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa oswiatowego:
1) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 103 Statutu;
2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 102 Statutu;
3) uczen moze ubiegaé si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych zgodnie
z § 921 § 100 Statutu.
6. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, uméw i zarzadzen Dyrektora
dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,
b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych spoteczno$cig
uczniowska i1 dziatajacych w ich interesie,
¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy Samorzadu
Uczniowskiego, szczegolnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole
i organizacji wolontariatu,
d) wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli,
e) zglaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu
i wychowawcy klasy,
f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedhug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce;
2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:
a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci,
¢) odpoczynku podczas przerwy mi¢dzylekcyjne;j,
d) dtugich weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§63

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga zwroci¢ si¢ o pomoc lub ztozy¢ skarge
kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i Dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu w ciggu 7 dni od dnia
zgloszenia lub zlozenia skargi:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog/psycholog przekazuja
sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami, ostateczng
decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora, ktérzy w ciaggu 7 dni od dnia
zgloszenia lub zlozenia skargi:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
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2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania;
3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, Dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy;
4) jesli rozstrzygniecie sporu przez Dyrektora jest niezadawalajgce, uczen i jego rodzice moga
wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu do odpowiedniego organu nadzorujacego.
3a. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez Dyrektora szkoty, rodzice ucznia moga zwroci¢
si¢ 0 pomoc lub ztozy¢ skarge do zastepcy dyrektora.
3b. Zastepca dyrektora w ciggu 7 dni od dnia zgloszenia lub ztozenia skargi:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOipracy z pedagogiem/psychologiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, powoluje komisje, ktorej jest przewodniczagcym, a
cztonkami pedagog lub/ i psycholog szkolny, wychowawca klasy.
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody miedzy stronami, Komisja
podejmuje ostateczna decyzjg, co do sposobu rozwigzania sporu.
5) jesli rozstrzygnigcie sporu przez Komisje jest niezadawalajace, uczen i jego rodzice moga wystapié
o rozstrzygniecie do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.
4. W przypadku niezadawalajacej decyzji rozstrzygnigcia skargi przez Dyrektora, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.
5. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
6. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
8. Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniow
na wniosek ucznia, jego rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§64

1. Uczniowie zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzagdzen Dyrektora, uchwal Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicoéw, Samorzadu Uczniowskiego i regulamindéw szkolnych;

2) wlasciwego zachowania sie podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:

a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia,

b) rozpoczynania i koficzenia zajgé w ustalonym porzadku,

¢) aktywnego uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych dla nich zajeciach szkolnych,

d) systematycznego uczenia si¢ i podnoszenia swoich umiejetnosci,

e) umozliwiania sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajgciach,

) skreslono,

g) odrabiania zadanych przez nauczyciela prac, ktorych celem jest wdrazanie ucznia do
samodzielnej pracy, i1 ktore powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach w szkole z zachowaniem ponizszych zasad:

a) usprawiedliwienie sktada si¢ w formie pisemnej badz elektronicznej poprzez e —dziennik lub
za po$rednictwem poczty e-mail,

b) usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ wskazanie powodu nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;

¢) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, w terminie do 14 dni od powrotu dziecka
do szkoty, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy — do zastepcy
wychowawcy lub sekretariatu szkoty,
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2.

d) rodzice w jak najkrotszym czasie powinni telefonicznie lub osobiscie poinformowaé
wychowawce lub sekretariat szkoty o dtuzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach np.: z
powodu choroby,, pobytu w sanatorium lub szpitalu,

e) w sytuacjach odmowy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez wychowawce, rodzic ma
prawo zglosi¢ si¢ do dyrektora szkoly z prosbg o wyjasnienie sprawy. Dyrektor po
zasiggnigciu opinii wszystkich stron podejmuje ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu badz
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia;

4) przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢é edukacyjnych:

a) zwolnienie ma forme pisemna badz elektroniczng przestana poprzez e-dziennik co najmniej
jeden dzien wcze$niej i jest podpisane przez rodzica lub uprawniong przez niego osobg,

b) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy a w przypadku jego nieobecnosci, zastgpcy
wychowawcy lub osobie z kadry kierowniczej,

€) w sytuacjach losowych uniemozliwiajacych zwolnienie dziecka, zgodnie ze wskazanym
powyzej terminem, rodzic zobowigzany jest poinformowac telefonicznie wychowawce lub
sekretariat szkoty o potrzebie zwolnienia dziecka z zaje¢ lekcyjnych.

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem i przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) szanowania przekonan, pogladéw innych, postgpowania zgodnie z zasadami tolerancji,

7) godnego reprezentowania oddziatu i szkoty na zewnatrz;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, dbania o swoje zdrowie, higien¢ osobista,
bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

9) nieulegania natogom i przekonywania innych o ich szkodliwos$ci;

10) dbania o czystos¢, porzadek i tad w pomieszczeniach szkolnych;

11) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

12) skreslono

13) szanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycja i ceremoniatem
szkoty;

14) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, w tym dbania o czystos¢ i estetyke ubioru;

16) noszenia stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne.

17) przestrzegania nizej wymienionych warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) obowigzuje catkowity zakaz samowolnego uzywania urzadzen, o ktérych mowa w pkt. 15, na
terenie szkoty — urzadzenia musza by¢ wyltaczone,

b) uczen moze skorzysta¢ z urzadzen, o ktérych mowa w pkt.15, jedynie za zgoda nauczyciela, w
miejscu i czasie przez niego okreslonym;

C) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa odnoszacych si¢ do ochrony
danych osobowych 1 ochrony przed cyberprzemoca, w tym chronigcych  przed
zniestawieniem, zniewaga, naruszaniem wizerunku, stalkingiem, grozbami, podszywaniem
si¢ pod kogos.

Wskazane jest prowadzenie zeszytow przedmiotowych przez ucznia.

§65

1. Uczniéw obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatow i substancji, ktore moga stanowic¢ zagrozenie
dla zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) kradziezy i wymuszania pieni¢dzy oraz srodkow rzeczowych;
5) niszczenia mienia szkolnego i prywatnego;
6) uzywania na terenie szkoly telefondéw i innych urzadzen elektronicznych;
7) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;
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10.

11.

1.

2.

3.

8) wyrazania obrazliwych opinii pod adresem innych droga elektroniczng i w kazdy inny sposob.
W przypadku ztamania zakazéw wymienionych w ust. 1 stosuje si¢ zapisy zawarte w § 68

§66

. Uczniowie s3 zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, ubior

powinien by¢ dostosowany do charakteru zajg¢ lub uroczystos$ci, powinien pozwala¢ na realizacje
wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub wychowawczo — profilaktycznych.

. Niewskazane jest noszenie przez ucznia ubran zawierajacych m.in. obrazliwe elementy lub emblematy

nawolujace do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji oraz braku poszanowania praw i
wolnosci innych osob i subkultur;

. W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty niedozwolone

jest noszenie stroju stwarzajacego takie zagrozenie;

. W szkole obowiazuje stroj: powszedni, sportowy i galowy.
. Powszedni str6j moze by¢ zgodny z upodobaniami ucznia, ale powinien pozwala¢ na swobodny ruch,

nie powinien tama¢ ogo6lnie przyjetych zasad dobrego gustu, powinien by¢ czysty, schludny, zgodny z
wymogami higieny ogdlnej;

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju

na strdj sportowy.

. Str6j sportowy ucznia to: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres oraz obuwie sportowe.
. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze

reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stroj galowy.

. Str6j galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica badz spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
Sytuacje i okolicznosci, w ktorych obowigzuje strdj galowy:
1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) $lubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci szkolne patriotyczne: 11 listopada, 3 maja,
4) uroczystosci $wiateczne: Boze Narodzenie, Wielkanoc,
5) uroczystosci okoliczno$ciowe w szkole i $rodowisku,
6) reprezentowanie szkoty w konkursach,
7) sprawdzian 6smoklasisty.
Uczniow obowigzuje zmienne obuwie bezpiecznej i niepozostawiajacej sladow na podtodze podeszwie.

§67

Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) pracg na rzecz szkoty, innych uczniéw i srodowiska;
3) wzorowa postawe, dziatalnos¢ i odwagg;
4) szczegblne osiaggniecia w nauce, sporcie, sztuce;
Ustala si¢ nast¢pujace formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe;
8) nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicow.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2 pkt. 1, 2, 8, na wniosek:
1) wychowawcy klasy;

2) zespotu wychowawczego;
47



3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow;
5) Rady Pedagogicznej.

4. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiaggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdtowe kryteria oraz tryb przyznawania
stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

5. Nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicéw przyznawane sa przez Rad¢ Rodzicéw na wniosek
Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Uczen ijego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora w formie pisemnej,
zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania 0 przyznanej nagrodzie.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje w formie
pisemnej rodzicow ucznia o zajgtym stanowisku.

8. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoly uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§68

1. Wobec uczniéw tamiacych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu Szkoly stosuje
si¢ kary, ktore nie mogg narusza¢ ich nietykalnoscii godnosci osobiste;.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;
2) wpis uwagi do dziennika lub dzienniczka ucznia, zeszytu spostrzezen;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOéw ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
5) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
6) bezposredni nadzor pedagoga/psychologa szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami
formie;
7) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
8) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora Szkoty (i ucznia);
9) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem (w obecnosci) rodzicOw ucznia;
10) obnizenie oceny zachowania;
11) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikow szkoty
braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje pozaszkolne
(policja, sad, prokuratura);
12) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje postanowienie
0 zastosowaniu kary:
a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
b) wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Ustala si¢ mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 2 to:
1) zakaz udziatu w klasowych i szkolnych imprezach o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych;
2) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
3) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty, w tym funkcji w samorzadzie
szkolnym poprzedzone gtosowaniem cztonkow samorzadu klasowego lub szkolnego;

4. Ponadto uczen moze by¢ ukarany obnizeniem oceny zachowania do oceny nagannej / czarnego znaczka
ostrzegawczego w przypadku, gdy:
1) wejdzie w konflikt z prawem;
2) ciezko pobije innego ucznia, pracownika szkoty;
3) pije alkohol i pali papierosy w szkole (np. w czasie dyskoteki szkolnej, wycieczki szkolnej);
4) uzywa lub rozprowadza narkotyki;
5) uzywa lub rozprowadza tzw. dopalacze;
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5.

6.

7.

8.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

6) dokonuje kradziezy;

7) wytudza pienigdze lub stosuje szantaz;

8) $wiadomie i w sposob wyrachowany niszczy mienie szkolne i prywatne uczniow;

9) falszuje podpisy i dokumenty.

Kazde przewinienie rozpatrywane jest indywidualnie. Rodzaj zastosowanej kary zalezy m.in. od tego,
czy zdarzenie miato charakter incydentalny czy wystapito po raz kolejny.
O przyznaniu kary dodatkowej decyduje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy i
nauczycieli uczacych danego ucznia w sytuacjach, gdy uczen wielokrotnie naruszyt przepisy szkolne, w
tym postanowienia Statutu Szkoty.
Uczen ma prawo do zrehabilitowania si¢ i po uzgodnieniu z rodzicami, dyrektorem oraz wychowawca
moze wykona¢ dodatkowe czynno$ci na rzecz spotecznosci szkolnej, np.: uporzadkowaé przybory i
pomoce dydaktyczne w salach lekcyjnych, zabawki w $wietlicy szkolnej, uporzadkowaé ksigzki w
bibliotece szkolnej, naprawi¢ zniszczona rzecz itp. badz /i/ lub moze dotaczy¢ do szkolnego wolontariatu;
Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia w terminie do 7 dni od udzielenia
kary.
Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 12, podejmuje Dyrektor i przekazuje
ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania Rady Pedagogiczne;.
Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty za popetnienie czynow karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wcze$niej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe
zachowania ucznia.

Nagana pisemna jest dolaczana do akt ucznia. Z koncem roku szkolnego moze by¢ anulowana.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyskal poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

W przypadku uzycia przez ucznia przemocy fizycznej w stosunku do innych uczniéw lub pracownikow
szkoty, a takze stwarzaniu sytuacji zagrazajacej zdrowiu czy zyciu, szkota jest zobowigzana do
natychmiastowego powiadomienia rodzicow i policji.

W przypadku naruszenia przez uczniow praw nauczyciela wynikajacych z ustawy o funkcjonariuszach
publicznych dyrektor szkoty z urzgdu zgtasza ten fakt na policje.

W stosunku do ucznia podejrzanego o branie srodkoéw psychoaktywnych, szkota ma prawo i obowiazek:

1) zawiadomié rodzicoéw o zaistniatej sytuaciji,

2) w dniu podejrzenia zobowigza¢ rodzicow do natychmiastowego przeprowadzenia badan w
laboratorium (wyklucza si¢ gotowe testy kupione w aptece) na obecnos¢ narkotykow i dostarczenie
wynikoéw pedagogowi lub dyrekeji szkoty,

3) zobowigzac rodzicow do podjecia terapii dziecka w poradni specjalistycznej i dostarczanie szkole
zaswiadczen z poradni potwierdzajacych podjecie terapii (zaswiadczenie dostarcza si¢ jeden raz w
potroczu),

4) skierowa¢ sprawe do sadu o przymusowe leczenie, jezeli rodzice nie podejmg wspolpracy ze
szkota.

W stosunku do ucznia podejrzewanego o rozprowadzanie narkotykdw szkota ma prawo i obowigzek do
wezwania rodzicow i policji w przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen.

§69

. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ w formie pisemnej od kazdej kary w terminie do 7 dni

od dnia zastosowania kary.
W przypadku kar, o ktérych mowa w §68 ust. 2 pkt 1,2,3,4,10 i ust. 3 uczen i rodzice maja prawo
odwotania si¢ w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy. Wowczas:

1) wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 7 dni;

49



2)
3)

4)
5)

jesli uczen nie zgadza si¢ z dzialaniami wychowawcy, ma prawo odwotaé sig
do pedagoga/psychologa szkolnego;

uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ w ciggu 7 dni od dzialania wychowawcy
i pedagoga/psychologa szkolnego do Dyrektora Szkoty;

odwotanie, o ktorym mowa w pkt. 3, moze mie¢ forme ustng lub pisemna;

Dyrektor Szkoly zobowiazany jest do rozpoznania odwotania i podjgcia decyzji w formie pisemne;j
w ciagu 7 dni.

3. Od kar, o ktorych mowa w §68 ust. 2 pkt 5,6,7,8,9,11 uczen i rodzice maja mozliwos¢ odwotania do si¢
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. Do rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje w
sktadzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz wicedyrektor, ktora w ciagu 7 dni rozpatruje
odwotanie w formie pisemne;j.

4. Od kary, o ktorej mowa w §68 ust. 2 pkt 12 uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotanie si¢
do kuratora o§wiaty w formie pisemnej w ciagu 5 dni od zastosowania kary.

5. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do Rzecznika Praw Ucznia oraz w trybie skargi do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota.

ROZDZIAL VII
RODZICE UCZNIOW

§70

1. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki uwzgledniaja
prawo rodzicow do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wystepowania do organéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

uzyskiwania biezgcej i rzetelnej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,
trudnosciach, frekwencji oraz jego ocenach;

uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

udzialu w zyciu szkolnym uczniow, w tym w szkolnych uroczystosciach;

informacji o instytucjach pozaszkolnych $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

poszanowania prywatnosci i dobr osobistych;

10) uzyskiwania informacji o dziataniach i osiggnigciach uczniow;
11) podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy uczniow.
2. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

opiniowanie programow wychowawczych klasy;

udzial w zebraniach rodzicoéw, dniach otwartych i spotkaniach indywidualnych;

wspoldziatanie z wychowawca i1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w szczegolnosci przez
uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow, o ktorej mowa w § 29 Statutu.

3. Szkota okresla czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)

zebrania ogolne, nie rzadziej niz 4 razy w ciggu roku;
dni otwarte zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora;
konsultacje indywidualne, raz w tygodniu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora.
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4. Do kontaktéw w formie pisemnej miedzy rodzicami a szkota stuzy e-dziennik i dzienniczek ucznia
z wyjatkiem:

1) usprawiedliwiania nieobecnos$ci — rodzice usprawiedliwiajg nicobecnosci dziecka na oddzielne;
kartce, ktora wychowawca przechowuje w ,,Teczce wychowawcy” lub poprzez e- dziennik;

2) zwalniania z zaje¢ — rodzice zobowigzani sg napisa¢ zwolnienie na oddzielnej kartce, ktorg
wychowawca przechowuje w ,,Teczce wychowawcy”;

3) potwierdzania przyjecia informacji o niezadawalajgcych wynikach w nauce w klasach 1-3
oraz o przewidywanych $rodrocznych ocenach niedostatecznych i przewidywanych ocenach
rocznych w klasach 4-8 — rodzice podpisuja dokumenty o przewidywanych ocenach,
wychowawca podpisane dokumenty przechowuje w ,,Teczce wychowawcy”.

§71

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozw6j swojego dziecka, realizowany zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne i usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w sposob okreslony w § 70 ust. 4, pkt.1i 2;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé¢ szkolnych;

4) w przypadku, gdy dziecko realizuje obowiazek szkolny poza szkota, do zapewnienia warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego obowigzujacej
na danym etapie edukacyjnym;

5) kontaktowania si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
Z harmonogramem spotkan ustalonym przez Dyrektora, w tym reagowania na wezwanie szkoty;

6) przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych mie¢ wplyw
na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka;

7) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu;

§72

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci,
demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi
zwrdci¢ si¢ do organéw wiladzy publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73

1. Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wlgczania rodzicow w dzialalno$¢ na rzecz
i dla dobra szkoty.
2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego, nie pozniej niz do 30 wrzesnia, podaje do publicznej
wiadomos$ci harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Szkota organizuje:
1) zebrania z rodzicami — prowadzone gtéwnie przez wychowawcow klas;
2) spotkania rodzicoOw ucznidow z nauczycielami, tzw. ,,dni otwarte”;
3) indywidualne spotkania z rodzicami.
4. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoly sa nagradzani listami
gratulacyjnymi.

ROZDZIAL. VIII
WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

§74

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow
wspoltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zwanymi dalej ,,poradniami” oraz innymi
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organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomocC dzieciom i rodzicom w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw, prowadzonym
przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

3. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszkowie réwniez w zakresie
wydawania opinii w sprawie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia obowiazku szkolnego;
pozostawienia ucznia oddziatu klas I-11l na drugi rok w tej samej klasie;

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub gl¢boka dysleksja rozwojowa z obowigzku nauki drugiego
jezyka obcego;

obje¢cia ucznia nauczaniem indywidualnym;

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz spelniania obowiazku nauki
poza szkota;

przystapienia ucznia z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢ do egzaminu O6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;

8) objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia.

4. Poradnia:

1) udziela porad i konsultacji psychologicznych nauczycielom i rodzicom;

2) prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej i spotkania z rodzicami;

3) prowadzi zajecia integracyjne i terapeutyczne w oddziatach integracyjnych i innych w miarg

potrzeb szkoty.

§75

1. Szkota wspoélpracuje z:

1) Sadem Rodzinnym,;

2) Zespotem Kuratorskim;

3) psychiatra dziecigcym;

4) Towarzystwem Przyjaciot Dzieci;

5) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

7) Szkota Podstawowa nr 1 i Szkotg Podstawowa nr 3 z oddziatami integracyjnymi w Pruszkowie;
8) Miejskim Osrodkiem Kultury w Pruszkowie;

9) $wietlicami $srodowiskowymi;

10) Straza Miejska;

11) Policja;

12) Parafig $w. Kazimierza w Pruszkowie;
13) ZHP;

14) wtadzami lokalnymi i samorzadowymi.

2. Organizacjg wspoéldziatania z poradnig oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i

specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom =zajmuje si¢ pedagog 1 psycholog szkolny
przy wspotudziale wychowawcow oddziatowych i wychowawcow swietlicy.

3. W ramach wspotpracy z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1, podejmowane s3 m.in. dziatania
w zakresie:
1) rozpoznania srodowiska rowiesniczego uczniow;

2) diagnozy $rodowiska rodzinnego uczniow;
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3) obserwacji zachowan w klasie uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

4) kierowania uczniow na indywidualne badania psychologiczno- pedagogiczne;

5) prowadzenia badan psychologicznych uczniow;

6) wykorzystywania w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej indywidualnych

wynikow badan specjalistycznych oraz badan prowadzonych przez psychologa szkolnego
lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

7) realizowania zalecen i wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych badan;

8) tworzenia w szkole warunkoéw do prowadzenia zajgé wspierajacych ucznia;

9) organizowania tych zaje¢¢ oraz monitorowania postgpOw uczniow uczeszczajacych na te zajecia;

10) organizowania prelekcji dla nauczycieli, rodzicow i ucznidow;

11) organizowania pomocy dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, materialne;j;

12) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

13) organizowania spotkan i warsztatOw z uczniami i rodzicami z zakresu bezpieczenstwa;

14) przeprowadzania interwencji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidtowej opieki
ze strony rodziny.

§76

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§77

. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa niezalezne od siebie obszary. Oceny klasyfikacyjne
zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania, a ocena klasyfikacyjna
zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogodlnego i sg informacja, w jakim stopniu uczen opanowal wymagania. Wymagania na
poszczegblne oceny §rodroczne i roczne okresla nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na zasadach
opisanych w § 79.

. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig przedmioty, takie jak: muzyka, plastyka, technika
i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele oprocz odniesienia do wymagan
edukacyjnych podstawy programowej biorg pod uwage wysiltek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec. W przypadku wychowania fizycznego-
dodatkowo jeszcze uwzgledniane sa systematyczny udzial ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

53



7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§78

1. W kazdym roku szkolnym wychowawca oddzialu na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy
jest zobowigzany informowac uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) terminie podania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

3) terminie podania informacji o przewidywanej ocenie nagannej zachowania, a w oddziatach
klas I —IIT o niewtasciwym zachowaniu;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania.
2. Nauczyciel zobowigzany jest corocznie, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, ustnie
poinformowac uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegbtowe wymagania niezbedne do ustalania poszczegoélnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Informacje o spetnieniu obowiazkéw, o ktorych mowa w ust.1 i 2, wychowawcy i1 nauczyciele wpisuja
do dziennika lekcyjnego w miejscu na temat jednostki lekcyjnej.
4. Wychowawca zobowigzany jest corocznie, na pierwszych zebraniach z rodzicami, ustnie poinformowac
rodzicow o:
1) ramowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktérych mowa w § 79 ust. 9;
2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdtowe wymagania niezbedne do ustalania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
5) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
6) terminie podania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
i negatywnej oceny zachowania, a w oddziatach klas I — Il o niezadowalajacym poziomie
osiagnie¢ edukacyjnych i niewtasciwym zachowaniu;
7) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
8) harmonogramie zebran i spotkan z rodzicami zaplanowanych na dany rok szkolny.
5. Informacja o spetnieniu obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 4 musi by¢ zapisana w protokole
z zebrania.

§79

1. Podstawa ustalania w szkole $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okre§lone przez nauczyciela
i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do tresci podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania wpisanego do szkolnego zestawu programow.
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6.

7.

8.

Nauczyciel/zespot nauczycieli danego przedmiotu, formutujagc wymagania, okresla poziom wiadomosci
i umiejetnosci koniecznych na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

. Szczegotowe wymagania edukacyjne sg opracowywane z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych

uczniow.
Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prace z uczniem, dostosowujgc wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng - na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli
w szkole ;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 5, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia:
1) przestrzeni edukacyjnej;
2) metod i form pracy z uczniem;
3) stosowanych $rodkoéw i pomocy dydaktycznych;
4) sposobdw uczenia sig;
5) tempa i czasu pracy;
6) trudnosci zadan;
7) wymagan w indywidualnych planach dydaktycznych;
8) sposobu oceniania, w tym konstruowania zadan i sprawdzianow;
9) uwzgledniania zalecen z opinii, orzeczen oraz wskazan umieszczonych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych opracowanych dla ucznidow 2z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 5, dotyczy
poziomu koniecznych umiejgtnosci i wiadomosci na poszczeg6lne oceny.
Informacja o dostosowaniu wymagan edukacyjnych powinna by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym przez
wychowawce do wiadomosci nauczycieli uczacych ucznidow, co do ktorych stwierdzono konieczno$¢
dostosowania wymagan.
W oddziatach klas IV-VIII obowigzuja nastgpujace ramowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) wymagania mistrzowskie na stopien celujagcy obejmujg tresci:
a) ztozone i trudne do opanowania, wymagajace taczenia elementow ponadprzedmiotowych oraz
rozumienie uogolnien i zwigzkoéw miedzy nauczanymi treSciami;
b) wymagajagce umiejetnosci wyjasniania zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy
nauczyciela;
C) wymagajace rozwigzywania problemow w sytuacjach nowych dla ucznia;
d) stanowigce efekt samodzielnej i tworczej pracy ucznia;
e) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;
f) odlegte od bezposredniej uzyteczno$ci w dziatalnosci pozaszkolne;.

2) wymagania dopelniajace na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci okreslonych
programem nauczania i sg to tresci:

a) wymagajace wykazania si¢ wiedza i umiej¢tnosciami zlozonymi, o znacznym stopniu
trudnos$ci, pelnymi i wymagajacymi rozumienia uog6lnien i zwigzkéw miedzy treSciami
programowymi;

b) wskazujace na opanowanie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w
sytuacjach nietypowych;

C) wymagajace umieje¢tnosci samodzielnego wyjasnia zjawisk;
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3)

4)

5)

6)

d) wymagajace korzystania z réznych zrodet;

e) umozliwiajace rozwigzywanie problemow;

f) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

wymagania rozszerzajace na stopien dobry obejmuja elementy tresci:

a) umiarkowanie trudne i bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone
do wymagan podstawowych, ale niezb¢dne w dalszej nauce,

b) wskazujagce na poprawne rozumienie uogdlnien i1 zwigzkoOw miedzy tresciami
programowymi,

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,

d) wskazujace na umiej¢tnosci wyjasniania i interpretowania zjawisk przy inspiracji
nauczyciela,

e) umozliwiajagce rozwigzywanie probleméw w sytuacjach typowych wedlug wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji i z podrgcznika, a w sytuacjach nietypowych — z pomoca
nauczyciela;

wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmuja elementy treSci nauczania:

a) tatwe o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,

b) wskazujace na rozumienie najwazniejszych zwigzkéw czesto powtarzajacych sig¢
W programie nauczania oraz powiazan logicznych miedzy treSciami,

€) umozliwiajace poprawne rozumienie podstawowych uogolnien,

d) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

e) wskazujace na stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach typowych wedtug okreslonego
wzorca z pomocg nauczyciela,

f) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

g) okre$lone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

h) gtownie proste, uniwersalne umieje¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;

wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu i zdobywaniu wiedzy,

b) wskazujace na opanowanie umiejetnosci samodzielnego lub przy pomocy nauczyciela
rozwigzywania typowych i wyéwiczonych na lekcjach ¢wiczen lub,

c) wskazujace na brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

d) potrzebne w zyciu,

e) wskazujace na znaczne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w
podstawach programowych;

Stopien niedostateczny oznacza, ze:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych, a takze
ma braki uniemozliwiajgce opanowanie wiadomos$ci i umigjgtnosci podstawowych oraz
dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie umie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela,

C) nie spelnia wymagan koniecznych na stopien dopuszczajacy.

10. Szczegoétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen z poszczegélnych przedmiotow

w zakresie tresci programowych tych przedmiotéw stanowig integralng czg¢scig niniejszego Statutu i sg
udostgpniane :

1) na stronie internetowej Szkoty oraz/i/lub- w e-dzienniku, w zaktadce Organizacja szkoty - pliki

szkoty,

2) w formie papierowego wydruku w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach

pracy biblioteki szkolnej.

§80

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 1051 § 106 Statutu.

§81

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,
b) koficowe.

§82

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $rdédrocznych,

rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe;

dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, Srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢; Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub aktywnosci oraz
wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowa¢ dalej;

uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny, o ktorych mowa w § 79 ust. 9
oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

jesli rodzic uzna uzasadnienie ustne za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora Szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pis$mie — nie p6zniej niz w ciggu 7 dni
od momentu otrzymania oceny;

nauczyciel sporzadza uzasadnienie na pismie, w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku;
pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty;

dyrektor w ciagu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 83

1. Formy aktywnosci podlegajace ocenie :

1) pisemna praca kontrolna, ktorej przeprowadzenie przewiduje si¢ rowniez z wykorzystaniem

urzadzen mobilnych, w formie:

a) sprawdzianu /pracy klasowej lub testow trwajgcych co najmniej jedng godzine lekcyjna,
obejmujacych wiedzg z danego dziatu programowego lub wigkszg parti¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ zapisany
w dzienniku lekcyjnym,

b) kartkéwki (krotkiej pracy pisemnej trwajacej nie dtuzej niz 15 minut) dotyczacej materiatu
z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie
musi by¢ zapowiadana;

2) odpowiedz ustna obejmujgca zakres materiatu nawigzujacy do tematyki z trzech poprzednich

lekciji;
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3) praca domowa;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji;

5) efekty pracy grupy;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji, np. samodzielnie napisana notatka lub zadanie (nie
ocenia si¢ estetyki zeszytu, lecz zadanie; w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo odnies¢
si¢ do czytelnosci i formy zapisu);

7) inne, np. prace plastyczne i techniczne; §piew, tworzenie melodii, odtwarzanie rytmu;

8) sprawnos¢ fizyczna i aktywno$¢é na zajeciach ruchowych.

2. Stosowane s3 réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym informuja
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
3. W pracach pisemnych uwzgledniane sg kryteria podane przez nauczyciela.
4. Tlo§¢ prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala ja
i podaje kazdy z nauczycieli.
5. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) stownictwo — stosowanie jezyka przedmiotowego;
3) samodzielno$¢ wypowiedzi,
4) kultura jezyka;
5) precyzja, jasnosé, spojnosc, ptynnosé, oryginalnosé ujgcia tematu.

§84

1. Uczen powinien by¢ oceniany regularnie, wszystkie formy kontroli poziomu osiggni¢¢ winny by¢ rowno
roztozone w czasie.
2. Nauczyciele powinni przestrzega¢ higieny pracy umystowej ucznia, co oznacza, iz:

1) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ co najwyzej trzy sprawdziany;

2) termin sprawdzianu musi by¢ podany z tygodniowym wyprzedzeniem oraz odnotowany
w dzienniku;

3) w jednym dniu moze si¢ odby¢ co najwyzej jeden sprawdzian i jedna kartkowka,;

4) w pierwszym dniu po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (minimum tygodniowej)
spowodowanej chorobg lub innymi wydarzeniami losowymi, uczen jest zwolniony
ze sprawdzianu, odpowiedzi i tym podobnych;

5) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia go z odpowiedzi
ustnej lub krotkiej pracy pisemnej(kartkowki), z wyjatkiem prac zapowiedzianych oraz
z uwzglednieniem ust. 6;

6) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie nie wiecej niz trzy razy w potroczu; przekroczenie tego
limitu jest jednoznaczne z konieczno$cig udzielenia przez ucznia odpowiedzi ustnej lub napisania
krotkiej pracy (kartkowki).

3. Uczen ma obowigzek pisania wymaganych w danym poétroczu prac pisemnych sprawdzajgcych
zagadnienie tematyczne, dziat badz kilka dzialéw materiatu.

4. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci na sprawdzianie uczen, w ciaggu tygodnia od powrotu
do szkoty ustala z nauczycielem termin i forme sprawdzenia wiedzy.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia
w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do umozliwienia uczniowi poprawy oceny.

7. Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu w terminie do 2 tygodni od daty jej otrzymania;
doktadny termin poprawy uczen ustala z nauczycielem. Uzyskang na warunkach

8. okreslonych przez nauczyciela przedmiotu oceng wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok oceny
poprzedniej. Nauczyciel uwzglednia ocene wyzsza.

§85
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1. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego oraz z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/
informatyki lub nauki drugiego nowozytnego jezyka obcego na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.l, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”. Przy ustalaniu $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej dopuszczalne jest stosowanie w szkolnej dokumentacji skrotu ,,zwol.”.

§86

1. W oddziatach klas I —Il1 :
1) biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi;
2) stosuje si¢ nastepujace rodzaje oceny:
a) ocena stowna - w formie pochwaty lub naprowadzenia;
b) ocena pisemna w formie zapisu wraz ze skrotem:
— wspaniale /w/,
bardzo dobrze /bd/,
— dobrze /d/,
przecigtnie /p/,
stabo /s/,

— niewystarczajaco /n/;

3) poszczegdlnym ocenom, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. b), przyporzadkowuje si¢ poziom wymagan

wedtug skali:
a) wspaniale - pelny poziom osiggni¢¢ ucznia w okreslonym zakresie,
b) bardzo dobrze - prawie pelny poziom osiagnie¢ w okre§lonym zakresie,
c) dobrze - czesciowy poziom osiggnie¢ w okreslonym zakresie,
d) przecigtnie - niski poziom osiagni¢g¢ w okreslonym zakresie,
e) stabo - minimalny poziom osiggni¢¢ w okreslonym zakresie,

f) niewystarczajaco - nie Osiggnieto minimalnego poziomu osiggni¢é w okreslonym zakresie.
4) podstawowa formg uzasadnienia oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy si¢ do osiagnig¢ i postepow dziecka, jego pracy i wysitku. Zawiera on wskazowki do
dalszej pracy.
2. Poczawszy od klasy IV :
1) roczne oceny biezace, klasyfikacyjne $érodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedhug
nastgpujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

a) stopien celujacy —6/cel;
b) stopien bardzo dobry —5/ bdb;
c) stopien dobry —4/db;
d) stopien dostateczny —3/dst;

e) stopien dopuszczajacy — 2/ dop;

f) stopien niedostateczny — 1/ ndst.
2) za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.1, pkta —¢;
3) za negatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust.1, pkt f;

§87

1. W oddziatach I — VIII:
1) przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skalg ocen o ,,+” lub ,,-” - z wyjatkiem oceny
celujacej/wspaniale i niedostatecznej/niewystarczajaco;
2) znaki wymienione w pkt. 1 majg funkcje motywujaca:
a) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na ocen¢ wyzsza, przy
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punktowanym sprawdzianie jest w $rodku lub powyzej Srodka punktowej skali migedzy
dwoma ocenami,

b) znak ,,- ” — wskazuje, Ze uczen opanowal wymagania na wyzszg ocene, ale popelnia jeszcze
drobne pomylki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do pelnej wyzszej oceny
1 punktu.

3) nauczyciel ma mozliwo$¢ dokonania oceny pracy ucznia, korzystajac z samych znakow ,,+7 1 ,,-
. Informacje szczegOtowe na temat oceny umieszcza w komentarzu; w klasach IV -VIII trzy
plusy roéwnoznaczne sa z otrzymaniem oceny bardzo dobrej, a trzy minusy - oceny
niedostatecznej;

4) w Kklasach IV - VIII na lekcjach wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
znaki,,+” i ,,-,,dodatkowo majg zastosowanie w ocenianiu aktywnosci ucznia; trzy plusy
réwnoznaczne sg z otrzymaniem oceny bardzo dobrej, a trzy minusy - oceny niedostatecznej;

5) dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

a) np- uczen nieprzygotowany,

b) bz — brak zadania domowego,

c) ba — brak aktywno$ci na zajeciach, uczen jest pasywny nie pracuje na lekcji,
d) a—uczen aktywnie pracuje na zajeciach,

e) nc — uczen obecny, ale nie ¢wiczacy na zajgciach wychowania fizycznego;

6) skroty, o ktorych mowa w pkt. 5, z wylgczeniem przedmiotow, o ktérych mowa w § 77 ust.4,
majg warto$¢ informacyjng, nie wptywaja na oceny z przedmiotu, ale maja wptyw na oceng
zachowania w obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia;

7) w dziennikach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ocenianie uczniéw
odnotowuje sig:

a) sprawdziany- kolorem fioletowym,
b) kartkowki- kolorem czarnym/szarym,
c) oceny przewidywane- kolorem zielonym.
Oznaczenia kolorystyczne pozostatych ocen wprowadzane sg indywidualnie przez nauczyciela

danego przedmiotu. Nie zezwala si¢ na stosowanie koloru czerwonego.

8) poszczegodlnym stopniom przyporzadkowuje sie poziom wymagan wedtug skali:

stopien/ocena pisemna poziom wymagan
celujacy/wspaniale mistrzowski
bardzo dobry/bardzo dobrze dopetniajacy
dobry/dobrze rozszerzajacy
dostateczny/przecigtnie podstawowy
dopuszczajacy/stabo konieczny
niedostateczny/niewystarczajagco | = ---------

9) ustala sie procentowy przelicznik punktéw na poszczegdlne oceny:

Punkty stopien/ocena pisemna
0-29% niedostateczny/niewystarczajgco
30 - 50% dopuszczajacy/stabo
51 -74% dostateczny/przecietnie
75 - 89% dobry/dobrze
90 -97% bardzo dobry/bardzo dobrze
98 - 100% celujacy/wspaniale
§88

1. Rodzice informowani sg o ocenach biezagcych i $rodrocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:
1) w czasie zebran z rodzicami;
2) podczas ,,dni otwartych” i konsultacji;
3) za posrednictwem e-dziennika;
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10.

4) na prosbe¢ ucznia poprzez wpisy ocen w dzienniczku ucznia;

5) podczas rozméw indywidualnych po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem.
. Wychowawcy majg obowigzek zapozna¢ rodzicow co najmniej trzykrotnie w kazdym poéiroczu
Z poziomem o0siggni¢¢ ucznia w nauce oraz poinformowac o jego zachowaniu.
Rodzice sg zobowigzani minimum trzy razy w poélroczu na biezgco zapoznawaé si¢ z wynikami
edukacyjnymi i zachowaniem swojego dziecka. z poszczegolnych przedmiotéw., w terminie ustalonym
przez szkofe.
Rodzice sa zobowigzani uczeszczacé na zebrania organizowane przez wychowawce klasy.
Rodzice maja obowigzek stawi¢ si¢ w szkole na indywidualng prosbe wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora Szkoty, w wyznaczonym i uzgodnionym
z rodzicami terminie.
Wykazy ocen biezacych, przewidywanych, sréodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja
od wychowawcy zgodnie z ustalonym w szkole wzorem, wedlug okreslonego harmonogramu lub w innym
terminie, po uprzednim umowieniu si¢ oraz zgodnie z ust. 1.

§89

Uczen podlega klasyfikacji $srodrocznej, rocznej i koncowe;.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne na podstawie
ocen biezacych, z uwzglednieniem przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia na podstawie oceny $rodrocznej
i ocen biezacych uzyskanych w drugim pétroczu. Oceng $rodroczng traktuje si¢ jak ocene ze sprawdzianu
pisemnego, ocena ta ma znaczgcy wplyw na oceng roczng.

W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny
Dyrektor powotuje komisje.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4, wchodza: wychowawca oddziatu i inny nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia w danym oddziale.

W oddziatach integracyjnych $rdédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane =zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne 1 roczne nie sg $rednimi ocen biezgcych - sa informacja
o spetieniu wymagan edukacyjnych.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Roczna ocena
klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na
ukonczenie szkoty.

§90

1. Uzgadnia si¢ nastegpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej i roczne;j:
1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczna, dobra, bardzo dobra oraz celujaca,
o ktorych mowa w §79.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajacg, dostateczng, dobg oraz bardzo dobra, o ktérych mowa
w §79;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiedzy i umiejetnoSci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng oraz dobra, o ktorych mowa w §79;
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4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajaca oraz dostateczng, o ktérych mowa w §79;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetno$ci opisany
w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca, o ktorych mowa w §79;

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych opisanych w §79.

§91

1. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki pierwszego potrocza wyznaczanego
zgodnie z zasadami opisanymi w § 33, najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym s$réodrocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, co potwierdza odpowiedni wpis w dzienniku.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw.

3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, co potwierdza odpowiedni
wpis w dzienniku.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej i sktadajg si¢ na nia:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§92

1. Na miesigc przed $rodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustalaja 1 ustnie informujg ucznia
o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie niedostateczne;j.

2. Na miesigc przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowaweca ustala i ustnie informuje ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej ocenie
nagannej zachowania.

3. Na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne ustalajg i ustnie informujg uczniow 0 przewidywanych rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z poszczegbdlnych przedmiotow i odnotowuja ten fakt w dzienniku w temacie
lekcji.

4. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca ustala
i ustnie informuje uczniow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnych zachowania
i odnotowujg ten fakt w dzienniku w temacie zaje¢ do dyspozycji wychowawcy. Po ustaleniu ocen
przewidywanych w terminach wskazanych w ustepie 1 i 3, nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych zobowiazani sg zapisa¢ cyframi oceny w przeznaczonej do tego rubryce w dzienniku
lekcyjnym.

5. Po ustaleniu ocen przewidywanych zachowania w terminach wskazanych w ustepie 2 i 4, wychowawca
zobowigzany jest zapisaé te oceny skrotem w przeznaczonej do tego rubryce w dzienniku lekcyjnym.

6. Wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym i $rédrocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw ucznia informacje

7. o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej z zajeé edukacyjnych oraz nagannej ocenie
zachowania w formie pisemnej podczas indywidulanej rozmowy lub za pomoca poczty elektronicznej
w dzienniku elektronicznym. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym w zakladce
Kontakty z rodzicami.
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10.

10.

11.

12.

13.

Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zobowigzany  jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z  rodzicow ucznia  informacje
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania w
formie pisemnej podczas indywidulanej rozmowy lub za pomoca poczty elektronicznej w dzienniku
elektronicznym. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym w zakladce Temat
wywiadowki lub Kontakty z rodzicami.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 7 1 8§, musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub potwierdzona
w informacji zwrotnej przestanej za posrednictwem poczty elektronicznej w dzienniku elektronicznym.
Brak kontaktu rodzicéw z wychowawca w ciggu dwoch tygodni od dnia wystania informacji jest
roOwnoznaczny z akceptacja tych ocen.

§93

Uczen i jego rodzice nie pozniej niz w terminie 4 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie
moga zlozy¢ w sekretariacie, kierowany do Dyrektora, wniosek o podwyzszenie przewidywanej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocene¢ uczen si¢ ubiega.
Whioski ztozone po terminie lub ztozone bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

Uczen i rodzice moga wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o Wwyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego uczen
przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego uzupeienia,
a takze wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgodg na roczny sprawdzian, wyznaczajac w
porozumieniu z uczniem, jego rodzicami i nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych termin jego
przeprowadzenia nie p6zniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Sprawdzian ma forme pisemna.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiegjgtnosci z plastyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzajg protokoél zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli
przeprowadzajacych sprawdzian, datg, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz ustalong oceng
wraz z uzasadnieniem.

Protokét sporzadzany ze sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli
przeprowadzajacych sprawdzian, date, opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz
ustalong ocene wraz z uzasadnieniem. Protokot jest jawny dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzian wraz z protokotem zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy, a ocena zostaje wpisana
do dziennika.

Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdty sprawdzian zostal napisany na wyzsza ocene niz ocena
przewidywana, nauczyciel wystawia ocen¢ roczng zgodna z oceng z rocznego sprawdzianu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona po przeprowadzeniu sprawdzianu nie moze
by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej przez ucznia ze sprawdzianu.

§94

1. Odrebne przepisy okreslaja:
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1) zasady promowania uczniow do klas programowo wyzszych, w tym zasady promowania
z wyroznieniem oraz zasady niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej;

2) zasady otrzymywania $wiadectwa ukonczenia szkoty, w tym $wiadectwa ukonczenia szkoly
Z wyroznieniem;

3) zasady promowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do klasy
programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego;

4) uprawnienia  laureatow  konkursow  przedmiotowych o  zasieggu = wojewodzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureatow lub finalistow ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
w szkole podstawowej.

§95

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych,
a w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) przygotowanie do lekcji zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,
b) aktywnos¢ podczas zaje¢ dydaktycznych,
¢) stosunek do powierzonych zadan,
d) wypetianie obowigzkéw dyzurnego,
e) terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci i spéznien,
f) punktualnosé,
g) godziny nieusprawiedliwione,
h) zmiana obuwia,
i) dbato$¢ o schludny i skromny wyglad zgodnie z § 66;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) przestrzeganie Statutu Szkoty,
b) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
) udziat w akcjach charytatywnych,
d) dbatos¢ o mienie szkolne i swoich kolegow;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych,
b) poszanowanie tradycji szkolnej,
) godny i kulturalny udziat w uroczystosciach szkolnych,
d) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz i wtasciwe ksztaltowanie wizerunku szkoty,
e) okazywanie szacunku symbolom narodowym i szkolnym;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
b) nieuzywanie wulgaryzméw,
¢) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow,
d) tolerancja wobec pogladow innych osob,
e) stuchanie wypowiedzi innych;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) przebywanie w budynku szkolnym podczas przerw migedzylekcyjnych,
b) dbatos¢ o zdrowie,
¢) stosunek do natogdw,
d) zachowanie zasad bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych i zaje¢ szkolnych,
e) nieprzynoszenie do szkoly przedmiotow niebezpiecznych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) ilo$¢ uwag w zeszycie spostrzezen,

b) podejmowanie pokojowych prob rozwiazywania konfliktow,
C) wiasciwe wyrazanie swoich uczu¢ wobec rowiesnikow oraz dorostych,
d) dbatos¢ o higiene osobistg oraz schludny i skromny wyglad,
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7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) pomoc kolezenska,
b) zyczliwos¢ i uprzejmose,
C) postawa szacunku i zrozumienia wobec uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ocenie zachowania ucznia bierze si¢
pod uwage jego obecnos¢, pilnos¢, samodzielno$¢ i terminowos¢ wykonywania zadan, zaangazowanie,
zdalng pomoc kolegom w nauce.

§96

1. W oddziatach klas I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi, uwzgledniaja stopien spetniania kryteriow okreslonych w § 94 oraz w ust. 1.
2. Biezaca ocena opisowa zachowania w oddziatach klas I-1II jest formutowana w nastepujacy sposob:
1) znaczek zielony;
2) znaczek pomaranczowy;
3) czerwony znaczek;
4) znaczek czarny.
3. W oddziatach klas I-III ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegdlne oceny z zachowania
z zastrzezeniem §68 ust. 5:

Zielony znaczek | Pomaranczowy znaczek | Czerwony znaczek | Czarny znaczek

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Zawsze przygotowany jest Zwykile jest przygotowany Rzadko jest przygotowany | Zazwyczaj nie

do lekgji. do lekgji. do lekgji. przygotowuje si¢ do lekcji.
Zawsze wykazuje si¢ duza Zwykle wykazuje si¢ Rzadko wykazuje si¢ Zazwyczaj nie wykazuje si¢
aktywnoscig podczas zajec aktywnos$cia podczas zajeé aktywnoscia podczas aktywnoscia podczas zajeé
dydaktycznych dydaktycznych zaje¢ dydaktycznych dydaktycznych

Zawsze utrzymuje porzadek Zwykle utrzymuje Czgsto ma batagan Zwykle ma batagan

W miejscu pracy porzadek w miejscu pracy W miejscu pracy W miejscu pracy,

Zawsze W sposob Zwykle w sposob

odpowiedzialny wykonuje
powierzone zadania

odpowiedzialny wykonuje
powierzone zadania

Rzadko wykonuje
powierzone zadania

Zazwyczaj nie wykonuje
powierzonych zadan

Zawsze wypelnia wszystkie
obowiazki dyzurnego

Zwykle wypetnia
obowiazki dyzurnego

Rzadko wypetnia
obowiazki dyzurnego

Zazwyczaj nie wypetnia
obowiazkéw dyzurnego

Zawsze w ciggu 7 dni od
powrotu do szkoty dostarcza
usprawiedliwienia
nieobecnosci i spoéznien

Zwykle terminowo
usprawiedliwia
nieobecnosci i spoéznienia

Rzadko terminowo
usprawiedliwia
nieobecnosci i spoznienia

Nie dostarcza
usprawiedliwien
nieobecnosci 1 spoznien

Nigdy nie sp6znia si¢ na
lekcje

Sporadycznie spdznia si¢
na lekcje

Bardzo czgsto spdznia si¢
na lekcje

Notorycznie spdznia si¢ na
lekcje

Nie ma godzin
nieusprawiedliwionych

Nie ma godzin
nieusprawiedliwionych

Dopuszczalnych 5 godzin
nieusprawiedliwionych/
jeden dzien

Ma wiele godzin
nieusprawiedliwionych

Zawsze zmienia obuwie

Zwykle zmienia obuwie

Rzadko zmienia obuwie

Nie zmienia obuwia

Zawsze dba o schludny i
skromny wyglad.

Zwykle dba o schludny
i skromny wyglad.

Rzadko dba o schludny i
skromny wyglad.

Nie dba o schludny i
skromny wyglad.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z D

OBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Zawsze przestrzega Statutu

Zwykle przestrzega Statutu

Rzadko przestrzega

Nie przestrzega Statutu

Szkoty Szkotly Statutu Szkoty Szkoty
Chetnie bierze udzial we Bierze udziat w akcjach Sporadycznie bierze Nie bierze udzialu w
wszystkich akcjach charytatywnych udzial w akcjach akcjach charytatywnych

charytatywnych

charytatywnych

Zawsze dba 0 mienie
szkolne i swoich kolegow

Zwykle dba o mienie
szkolne i swoich kolegow

Rzadko dba o mienie
szkolne i swoich kolegow

Niszczy mienie szkolne
i swoich kolegéw

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Na miarg swoich mozliwosci

zawsze chetnie bierze udziat
we wszystkich konkursach i
zawodach sportowych

Na miarg swoich
mozliwosci bierze udzial w
konkursach i zawodach
sportowych

Sporadycznie bierze
udziatl w konkursach i
zawodach sportowych

Nie bierze udziatu
w konkursach i zawodach
sportowych
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Zawsze szanuje tradycje
szkoly

Zwykle szanuje tradycje
szkoly

Nie zawsze szanuje
tradycje szkoty

Rzadko szanuje tradycje
szkoly

Zawsze W sposob godny
i kulturalny bierze udziat
w uroczysto$ciach szkolnych

Zwykle w sposob godny
i kulturalny bierze udziat
w uroczystosciach

Nie zawsze w sposob
godny i kulturalny bierze
udziat

Czesto w sposob
niekulturalny i niegodny
bierze udziat

szkolnych w uroczystosciach w uroczystosciach
szkolnych szkolnych
Zawsze godnie reprezentuje Zwykle godnie Nie zawsze w sposob Niegodnie reprezentuje

szkole na zewnatrz i
wzorowo ksztattuje
wizerunek szkoly

reprezentuje szkole na
zewnatrz i wlasciwie
ksztaltuje wizerunek szkoty

godny reprezentuje szkote
na zewnatrz i wlasciwie
ksztattuje wizerunek
szkoty

szkole na zewnatrz i
niewlasciwie ksztattuje
wizerunek szkoly

Zawsze okazuje szacunek
symbolom narodowym i
szkolnym

Zwykle okazuje szacunek
symbolom narodowym i
szkolnym

Rzadko okazuje szacunek
symbolom narodowym i
szkolnym

Nie okazuje szacunku
symbolom narodowym i
szkolnym

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Zawsze uzywa Zwrotow

Zwykle uzywa zwrotow

Rzadko uzywa zwrotow

Nie uzywa zwrotow

grzeczno$ciowych grzecznosciowych grzecznosciowych grzecznos$ciowych
Nigdy nie uzywa Nic uzywa wulgaryzméw Zdarza mu sig uzywac Czgsto uzywa
wulgaryzmow wulgaryzmow wulgaryzmow

Zawsze kulturalnie Zwykle kulturalnie Rzadko w spos6b Nie dba o kulture
wypowiada si¢ na zdany wypowiada si¢ na zadany kulturalny wypowiada w wyrazaniu wlasnych
temat temat wlasne poglady pogladow

W kazdej sytuacji okazuje
tolerancje wobec pogladow
innych os6b

Zwykle okazuje tolerancj¢
wobec pogladéw innych
0s0b

Rzadko okazuje tolerancj¢
wobec pogladow innych
0s0b

Nie okazuje tolerancji
wobec pogladow innych
0s6b

Zawsze z uwagg stucha
wypowiedzi innych

Stara si¢ z uwaga shuchac
wypowiedzi innych

Rzadko z uwagg stucha
wypowiedzi innych

Nie stucha wypowiedzi
innych

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Zawsze przebywa

Zwykle przebywa

Zdarza mu si¢ przebywac
poza budynkiem

Samowolnie opuszcza

w budynku szkolnym w budynku szkolnym szkolnvm podczas lekcii budynek szkoty podczas
podczas lekcji oraz przerw podczas lekcji oraz przerw oraz rier\?v ) lekcji oraz przerw
mi¢dzylekcyjnych mi¢dzylekcyjnych mie dgylekcyjnych mig¢dzylekcyjnych,
Nigdy nie ulega natogom Nie ulega nalogom Na ogél nie ulega Ulega nalogom

nalogom

Zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas
przerw migdzylekcyjnych i
zaje¢ szkolnych

Zwykle przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas
przerw migdzylekcyjnych i
zajec szkolnych

Rzadko przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas
przerw miedzylekcyjnych
i zaje¢ szkolnych

Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas
przerw migdzylekcyjnych
i zaje¢ szkolnych

Nigdy nie przynosi do
szkoty przedmiotow
niebezpiecznych

Nie przynosi do szkoty
przedmiotow
niebezpiecznych

Zdarza mu si¢ przynies$¢
do szkoty przedmioty
niebezpieczne

Przynosi do szkotly
przedmioty niebezpieczne

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Zawsze w sposob pokojowy
rozwiazuje konflikty

Zwykle w sposob
pokojowy rozwigzuje
konflikty

Stara si¢ w sposob
pokojowy rozwigzywac
konflikty

Nie rozwigzuje konfliktow
W sposob pokojowy

Zawsze wlasciwie wyraza
Swoje uczucia wobec
rowiesnikow oraz dorostych

Zwykle wtasciwie wyraza
swoje uczucia wobec
réwiesnikow oraz
dorostych

Zdarza mu si¢ w Sposob
niewlasciwy wyrazac
Swoje uczucia wobec
rowiesnikow oraz

Niewtasciwie wyraza swoje
uczucia wobec rowiesnikow
oraz dorostych

dorostych
Zawsze dba o higieng Zazwyczaj dba o higieng Rzadko dba o higieng Nie dba o higieng osobista
osobistg oraz skromny i osobistg oraz skromny i osobistg oraz skromny i oraz skromny i schludny
schludny wyglad schludny wyglad schludny wyglad wyglad

OKAZYWANIE SZACU

NKU INNYM OSOBOM

Zawsze pomaga kolezankom
i kolegom

Zwykle stara si¢ pomagac

kolezankom i kolegom

Rzadko pomaga
kolezankom i kolegom

Zazwyczaj nie pomaga
kolezankom i kolegom
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Zawsze zachowuje si¢
W sposob zyczliwy
i uprzejmy

Zwykle zachowuje si¢
W sposob zyczliwy
i uprzejmy

Rzadko zachowuje si¢ w
sposob zyczliwy i
uprzejmy

Zazwyczaj zachowuje si¢ w
sposob niezyczliwy
i nieuprzejmy

Zawsze okazuje szacunek
i zrozumienie wobec
ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Zwykle okazuje szacunek
i zrozumienie wobec
uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Zazwyczaj nie okazuje
szacunku i zrozumienia
wobec uczniow

0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Czgsto nie okazuje
szacunku i zrozumienia
wobec uczniow

0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Zawsze zachowuje si¢
kulturalnie wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek

i kolegdbw

Zazwyczaj zachowuje si¢
kulturalnie wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek

i kolegbw

Rzadko zachowuje si¢
kulturalnie wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek

i kolegdw

Czesto zachowuje sig¢
niekulturalnie wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek

i kolegdw
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§97

1. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. W oddziatach klas IV-VIII ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegodlne oceny zachowania z zastrzezeniem §68 ust. 5:

W?zorowe

Bardzo dobre

Dobre

‘ Poprawne

Nieodpowiednie

Naganne

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Zawsze przygotowany jest
do lekgji.

Prawie zawsze jest
przygotowany jest do
lekcji.

Zwykle jest przygotowany
do lekgji.

Rzadko jest przygotowany
do lekgji.

Sporadycznie jest
przygotowany do lekcji.

Zazwyczaj nie
przygotowuje si¢ do
lekcji.

Zawsze wykazuje si¢ duza
aktywnoscia podczas

Prawie zawsze wykazuje
si¢ duza aktywnoscia
podczas zajgé

Zwykle wykazuje si¢
aktywnoscia podczas

Rzadko wykazuje si¢
aktywnoscia podczas

Sporadycznie wykazuje
si¢ aktywnos$cig podczas

Zazwyczaj nie wykazuje
si¢ aktywno$cig podczas

odpowiedzialny wykonuje
powierzone zadania

wykonuje powierzone
zadania

odpowiedzialny wykonuje
powierzone zadania

powierzone zadania

powierzone zadania

zaj¢¢ dydaktycznych dydaktycznych zaje¢¢ dydaktycznych zaje¢¢ dydaktycznych zaj¢¢ dydaktycznych zaje¢ dydaktycznych
Zawsze w sposob Prawie zawsze Zwykle w sposob
P w sposob odpowiedzialny Wy P Rzadko wykonuje Sporadycznie wykonuje Zazwyczaj nie wykonuje

powierzonych zadan

Zawsze wypetnia
wszystkie obowigzki
dyzurnego

Prawie zawsze wypetnia
wszystkie obowiazki
dyzurnego

Zwykle wypelnia
obowiazki dyzurnego

Rzadko wypetnia
obowiazki dyzurnego

Sporadycznie wypelnia
obowiazki dyzurnego

Zazwyczaj nie wypelnia
obowigzkow dyzurnego

Zawsze w ciggu 7 dni
od powrotu do szkoty
dostarcza
usprawiedliwienia
niecobecnosci

i sp6znien

Prawie zawsze terminowo
usprawiedliwia
nieobecnosci

1 spdznienia

Zwykle terminowo
usprawiedliwia
nieobecnosci

i spéznienia

Rzadko terminowo
usprawiedliwia
nieobecnosci

i spoznienia

Nie dostarcza
usprawiedliwien
nieobecnosci

i spdznien

Nie dostarcza
usprawiedliwien
nieobecnosci

1 spdznien

Nigdy nie sp6znia si¢ na
zajecia

Dopuszczalne
2 spoznienia
nieusprawiedliwione

Dopuszczalnych 5
spOznien
nieusprawiedliwionych

Dopuszczalnych od 6 do
10 sp6znien
nieusprawiedliwionych

Ma powyzej 10 spdznien
nieusprawiedliwionych

Notorycznie spdznia si¢
na lekcje
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Nie ma godzin
nieusprawiedliwionych

Nie ma godzin
nieusprawiedliwionych

Nie ma godzin
nieusprawiedliwionych

Dopuszczalnych 5 godzin
nieusprawiedliwionych/
jeden dzien

Ma powyzej 5 godzin
nieusprawiedliwionych/
jeden dzien

Ma wiele godzin
nieusprawiedliwionych

Zawsze zmienia obuwie

Prawie zawsze zmienia
obuwie

Zwykle zmienia obuwie

Rzadko zmienia obuwie

Nie zmienia obuwia

Nie zmienia obuwia

Zawsze dba o schludny
i skromny wyglad.

Prawie zawsze dba
o schludny i skromny

wyglad.

Dba o schludny i skromny
wyglad.

Zwykle dba o schludny
i skromny wyglad.

Rzadko dba o schludny
i skromny wyglad.

Nie dba o schludny
i skromny wyglad.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI

SZKOLNEJ

Zawsze przestrzega
Statutu Szkoty

Prawie zawsze przestrzega
Statutu Szkotly

Zwykle przestrzega
Statutu Szkotly

Rzadko przestrzega
Statutu Szkoly

Bardzo rzadko przestrzega
Statutu Szkoty

Nie przestrzega Statutu
Szkoty

Zawsze przestrzega norm
wspolzycia spotecznego
i norm etycznych

Prawie zawsze przestrzega
norm wspotzycia
spotecznego

i norm etycznych

Zwykle przestrzega norm
wspolzycia spotecznego
i norm etycznych

Rzadko przestrzega norm
wspolzycia spotecznego
i norm etycznych

Sporadycznie przestrzega
norm wspotzycia
spotecznego i norm
etycznych

Nie przestrzega norm
wspolzycia spotecznego
i norm etycznych

Chetnie bierze udziat
we wszystkich akcjach
charytatywnych

Chgtnie bierze udzial we
wszystkich akcjach
charytatywnych

Chgtnie bierze udziat
w wigkszosci akcji

charytatywnych

Rzadko bierze udziat
w akcjach charytatywnych

Sporadycznie bierze
udziatu w akcjach
charytatywnych

Nie bierze udziatu
w akcjach charytatywnych

Zawsze dba
0 mienie szkolne i swoich
kolegow

Prawie zawsze dba
0 mienie szkolne i swoich
kolegow

Zwykle dba
0 mienie szkolne i swoich
kolegow

Rzadko dba
0 mienie szkolne i swoich
kolegow

Sporadycznie dba
0 mienie szkolne
i swoich kolegéw

Nigdy nie dba
0 mienie szkolne
i swoich kolegdéw

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Na miarg swoich
mozliwosci zawsze
chetnie bierze udziat

we wszystkich konkursach
i zawodach sportowych

Na miar¢ swoich
mozliwo$ci chetnie bierze
udzial we wszystkich
konkursach

i zawodach sportowych

Na miarg swoich
mozliwo$ci bierze udziat
w konkursach

i zawodach sportowych

Rzadko bierze udziat
w konkursach
i zawodach sportowych

Sporadycznie bierze
udzialu w konkursach
i zawodach sportowych

Nigdy nie bierze udziatu
w konkursach
i zawodach sportowych

Zawsze szanuje tradycje
szkoty

Prawie zawsze szanuje
tradycje szkoty

Zwykle szanuje tradycje
szkoty

Nie zawsze szanuje
tradycje szkoty

Rzadko szanuje tradycje
szkoty

Zazwyczaj nie szanuje
tradycji szkoly

Zawsze w sposob godny
i kulturalny bierze udziat
w uroczystos$ciach
szkolnych

Prawie zawsze

W sposob godny

1 kulturalny bierze udziat
w uroczystosciach
szkolnych

Zwykle w sposob godny
i kulturalny bierze udziat
w uroczystos$ciach
szkolnych

Nie zawsze

W sposob godny i
kulturalny bierze udziat w
uroczystosciach szkolnych

Rzadko w sposob godny i
kulturalny bierze udziat w
uroczystosciach szkolnych

Czgsto w sposob
niekulturalny

i niegodny bierze udziat w
uroczystosciach szkolnych

Zawsze godnie
reprezentuje szkot¢ na
zewnatrz i Wzorowo
ksztattuje wizerunek
szkoty

Prawie zawsze godnie
reprezentuje szkol¢ na
zewnatrz i wlasciwie
ksztattuje wizerunek
szkoty

Zwykle godnie
reprezentuje szkot¢ na
zewnatrz i wlasciwie
ksztattuje wizerunek
szkoty

Nie zawsze w sposob
godny reprezentuje szkote
na zewnatrz

1 wlasciwie ksztattuje
wizerunek szkoly

Czgsto niegodnie
reprezentuje szkote na
zewnatrz i niewlasciwie
ksztattuje wizerunek
szkoty

Bardzo czgsto niegodnie
reprezentuje szkole¢ na
zewnatrz

i niewlasciwie ksztaltuje
wizerunek szkoly
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Zawsze okazuje szacunek
symbolom narodowym
i szkolnym

Prawie zawsze okazuje
szacunek symbolom
narodowym i szkolnym

Zwykle okazuje szacunek
symbolom narodowym
i szkolnym

Rzadko okazuje szacunek
symbolom narodowym i
szkolnym

Sporadycznie okazuje
szacunek symbolom
narodowym i szkolnym

Nie okazuje szacunku
symbolom narodowym
i szkolnym

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Zawsze uzywa Zwrotow

Prawie zawsze uzywa
ZWrotow

Zwykle uzywa zwrotow

Rzadko uzywa zwrotow

Sporadycznie uzywa
ZWIotow

Nie uzywa zwrotéw

grzecznos$ciowych grzecznosciowych grzecznos$ciowych grzecznos$ciowych arzecznosciowych grzeczno$ciowych
Nigdy nie uzywa Na ogo6t nie uzywa Sporadycznie uzywa Rzadko zdarza mu si¢ Czgsto uzywa Bardzo czgsto uzywa
wulgaryzmow wulgaryzmow wulgaryzmow uzywa¢ wulgaryzmow wulgaryzmow wulgaryzmow
. . . i ktopot .

Zawsze Kulturalnie Prawie zawsze kulturalnie giﬁ?ﬂrﬁ@ﬁ maXOPOY | Rzadko w Sposob Czgsto w sposob Nie dba o kulture
wypowiada wlasne wypowiada wlasne . . kulturalny wypowiada niekulturalny wypowiada | w wyrazaniu wlasnych

wypowiadaniem wlasnych .
poglady poglady . wlasne poglady wilasne poglady pogladow

pogladow.
W kazdej sytuacji okazuje | Prawie zawsze okazuje Zwykle okazuje tolerancje¢ | Rzadko okazuje tolerancje | W niewielu sytuacjach Nie okazuje tolerancji
tolerancje wobec tolerancje wobec wobec pogladéw innych wobec pogladow innych okazuje tolerancj¢ wobec | wobec pogladow innych
pogladow innych oso6b pogladow innych os6b 0s0b 0s0b pogladow innych osob 0s0b
Zawsze z uwaga stucha Na ogo6t z uwaga stucha Stara si¢ z uwagg stucha¢ | Rzadko stucha Sporadycznie stucha Nie stucha wypowiedzi
wypowiedzi innych wypowiedzi innych wypowiedzi innych wypowiedzi innych wypowiedzi innych innych

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB

Zawsze przebywa Na ogo6t przebywa Sporadycznie zdarza mu Rzadko zdarza mu sig Czgsto przebywa poza Bardzo czesto przebywa

w budynku szkolnym
podczas przerw

w budynku szkolnym
podczas przerw

si¢ przebywac poza
budynkiem szkolnym
podczas przerw

przebywac poza
budynkiem szkolnym
podczas przerw

budynkiem szkolnym
podczas przerw

poza budynkiem szkolnym
podczas przerw

miedzylekcyjnych migdzylekcyjnych micdzylekeyijnych micdzylekeyjnych miedzylekcyjnych migdzylekcyjnych
Zawsze dba Na ogot dba S.poradycz.nle zdarrzaj MY pradko zdarzaja mu si¢ Czesto nie dba .
S L si¢ sytuacje, w ktorych nie . , S Bardzo czgsto nie dba o
0 zdrowie i higien¢ 0 zdrowie i higiene S sytuacje, w ktorych dba o | 0 zdrowie i higieng R )
. . dba o zdrowie i higiene LU . . zdrowie i higiene osobista.
osobistg. 0sobistg. osobista zdrowie i higiene osobista. | osobista.
Nigdy nie ulega natlogom Na ogél nie ulega Sporadycznie ulega Rzadko ulega natogom Czgsto ulega natogom Bardzo czgsto ulega

natogom

natogom

natogom

Zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych
i zaje¢ szkolnych

Prawie zawsze przestrzega
zasad bezpieczenstwa
podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych i zajeé
szkolnych

Zwykle przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas
przerw migdzylekcyjnych
i zaje¢ szkolnych

Sporadycznie nie
przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas
przerw migdzylekcyjnych
i zaje¢ szkolnych

Czgsto nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa
podczas przerw
miedzylekcyjnych

1 zaje¢ szkolnych

Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych
i zaje¢ szkolnych

Nigdy nie przynosi do
szkoty przedmiotow
niebezpiecznych

Na og6t nie przynosi
do szkoty przedmiotow
niebezpiecznych

Zdarzy mu si¢ przynies¢
do szkoty przedmioty
niebezpieczne

Sporadycznie przynosi do
szkoty przedmioty
niebezpieczne

Czgsto przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty

Bardzo czgsto przynosi do
szkoty niebezpieczne
przedmioty
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GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Nie ma pisemnych uwag o
niewlasciwym
zachowaniu.

Dopuszczalna jedna
uwaga o niewlasciwym
zachowaniu.

Ma co najwyzej 3 uwagi o
niewlasciwym
zachowaniu (od réznych
nauczycieli)

Ma co najwyzej 5 uwag o
niewlasciwym
zachowaniu (od r6znych
nauczycieli)

Ma wigcej niz 5 uwag
o niewlasciwym
zachowaniu(od r6znych
nauczycieli)

Ma liczne uwagi

o niewlasciwym
zachowaniu (od réznych
nauczycieli)

Zawsze w sposOb
pokojowy rozwiazuje
konflikty

Prawie zawsze
w sposob pokojowy
rozwigzuje konflikty

Zwykle w sposob
pokojowy rozwiazuje
konflikty

Rzadko rozwigzuje
konflikty
W sposob pokojowy

Czgsto nie rozwigzuje
konfliktow
W sposob pokojowy

Nigdy nie rozwiazuje
konfliktow
w sposob pokojowy

Zawsze wlasciwie wyraza
swoje uczucia wobec
rowiesnikow oraz
dorostych

Prawie zawsze wlasciwie
wyraza swoje uczucia
wobec rowiesnikow oraz
dorostych

Zwykle wilasciwie wyraza
swoje uczucia wobec
réowiesnikow oraz
dorostych

Zdarza mu sig

W sposob niewlasciwy
wyraza¢ swoje uczucia
wobec rowiesnikow oraz
dorostych

Czgsto niewtasciwie
wyraza swoje uczucia
wobec rowiesnikow oraz
dorostych

Bardzo czgsto
niewlasciwie wyraza
swoje uczucia wobec
réwiesnikow oraz
dorostych

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Zawsze pomaga Prawie zawsze pomaga Zwykle pomaga Rzadko pomaga Sporadycznie pomaga Zazwyczaj nie pomaga
kolezankom i kolegom kolezankom i kolegom kolezankom i kolegom kolezankom i kolegom kolezankom i kolegom kolezankom i kolegom
Zawsze zachowuje si¢ Prawie zawsze zachowuje | Zwykle zachowuje si¢ Rzadko zachowuje si¢ Czgsto zachowuje si¢ Zazwyczaj zachowuje si¢
W sposob zyczliwy si¢ W sposob zyczliwy W sposob zyczliwy W sposob zyczliwy W sposob niezyczliwy W sposob niezyczliwy

i uprzejmy i uprzejmy i uprzejmy i uprzejmy i nieuprzejmy i nieuprzejmy

Zawsze okazuje szacunek
i zrozumienie wobec
uczniow

0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Prawie zawsze okazuje
szacunek i zrozumienie
wobec uczniow

o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Zwykle okazuje szacunek
i zrozumienie wobec
uczniow

0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Rzadko okazuje szacunek
i zrozumienie wobec
ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Czgsto nie okazuje
szacunku i zrozumienia
wobec uczniow

o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Zazwyczaj nie okazuje
szacunku i zrozumienia
wobec uczniow

o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Zawsze zachowuje si¢
kulturalnie wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i
kolegoéw

Na og6t zachowuje si¢
kulturalnie wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoly, kolezanek

i kolegow

Sporadycznie bywa
niekulturalny wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoly, kolezanek

i kolegow

Rzadko zachowuje si¢
kulturalnie wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoly, kolezanek

i kolegow

Bardzo czgsto zachowuje
si¢ niekulturalnie wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek

i kolegow

Zazwyczaj zachowuje si¢
niekulturalnie wobec
nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek

i kolegow
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§98

. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku i wpisywane przez wychowawce oddziatu
i innych nauczycieli.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§99

. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzglgdniajac:
1) samoocene ucznia;
2) opinie ucznidéw wyrazajace wlasne zdanie o zachowaniu kolegow;
3) opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia na zajgciach i przerwach;
4) opinie innych pracownikow szkoty;
5) czynniki sSrodowiskowe (np. sytuacje rodzinng).
. W celu zebrania opinii uczniow i nauczycieli o zachowaniu danego ucznia, w tym samooceny
wykorzystuje si¢ opracowane w szkole arkusze pomocnicze.
. Zasiegnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy oddziatu
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w e-dzienniku.
. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ na godzinie do dyspozycji
wychowawcy przy uzyciu arkuszy pomocniczych, o ktorych mowa w ust. 1, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce, a
odbycie rozmowy zanotowane jest w e-dzienniku.

§100

. Uczen lub jego rodzic nie p6zniej niz w terminie 4 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie
zachowania, moze zlozy¢ w sekretariacie wniosek do Dyrektora o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

. Dyrektor Szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddzialu, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale z udziatem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

. Zespot nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 3, analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia przewidywanej oceny
z obowiazujacym w szkole trybem. Z posiedzenia zespolu nauczycieli sporzadzany jest protokot.

. Wychowawca ustalenia komisji przedstawia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

. Wychowawca po zapoznaniu si¢ z opiniag Rady Pedagogicznej wystawia ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 104 Statutu.

§101
72



. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej ucznia
1 jego rodzicow.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala zastgpca
wychowawcy oddziatu.

. W przypadku nieobecnosci wychowawecy i zastepcy wychowawcy oddziatu do ustalenia klasyfikacyjnej
oceny zachowania Dyrektor powoluje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w
danym oddziale.

§102

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory jest
przeprowadzana klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
najpozniej do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek jego
rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji
cztonkowie Rady zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych maja odby¢
si¢ egzaminy. Opinia w szczegodlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) indywidualnie uzupetniajacy ustalone z Dyrektorem zaj¢cia edukacyjne

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczgcym oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w §103
Statutu.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§103

. Uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczna z jednego lub dwoch
przedmiotow, moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje wychowawce oddziatu nie
po6zniej niz do dnia zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje roczna.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 4

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac¢, za zgoda Rady Pedagogicznej, promocje do
klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa realizowane w
klasie programowo wyzszej.

. Przed podjg¢ciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne i wychowawcy oddziatu w zakresie mozliwo$ci edukacyjnych ucznia.

§104

Zastrzezenia dotyczace niezgodnego z przepisami prawa ustalania rocznych klasyfikacyjnych ocen z zajec¢
edukacyjnych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania rozstrzyga Dyrektor
na podstawie odrebnych przepisow.

§105
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1.Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) wdzienniku;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci;

5) w protokotach prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywanej roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

8) w informacjach o wyniku egzaminu;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza
od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

11) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, z ktérego dane
nauczyciel przenosi do dziennika zajg¢ w terminie 2 tygodni od momentu wystawienia oceny.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1) ( dzienniki w wersji papierowej), 2), 10), jest udostgpniana do
wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce oddziatu, w zakresie dotyczacym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3), 4), 5), jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
whniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 3 zadanie to wykonuje
Dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6), 7), 9), jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow
wymienionych w pkt. 7) Dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

6. Dokument, o ktorym mowa w pkt. 11), jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek,
przez nauczyciela danego przedmiotu, od dnia wytworzenia do dnia przeniesienia danych do dziennika
zajec.

§106

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowuje si¢ w szkole do ostatniego dnia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Prace, o ktorych mowa w ust. 1, sa udostepniane przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajec lekcyjnych — w terminie nie pézniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania
pracy do sprawdzenia,;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami — zgodnie z ustalanym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu sie.

3. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i1 ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca oddziatu lub zastegpca
wychowawcy w sposob okreslony w ust. 2.

4. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng ustalil, na pracy ucznia.
Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia
ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pézniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania
ucznia o ustalonej ocenie.
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5. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu
oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie
po6zniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§107

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego
okreslony odrebnymi przepisami.

2. Termin funkcjonowania oddzialow w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala corocznie organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujacych
obowiagzkowe wychowanie przedszkolne w zakresie realizacji podstawy programowe;.

§108

1.Zasadniczymi formami dziatalno$ci edukacyjnej oddzialu przedszkolnego sa:
1) sytuacje wychowawczo-dydaktyczne (indywidualne i grupowe) organizowane przez nauczyciela;
2) zajecia i zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, tematyczne itp., zabawy i gry
sportowe;
3) zajecia specjalistyczne organizowane stosownie do zdiagnozowanych potrzeb przez:
a) logopede;
b) pedagoga lub/i psychologa;
c) innych specjalistow.

§109

1. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz aktach wykonawczych do ustawy,
w szczegolnosci w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
3. Cele realizowane w pracy z dzieémi to:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre a co zle;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;
5) stwarzanie dzieciom 0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych warunkow
sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
7) budowanie wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9)

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnoSci,

a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci i ksztaltowanie umiegjgtnosci, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej.

4. Dazac do osiggania celow wychowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny wspomaga rozwoj dzieci
poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ksztalttowanie umiejetnos$ci spoltecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoS$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez rozne formy sztuki:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka i $piew, plasy i taniec,

C) rdzne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;

10) budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie w szacunku dla $wiata przyrody i troski o $rodowisko naturalne;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, w tym poprzez edukacj¢ matematyczna;
14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
5. Cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego.

6. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §$wiadomosci moralnej, wzmacnianie wiezi rodzinnych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

organizowanie réznorodnej aktywnos$ci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej, muzyczne;j,

stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie

ich sprawnosci ruchowej;

zapewnianie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej;

wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole

poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej pomocy
specjalistyczneyj,

b) informowanie na biezaco o rozwoju i postgpach dziecka,

€) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

pomaganie dziecku w budowaniu wlasnego systemu wartosci w oparciu o warto$ci uniwersalne,

takie jak: pigkno, dobro, prawda, mito$c¢, szacunek;

ksztaltowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom stalej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikéw w czasie ich

pobytu w oddziale przedszkolnym.
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7. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagnigcia celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji;

ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej, wyrazania wlasnych
mysli i uczué;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji,
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej.

8. Oddzial przedszkolny zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiaggnigcie dojrzatosci szkolnej.
9. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzujacej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
10. Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie dziatalno$ci wychowawczej to:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole;
rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie
wlasnych uczué, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci;

wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;

inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska w bezposrednich kontaktach z przyroda
i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym i wspolnota ogdlnoludzka;

rozwijanie aktywnos$ci tworczej;

przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

wskazywanie na wspolczesne zagrozenia spoteczne miodego cztowieka oraz na postawy
1 zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.

§110

1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sa w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Oddziat przedszkolny:

1)
2)

3)
4)

realizuje zadania zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy,

zapewniajac odpowiednig kadre pedagogiczng i administracyjno-obstugows;

organizuje réznorodng aktywnos$¢ edukacyjng prowadzong przez wykwalifikowany personel

pedagogiczny i specjalistyczny;

tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji edukacyjnych;

prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z podstawa programowa

wychowania przedszkolnego, w oparciu o programy uwzgledniajace:

a) odmienng aktywno$¢ poznawcza dziecka,

b) tworczg aktywno$¢ dziecka: muzyczna, plastyczna, werbalng i ruchowa, integrujaca rozne
obszary edukacyjne,

c) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania | pisania oraz wspomaganie rozwoju
intelektualnego i matematycznego myslenia,

d) relacje dziecka z otoczeniem, bazujace na jego mozliwosciach i wspomagajace jego rozwoj.
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. Oddziat przedszkolny organizuje roznorodne sytuacje edukacyjne, uwzgledniajac dazenie dziecka
do wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;.
. Oddziat przedszkolny sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka, jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajec
poza terenem szkoty;
2) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;
3) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogicznag, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje
i pomoc, poradniami zdrowia psychicznego i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) budzi $wiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;
5) ksztaltuje prawidlowg postawe fizyczna;
6) wyzwala ekspresje i rozwija sprawno$¢ ruchowa poprzez zabawy i ¢wiczenia podejmowane
spontanicznie przez dzieci przy muzyce, w tym tez zabawy na wolnym powietrzu.

§111

W oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na zasadach okreSlonych w obowigzujacych przepisach dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zasadach okre§lonych w § 9 Statutu

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§112

. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego w szkole, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek rodzicow
na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb dziecka oraz
formy udzielanej pomocy, w tym szczegodlnie ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

§113

. Do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjete dzieci niepetlnosprawne na zasadach okre§lonych
w Ustawie.
. W ramach posiadanych $rodkow i mozliwosci organizacyjnych zapewnia si¢ dzieciom z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkola wspolpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi.

§114
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1. W szkole moga by¢ organizowane oddzialy przedszkolne integracyjne

2. Zasady tworzenia oddzialéw integracyjnych oraz ich cele i zadania okresla § 42.

3. Szczegodtows organizacje pracy oddziatu przedszkolnego integracyjnego, w tym organizacje ksztalcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslaja odrgbne przepisy.

§115

1.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w oddziale przedszkolnym oraz podczas zaje¢ poza

szkola.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

9)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty
czas pobytu w oddziale przedszkolnym; dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne, w ramach zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodne z programem i planem zajgc.

Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym, stosujac w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet, pomoce i1 inne
narzedzia, a nieprawidlowo$ci niezwlocznie zglasza Dyrektorowi.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej, tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
nad powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionej osobie.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowac powierzone jego opiece dzieci
oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora - w miare mozliwosci i rodzicow —
0 zaobserwowanych, niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka, np. zle samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie
tych przepiséw podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi.

8)Podczas zaje¢ poza terenem szkoty lub w trakcie wycieczek, opieke nad dzie¢mi sprawuje
wychowawca prowadzacy oddzial przedszkolny wraz z opiekunami zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa i regulaminem obowiazujacym w szkole. W razie potrzeby i za zgoda
Dyrektora szkoly, opieke podczas wycieczek moga sprawowaé dodatkowo inne osoby
(rodzice/opiekunowie, pracownicy administracyjni szkoty).

Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

10) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw i boisku zajecia odbywajg sie pod opieka nauczyciela,

ktéremu Dyrektor powierzyt oddziat.

11) W wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciela

wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

2. Jesli wychowanek poczuje si¢ w szkole Zle, dozna urazu lub ulegnie nieszcz¢$liwemu wypadkowi
nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest:

1)
2)

udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
o zaistniatym zdarzeniu niezwlocznie poinformowac Dyrektora szkoly oraz rodzicow dziecka.

3. Dyrektor szkoly zobowigzany jest powiadomi¢ o ci¢zkim, zbiorowym lub $miertelnym wypadku

prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zatrucia panstwowego inspektora sanitarnego. W czasie
pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom wypoczynek w formie przystosowanej
do wieku i potrzeb.

4. Szkota zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
uroczystosci i wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1

2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych opieke nad dzieckiem sprawuje wychowawca prowadzacy te
zajecia. W wypelnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciela
wspieraja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni, a w oddziatach integracyjnych dodatkowo
nauczyciel wspomagajacy;

podczas zaje¢ nadobowigzkowych opieke sprawuje osoba prowadzaca te zajecia, a nad dzieémi,
ktore nie uczgszczajg na lekcje religii, opieke sprawuje wychowaweca grupy;

wychowankowie moga by¢ zwalniani z zaje¢ wyltacznie na prosbe rodzicow.
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5. Wychowankowie oddzialu przedszkolnego przed i po zajeciach w oddziale moga korzysta¢ z opieki
$wietlicy szkolne;.

1)
2)

3)

Nauczyciel prowadzacy oddzial przedszkolny przed zajeciami odbiera dzieci uczeszczajgce
do $wietlicy, a po zajeciach przekazuje je nauczycielom pracujacym w $wietlicy.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w §wietlicy szkolnej sprawujg wyznaczeni wychowawcy
swietlicy.

Podczas pobytu w $wietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom okreslonym w Statucie Szkoty
oraz regulaminie $wietlicy.

6. Wychowankowie mogg podlega¢ ubezpieczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§116

1.W oddziale przedszkolnym obowiazuja nizej okreslone zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
przez rodzicow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opieke nad dzieckiem przy przyprowadzaniu i odbieraniu z oddziatu przedszkolnego sprawuja

rodzice lub osoby przez nich pisemnie upowaznione;

rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka przyprowadzonego

1 odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe;

rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzajg dziecko i oddaja ja bezposrednio

pod opieke¢ nauczyciela, ktory sprawuje nad nim opieke do momentu odbioru;

rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbieraja dziecko bezposrednio od nauczyciela i od

tego momentu sprawujg nad nim pelng opieke, przejmujac odpowiedzialnos¢ za jego zycie

i zdrowie;

upowaznienie pisemne do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego przez inne osoby rodzice

wypelniajg na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym roku szkolnym lub w kazdym

innym czasie z inicjatywy rodzica;

osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych §rodkéw odurzajacych,

osobom w stanie wskazujacym na stan nietrzezwy lub w stanie wskazujacym na zazycie srodkow

odurzajacych nie wydaje si¢ dziecka;

nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli 0soba ta nie zapewnia

dziecku bezpieczenstwa;

osoby upowaznione do odbioru dziecka powinny posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci

i okazywac¢ go na zadanie wychowawcy grupy;

w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny 12% lub/i 17

a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka,

b) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,

c) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami przez nich
upowaznionymi, nauczyciel ma obowigzek o fakcie nieodebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego powiadomi¢ Dyrektora, ktory podejmuje decyzje o dalszych dziataniach i
ewentualnym powiadomieniu policji.

10) osoba niepetnoletnia odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego musi mie¢ ukonczone 13 lat

oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicoOw, w ktorym oswiadczajg oni,
ze ponosza petng odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby nieletniej;

11) w przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie odbioru dzieci, nauczyciel prowadzacy,

nauczyciel wspomagajacy lub personel pomocniczy kazdorazowo zglaszajg ten fakt Dyrektorowi
Szkoty, ktéry podejmuje odpowiednie dziatania;

12) do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci zdrowe - o chorobie dziecka rodzice majg

obowigzek powiadomi¢ nauczyciela sprawujgcego opieke nad oddziatem;

13) nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowiazek poinformowac¢ rodzicow o stanie

dziecka wskazujacym na chorobg.

§117
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10.
11.

12.

. Organami oddziatow przedszkolnych sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
Kompetencje Dyrektora Szkotly okresla § 26 Statutu.
Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sa cztonkami Rady Pedagogicznej, ktora funkcjonuje na zasadach
opisanych w rozdziale § 28 Statutu.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow oddziatu przedszkolnego zawiera rozdziat V Statutu.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego wchodza w sktad Rady Rodzicow szkoly
na zasadach okreslonych w § 29 Statutu.
Prawa i obowigzki rodzicow oraz formy wspotpracy z rodzicami okresla rozdziat VII Statutu.
Zasady wspotdziatania organéw oddziatu przedszkolnego sa spdjne z zasadami wspotdziatania organdow
szkoty i sg okreslone § 31 Statutu.
. Tryb rozstrzygania sporow migdzy organami oddziatu przedszkolnego jest okreslony w § 32 Statutu.

§118

Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§119

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.
Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 25
godzin w tygodniu (5 godzin dziennie).
Czas trwania i forma zaje¢ sa dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem:

1) przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) sobdt i niedziel, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy $rodowiskowe

i integracyjne;

3) dni ustawowo wolnych od pracy.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 12%
lub/i w godz. od 12% do 17%.
Wszelkie zmiany w funkcjonowaniu oddziatu (godziny i dni funkcjonowania) sa uzgadniane
z organem prowadzacym i komunikowane rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem.
Na wniosek rodzicow dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

1) Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é, czas trwania i forma organizacyjna uwzgledniaja

w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci i zalezg od wyboru rodzicow.

2) Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.
Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W okresach niskiej frekwencji dzieci Dyrektor Szkoty moze zleci¢ taczenie oddziatow.
Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.
Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystaja z biblioteki i stotéwki szkolnej
na zasadach okreslonych w rozdziale IV Statutu.
Oddziat przedszkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§120

. Szczegdtowa organizacj¢ oddzialu przedszkolnego - nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez nauczyciela,
ktoéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, w porozumieniu i za zgodg Dyrektora.
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1)

2)

Ramowy rozktad dnia uwzglednia przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny, zalecane warunki
I sposoby realizacji okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
1 oczekiwania rodzicow;

Ramowy rozktad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§121

1. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada:

1)
2)
3)
4)
5)

sale zaje¢;

Wwyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;

pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
zaplecze sanitarne;

ogrod przedszkolny, wyposazony w atestowane urzadzenia do zabawy na §wiezym powietrzu.

§122

1. Kazde dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnego podejécia do jego mozliwosci i1 potrzeb wynikajacych zuwarunkowan
zdrowotnych, rozwojowych i §rodowiskowych;

harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;

szacunku i akceptacji dla jego indywidualnosci i niepowtarzalno$ci;

osiggania sukces6w na miar¢ wtasnych mozliwosci;

podmiotowego traktowania;

zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

intymnosci i ochrony danych osobowych;

poszanowania osobistej wlasnosci;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i zabawy, twoérczo stymulujacych rozwoj;

10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;
11) pomocy w przypadku trudnosci wynikajacych zaréwno z wewngtrznych, jak i zewngtrznych

uwarunkowan.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujgcych

w spolecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)

4)

troski o bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego;

stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych umow, opracowanych przez dzieci

przy wspotudziale nauczyciela i rodzicow, dotyczacych wspotdziatania i wspolzycia w grupie

dzieciecej;

przestrzegania wszelkich uméw zawartych z nauczycielem, a w szczegolnosci:

a) nieoddalania si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

b) zglaszania wszelkich przykrych wypadkow, sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb
fizjologicznych,

C) szanowania sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ w oddziale przedszkolnym,

d) dbania o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych sie przebywa,

e) przejawiania wlasciwego stosunku do rowiesnikéw, o0so6b starszych, wynikajacego
z respektowania podstawowych norm spotecznych.

§123
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1.Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej dwa miesigce i nieskutecznych prob
wyjasnienia powodow tej nieobecnosci;
2) niezgloszenia si¢ dziecka do szkoty/oddziatu przedszkolnego ciaggu 14 dni od daty przyjgcia
i nieskutecznych prob wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci;
Skreslenie z listy nastepuje po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzica o zaistnialym powodzie
skreslenia dziecka i wezwaniu rodzica do usunigcia tej przyczyny, w miar¢ mozliwosci.

. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skre$lenia dziecka z listy do Dyrektora

Szkoty, w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicow o Sposobie
rozstrzygnigcia odwotania.

Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia dziecka z listy w ciggu
14 dni od dnia otrzymania tej decyzji do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola
( Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty w Warszawie) .

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLY

§124

Szkota ma wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

§125

1.Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego i samej

2.

celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczysto$ci
oraz imprez szkolnych.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski- Narodu-Matej Ojczyzny, jakg jest
szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wlasciwych postaw i jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty.

§126

Poczet sztandarowy (dwa sktady) powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce
i posiadajacych wzorowe zachowanie w nastepujacym sktadzie: chorazy (sztandarowy) i dwoch
asystujacych

Kandydatury sktadow pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow klas i zatwierdzane
przez Rad¢ Pedagogiczng.

Kadencja pocztow na ogo6t trwa jeden rok poczawszy od przekazania ich w dniu uroczystego ukonczenia
szkoly przez uczniow klas 6smych.

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadow pocztu sztandarowego.

W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula;
2) uczennice-ciemne spodnice i biate bluzki.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) Dbiate rekawiczki,
3) peleryny.

§127
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1. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

2.

N

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody $wigt panstwowych;

4) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy 6sme klasom siodmym.

5) wuroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzagdowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej, uroczysto$ciach
pogrzebowych i innych.

ROZDZIAL XII
DOKUMENTACJA SZKOLY

§128
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§129

Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§130

Szkota prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§131

Szczegolowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly
z uwzglednieniem przepisow szczegdlnych i zasad okreslonych przez organ prowadzacy.

. Plan finansowy, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu w terminie i trybie przewidzianym przez przepisy.
Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania dla szkoty i jej
organow.

ROZDZIAL. XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§132

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§133

Postanowienia Statutu dotyczg wszystkich uczniow, rodzicéw i pracownikow szkoty.

§134

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

Statut Szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
pozostatych organéw szkoty.
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§135

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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