
Dohoda o zverení referentského motorového vozidla do 

používania 

 

 

Zamestnávateľ : Spojená škola internátna / ďalej len  SŠI SL / 

   Levočská 22 

   064 01 Stará Ľubovňa 

zastúpený:  Mgr. Petríkovou Zdenkou 

   riaditeľkou SŠI SL 

    

   (ďalej len „zamestnávateľ“) 

a 

 

zamestnanec : Melkovič Štefan 

rodné číslo :  550709/6529   

trvalé bydlisko : Zimná127, Stará Ľubovňa 

 

 

zamestnanec : Ing. Jaroslav Kofira 

rodné číslo :  670707/6178   

trvalé bydlisko : Nová Ľubovňa  725 

 

 

zamestnanec : Mgr. Schmögner Klaudius 

rodné číslo :  630819/7148   

trvalé bydlisko : Kamienka 179 

 

 

zamestnanec : Mikluš Richard 

rodné číslo :  780611/9145   

trvalé bydlisko : Mierová 1, Stará Ľubovňa 

 

 

zamestnanec : Ňaňko Ivan 

rodné číslo :  730802/9454   

trvalé bydlisko : Zamoyského 799/29, Stará Ľubovňa 

 

 

zamestnanec : Bc. Drobňák Peter 

rodné číslo :  600823/6806   

trvalé bydlisko : Okružná 52, Stará Ľubovňa 

 

   (ďalej len „zamestnanec) 

 

uzatvárajú dohodu o zverení referentského motorového vozidla do používania : 

 

 

 

 

 



I. 

Predmet dohody 

 

1. Predmetom tejto dohody je zverenie nižšie opísaných  služobných motorových 

vozidiel vo vlastníctve SŠI SL do referentského užívania vyššie uvedenými 

zamestnancami. 

 

druh vozidla :     osobné vozidlo 

výrobná značka /typ/ :  Škoda Favorit 135L 

EČV :     SL 822AG 

číslo karosérie :   TMBADA200K0021870 

(ďalej len „vozidlo č. 1“) 

 

 

druh vozidla :     osobné vozidlo 

výrobná značka /typ/ :  Mazda 323 

EČV :     SL 413BD 

číslo karosérie :   JMZBJ12P200192191/1999 

(ďalej „len vozidlo č. 2“) 

 

II. 

Práva a povinnosti zamestnanca 

 

1. Zamestnanec je oprávnení uskutočniť jazdu len na základe riadne a úplne vyplnenej 

a príslušným vedúcim zamestnancom schválenej „Žiadanky na prepravu“ v zmysle 

„Smernice o preplácaní náhrad pri pracovnej ceste a VOZIDLOVOM   PORIADKU 

“. 

2. Pred uskutočnením jazdy skontrolovať, či skutočný stav najazdených kilometrov 

súhlasí s evidenčným stavom najazdených kilometrov, ako aj úplnosť základného 

a doplnkového vybavenia vozidla. V prípade zistenia rozdielov je povinný spísať o 

tom písomný záznam a uvedenú skutočnosť bezodkladne nahlásiť zamestnancovi 

zodpovednému za autoprevádzku. 

3. Bezodkladne hlásiť všetky poistné udalosti zamestnancovi zodpovednému za 

autoprevádzku.  

4. Dodržiavať všetky zásady „Smernice o preplácaní náhrad pri pracovnej ceste 

a VOZIDLOVOM   PORIADKU“, v opačnom prípade bude zamestnancovi zverené 

vozidlo odobraté. 

5. Viesť „Záznam o prevádzke vozidla osobnej dopravy“, v ktorom vyplní všetky údaje 

podľa predtlače a ktorý s vyúčtovaním spotreby pohonných hmôt odovzdá 

zamestnancovi poverenému vedením autoprevádzky  vždy k poslednému dňu daného 

mesiaca. Za vozidla je toto povinný vykonať Melkovič Štefan, v jeho 

neprítomnosti Mikluš Richard.  
6. Zo zvereným  motorovým vozidlom absolvovať pravidelné technické a emisné 

prehliadky udržiavať vozidlo v dobrom technickom stave. Vykonávať bežnú údržbu  

– umývanie, čistenie, technické ošetrenie, drobné opravy vozidla  

7. Vozidlo viesť a používať iba v rozsahu potrebnom na vykonávanie pracovných úloh. 

8. Zverené vozidlo parkovať po skončení pracovnej cesty na parkovacej ploche  - garáži 

nachádzajúcej v areáli na Levočskej ulici  24, Stará Ľubovňa. 

9. Zamestnanec v čase používania referentského motorového vozidla preberá hmotnú 

zodpovednosť za palivovú platobnú kartu Slovnaft. 



10.  Zamestnanci zodpovedajú za stratu, resp. schodok na hodnotách zverených na 

vyúčtovanie. Zodpovednosť trvá, pokiaľ zamestnanci nepreukážu, že schodok vznikol 

sčasti, alebo celkom bez ich zavinenia.  

11. Zamestnanec sa ďalej zaväzuje používať referentské motorové vozidlo len na 

služobné účely, nezveriť riadenie tohto vozidla inej osobe, viesť písomnú evidenciu 

jázd s uvedením počiatočného a konečného stavu tachometra s uvedením účelu, cieľa 

cesty a vymedzenia času cesty, chrániť vozidlo pred poškodením, odcudzením alebo 

zničením, ohlásiť bezodkladne prevádzkovateľovi vozidla stratu spôsobilosti viesť 

motorové vozidlo. 

 

 

 

III. 

Povinnosti zamestnávateľa 

 

1. Vybaviť vozidlo potrebnou technickou výbavou podľa platných predpisov. 

2. Uhrádzať náklady na PHM. 

3. Zabezpečovať údržbu a prevádzku prideleného motorového vozidla, udržiavať vozidlo 

v riadnom technickom stave. 

 

IV. 

Zodpovednosť za škody 

 

Zamestnanec zodpovedá v plnom rozsahu za škody spôsobené zamestnávateľovi:  

a/ neodborným vykonávaním bežných opráv a prác súvisiacich so zabezpečovaním 

technického stavu vozidla, 

b/ zanedbaním pravidelnej bežnej údržby vozidla, 

c/ stratou, poškodením, prípadne zničením predpísaného alebo špeciálneho vybavenia 

vozidla, 

d/ vznikom mimoriadnej udalosti, alebo stratou, poškodením, prípadne zničením 

predpísaného, alebo špeciálneho vybavenia vozidla, dokázateľne z viny vodiča, 

e/ stratou alebo poškodením vozidla z dokázateľnej nedbanlivosti zamestnancov, 

f/ akýmkoľvek iným konaním alebo opomenutím, v dôsledku ktorého vznikla na 

referentskom vozidle škoda 

g/ stratou, alebo poškodením palivovej karty 

h/ včasným neodovzdaním podkladov v zmysle ustanovenia II., ods. 4, 5 tejto dohody 

 

V. 

Doba užívania a skončenie dohody 

 

1. Právo užívať zverené referentské vozidlo vzniká dňom nadobudnutia účinnosti tejto 

dohody. 

2. Zamestnávateľ môže od tejto dohody odstúpiť z nasledovných dôvodov :  

a/ skončením pracovného pomeru zamestnanca, 

b/ preloženia zamestnanca na inú prácu, na výkon ktorej pridelenie služobného    

motorového vozidla nie je potrebné, 

            c/ pri hrubom alebo opakovanom menej závažnom porušení dohodnutých podmienok, 

d/ písomným oznámením bez uvedenia dôvodu; odstúpenie je účinné okamžite po jeho 

doručení zamestnancovi.   



3. Zamestnávateľ môže dohodu ukončiť so zamestnancom aj jednotlivo, písomným 

oznámením a bez udania dôvodu.  

 

VI. 

Záverečné ustanovenia 

1. Dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú. Dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu 

oboma zmluvnými stranami.  

2. Dohodu možno meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov k dohode. 

3. Dohoda je vyhotovená v siedmich vyhotoveniach  -  6x zamestnanci , 1x 

zamestnávateľa . 

 

V Starej Ľubovni   dňa   17.4.2019. 

 

 

 

 

 

 

 

.....................................................                           .................................................     

       Mgr. Petríková Zdenka                                             Melkovič Štefan     

               riaditeľka SŠI SL                                                  zamestnanec                           

 

 

                                                                                 ................................................. 

                                                                                        Ing. Kofira Jaroslav     

                                                                                              zamestnanec      

 

                                                                                               

                                                                                  ................................................. 

                                                                                      Mgr. Schmögner Klaudius     

                                                                                             zamestnanec 

 

 

 

                                                                                ................................................. 

                                                                                             Mikluš Richard     

                                                                                                zamestnanec 

 

 

 

                                                                                 ................................................. 

                                                                                              Ňaňko Ivan 

                                                                                              zamestnanec 

 

 

    

                                                                                ................................................. 

                                                                                        Bc. Drobňák Peter 

                                                                                              zamestnanec 



 


