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Dodatokč. 1kDohode
č,. l71331054lŻ46

o posĘtnutí Íinančných pľíspevkov na podpoľu vytvárania pľacovných mĺest v ľámcĺ
národného projektu ,,Sanca pľe mladýchĺ' podl'a $ 54 ods. 1 písm. a) zákona ć.. 5l20o4 Z. z.

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení nĺektoľých zákonov znení neskorších
predpĺsov pľe subiektv newkonávaiúce hospodáľsku činnosť

uzatvorcná v súlade s $ 269 ods. 2 obchodného zákonníka č:. 5l3ll99l Zb. v zneni neskorších
pľedpisov medzi účastníkmi dohody:

(d'alej len,,dodatok")

uzatvorený medzi:

Úľadom práce socĺálnych vecí a ľodiny Zvo|en
sídlo: J. Jisku č,.6,960 0l Zvo|en
v mene ktorého koná: PhDr. Katarína Šlosiaľiková, PhD.
lČo: 30 794 536
DIČ: 2021777780
Bankové spojenie - štátna pokladnica: Bratislava
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220

(ďalej len,'úrado')

a

Spojená škola Dudince
Ľ. Štuľa t55l23,9627I Dudince
Mgr. Eva Jamborová
42 002 028
2022112345
85.20.0/Školstvo
Slovenská sporitel'ňa, a.s'
sK67 0900 0000 0004 0203 3630
sK14 0900 0000 0004 0203 3614

(ďalej len o,zamestnávatel"')
(spolu len,,účastníci dohody")

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 1713310541246 zo dřn 19.12.2017,
vytvorený v zmysle Čl. vIl. bod 1 dohody o poskytnutí pľíspevku na podporu vytvárania
pľacovných miest v rámci nĺĺľodného pľojektu ,,Šanca pre mladých" podľa $ 54 ods. 1 písm. a)
zźkona č,. 512004 Z. z. o sluŽbách zamestnanosti aoZÍnene adoplnení niektoqých zákonov
v znęni neskorších pľedpisov.

Tento projekt so realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálnehofondu
v rdmci operačného programu Ľudske zdroje.
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článok I.
Účel dodatku

Úěelom dodatku č.l je zmena podmienok Dohody č,.I7 13310541246 zo dřn 19.12.2017

Clánok II.
Predmet dodatku

Čla*y a body dohody sa menia a dopĺĺajĺ nasledovne:

1) Ustanovenia článku III. Práva a povinnosti úradu sa menia nasledovne:
Bod 1 a) a b) sa vypúšťa ana\'rádza noým bođom 1 a) a b), ktoľý znie:

1) Poskytnúť zamestnávateľovi Íinančné pľíspevĘ na vytvoľené pracovného
miesto(a), po splnení podmienok tejto dohody, na úhľadu časti CCP
zamestnanca, ktolý bol prijaty do pľacovného pomeľu' na úhľadu .časti CCP
(príspevok ku mzde) na pracovného tútora a na úhľadu časti nevyhnutných
nákladov srĺvisĺacich s výkonom zamestnávania nasledovne :

a) Finančný príspevok na úhradu časti celkovej ceny pľáce
- finančný pľíspevok na úhľadu časti CCP zamestnanca, ktory bol prijatý do

pracovného pomeru a ktorý bol pred jeho vstupom vedený v evĺdencii aoZ
najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendáľnych mesiacov vo vyške 95 o/" z
CCP zamestnanca, najviac však vo výške 1'2 násobku minimálnej celkovej ceny
práce (ďalej len ,,MCCP"), t. j. na rok 2017 v sume maxĺmálne 615137 €/mesĺac
pri plnom pracovnom úväzku a v sume maximálne 352'86 €imesiac pri
polovičnom pracovnom úväzku počas najviac 7 mesiacov.

b) Fĺnančný pľíspevok na pracovného trĺtora
- finančný príspevok na pracovného tútoľa, ktoľý zabezpečí prijatému

zamestnancovi aktívnu pomoc a podpoľu pľi lykonávaní pracovných
činností vo výške najviac 25 "/o z MCCP mesačne, t.j. na rok 2017
maximálne 73,51 €, najviac počas pných 3 mesiacov odo đňa vzniku
pracovného pomeru

2) Ustanovenia článku IV. oprávnené náklady sa mení nasledovne:
Bod 4 sa vypúšťa anahrádzanoqým bodom 4,ktoý znie:

4. opľávneným nákladmi na účely tejto dohody sú:

Fĺnančný príspevok na úhľadu časti celkovej ceny pľáce

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Európskello sociálnehofonduv rómci
operačného programu Ľudské zdroj e.''
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Celkový
príspevok na
jednotlivé

PM
(v €)

sd. 5*stl.7 +

stl. 8łs'tl.g+stt'
t0

stl. I I

2'774,39

4391,43

Pľedpokla-
daná výška
jednorazo-

vébo
pľíspevku

stl.l0

83,84

83,84

Max. mesačná
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pracovnébo ttútora
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(v mesiacoch)

stl.9

3
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73,51
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pľijatého

zamestnanca
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(v mesiacoch)
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7
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7
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- Íinančný príspevok na úhľadu časti CCP zamestnanca, ktorý bol pľijatý do

pľacovného pomeru a ktoľý bol pred jeho vstupom vedený v evidencĺi UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujr'icich kalendárnych mesiacov vo výške 95 %" z
CCP zamestnanca, najviac však vo výške 1,2 násobku minimálnej celkovej ceny
práce (ďalej len ,'MCCP"), t. j. na rok 2017 v sume maxĺmálne 615137 €/mesiac
pľi plnom pracovnom úvźŁku a v sume maximálne 352186 €/mesiac pľi plnom
pľacovnom úvÉizku počas najvĺac 7 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné
mĺesto. Výška príspevku zodpovedá pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanovený týždenný pracovný ěas. Ak je pracovný pomer dohodnutý na kľatší čas,
výška finančného príspevku na úhľadu časti CCP sa pomeme kĺáti (pľi pracovnom
pomeľe v rozsahu Yz ustanoveného týŽdenného pracovného času sa poskýuje na
rok 2017 maximálne do sumy 352,86 €). Po uplynutí podpoľnej doby nie je
zamestnávateľ povinný po dp orené p racovn é miesto ud ržat'.

Finančný pľíspevok na pľacovného tútora
- finančný pľíspevok na pracovného trĺtoľa (pľíspevok k hľubej mzde), ktorý

zabezpeči prijatému zamestnancovi aktívnu pomoc a podporu pri vykonávaní
pľacovných činností vo výške najviac 25 o/o z MCCP mesačne, t.j. na rok2017
maximálne 73'51 €, najviac počas pľvych 3 mesiacov odo dňa vzniku pľacovného
pomeru' na jedno dohodnuté pracovné miesto. Výška finaněného príspevku na
pľacovný tutoring sa v pľípade, ak bude pľacovný pomeľ zamestnanca na
podporovanom pracovnom mieste dohodnuty na kľatší pracovný čas, pomerne kľáti
(pri pracovnom pomeľe v rozsahu % ustanoveného týždenného pracovného času sa
poskytuje maximálne vo ýške 73'5l c).

Clánok III.
Záverećné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobúda platnosť đňom podpísania oboma zmluvnými stľanami a účinnosť
dňom nasledujúcim po dnijej zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotovený v 2 rovnopisoch, z ktorych kažđý má platnosť originálu, pričom
úrad prijme jeden rovnopis a zamestnávateľ prijme jeden rovnopis.

3. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, pľečítali si ho,
jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevýhodných
podmienok anaznak súhlasu s celým obsahom ho dobrovoľne podpisujú.

4. Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou dohođy ě. 1713310541246 uzatvorenej dňa
19.12.2017.

5. ostatné články a body dohody zosttĺvajű nezmenené.

Vo Zvolene, dňa l2.0I.2018

Zazamestnźxateľa: Zatnad

NCE

/GłĘ-\-_J
)u

Mgr. Eva Jamborová PhDľ. Kataľína Šlosiariková, PhD.
štatutárny zástupca zamestnávatel'a riaditelka úradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatlíy) (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiątlv)
Tento projekt sa ľealizujevďakapodpore z Európskeho sociólnehofonduv rámci

oper ačného pr o gľ amu Ľuds ké z dľ oj e. "
http : //ww"ły. emplo},m ent. go'l,. sk wlą,vy. es-f gov. sk

Dodątokč. 1 kDohode č. ]7/33/054/246

U

1


