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Uvod
Vychova a vzdeldavanie sa v nasej spoloénosti povazuje za zakladny pilier jej d’alSieho rozvoja
a jednu z rozhodujiucich podmienok uspednej integracie v eurdpskom dome. Podpora
aktivneho vyuzivania volného Casu deti a mladeze, ich participacia na Zivote miest a obci,
neformalne vzdelavanie, to vietko vedie k naplneniu tohto poslania.

Statne volnodasové zariadenia maji svoje neodmyslitené zastipenie pri organizovani
mimo§kolskej ¢innosti. Ponikaji det'om a mladezi do 30 rokov moznost’ uzitoéného travenia
volného ¢&asu vymedzeného na oddych, regenerdciu fyzickych aj duSevnych sil, na
socializaciu, spoznanie l'udi s podobnymi zaujmami.

PredloZena koncepcia je volnym pokracovanim predo§lych koncepénych zamerov.
Zakladné potreby mladych ludi

- Potreba patrit’ nickam: tiZba niekam patrit’ je prirodzenou potrebou, ktord napomaha
spajat’ mladych ludi s inymi. MoZnost' patrit do nejakej skupiny je délezita pre
individudlny osobnostny rast, formovanie nazorov a hodndt pre samostatny Zivot v
dospelosti.

- Nezavislost: potreba nezdvislosti na rodi¢och je znakom dospievania. Tuzba byt
nezavisly moze spdsobovat’ z pohladu dospelych mnohé komplikécie, je vSak
nevyhnutné poskytnit’ mladym Pud’om priestor pre ich d’al$i rozvoyj.

- Uspech: mladi l'udia chet a potrebuju vediet, kedy ma ich snaZenie cenu, & zmysel.
Do tvahy treba brat’ tak individualny, ako aj §irsi socidlny prospech.

- Nové skusenosti: mladi I'udia chct dospiet’ a chcu byt zapojeni. Pre svoj rozvoj
potrebuju sirSie spektrum skusenosti, aby si mohli roz§irit’ svoje horizonty.

- Naklonnost, zdujem: v tomto pripade ide o kld¢ovi potrebu vo vztahu k rozvoju
osobnosti. Plati vo vieobecnosti, Zze kazdy ¢lovek potrebuje mat’ pocit, ze ho ini chet,
maju radi a to napriek jeho nedostatkom.

Charakteristika a zameranie CVC v Poprade

Centrum volného ¢asu (dalej len CVC) v Poprade je Skolské zariadenie s pravnou
subjektivitou. Je rozpoctovou organizaciou mesta Poprad, ktoré je zarovei zriadovatel'om
nasej organizacie.

V zmysle legislativy je hlavaym poslanim CVC zabezpecit' efektivne vyuZivanie volného
¢asu o najvacdiemu poctu zdujemcov z radov deti, mladeze, pripadne ich rodi¢ov a zaroven
poskytovat’ odbormii a metodick pomoc v oblasti prace s detmi a mladezou v ich volnom
Case.

MSVVa$S SR prezentuje pracu CVC:

., Centra volného casu v silade s platmou legislativou vytvaraji podmienky na neformdalne
vzdeldvanie, organizujii a zabezpecujii vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ prostrednictvom rozvoja
zaujmov deti a mladeze.
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Centra volného Sasu vytvarajit podmienky, organizujii a zabezpecujii vychovno-vzdelavaciu,
zaujmovi, rekreacnit a Sportovii cinnost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalenddarneho
roka, vratane skolskych prazdnin. Déraz kladi najmd na:

@) nové formy spoluprdce mladeze s miestnou samospravou,
b) pracu s informdaciami pre deti a mladez vo volnom case,

c) vytvaranie predpolladov pre aktiviu spoluprdcu vietkych subjektov, ktoré sa zaoberajii
problematikou volného casu deti a mlddeze v obci a kraji v zdujme ticinného napliania
miestnej politiky vo vztahu k detom a mlddezi,

d) realizdaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti a mladeze
pred socialno-patologickymi javini a potldcanie ich vplyvov,

e) neformdalne vzdeldvanie deti a mlddeze.

Centra volného casu implementujii do svojej cinnosti tie prioritné ilohy a opatrenia, ktoré,
vyehadzajiic zo Stratégie SR pre mldadez.

Centrd volného casu na pomoc pri vychove vo volnom case vyuzivajii metodicku, Skoliacu,
informacmi a poradenskii ¢innost' IUVENTY (www.iuventa.sk) — aktudlne NIVAM. *

Zariadenie sliZi nielen samotnym obc¢anom s trvalym pobytom v meste Poprad, ale zdujem
byt ¢lenom CVC v Poprade rasti aj od obéanov z okolitych obei. NaSe sluzby maju pravo
vyuzivat’ aj zaujemcovia z okolitych obef.

Centrum volného casu pracuje podla viacerych zdviznych dokumentov, zdakonov, vyhlasok,
smernic — Zdakon 245/2008 Z.7. — Zdkon o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, Zakon & 28272008 Z. z. — Zdkon o podpore prace s mladezou a
o zmene a doplneni zdkona & 131/2002 7. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢ 22/2022 Z. 7. — Vyhlaska
Ministerstva Skolstva, vedy, viskumu a $portu Slovenskej republiky o Skolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach.

Centrum volného &asu v sucasnosti organizuje a zabezpeluje vychovno — vzdeldvaciu
¢innost, zaujmov\, rekreaént a portovu ¢innost’ pre deti a mladdeZ, vytvara podmienky na
neformdlne vzdelavanie.

Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ centra vol'ného ¢asu sa realizuje ako:

- pravidelna — v zdujmovych Gtvaroch, krazkoch a kluboch

- prilezitostnd — vedomostné sttaze, Sportové sit'aze a aktivity, exkurzie, prehliadky,
prednasky, aktivity pre mladeZnicky parlament, aktivity pre mladych Pudi do 30 rokov
ainé

- spontanna — relaxacné a rekreacné ¢innosti

- prazdninova — primestské tabory, zahrani¢né tabory, kratkodobé aktivity pre deti
a mladez

- organizovanie volnoasovych aktivit, na ktorych sa zicastiiuji aj deti a iné osoby,
ktoré nenavstevuju centrum

- realizicie projektovych aktivit — vzdelavania, NFV (Erasmus +, PRIORITY -
NIVAM..)
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Persondalne zabezpecenie

V CVC pracuju piati interni pedagogicki zamestnanci, z toho jeden je riaditelka Ccve, tri
zamestnankyne s samostatné pedagogické zamestnankyne, jeden zamestnanec je zacinajici
pedagogicky zamestnanec, pedagdg, ktory zadina svoju pedagogickl prax a nastipil do
adaptaéného vzdelavania. Dal3i piati zamestnanci st nepedagogicki zamestnanci:

- personalistka
- Ucétovnicka

- upratovacky
- Gdrzbar.

Zaujmovu ¢innost’ vedu aj externi zamestnanci pracujici na dohodu o pracovnej ¢innosti. Ich
poCet, ktory sa pohybuje v rozmedzi 125 — 137 zdvisi od naplnenosti konkrétnych
zaujmovych Gtvarov.

Okrem tychto zamestnancov mame obcasne d’al§ich zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na
zéklade Dobrovolnickych zmlav — hlavne v predmetovych vedomostnych olympiadach,
kultarnych postupovych sttaziach, ¢i prilezitostnych aktivitach vykonavanych pre mesto

Poprad, pre nasich partnerov (Sportové ¢i kultarne kluby).

Vizia Centra volného ¢asu v Poprade

Moderné a flexibilné centrum vol'ného &asu s priatel’skou atmosférou pre cielové skupiny vo
veku 5 — 30 rokov, schopné pruzne reagovat’ na potreby klientov v oblasti vol'no-¢asovych
aktivit, rozvijania ich talentu a tvorivosti. V CVC ide hlavne o pozitivny rozvoj identity
mladého ¢loveka, ktory moze nastat’ len vtedy, ak ma tento ¢lovek pocit osobného prospechu
(well-being) a pocit spojenia s inymi a zavizku voéi inym. V ramci CVC preferujeme
univerzalne potreby a hodnoty mladeze:

- Bezpetnosl a §truktira: Pocit individualncho bezpecia nie len celkovo v osvete, ale in
na individualnej Grovni, pokial ide o kazdodenny Zivot ¢i dianie. V principe ide také
kazdodenné fungovanie, ktoré je pre jednotlivca dobre predvidatel'né.

- Spolunalezitost’ a ¢lenstvo: Pocit, ze individualne hodnoty s hodnotami zdiel'anymi v
$irSej rodine ¢i komunite.

- Samostatnost’ a schopnost’ prispievat: Ide o pocit, ze jednotlivec je ,,dobrym
Elovekom®, ktory pomaha sebe aj druhym.

- Uvedomenie si seba samého a duchovnost Pocit, Ze jednotlivec je jedineCnym a
unikatnym spésobom spojeny so §irSou rodinou, kultirou, komunitou, ale tiez vySSimi
bozstvami ¢i principmi.

- Nezavislost” a kontrola nad vlastnym zivotom. Pocil, Ze jednotlivec ma kontrolu nad
tym, ¢o sa deje v jeho kazdodennom Zivote a je zodpovedny jednak za to, ako sa
rozhodne konat’, ako aj za dosledky svojho vlastného konania.

- Blizky, trvaly vztah aspoii s jednym z rodi¢ov. Pocit, Ze jednotlivec ma silny a
stabilny vztah s dospelym ¢lovekom.

- Kompetencie a majstrovstvo. Pocit, Zze si jednotlivec rozvija svoje zrucnosti a v
buducnosti dokaze uspiet’.

Specifické ciele:
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- Byt verejnou instituciou, otvorenou kazdej spolupraci, ktora sa podiela na formovani
aktivneho a bezpeéného komunitného zivota pre deti a mladez v meste.

- Sirokou ponukou zaujmovych &innosti vytvori€ priestor na uspokojenic arozvoj
individualnych potrieb, zaujmov, nadania a talentu cielovych skupin.

- Byt efektivne fungujicou organizaciou, uplatiiujicou nové trendy v praci s detmi a
mladeZou.

- Prirodzenou, nenasilnou formou rozvijat’ potrebu zdravého spolocenskeho kontaktu.

- ZaZitkovym a neformalnym vzdelavanim prispievat’ k roz8irovaniu obzoru deti a
mladeZe v rdznych oblastiach bezn¢ho Zivota.

- Pri moznostiach podavat’ projektové navrhy a pri ich kladnom schvaleni, realizovat
mobilitu mladeZe, mobilitu PsM, vzdelavat sa v NFV,

Plan koncepcie rozvoja CVC v jednotlivich oblastiach
Koncepcia rozvoja vychovno — vzdelavacieho procesu v CVC:

- aktualizovat’ ponuku zaujmovych utvarov podl'a zdujmu deti a mladych ludi,

- v pripade zaujmu deti vytvorit’ zdujmové Gtvary, kde bude prevladat’ vol'na hra deti,

- v ponuke aktivit pre deti a mladez sa zamerat’ predovsetkym na rozvoj komunikacie a
schopnosti timovej prace,

- zabezpedit' na poZiadanic programy pre kolektivy deti z materskych, zakladnych
a strednych 8kol v Poprade a okoli v oblasti prevencie pred kyberSikanou, dni
otvorenych dveri, programy podporujice rozvoj deti v oblasti réznych vied,

- ststredit’ pozornost’ aj na vyssiu vekovt skupinu mladych I'udi do 30 rokov,

- propagovat’ pozitivny vplyv vychovy v rodinach, organizovat’ podujatia na podporu
tejto vychovy,

- zapajat’ sa do rdznych grantovych programov a tym ziskavat’ finan¢né prostriedky na
organizovanie zaujimavych podujati a finanéne naro¢nej§ich edukaénych aktivit pre
deti a mladez,

- vyuzivat’ inovativne formy neformélneho vzdelavania pri praci s detmi a mladeZou,

- rozvija moznosti verejnej prezentacie pre jednotliveov a kolektivy zdujmovej
umeleckej ¢innosti, $portu prostrednictvom roznych sutazi, prehliadok a vystav,

- organizovat’ §portové sut'aze, tvorivé dielne s celomestskou pdsobnostou,

- letna éinnost’ vyplnit’ dennymi tabormi s pestrymi vol'noasovymi aktivitami,

- vzdelavat’ pracovnikov s mladeZou metddami neformalneho vzdeldvania,

- v kontrolnej c¢innosti venovat' systematicki pozornost’ organizicii a vykonu
pravidelnej &innosti zdujmovych utvarov podla rozvrhu tyZdennej cCinnosti, so
zameranim na aktualne a pravidelné vedenie zdznamov o praci v zdujmovom utvare s
cielom udrZania resp. zvySenia kvality ¢innosti tychto Gtvarov.

Koncepcia persondlneho zabezpecenia prevadzky CVC

- zabezpecit' dobré podmienky pre ¢innost’ pracovnikov CVC a zaroveir pre zvydenic
ich motivacie,

- podporovat’ a vytvarat' podmienky na zvySovanie odbornej kvalifikacie pracovnikov
CVC prostrednictvom kolenf a kurzov prezenénou aj di§tan¢nou formou,

- nadalej vytvarat’ prileZitosti pre absolventov strednych a vysokych §kdl pre ziskanie
vedomosti, zruénosti a absolventov prostrednictvom poskytnutia absolventskej praxe,

- ziskavat’ granty na dobrovolnicku ¢innost’ mladych do 30 prostrednictvom ESZ,
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intenzivne spolupracovat’ s externymi zamestnancami pri prilezitostnych podujatiach,
pri vedomostnych olympiadach, jednorazovych aktivitich a prazdninovej Cinnosti.

Koncepcia materidlno-technického a priestorového zabezpecenia prevadzky CVC

- podporovat’ vytvaranie bezpeénych priestorov a vhodnych materialno — technickych
podmienok pre vzdelavanie deti a mladeZe v ¢ase mimo vyucovania,

- nadalej vyuZivat' formu prendjmu priestorov pre ¢innost’ pravidelnych zaujmovych
Gtvarov ¢i organizovanie podujati ak tieto priestory poskytni bezpecéné a atraktivne
prostredie pre klientov centra,

- vyuzivat' prendjom priestorov pre realizaciu predmetovych olympiad na mestskom
urade, v zakladnych a strednych Skoldch na izemi mesta Poprad

- zabezpecit’ dalgie vnitorné priestory pre vykon pravidelnych ¢innosti v oblasti $portu,
o ktoré je medzi deCmi najvacsi zaujem

- vyuzivat’ grantové programy na ziskanie finan¢nych prostriedkov pre modernizaciu
materidlno — technickych podmienok celého centra a to aj aktivnou participaciou
veducich jednotlivych zaujmovych utvarov na tvorbe a realizacii grantovych
programov.

Koncepcia rozvoja spoluprace CVC s inymi subjektmi

- pokradovat’ vo funkéncj, aktivnej spolupraci so subjektmi, ktoré pracuju s detmi a
mladeZou: s materskymi Skolami, zakladnymi a strednymi Skolami, Sportovymi
klubmi, odborom $kolstva, mladeze a Sportu, oddelenim kultary, cestovného ruchu a
prezentacie mesta, mestskou kniZnicou a orgdnmi miestnej samospravy ako je komisia
skolstva, kultiry a §portu posobiaca pri mestskom zastupitel’stve,

- zacat’ spolupracu s podnikatel'skou sférou v regidne, regiondlnymi organizaciami,

- pokracoval v spoluprici CVC so stavovskou organiziciou Asocidciou CVC SR s
cielom participacie na spolo¢nych podujatiach a vymeny sklsenosti, prace na
vypracovani, pripomienkovani §tatnych kurikularnych dokumentov,

- vyuzivat' metodicka, 8koliacu, informaénu a poradenskd ¢innost’ NIVAMu, vyuzivat
ich metodické materialy, priklady dobrej praxe, online vzdeldvanie a webinére.

Koncepcia propagacie cinnosti CVC
- razantnejsie propagovat’ ponuku prileZitostnej ginnosti CVC a to najmé:
a) prispevkami na facebookov stranku,
b) roziirovanim poétu élenov skupiny CVC na facebooku,
¢) zverejiiovanim prilezitostnych aktivit v regionalnych médiach,

d) poziadavkou na zriad’'ovatela o jednoduchs$i pristup k sekeii Centrum volného Casu na
webovej stranke mesta,

e) pokracovat v pravidelnt informovanosti o planovanych a zrealizovanych akfivitach,
zdujmovej ¢innosti, podujatiach CVC,

f) zverejiiovat’ na webe ddlezité dokumenty, vietky aktualne tlaciva na stiahnutie

g) publikovat’ ¢ldnky o &innosti CVC v miestnej tlagi,
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h) vyuzivat moderné elektronické spdsoby komunikécie prostrednictvom mailov, webovej
stranky, facebookovej stranky, SMS na zefektivnenie komunikacie s klientmi centra, ich
zakonnymi zastupcami i so zamestnancami,

Formy prezentécie CVC
Ahoj LETO!!! CVC vés vola — prezentéacia zaujmovych Gtvarov na verejnosti.
MDD v CVC — aktivity pre §iroké masy pri rezortnom sviatku deti.
MDD v meste Poprad — spoluorganizovanie kultirnych aktivit na namesti.
Made in Slovakia — prezentcia CVC na celomestskej akeii v detskom mestecku.

Spoluorganizovanie Sportovych aktivit a $portovych olympiad v meste Poprad spolu
s odborom 8kolstva — referatom $portu.

Fotodokumentacia resp. videodokumentécia zo vietkych podujati CVC, prezenticia CVC
v TV Poprad, vhodné publikovanie pri réznych prileZitostiach

Zaver

Zmysluplné trdvenie volného ¢asu zohrava velka ulohu pri formovani osobnosti dietata.
Okrem rozvijania jeho zaujmov, socializacie v priatelskom a bezpenom prostredi, prispieva
vo velkej miere i k prevencii deti pred socidlno — patologickymi javmi. CVC otvira priestor
aktivnej relaxdcie, nielen rodi¢om a surodencom, ale i ostatnym rodinnym prislugnikom. Deje
sa tak 1 v Case vikendov ¢i prazdnin, kedy st vac8inou brany 3kél zatvorené. Pestrd paleta jeho
¢innosti ma moznosti d’alej sa rozSiroval a zatraktiviiovat, pokial obyvatelia mesta a
okolitych obci prejavia svoj zaujem.



