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Rozdzial I - Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

- Szkole — nalezy przez to rozumiec: I Liceum Ogolnoksztatcace w Busku-Zdroju,

- organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec: Powiat Buski,

- organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec:
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach,

- rodzicach uczniow — nalezy przez to rozumiec rowniez opiekunow prawnych.

§2

1. Szkola nosi nazwe: I Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza KosSciuszki
w Busku-Zdroju.

2. Typ szkoly: ponadpodstawowa.

3. Siedziba: al. Mickiewicza 13, 28-100 Busko-Zdrg;.

4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Buski, siedziba —al. Mickiewicza 15,
28-100 Busko-Zdro;.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Swietokrzyski
Kurator Oswiaty w Kielcach.

Rozdzial II - Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§3

1. Celem Szkoly jest:

1)

realizacja zadan i celow wynikajacych z przepisow prawa, uwzgledniajacych
przedmiotowe programy nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny
liceum ogolnoksztalcacego, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
a takze potrzeb danego sSrodowiska, o ktorych mowa w aktualnych
przepisach prawa oswiatowego;

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie
oddzialujacego srodowiska wychowawczego;

zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umyslowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej, a takze zapewnienie opieki
pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa w czasie zajeC organizowanych
przez szkotle, na jej terenie oraz poza jej terenem, a takze w trakcie wycieczek
i wyjS¢ organizowanych przez szkole;

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty i Swiadectwa dojrzatosci;
umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow i zainteresowan przedmiotowych,
spotecznych, artystycznych i sportowych;

umozliwienie abiturientom dokonania Sswiadomego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia;

indywidualizacja podejscia pedagogicznego i opiekunczego w stosunku do
kazdego ucznia;

organizowanie pomocy dla uczniow w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;
organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi.
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. Podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych prowadzonych na
terenie szkoly i poza nia pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosza nauczyciele prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i wyjsSc
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Szczegolowe zasady
dotyczace organizacji wycieczek i wyjS¢ zawiera Regulamin wycieczek i wyjsc
szkolnych.

. W czasie przerw miedzylekcyjnych w szkole odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo
uczniow ponosza nauczyciele pelnigcy dyzur wg Harmonogramu dyzurow
nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych i zgodnie z Regulaminem
dyzurow nauczycieli.

. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej utrzymujac
staly kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznga w Busku-Zdroju,
kierujac do specjalistow uczniow wymagajacych pomocy oraz zatrudniajac
pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego.

. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez ich udzial
w pracach kol zainteresowan i organizacji uczniowskich, mlodziezowych
i spolecznych dzialajacych na jej terenie.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.

. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania.

. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Szkola zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, w tym uczniow cudzoziemskich.

§4

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swoj oddzial przez caly etap edukacyjny.

. Rodzice iuczniowie maja mozliwos¢ wplywania na dobdor lub zmiane

nauczyciela, ktoremu dyrektor szkoly planuje powierzy¢ lub powierzyl zadania

wychowawcy w nastepujacy sposob:

1) rodzice za posrednictwem rady rodzicow moga wystepowac do dyrektora
szkoly z umotywowanym wnioskiem o powierzenie wychowawstwa
wybranemu nauczycielowi, badz zmiane wychowawcy;

2) uczniowie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego szkoly moga
wystepowac z wnioskiem z uzasadnieniem, o ktorym mowa w pkt. 1.

. W przypadku uznania wniosku za uzasadniony, dysponujac odpowiednimi

mozliwosciami organizacyjnymi, dyrektor moze powierzyc zadania wychowawcy

zgodnie z sugestiami wnioskodawcy (-ow).

. W razie negatywnego stanowiska dyrektora szkoty wobec wniosku rady rodzicow

lub samorzadu uczniowskiego, organy te maja prawo odwoltac si¢ ponownie do

dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jego ogloszenia. Dyrektor ponownie
rozpatruje sprawe wspolnie zrada pedagogiczng. Podjeta decyzja jest
ostateczna.

. Dyrektor szkoly moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy rowniez

w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — dotychczasowego wychowawcy;




2) z wlasnej inicjatywy — na skutek stwierdzonych bledow wychowawczych lub
innych niedociagnie¢ w pracy wychowawcy.

. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy dyrektor szkoly podejmuje w terminie

14 dni od zlozenia wnioskow, o ktorych mowa w pkt. 3, ppkt. 1), 2) i pkt. 6, ppkt.

1).

. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca, po

dacie podjecia decyzji o zmianie wychowawcy przez dyrektora szkoly.

§5

. Zadania wychowawcze szkoty oraz formy ich realizacji okreslaja:

1) program wychowawczo-profilaktyczny [ Liceum Ogolnoksztalcacego
w Busku-Zdroju uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna i samorzadem uczniowskim;

2) przedmiotowe programy nauczania.

. Zadania opiekuncze z zakresu pomocy socjalnej dla uczniow okresla Regulamin

przyznawania pomocy materialnej uczniom [ Liceum Ogoélnoksztalcacego

w Busku-Zdroju.

. Zadania z zakresu profilaktyki okresla Program wychowawczo-profilaktyczny

I Liceum Ogolnoksztalcacego w Busku-Zdroju.

Rozdzial III - Organy szkoly, ich szczegolowe kompetencje,
warunki wspoldzialania oraz sposob rozwiazywania sporow
miedzy nimi

§6

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

. Organami internatu szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) kierownik internatu;

3) rada wychowawcza internatu;

4) mlodziezowa rada internatu.

. Do stanowisk kierowniczych naleza:

1) dyrektor szkotly;

2) dwoch wicedyrektorow szkoty;

3) kierownik internatu;

4) glowny ksiegowy.

. Do stanowisk administracyjnych naleza:
1) specjalista do spraw ekonomicznych;
2) specjalista do spraw gospodarczych;
3) sekretarz szkoly;

4) pomoc biurowa;

5) intendent — magazynier.




5. Do stanowisk obshugi naleza;:

1)
2)
3)
4)
S)

1.
1)
2)
3)

4)

5)

sprzataczka;
wozna;

dozorca;

kucharz;

pomoc kuchenna.

§7

Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:
kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
i innowacyjnej szkoty;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

11)wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem

dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dziecmi
i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace

1)

zgodnosS¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke
z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy

uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

. Przepis wust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty,
moze zostacC przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
Dyrektor szkoly skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow
lub pelnoletniego ucznia.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki zastepuje go
wicedyrektor, a w szkotach i placowkach, w ktéorych nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoly lub placowki,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Zakres czynnosci wicedyrektorow:

1) organizacja, monitorowanie i kontrola codziennej pracy szkoly, w tym
przyjmowanie i zalatwianie biezacych spraw nauczycieli, uczniow
i rodzicow;

2) kontrola pracy nauczycieli (w tym poprzez system Librus Synergia)
w zakresie:

a) przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

b) przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoty.

3) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan;

4) obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z dzialalnosci statutowej szkoty;

5) przygotowywanie i aktualizacja niezbednych dokumentow szkolnych
dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty;

6) monitorowanie prawidlowego prowadzenia przez nauczycieli dokumentow
szkolnych;

7) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej oceny pracy, awansu
zawodowego, odznaczen i nagrod dla nauczycieli;

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

9) organizowanie dyzurow nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10)organizowanie uroczystosci szkolnych, w tym ceremonialu pocztu
sztandarowego;

11)odpowiedzialnoS¢ za caloksztalt pracy wychowawczej w szkole, w tym
organizacja pracy zespolu wychowawczego;

12)monitorowanie organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

13)monitorowanie wlasciwej (wg regulaminu) organizacji wycieczek i wyjsSc
szkolnych oraz ich zatwierdzanie, wyznaczanie kierownika wycieczek;

14)monitorowanie funkcjonowania samorzadu uczniowskiego;

15)monitorowanie rekrutacji uczniow do klas pierwszych, przyjecia ucznia
z innej szkoty oraz zmiany oddziatu klasowego;

16) czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem szkoly w czasie wlasciwych
i probnych egzaminoéw maturalnych, w tym organizacja zastepstw;

17) opracowywanie projektu arkusza organizacji szkoly;
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1.

2.

18)organizacja egzaminu maturalnego w szkole (w tym obstuga SIOEO)
zgodnie z informacjami podawanymi przez CKE i OKE oraz organizacja
probnych egzaminow maturalnych;

19)monitorowanie przygotowywania przez wychowawcow Swiadectw
szkolnych i arkuszy ocen uczniow;

20)wspoltpraca z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, poprzez
koordynowanie spraw ochrony danych osobowych w szkole;

21)wspolpraca z wychowawcami i kierownikiem internatu szkolnego.

§8

. W szkole nie tworzy si¢ rady szkoty.
. W szkole dziatla rada pedagogiczna zgodnie z regulaminem dziatalnosci.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

S5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§9

Rada rodzicow dziala zgodnie z regulaminem, reprezentujac ogoél rodzicow
uczniow szkoly i wspotdziala z innymi organami szkoty.
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoly;

4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet;
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1)

udzial w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
dyrektora szkoty;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

opiniowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela;

wybieranie komitetu studniowkowego - gléownego organizatora balu
maturalnego odbywajacego sie poza szkola. Komitet studniowkowy ponosi
catkowita odpowiedzialnosc za: bezpieczenstwo i opieke nad uczestnikami
balu, rozliczenia finansowe. Bal maturalny nie jest impreza szkolna.

§ 10

. Samorzad uczniowski dziala zgodnie z regulaminem.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

mozliwosc¢ przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow

i opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce
i zachowaniu,

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu,

g) podejmowanie dzialan zzakresu wolontariatu w porozumieniu
z dyrektorem szkoly.

§11

1. Szczegotowe warunki wspotdziatania organéw szkoty:

1)
2)

3)

organy szkoly dzialajg zgodnie z opracowanymi przez siebie regulaminami;
koordynatorem wspotdzialania poszczegdélnych organow jest dyrektor
szkoly, ktory zapewnia kazdemu 2z organow mozliwoS¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezaca wymiane¢ informacji.;

wszystkie organy dzialaja na rzecz szkoly i dla jej dobra, przyjmujac zasade
wspotpracy.

§ 12

1. Sposob rozwiazywania Sporow:

1)
2)

3)

sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzygane sg na ich wspolnym
zebraniu zwotanym przez dyrektora szkoty;

w celu rozwiazania zaistniatych konfliktow dyrektor moze powotac komisje
ds. rozstrzygniecia sporu lub skierowac sprawe do mediacji;

ustalone rozstrzygniecie zatwierdza dyrektor szkoly w terminie 14 dni od
przyjecia informacji o sporze;




4) w przypadku niesatysfakcjonujacego rozstrzygniecia sporu — organy szkoty
moga wystapic z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w ustawie.

Rozdzial IV - Organizacja pracy szkoly

W  szkole funkcjonuja oddzialy ponadpodstawowe. Nauka w  szkole
ponadpodstawowej trwa 4 lata.

§ 13

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) pracownie przedmiotowe z dostepem do Internetu;
2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe;

4) hale sportowa, boiska, silownie;

5) sale widowiskowo-teatralna;
6) internat.

2. Organizacje poszczegolnych pracowni szkolnych okreslaja zatwierdzone przez
dyrektora regulaminy pracowni.

3. W szkole funkcjonuje elektroniczny system Synergia, w tym dziennik
elektroniczny.

4. Szkola stwarza mozliwoS¢ rodzicom i uczniom korzystania z dziennika
elektronicznego na terenie placowki.

S. Elektroniczny system Synergia stanowi oficjalng forme komunikacji pomiedzy
nauczycielami, uczniami i rodzicami. Nieodczytanie przestanej informacji
zwalnia z obowiazku przekazywania wiadomosci w innej formie.

§ 14

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla kalendarz roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegotowa organizacje pracy szkoly okresla obowiazujacy arkusz organizacji
pracy szkoty.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial klasowy ztozony
z uczniow, uczacych sie przedmiotow, okreslonych w szkolnych planach
nauczania.

2. Podstawowsg forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
lekcyjnym oddzialowym i miedzyoddziatlowym.

3. W szkole moga funkcjonowac oddzialy integracyjne. Rekrutacja do nich odbywa
sie na podstawie podan rodzicow, zaswiadczen lekarskich i badan Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.




4. Do oddzialow integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz, w zaleznosci od posiadanych srodkow,
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§17

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne — w zakresie podstawowym i rozszerzonym,
zajecia z wychowawca, przedmioty uzupetniajace, doradztwo zawodowe;

2) nieobowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: religia/etyka,
wychowanie do Zycia w rodzinie, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia dodatkowe (kola przedmiotowe i zainteresowan);

3) dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione wyzej zajecia edukacyjne.

§ 18

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen moze korzystac z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych wytacznie za zgoda nauczyciela.

§ 19

Zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 20

1. Niektore obowigazkowe zajecia edukacyjne, w szczegolnosci nauczanie jezykow
obcych, informatyki i wychowania fizycznego oraz zajecia nieobowigzkowe moga
by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatlowych.

2. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

§21

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 3 przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 22

1. Zespoly w szkole:
1) zespoly przedmiotowe;
2) zespol wychowawczy;
3) zespol do spraw statutu;
4) zespol do spraw organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) zespol do spraw wspolpracy miedzynarodowej;
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1.

2.

3.

6) zespol do spraw wspolpracy z uczelniami;

7) zespol do spraw promocji szkoty;

8) zespol do spraw stypendiow uczniowskich;

9) zespol do spraw pracy z uczniem zdolnym;

10) zespot do spraw RODO;

11)inne zespoly zadaniowe zgodnie z zapotrzebowaniem.

. Organizacja pracy zespotow:

1) dyrektor moze tworzyC zespoly w zaleznosci od potrzeb szkoty wynikajacych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje szkota;

2) praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty;

3) przewodniczacy zespolu moze powolywac do realizacji okreslonego zadania
lub zadan innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoly oraz osoby
nie bedace pracownikami szkoty;

4) zespotl okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

S) zespol przedstawia sprawozdanie ze swojej pracy podczas plenarnego
zebrania rady pedagogiczne;].

§ 23

. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny wykorzystywany zgodnie

z ponizszymi zasadami:

1) szkota ze wzgledow wychowawczych wykorzystuje zapis z kamer
monitoringu wizyjnego wylacznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom szkoly oraz reagowania na akty wandalizmu,
kradziezy i przemocy;

2) do zapisu kamer maja dostep jedynie osoby upowaznione przez dyrektora
szkoty;

3) w razie zaistnienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu lub w razie
niszczenia mienia szkoly zapis kamer monitoringu wizyjnego
wykorzystywany jest do podjecia postepowania wyjasniajacego zdarzenie
przez dyrekcje, wychowawcow, funkcjonariuszy Policji itp.;

4) zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do wyciagania
konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty.

Rozdzial V - Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
szkoly

§ 24

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
zgodnie z potrzebami kadrowymi wynikajacymi z arkusza organizacji szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1, okreslaja aktualne przepisy prawa.

Szczegolowe zadania pracownikow szkoly okreslone sg w zakresach czynnosci
1 obowigazkow.

§ 25

Nauczyciel zobowiazany jest:
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1.

Rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkole:

1) realizowac zadania okreslone w planie pracy szkoty;

2) realizowac dopuszczony do uzytku przez dyrektora program nauczania
przydzielonego przedmiotu w powierzonych mu oddziatach klasowych
i grupach miedzyoddziatowych;

3) opracowywacC rozklady materialu nauczania do przydzielonych
przedmiotow;

4) sumiennie przeprowadzac zajecia edukacyjne z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci uczniow;

5) stosujac roznorodne formy kontroli, systematycznie sprawdzac poziom
opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych na danym etapie ksztalcenia okreslonych
w realizowanych programach nauczania;

6) oceniac sprawiedliwie wszystkich uczniow;

7) na biezaco informowac¢ uczniow i rodzicow o wynikach w mnauce
i zachowaniu uczniow;

8) przekazywac dyrekcji szkoly istotne informacje dotyczace wynikow w nauce
i zachowaniu uczniow;

9) zapewnicC bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, wycieczek, wyjS¢ oraz w trakcie pelnienia dyzuréow
miedzylekcyjnych wedlug harmonogramu i zgodnie z regulaminem;

10) prawidlowo i na biezaco prowadzi¢ dokumentacje swojej pracy.

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkotly.

Ksztalci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego czltowieka.

Dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

i Swiatopogladow.

Uprawnienia

Nauczyciel:

1. Decyduje w sprawie doboru metod i form pracy, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych podczas realizacji zaje¢c nauczanego przedmiotu.

2. Decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow w nauce swoich
uczniow.

3. Ma prawo wyrazi¢ opinie¢ w sprawie oceny zachowania ucznia, ktorego nie jest
wychowawca.

4. Ma prawo wnioskowac¢ w sprawie przewidzianych w Statucie Szkoly nagrod,

wyroznien i kar dla uczniow.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1. Uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktoérych
mowa w zadaniach nauczyciela.
2. Uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
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§ 26

Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest ponadto:

1. Opracowywac rozklady tematow zaje¢ z  wychowawca  zgodnie
z zaproponowang tematyka na dany rok szkolny do przydzielonego oddziatu
klasowego, w ktorym nauczyciel jest wychowawca;

2. Sumiennie przeprowadzac zajecia z wychowawca z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci uczniow;

3. Systematycznie monitorowac frekwencje i zachowanie uczniow przydzielonego
oddziatu klasowego, w ktorym nauczyciel jest wychowawca;

4. Organizowac zebrania z rodzicami uczniow oddzialu klasowego, w ktorym
nauczyciel jest wychowawca;

S. Wspolpracowac z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktorego jest wychowawca,
w celu zapewnienia optymalnych warunkow rozwoju uczniow powierzonego mu
oddzialu klasowego;

6. Planowac i organizowac wspolne z uczniami rozne formy Zycia zespotowego,
rozwijajace ich osobowosc¢ oraz integrujace zespol uczniowski;

7. Wspotpracowac z rodzicami uczniow w celu:

1) lepszego poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych uczniow,
2) wspierania rodzicow i udzielania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych,
3) uzyskiwania wsparcia rodzicow w dzialaniach wychowawczych,

4) zwiekszenia zaangazowania rodzicow w zycie szkotly;

8. Wspolpracowac ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowanga pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci;

9. Dwa razy w roku szkolnym przedstawia¢c sprawozdanie z efektow pracy
dydaktycznej i wychowawczej w oddziale klasowym, w ktorym jest wychowawca.

Uprawnienia

Nauczyciel wychowawca:

1. Decyduje o ocenie zachowania uczniow oddzialu klasowego, w ktorym jest
wychowawca.

§ 27

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci rozwigzywanie biezacych spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Prace zespotu, o ktorym mowa w pkt. 1, koordynuje wychowawca oddziatu
klasowego.

§ 28
1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie (zakupy i ewidencja), opracowywanie i udostepnianie
ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

2) udzielanie informacji, wspieranie w poszukiwaniu potrzebnych
materialow;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

13



8)
9)

prowadzenie roznorodnych form popularyzacji literatury
i upowszechnianie czytelnictwa,;

wspoluczestniczenie w rozbudzaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie;
wspotuczestniczenie w utrwalaniu szacunku dla polskiego dziedzictwa
kulturowego i tradycji narodowych;

wspolpracowanie z wychowawcami oddzialow, nauczycielami przedmiotow
oraz z bibliotekami pozaszkolnymi w zakresie pomocy uczniom
przygotowujacym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych;
wspolorganizowanie dziatan na rzecz promowania czytelnictwa;
diagnozowanie potrzeb w zakresie zakupu ksiazek;

10)egzekwowanie postanowien regulaminu biblioteki;
11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez

szkotle.
§ 29

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

8)

9)

rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb. Wspieranie mocnych stron uczniow;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli w sSrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
minimalizowanie skutkow  zaburzen = rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom,;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w aktualnych
przepisach prawa, w stosunku do uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztalcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej;

wspieranie dziatan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly zwigzanych

z wykonywana funkcja.

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
dziecka;

okreslenie form i sposobow udzielania dzieciom, w tym dzieciom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
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4) organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

06) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyborow
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i w planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

8) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznia;

10)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

11)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych ucznia;

12)wspieranie rozwoju umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13)podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

14)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly
zwiazanych z wykonywana funkcja.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mltodziezy w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwiazanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, we wspolpracy z nauczycielami;

3) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
lub wychowanka;

4) wspolpraca z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,
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d) doboru metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
e) rozwiazywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

06) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie opracowania
Wielospecjalistycznej  Oceny  Poziomu  Funkcjonowania  Ucznia,
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych ucznia;

10)w razie koniecznosci powadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz specjalnych
dziatan opiekunczo-wychowawczych;

11)wspolpraca z instytucjami niosacymi pomoc rodzinie w sytuacjach
kryzysowych;

12)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly
zwiazanych z wykonywana funkcja.

Rozdzial VI - Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§ 30

. Wiedza, umiejetnosSci i zachowanie uczniow podlegaja systematycznemu
ocenianiu przez nauczycieli uczacych poszczegolnych przedmiotéw oraz
wychowawcow.

. Ocenianie, o ktorym mowa w pkt. 1., jest prowadzone w formie biezacego
oceniania przez caly rok szkolny oraz klasyfikacji srodrocznej — na zakonczenie
I poélrocza i klasyfikacji rocznej — na =zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

. Rola oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw o ich osiggnieciach,
brakach i trudnosciach napotykanych w procesie uczenia si¢ oraz
motywowanie uczniow do dalszych postepow w nauce oraz zachowaniu.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy oraz
przekazywanie uczniom informacji o ich osiagnieciach edukacyjnych
pomocnych w uczeniu sie.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja wuczniow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz rodzicow o warunkach oceniania zachowania.

. Wychowawca na biezgco przekazuje rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego
uzdolnieniach podczas bezposrednich spotkan (indywidualnych, zebran, dni
otwartych), droga elektroniczna lub telefonicznie.
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7. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Ustalajac ocene,
nauczyciel uzasadnia ja ustnie lub pisemnie. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne nauczyciel udostepnia uczniom na lekcji. Na prosbe rodzicow /
opiekunow prawnych praca jest im udostepniana przez nauczyciela na terenie
szkoly (pracowni przedmiotowej). Prace uczniowskie moga by¢ kopiowane na
uzasadniony wniosek skierowany do nauczyciela.

8. Przyjmuje sie ustna i pisemna kontrole wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) pisemne prace rozumiane sa jako:

a) prace klasowe — obejmuja okreslona partie materialu, trwajg jedna lub
dwie godziny lekcyjne,

b) sprawdziany z danego dzialu trwajace do 1 godz. lekcyjne;j,

c) kartkowki — krotkie do 20 minut odpowiedzi pisemne maksymalnie
z 3 ostatnich tematow,

d) inne przykladowe formy: eseje, felietony, wypracowania, artykuty;

2) ustne formy rozumiane sa jako:

a) odpowiedzi na lekcji,

b) aktywnosc¢ na lekcji,

c) wystapienia publiczne,

d) prezentacje,

e) projekty edukacyjne.

9. Nauczyciele moga stosowac oceny opisowe dla ocen biezacych ze wszystkich
badz wybranych przedmiotow.

10. Terminy prac klasowych i sprawdzianow sg wpisywane do terminarza
dziennika elektronicznego przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

11. W danym tygodniu w jednym oddziale klasowym moga odbyc sie co
najwyzej cztery wieksze prace pisemne (w tym co najwyzej dwie prace
klasowe), a w danym dniu co najwyzej jedna.

12. Wszystkie rodzaje prac pisemnych powinny by¢ sprawdzone, ocenione
i udostepnione do wgladu w ciagu 2 tygodni, a w przypadku prac klasowych
i probnych egzaminéw maturalnych w ciggu 3 tygodni.

13. W czasie wszystkich prac pisemnych obowiazuje catkowity zakaz korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, z wylaczeniem
sytuacji, w ktorych nauczyciel zezwoli na korzystanie z wyzej wymienionych
urzadzen. Ztamanie tego zakazu skutkuje otrzymaniem przez ucznia oceny
niedostatecznej z pracy pisemnej bez mozliwosci jej poprawy. W zwigzku
Z powyzszym, uczniowie, przed rozpoczeciem pracy, w wyznaczonym przez
nauczyciela miejscu skladaja telefony komorkowe i inne wurzadzenia
elektroniczne.

14. W pierwszych 2 tygodniach nauki uczniom oddzialow pierwszych nie
nalezy wpisywac ocen niedostatecznych 2z odpowiedzi ustnych i nie
przeprowadzac¢ pisemnych sprawdzianow wiadomosci.

15. W szkole realizuje sie projekty edukacyjne. Projekt edukacyjny jest
realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego
realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dzialan;

4) publiczng prezentacje przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
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o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Szczegbdlowy tryb zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego okreslaja
odpowiednie procedury.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w pkt. 18,
uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

20. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z nauki drugiego
jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»2ZWolniona”.

21. Szkola organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow badz samych
uczniow, ktorzy po osiagnieciu pelnoletnosci sami decyduja o pobieraniu
nauki religii. Jezeli uczen nie uczeszczal na zajecia z religii, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie pozioma kreske.

22. Szczegolowy tryb rezygnacji z nauki religii okreslaja odpowiednie
procedury.

23. Dyrektor umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 31

Ocenianie biezace

1. Do oceniania wiadomosci i wumiejetnosci uczniéw wprowadza @ sie
szeSciostopniowaq skale ocen:

celujacy (cel.) 6
bardzo dobry (bdb. ) 5
dobry (db.) 4
dostateczny (dost. ) 3
dopuszczajacy | (dop.) 2
niedostateczny| (ndst.) 1

2. W ocenianiu biezacym i przy ustalaniu oceny Srodrocznej dopuszcza sie
stosowanie znakow + 1 -.

3. Uczniowie, ktorzy z przyczyn nieusprawiedliwionych opuszczaja zajecia
(ucieczki, wagary), na najblizszych zajeciach sa zobowigazani do odpowiedzi
z danej partii materialu (obejmujacej czas nieobecnosci), ktora nauczyciel
egzekwuje w formie ustnej lub pisemne;j.
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4. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow: np — nieprzygotowanie, zw
— zwolnienie, symbol O — nieobecnos¢ na pracy pisemnej, nb — nieobecny.

5. Przy ocenach prac pisemnych ustala sie nastepujaca skale:

od O do 39% |niedostateczny
od 40% do 55% |dopuszczajacy
od 56% do 75% |dostateczny
od 76% do 89% |dobry
od 90% do 97% |bardzo dobry
od 98% do 100% |celujacy

6. Dodatkowo uczen moze otrzymac ocene celujaca za:

a) osigganie sukcesow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

b) aktywna itworcza postawe w roznych dziedzinach dzialalnosci szkolnej,

c) wykazywanie sie niestandardowym = sposobem = rozwigzywania
problemow.

§ 32

Ocenianie §rodroczne, roczne i koncowe

1. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa poétrocza.

2. Ocena roczna ustalona jest przez nauczyciela na podstawie wszystkich ocen
biezacych z danego przedmiotu.

3. Oceny Srodroczna i roczna nie sa ustalane jako Srednie arytmetyczne ocen
biezacych.

4. Podstawe do ustalenia przez nauczyciela oceny sSrodrocznej oraz rocznej
z przedmiotow: jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie, matematyka,
chemia, jezyki obce oraz podstawy przedsiebiorczosci stanowi Srednia wazona
ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w trakcie trwania danego potrocza /
calego roku w przypadku oceny rocznej. Szczegotowe zasady dotyczace
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow oraz klasyfikowania zawarte
sa w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.

5. W przypadku uwzgledniania Sredniej wazonej ocene Srodrocznag i rocznag
ustala nauczyciel wedlug ponizszej tabeli:

niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny dobry bardzo dobry | celujacy
1-1,69 1,70-2,59 2,60- 3,59 3,60- 4,59 4,60- 5,29 5,30- 6,00

6. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowiazani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.

7. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone w wymaganiach
edukacyjnych z danego przedmiotu.

8. Nauczyciel ustala srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne na 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i wpisuje je w dzienniku
elektronicznym.

9. Uczen i jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.
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10. W przypadku niedopelnienia przez nauczyciela procedur oceniania, uczen
i jego rodzice maja prawo do odwolania sie¢ od ustalonej oceny rocznej
w terminie 2 dni od daty jej wystawienia do dyrektora szkoly. W przypadku
uwzglednienia zasadnosci wniosku dyrektor w ciagu 3 dni powotuje komisje
do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, w sktad ktorej
wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne. Nauczyciel moze byc¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Forma
sprawdzianu odpowiada normom okreslonym w stosunku do egzaminu
poprawkowego.

§ 33

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Sréodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalil oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to
usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie
przez ucznia tego egzaminu.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
aktualnych przepisow prawa indywidualny tok bloku programowego nauki
oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny.

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu/przedmiotéw w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami, nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia
nowego potrocza/roku szkolnego. Obejmuje on swoim zakresem materiat
programowy zrealizowany w danym potroczu/roku szkolnym.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

6. Od oceny w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego odwotanie nie przystuguje.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, muzyka
z ktorych egzamin musi miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Czas trwania czeSci pisemnej egzaminu jak rowniez czas przygotowania
ucznia do odpowiedzi ustnej winien odpowiada¢c normom okreslonym
w stosunku do egzaminu poprawkowego.
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9. Uklad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala zespdél nauczycieli
wyznaczonych do przeprowadzenia egzaminu, uwzgledniajac umiejetnosci
i wiedze ze wszystkich poziomow wymagan.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadzany jest protokél zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

S5) zadania egzaminacyjne,;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokoél stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

12. Jesli uczen na egzaminie klasyfikacyjnym uzyska ocene niedostateczna,
ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniow zmieniajacych profil
oddzialu klasowego ustala dyrektor szkoly po zakonczeniu polrocza. Jesli
uczen nie uzyska pozytywnego wyniku, kontynuuje nauke w dotychczasowym
oddziale klasowym.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

15. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powotuje w skilad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§ 34

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne
roczne oceny klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ma prawo zdawac egzamin poprawkowy.

2. Uczen, najpozniej do dnia rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej, sklada do dyrektora szkoty podanie z prosba o wyznaczenie
terminu egzaminu.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy jest przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz
do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy z informatyki, muzyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel moze byc¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Czesc pisemna egzaminow powinna trwac 90 minut.

9. Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnej okolo 20 minut.

10. Na uczniu spoczywa obowiazek takiego zaplanowania odpowiedzi ustnej,
by w czasie nieprzekraczajacym 30 minut zaprezentowac¢ odpowiedzi na
przedstawione pytania.

11. Zestaw zadan (bez mozliwosci wyboru) do obydwu czesci egzaminu
poprawkowego z przedmiotu przygotowuje nauczyciel egzaminujacy po
konsultacji z drugim nauczycielem, a zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor
jako przewodniczacy komisji.

12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol, zawierajacy
W szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dolacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokoél stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz wciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Sl rE=

§ 35

Kryteria oceniania

1. Szkolne zespoly przedmiotowe sporzadzaja dokumenty okreslajace warunki
i sposob oceniania wewnatrzszkolnego z danego przedmiotu.
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2. Uczniowie  objeci  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng  podlegaja
indywidualnym kryteriom oceniania dostosowanym do potrzeb uczniow,
wynikajacych ze stosownych dokumentow.

3. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1)

2)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci:

a) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

b) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

c) w pelni opanowal wymagania podstawy programowe;.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w programie dla
danego oddziatu klasowego,

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami oraz potrafi
zastosowac posiadana wiedze do rozwiazywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

c) uzyskal umiejetnos¢ laczenia wiedzy 2z ro6znych przedmiotow
i wykorzystuje ja w teorii i praktyce.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w wiekszosci opanowal wiadomosci okreslone w programie dla danego
oddzialu klasowego,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) potrafi stosowac¢ wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowanych przez nauczyciela.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci ograniczone do zagadnien
podstawowych, waznych dla danego  przedmiotu i czesto
powtarzajacych sie w procesie nauczania,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o Srednim stopniu trudnosci,

c) stosuje wiedze do celow praktycznych, ale przy pomocy nauczyciela.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu programu, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
danego oddzialu klasowego, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajgq
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 36

Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny z przedmiotow;
promocje ucznia lub ukonczenie szkoty.
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2.
1)

Ocena zachowania uczniow ma na celu:
ksztaltowac postawe uczniow zgodna z celami wychowania realizowanymi
przez szkote;

2) aktywizowac uczniow w procesie wychowania oraz motywowac potrzebe

doskonalenia wlasnego postepowania,;

3) shuzyc indywidualizacji oddzialywan wychowawczych;
4) informowac o stopniu przestrzegania norm postepowania.

3.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

S)
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7)

9.

okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocene srodroczna i roczna ustala sie wedlug nastepujacej skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. Szczegotowe kryteria ustalania oceny z zachowania reguluje Punktowy

system oceniania zachowania uczniow.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy oddziatow klasowych sa zobowigzani do poinformowania
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
zachowania poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.

. Ocene z zachowania ustala wychowawca oddziatu klasowego na 7 dni przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej po uwzglednieniu
opinii nauczycieli i analizie sytuacji ucznia.

Wychowawca w ciggu ostatniego tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej moze zmieni¢ ocene zachowania ucznia
w szczegolnie uzasadnionej sytuacji. Wychowawca powinien poinformowac
ucznia i rodzicOw o zmianie oceny zachowania.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z warunkami i trybem:

1) uczen / rodzic sklada pisemny wniosek do wychowawcy oddziatu

klasowego o podwyzszenie oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego ocenie;

2) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz ocene, o jaka uczen sie ubiega;
3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci, np.: informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiagnieciach, pracy spolecznej na rzecz
srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

c) otrzymania pochwaly dyrektora szkoly, nauczycieli.

10. Uczen/rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli

nie zgadzaja sie z zaproponowana przez wychowawce roczng ocenag
z zachowania.
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§ 37
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw na zajeciach lekcyjnych.

1. NieobecnoS¢ wucznia na =zajeciach usprawiedliwia wychowawca oddzialu
klasowego na prosbe rodzica, pelnoletniego ucznia lub na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.

2. Dopuszcza sie nastepujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie
nieobecnosci:

1) prosba rodzica wraz z uzasadnieniem - papierowa z wlasnorecznym
podpisem, wiadomoscia z konta rodzica w dzienniku elektronicznym lub za
pomoca modulu e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym,;

2) prosba pelnoletniego wucznia wraz 2z uzasadnieniem - papierowa
z wlasnorecznym podpisem lub wiadomoscig z konta pelnoletniego ucznia
w dzienniku elektronicznym.

3. W kazdym przypadku usprawiedliwienie nastepuje w terminie nie dtuzszym niz
2 tygodnie od momentu powrotu ucznia do szkoly po nieobecnosci.

4. Uczniom bioracym udzial w zawodach, olimpiadach, uroczystosciach lub innych
dziataniach, w ktorych reprezentuja szkole zaznacza sie w dzienniku
elektronicznym ,zw” (zwolniony) — na podstawie informacji uzyskanej od
opiekuna, ktory przejmuje odpowiedzialnosc za ich bezpieczenstwo.

S. Jezeli uczen wyraza chec¢ udzialu w wycieczce z innym oddzialem klasowym,
musi dostarczy¢ kierownikowi wycieczki zgode swojego wychowawcy
uzalezniona od frekwencji ucznia.

Rozdzial VII - Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§ 38

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych
przez doradce zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

3. Celem  wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa  zawodowego  jest
przygotowanie uczniow do:

1) podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia;

2) budowania postawy gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji;

3) ustawicznego doksztalcania sie, zdobywania nowych umiejetnosci,
przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru
zawodu;

4) planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

5) aktywnego poszukiwania pracy.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami

obejmuje:
1) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie
zawodow;

2) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspoldziatania, analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia
na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;
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1.
2.

3) indywidualna prace z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
zawodu, pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami

obejmuje:
1) prezentacje =zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz
uczniow;

2) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;

3) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzialan
informacyjnych szkoty;

4) indywidualna prace 2z rodzicami wuczniow, ktorzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy

z nauczycielami (rada pedagogiczna) obejmuje:

1) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej;

2) realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach
przez nauczycieli uczacych.

. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone beda

w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w szkole ponadpodstawowej
w wymiarze 10 godzin w roku w cyklu nauczania;

godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu,;

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

udzialu w spotkaniach i wyjazdach do zakladow produkcyjnych, na
wyzsze uczelnie itp.;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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Rozdzial VIII - Prawa i obowiazki uczniow

§ 39

Do szkoly przyjmowani sa uczniowie, ktorzy ukonczyli szkole podstawowa.
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow okresla Regulamin rekrutacji na dany
rok szkolny.

§ 40

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

2.

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowe;.

Wilasciwej opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci.

. Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
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5. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych

i podanych wczesniej do wiadomosci zasad kontroli postepow w nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy

wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

9. Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie odpowiedzi i wyjasnien.

10. Poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich.

11. Jawnego wyrazania wlasnych opinii dotyczacych zycia szkolty, pod
warunkiem, ze nie uwlaczaja one niczyjej godnosci osobiste;.

12. Korzystania, takze w ramach zajac pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych,
ze sprzetu, Srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki.

13. Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

14. Uzyskiwania pomocy socjalnej w formie sfinansowania w catosci lub
czesciowo zakupu podrecznikow lub odziezy z funduszu rady rodzicéw — dotyczy
to uczniow bedacych w bardzo trudnej sytuacji materialne;.

15. Dzialalnosci samorzadowej i zrzeszania sie¢ w organizacjach dzialajacych na
terenie szkoty.

16. Sprawiedliwego rozwiazywania ewentualnych sporow, takze z zastosowaniem
mediacji.

17. Skladania skarg w przypadku naruszenia ich praw.

% N O

§41

Obowiazki ucznia

1. Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, zarzadzen dyrektora
szkoty i ustalen rady pedagogiczne;.
2. Systematyczne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych

i w innych formach zycia szkolnego.

3. Sumienne wykonywanie polecen nauczycieli dotyczace nauki, w tym
systematyczne przygotowywanie sie do zajec.
4. Przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie szkoty:

1) uczniowie powinni ubierac sie adekwatnie do miejsca, jakim jest szkola,
jako instytucja publiczna;

2) stanowczo zabroniony jest wyglad, ktory moglby wyraznie urazi¢ inne
osoby przebywajace na terenie szkoly, w tym poprzez obrazliwe napisy i
symbole;

3) zabrania sie takich elementow wygladu, ktore stwarzaja zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych osob;

4) strojem galowym z przypieta tarcza szkolna podkresla sie¢ obchody swiat
panstwowych i szkolnych. Dyrektor szkoly okresla dni, w ktorych
obowiazuje strgj galowy, w tym uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego oraz Slubowanie uczniow klas pierwszych. Stréj galowy to
elegancki ubior adekwatny do wuroczystosci i waznosSci wydarzenia
w odcieniach czerni, bieli, granatu, szarosci i brazu.

5) uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia na terenie szkoty.
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9.

Przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do innych uczniow oraz
pracownikow szkoty.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, w zwigzku
z czym uczniom zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i innych srodkow odurzajacych.

Dbanie o wspolne dobro, lad i porzadek w szkole oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci materialnej za umyslnie spowodowane szkody.
Przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych. Korzystanie z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych dopuszczalne jest podczas
przerw miedzylekcyjnych, a podczas zaje¢ wylacznie za zgoda nauczyciela.
Przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoly podczas trwania zajec
edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych.

10.  Przestrzeganie Regulaminu wycieczek i wyjs¢ szkolnych.
11. W przypadku zmiany oddziatu klasowego badz szkoly, uczen ma obowiazek

uzupelnienia roznic w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
warunkach okreslonych przez nauczyciela danych zajec.

§ 42

. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly nastepuje po wyczerpaniu wszystkich

mozliwych form oddzialywania wychowawczego, na wniosek dyrektora szkoly.
Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow na mocy uchwaly rady
pedagogiczne;].

. Skreslenie z listy uczniow szkoly nastepuje w sytuacji, gdy:

1) postawa i zachowanie ucznia narusza wizerunek i dobre imie szkoly;

2) notorycznie tamane sa przez ucznia ustalenia i zapisy statutowe;

3) stosowane sa przez ucznia Srodki psychoaktywne zaburzajace jego
Swiadomos¢;

4) uczen spozywa alkohol na terenie szkoty;

S) uczen wchodzi w konflikt z prawem:;

6) uczen dopuszcza si¢ agresji psychofizyczne;.

Uczen, ktory dopuscit sie powyzszych przewinien i nie wyraza skruchy i checi zmiany
swojego postepowania, zostaje skreslony z listy uczniow.

§43

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego
rodzic moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio: do
wychowawcy oddzialu klasowego, przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoly w terminie nie
pozniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji.

2. O wyniku rozpatrzenia skargi wuczen lub jego rodzic zostanie
poinformowany, adekwatnie do zloZzonej skargi w formie ustnej lub
pisemnej, w ciagu 14 dni od wplyniecia skargi.

3. W szkole obowiazuje Konwencja Praw Dziecka.
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Rozdzial IX - Rodzaje nagrod, warunki ich przyznawania
uczniom, tryb wnoszenia zastrzezen

§ 44

Rodzaje nagrod

Pochwala wychowawcy wobec oddzialu klasowego.
Pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolne;.
Pochwala na zebraniu z rodzicami.

Podniesienie oceny z zachowania.

Nagrody ksiazkowe i rzeczowe.

Stypendia.

Dyplomy.

Listy gratulacyjne dla rodzicow.

§ 45

Warunki przyznawania nagrod

Warunkiem przyznania nagrody dla ucznia jest spelnienie przynajmniej jednego

z
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ponizszych warunkow:

. Rzetelna nauka i wzorowe zachowanie.

. Praca na rzecz szkotly i Srodowiska lokalnego.

. Udzial i sukcesy w konkursach, zawodach i olimpiadach.
. Dziatalnos¢ wolontariacka.

. Punktualnosc¢ i 100% frekwencja.

§ 46

Tryb wnoszenia zastrzezen

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
. Sprzeciw wraz z uzasadnieniem moze byc¢ zlozony w dowolnej formie, najp6zniej
w ciagu 3 dni od przyznania nagrody.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu, dyrektor szkoly powotuje zespot w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu klasowego;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) opiekun samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
. Zespo6t rozpatruje sprzeciw wiekszoscia glosow.
. O rozstrzygnieciu wychowawca oddziatu klasowego powiadamia ucznia lub rodzica.
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Rozdzial X - Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb
odwolywania sie¢

§ 47

Rodzaje kar

Upomnienie lub nagana wychowawcy oddzialu klasowego.

Upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wobec oddziatu klasowego.
Upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolne;j.
Naprawienie lub odkupienie uszkodzonego mienia szkoly.

Przeniesienie ucznia do innego oddzialu klasowego.

Skreslenie z listy uczniow.

Prace spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoly, Srodowiska lokalnego za zgoda
rodzicow uczniow.
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§ 48

Tryb odwolywania sie od kary

1. Od kary udzielonej przez wychowawce przyshuguje uczniowi odwolanie do
dyrektora szkotly.

2. Odwotanie moze wniesc¢ rodzic lub pelnoletni uczen na piSmie w ciagu 7 dni
od uzyskania informacji o karze.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania po zasigegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od kary nalozonej przez dyrektora szkoty na
pisemny wniosek zlozony w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o karze.

S. Dyrektor szkoly zasiega opinii rady pedagogicznej w terminie 7 dni od ztozenia
wniosku i podejmuje rozstrzygniecie.

6. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

Rozdzial XI - Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie
wolontariatu

§ 49

1. W I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki dziala szkolne koto
wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne
uczniow, w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby
innych osob, pobudza empatie oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi.

3. Dzialania szkolnego kota wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku
lokalnym oraz zgltaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych, po
uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoly;

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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. Dyrektor powoluje sposrod czlonkéw rady pedagogicznej opiekunow
szkolnego kola wolontariatu, ktorzy staja sie koordynatorami dziatan
wolontariackich w szkole.

. Szkolne kolo wolontariatu wspolpracuje z samorzadem uczniowskim
w ramach organizacji imprez o charakterze charytatywnym pod nadzorem
opiekunow szkolnego kola wolontariatu oraz samorzadu uczniowskiego
W porozumieniu z dyrektorem szkoly.

. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemne;j
zgody rodzicow lub zgody pelnoletniego ucznia.

. Dzialalnosc¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow klasowych wraz z wychowankami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow.

Rozdzial XII - Formy opieki i pomocy uczniom

§ 50

W szkole organizuje sie bezplatng i dobrowolna pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

§ 51

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

pedagogiem szkolnym;

) psychologiem szkolnym,;

pedagogiem specjalnym;

) poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi;

roznymi specjalistami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

upwN
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§ 52

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow ucznia;
2) ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
S) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
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§ 53

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwieniu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

6) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne mlodziezy;

9) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

S) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie:

1) porad;
2) konsultacji;
3) szkolen;

4) warsztatow.

4. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage mozliwos¢ przydzialu godzin
pracy nauczycielom w ramach art. 42 Karty Nauczyciela z zachowaniem 40-
godzinnego wymiaru czasu pracy.

§ 54

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow w tym zainteresowan i uzdolnien.

§ 55
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1. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego objeci sa
pomoca psychologiczno-pedagogiczna. W tym celu powoluje sie¢ w szkole zespot
wspierajacy, w sktad ktorego wchodza:

1) wychowawca jako koordynator;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) pedagog specjalny;

S) nauczyciele uczacy w oddziale klasowym, do ktorego uczeszcza uczen.

2. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca
oddzialu przynajmniej z 1 tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET);
2) ustalenie zakresu pomocy w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych lub uzdolnien;

3) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy oraz

przekazywanie tych zalecen dyrektorowi;
4) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

5) dokonywania okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach zespolu w czesci dotyczacej ich
dziecka. O terminie posiedzenia zespolu i mozliwosci uczestnictwa w jego
pracach zawiadamia rodzicow na pisSmie dyrektor szkoty.

§ 56

1. Zespol tworzy dyrektor szkoty.

2. Na podstawie zalecen zespohlu dyrektor ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin do realizacji pomocy,
o czym niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow ucznia albo pelnoletniego
ucznia.

§ 57

W szkole funkcjonuje Zespot do spraw pracy z uczniem zdolnym.

Rozdzial XIII - Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki
i zakres wspolpracy

§ 58

1. Biblioteka szkolna stanowigca centrum multimedialne jest:

1) interdyscyplinarna pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie
uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia:
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1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowag
i spoteczng uczniow, w tym podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci poshugujacej sie jezykiem regionalnym,;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.
. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoly, ktory
zapewnia wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki
finansowe na prawidlowe funkcjonowanie biblioteki, zarzadza skontrum
zbioréw bibliotecznych.
. Biblioteka sktada sie z 4 pomieszczen:
1) wypozyczalni;
2) czytelni z centrum multimedialnym,;
3) tzw. malej czytelni;
4) magazynu z czasopismami i materiatami bibliotecznymi.
. Zbiory biblioteczne:
wydawnictwa informacyjne;
lektury obowiazkowe do jezyka polskiego;
lektury uzupektniajace do jezyka polskiego;
literatura popularnonaukowa z réznych dziedzin wiedzy;
literatura psychologiczno-pedagogiczna,;
wydawnictwa albumowe z dziedziny historii sztuki i krajoznawstwa;
wydawnictwa i dokumenty o regionie;
) materialy audiowizualne i multimedialne.
. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje
do pracy w bibliotece szkolne;j.
. Nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami
szkoty.
. Biblioteka systematycznie aktualizuje zbiory w konsultacji z dyrektorem
szkoly, nauczycielami i zainteresowanymi uczniami oraz innymi czytelnikami.
. Biblioteka wyposazona jest w sprzet komputerowy pozwalajacy na realizacje
zadan statutowych szkoty.
10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacja roku szkolnego.

XNSBE2XNE

§ 59

. Wspolpraca z uczniami:
1) uzupelnianie ksiegozbioru biblioteki na podstawie propozycji uczniow;
2) pomoc w doborze literatury;
3) pomoc w tworzeniu bibliografii i opisu bibliograficznego;
4) prezentacja zbiorow bibliotecznych.

2. Wspoélpraca z nauczycielami:
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1) konsultacje z nauczycielami w zakresie aktualizacji zasobow
bibliotecznych zgodnie z ich potrzebami;

2) wspotlorganizacja imprez szkolnych zgodnie z planem pracy szkoty;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa.

. Wspolpraca z rodzicami:

1) konsultacje z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupow do
biblioteki;

2) informowanie rodzicow o pracy biblioteki i stanie czytelnictwa za
posrednictwem wychowawcow.

. Wspolpraca z innymi bibliotekami:

1) wspotorganizacja i uczestnictwo w imprezach czytelniczych;
2) wymiana informacji o zasobach bibliotek;

3) wymiana wiedzy, doswiadczen w zakresie pracy z mtodzieza;
4) wypozyczanie miedzybiblioteczne.

Rozdzial XIV - Organizacja internatu

§ 60

Internat realizuje swoje zadania opiekunczo-wychowawcze przez caly rok
szkolny z przerwa na okres ferii zimowych i letnich.

Internat zapewnia opieke przez S dni tygodnia, takze w godzinach nocnych.
Podstawowa komorke organizacyjna internatu stanowi grupa wychowawcza.
Mieszkancy internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze.

Prace opiekunczo-wychowawcza w grupie prowadza nauczyciele -
wychowawcy.

Kierownik internatu, w miare mozliwosci kadrowo-organizacyjnych, powierza
prowadzenie grupy wychowawczej jednemu lub dwom wychowawcom.

. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziala rada

wychowawcza internatu.
Rada wychowawcza internatu jest organem opiniodawczym
i wnioskodawczym.

. W sklad rady wychowawczej internatu wchodza wszyscy pracownicy

pedagogiczni internatu. W zebraniach rady moga bra¢ udzial inne osoby
z glosem doradczym, zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek cztonkow rady.

10. Przewodniczacym rady wychowawczej internatu jest kierownik internatu.
11. Zebrania rady wychowawczej internatu odbywaja sie w terminach

ustalonych przez kierownika. W razie naglych potrzeb moga byc¢ zwolywane
nadzwyczajne zebrania rady wychowawczej internatu.

12. Cele i zadania rady wychowawczej internatu:

1) analizowanie i rozwiazywanie biezacych problemoéw wychowawczych
mieszkancow internatu;

2) rozpatrywanie spraw uczniow, ktorzy naruszaja swym postepowaniem
zasady Regulaminu internatu i wspotzycia spotecznego;

3) wnioskowanie w sprawach nagradzania i karania wychowankows;

4) opiniowanie Rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej internatu;

5) wnioskowanie zmian w Regulaminie internatu.
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13. Wnioski przyjete przez rade wychowawczg internatu dotyczace spraw
wychowawczych mtlodziezy sa realizowane pod nadzorem kierownika
internatu.

14. Zebrania rady wychowawczej internatu sa protokotowane.

15. Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych jest Roczny plan
pracy opiekunczo-wychowawczej internatu opracowany przez kierownika
internatu, opiniowany przez rade wychowawczg internatu i zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

16. Rozklad dnia w internacie jest okreslony i uwzglednia czas na nauke,
wypoczynek, zajecia wlasne, prace na rzecz internatu i sSrodowiska, zajecia
kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki. Jest on
opiniowany przez rade wychowawcza internatu i mlodziezowa rade internatu.

17. Reprezentantami ogotu mieszkancow internatu jest czteroosobowa
mlodziezowa rada internatu wybierana na poczatku roku szkolnego
w demokratycznych wyborach. Kadencja rady trwa 1 rok szkolny.

18. Opieke nad mtodziezowa radg internatu sprawuje nauczyciel-wychowawca
wyznaczony przez kierownika internatu.

19. Mlodziezowa rada internatu moze przedstawiac kierownikowi, dyrektorowi
szkoly oraz radzie wychowawczej internatu wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw i obowiazkow
mieszkancow internatu.

20. Zadania mlodziezowej rady internatu okresla Regulamin internatu.

Rozdzial XV - Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz
ceremonialu szkolnego

§ 61
1. Szkota wykorzystuje dwa sztandary:
1) Sztandar Szkoty im. T. Kosciuszki;
2) Sztandar Szkoly im. J. Pilsudskiego - zwanego dalej Sztandarem

Honorowym.

2. Symbole narodowe wykorzystuje sie podczas uroczystosci panstwowych
i szkolnych zgodnie z ceremoniatem.

3. Sklad osobowy Pocztu Sztandarowego (Sztandar Honorowy) tworza: Chorazy
(Sztandarowy) -1 uczen, asysta - 2 uczniow.

4. Kadencja Pocztow Sztandarowych trwa 1 rok.

5. O wyborze uczniow do Pocztow Sztandarowych powiadamia si¢ rodzicow.

6. Kandydatury do Pocztow Sztandarowych oraz skladow rezerwowych sa
przedstawiane i zatwierdzane na radzie pedagogicznej z uptywem kadencji
poprzedniego skladu.

7. Insygnia:

1) Poczet Sztandarowy:
a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone
kolorem biatym ku gorze, spiete na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
2) Sztandar Honorowy:
a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone
kolorem biatym ku gorze, spiete na lewym biodrze,
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b) biate rekawiczki,
c) czapki gimnazjalne.
8. Udzial Pocztow Sztandarowych:

1) Poczet Sztandarowy bierze wudziat w uroczystosciach szkolnych
i panstwowych;

2) Sztandar Honorowy wykorzystywany jest tylko w uroczystosciach
szkolnych i panstwowych zwiazanych 2z Narodowym Swietem
Niepodleglosci, Swietem Konstytucji 3 Maja i Dniem Patrona Szkoty.

Rozdzial XVI - Organizacja wspéldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 62

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, szkola dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju uczniow wspolpracuje z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna oraz innymi organizacjami Swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowiazujace w tym
zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz
innymi organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
dzieciom i rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb
wymagajacych pomocy.

3. Dzialania  negocjacyjne/mediacyjne = prowadza  nauczyciele, ktorzy
zdiagnozowali koniecznoS¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do
ktorych uczen i/lub rodzic zwrécit sie o pomoc.

4. Czynnosci negocjacyjne/mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja
obowiazkowi dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych
w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca oddziatu
klasowego, do ktorej uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

Rozdzial XVII - Organizacja i formy wspoldzialania szkoly
z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki

§ 63

1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac¢ wychowawcza role
rodziny;

2) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami;

3) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci;

4) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

5) wsparcia ze strony szkoly w razie problemow wychowawczych;
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6) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty.
2. Rodzice sa zobowigzani do:
1) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywania ich;
2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do
zajec szkolnych;
3) dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;
4) angazowania sie, jako partnerzy w dziatania szkoty;
5) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
i zachowanie dziecka, w tym o problemach zdrowotnych.
3. Dla zapewnienia jak najlepszych efektow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca oddzialu klasowego i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) porad pedagoga specjalnego;

4) porad psychologa szkolnego;

S) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow

dziecka i rodziny;
6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
4. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcag oddziatu;
3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.
5. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin rady rodzicow.

Rozdzial XVIII - Organizacja wspoldzialania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosSci innowacyjnej

§ 64

1. Szkola prowadzi dzialalnosS¢ innowacyjna i eksperymentalna, w ramach
ktorej moga byc¢ modyfikowane: warunki i organizacja zaje¢ edukacyjnych,
zakres treSci nauczania oraz wprowadzane sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja lub eksperyment prowadzony jest dla: szkoty lub oddzialu lub
grupy. Obejmuje wszystkie lub wybrane dzialania edukacyjne. Prowadzi ja
nauczyciel lub zespoél nauczycieli na zasadach dobrowolnosci. Dziatalnosc¢
innowacyjna nadzoruje dyrektor szkoly, natomiast eksperymentalnag
Kurator Oswiaty i Minister Edukacji Narodowej. Innowacja Ilub
eksperyment podlega ewaluacji.

3. Czas trwania dzialalnosci innowacyjnej lub eksperymentu uzalezniony jest
od zakresu prowadzenia programu.

4. W trakcie prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej lub eksperymentalne;j
szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, z instytucja naukowa
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sprawujaca opieke merytoryczng oraz z organem prowadzacym szkole
i z organem nadzorujacym.

5. Szkola, wdrazajac innowacje/eksperymenty, moze podejmowac
wspolprace z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
lub uczelniami wspierajacymi prowadzona dzialalnos¢ innowacyjna
/eksperymentalna.

6. Wspolpraca moze dotyczyC w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej oraz
wzajemnego udostepniania obiektow, sprzetu badawczego.

7. Szczegdolowe warunki wspoélpracy okresla umowa zawarta pomiedzy
dyrektorem szkoly a instytucja/organizacja/uczelnia wyzsza wspierajaca
dziatlalnos¢ innowacyjna lub eksperyment.

Rozdzial XIX - Nauka zdalna

§ 65

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1, na okres powyzej
dwoch dni, dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegloS¢. Zajecia te sa organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych zgodnych z wymaganiami
edukacyjnymi dla poszczegolnych przedmiotow;

2) z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢c z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
prowadzone z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obciazenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;
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2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

S) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane w grupie oddzialowej oraz miedzyoddziatowe;j.

8. Godzina  zajec edukacyjnych prowadzonych  przez  nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych
zajeC w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi
i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji 2z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja sie
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w zwigzku 2z zawieszeniem zajec z powodu
wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 1, dyrektor w porozumieniu
z rada pedagogiczna i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
i modyfikuje ten program.

11. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych
planéw nauczania,

2) tygodniowy lub poétroczny rozklad zajec w zakresie prowadzonych w szkole
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

3) dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz
tygodniowego lub poétrocznego rozkladu zajec.

12. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala
indywidualnie z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

14. Nauczyciel wybiera jedna z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) synchroniczna - nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia lekcji online (np. MS Teams);
2) asynchroniczna — nauczyciel i uczniowie pracuja w roznym czasie,

z wykorzystaniem prezentacji, linkow do materialow edukacyjnych,
filmow dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej;
3) laczona — w ktorej prace rownolegla laczy sie z praca rozlozona w czasie,
np. wspolne wykonywanie projektu.
15. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy edukacyjnej, z ktore;j
korzysta szkola.
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16. Na wszystkich zajeciach obowiazkowo sprawdzana jest obecnosc
i odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

17. Szkola zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania
zdalnego 2z siedziby szkoly, 2z wykorzystaniem szkolnego sprzetu
komputerowego.

18. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez
dyrektora, w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

19. Celem obserwacji jest weryfikowanie materialow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegolnosci
dotyczacych: komunikowania uczniom celow zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania uczniow w ich realizacji,
dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac
domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

20. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow.

21. Nauczyciele majg obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie 2z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

22. Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego
odbywa sie z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sa informowani o ocenie poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym;

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia
podczas calego roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia
zajeC; moze rowniez uwzgledni¢ aktywnoS¢ ucznia podczas zdalnego
nauczania i wykonywanie zadawanych prac;

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajec
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego
kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez
nauczyciela komunikatora;

23. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

1) systematycznoSc¢ i sumiennoS¢ wywiazywania sie z obowiazku szkolnego
w  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania  placowek
oswiatowych;

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich
niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

3) aktywnosc¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

Rozdzial XX - Postanowienia koncowe

§ 66

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

§ 67
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Tablice i stemple zawieraja nazwe szkoly.

§ 68

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie 2z uaktualnianymi
przepisami.

§ 69

Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z aktualnymi prze-
pisami prawa.

§ 70

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny za zgoda organu prowadzacego. Z tytutu
udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci szkola nie pobiera od
rodzicow optat, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§71

Zmiany w statucie sg wprowadzane uchwala rady pedagogicznej w sprawie
wprowadzenia zmian w statucie, po czym oglasza sie tekst ujednolicony.

Zmiany w statucie opracowane przez Nauczycieli:
Dorota Bik

Witold Juwa

Agata Korczak

Anna Kosela

Patrycja Kwiatkowska
Dorota Mikuta-Ruszyncew
Tomasz Roszkowski
Magdalena Smak

Marta Sutkowska

Katarzyna Tometczak-Morus

Uchwalone przez Rade Pedagogiczna dnia 19.09.2023 r.

Zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty:
Ewelina Szymczyk-Krzeminska
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