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1. CHARAKTERISTIKA VNUTORNEHO PORIADKU SKOLY

Vnutorny poriadok $koly je dopliiujicim dokumentom k Skolskému poriadku. Tyka sa
najma nepedagogickych zamestnancov. Zahftia rozdelenie uloh, spravne vyuZivanie
pracovného Casu a predchadzanie pracovnych uUrazov. DodrZiavanie vnutorného poriadku
utvara dobré predpoklady na chod Skoly a jej bezpecnost.

Riaditel'ka Zakladnej Skoly diiom 1. septembra 2023 vydava tento vnutorny poriadok skoly:
1. PRAVA A POVINNOSTI PREVADZKOVYCH ZAMESTNANCOV

1.1 Vedica skolskej jeddIne

Veduca Skolskej jedalne mdze na Skole vyuZzivat vSetky prava, ktoré jej vyplyvaji zo Zakonnika
prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Zakladnej skoly, Severna 21 v Moldave nad Bodvou a z ostatnych pravnych predpisov pre
oblast Skolstva.

Zodpoveda za prevadzku SJ a jej plynuly chod, stara sa o riadne hospodarenie, sleduje a
dodrzuje vSetky predpisy o spolo¢nom stravovani deti a mladeZe.

+ V spolupraci s vedicou kucharkou zostavuje jedalny listok, prepocitava kalorickd a
biologickd hodnotu jedal a db4, aby boli pripravované jedla chutné;
Denne zistuje pritomnost Ziakov v hmotnej nudzi;
Zabezpecuje evidenciu elektronickej dochadzky na obedy zadarmo
Zabezpecuje potraviny pre SJ, zodpoveda za ich akost’ a bezchybné uskladnenie;
Zodpoveda za organizaciu celej jedalne;
Spolu s riaditel'’kou Skoly organizuje vSetky prace spojené s plynulym vydajom stravy
a jej rychlym konzumovanim;
Spolu s riaditel'om s$koly zabezpecuje prislusny dozor nad vydajom stravy;
Zabezpectuje vietky materialno-technické tlohy spojené s prevadzkou SJ;
Je vedticim zamestnancom pre v$etkych pracovnikov SJ;
Pri chorobe pracovni¢ok S] zabezpecuje ich zastupovanie ndhradnymi silami;
Stara sa o naleziti udrzbu vSetkého inventara;
Zabezpecuje vietky administrativne tlohy spojené s prevadzkou SJ;
Podiel'a sa na hodnoteni v$etkych pracovnicok SJ;
Je povinna poznat a dodrziavat hygienické poziadavky na vyrobu, podavanie pokrmov
a napojov;
DodrZiava predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany;
Zabezpecuje Cistiace a hygienické prostriedky pre S a dba o ich hospodarne
vyuZzivanie;
Je ¢lenkou inventariza¢nej komisie.
Zostavuje jedalny listok (desiata a obedy pre Ziakov Skoly) v zmysle zasad pre
zostavovanie jedalneho listka s dodrZiavanim spotreby mlieka a zeleniny s prepoc¢tom
energetickej a biologickej hodnoty podavanej stravy;
Zistuje nahlasovanie poctu objednanych obedov pre vydajiu;
Vyhotovuje normovacie harky pre desiatu a obedy pre Ziakov Skoly;
Obstarava nakup potravin, zodpoveda za ich spravne uskladnenie, nezavadnost a
dodrziavanie zaru¢nych dob potravin. Vystavenu faktiru za nakdpené potraviny
doruci hospodarke skoly;
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prace,

Pripravuje desiatu a obedy pre Ziakov Skoly, pricom dodrziava materialno-spotrebné
normy a receptury pre Skolské stravovanie, zabezpecCuje pitny rezim pre Ziakov
a zamestnancov Skoly;

Zabezpecuje dodrziavanie vahovych limitov jedal a sleduje teplotu vydavanych jedal;
Vedie evidenciu stravovanych oséb a vydanych obedov. Na konci mesiaca ju predlozi
hospodarke skoly a riaditel'ke Skoly;

Pripravuje podklady pre inventarizaciu.

V zmysle prevadzkového poriadku SJ v stanovenom ¢&ase zabezpecuje hygienicko-
sanitacny rezim;

V pripade nepritomnosti upratovacky S zabezpedi jej zastupovanie;

Vykonava d’alSie prace podl'a pokynov riaditel’ky skoly;

Je ndpomocna pri organizacii roznych aktivit Skoly.

1.2 Kuchdrky a pracovnicky v prevddzke SJ

Pracovni¢ky S] moZu na $kole vyuzivat vietky prava, ktoré jej vyplyvaijti zo Zakonnika
Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov

Zakladnej Skoly, Severna 21 v Moldave nad Bodvou a z ostatnych pravnych predpisov pre
oblast’ Skolstva.
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Su povinné poznat a dodrziavat hygienické pozZiadavky na vyrobu, podavanie pokrmov
a napojov;

Su povinné vstupovat na pracovisko len v ¢istom pracovnom odeve. Dbat' o cCistotu
pracovného prostredia a inventara, v pracovnom odeve sa nesmie opustat pracovisko;
Pri priprave a cisteni zeleniny, umyvani méasa, spracovani a priprave stravy vyuZivat
miesta vyhradené pre urcenu pracu;

Vedtica kucharka riadi prevadzku kuchyne a zodpoveda vedticej S] za jej riadny chod;
Spolu s vedticou S] zostavuje jedalny listok, aby bola v tyZdennom priemere zachovana
VyZivna norma;.

Veduca kucharka organizuje pracu pomocnych kucharok a pripravuje s nimi pokrmy.
Rozdel'uje hotové jedla stravnikom. Podla schvaleného jedalneho listku a receptur
vystavuje ziadanku tovaru k nasledujuicemu diu. Zodpovedd za dodrziavanie
technologickych postupov a spravne hospodarenie s plynom, elektrickou energiou a za
dodrZziavanie vSetkych hygienickych predpisov;

Pracovnicky v prevadzke pomahaju kucharkam pri priprave potravin pred varenim a
pri vareni, ¢istia zemiaky, zeleninu a iné potraviny, umyvaju kuchynské riady, taniere,
zabezpecuju Cistotu skladov, chodieb, okien, dveri. Podl'a potreby obstaravaju i nakup
potravin;

Su povinné dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

Majt z4kaz uskladnenia v S] osobného ndkupu potravin a nosenia nakupnych tasiek na
pracovisko.

1.3 Administrativne pracovnicky

1.3.1 Referentka pre hospoddrenie

1.3.2 Referentka prdce a miezd
Administrativne pracovnicky mézu na Skole vyuzivat vSetky prava, ktoré jej vyplyvaja

zo Zakonnika prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
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zamestnancov Zakladnej skoly, Severna 21 v Moldave nad Bodvou a z ostatnych pravnych
predpisov pre oblast’ Skolstva.

Referentky vykonavaju ¢innosti v administrativnej oblasti skoly podl'a ich zaradenia

pracovnej ¢innosti.
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1.3.3 Hospoddrka skoly

Vykonava kaZdorocCne inventarizaciu kabinetov a HM.

Vyhotovuje evidencné a Statistické hlasenie.

Vo svojej ¢innosti dba na dodrZiavanie vSetkych zakonov a platnych predpisov.
Samostatne zabezpecuje uctovnicke prace zamestnavatela.

Vypracovava navrh rozpoctu a sleduje jeho priebeZzné Cerpanie.

Zabezpecuje hospodarenie s rozpoctom podla rozpoctovych pravidiel a dalSich
finan¢nych predpisov.

Vykonava dohl'ad nad dodrZiavanim rozpoctovych pravidiel, predpisov o finantnom
hospodareni.

Zabezpecuje plnenie zasad a limitov cerpania rozpocCtu Skoly stanovenych
nadriadenymi organmi.

Pripravuje podklady pre rozborovu c¢innost vyvoja jednotlivych ukazovatelov a
navrhuje opatrenia z hl'adiska efektivnosti nakladov prac a sluzieb.

Vykonava Stvrtro¢né, polro¢né a ro¢né uctovné uzavierky a zavere¢né hodnotenia.
Vedie pokladiiu, penazny dennik a robi mesacné uzavierky hospodarenia s
preddavkom Skoly.

Zabezpecuje platobny styk s pefiaznymi dstavmi.

Zabezpecuje uhrady faktdr a ich spravnu evidenciu.

Vyhotovuje evidencné a Statistické hlasenia.

Pripravuje podklady pre uzatvaranie hospodarskych zmlav a sleduje ich plnenie.
Zodpoveda za hospodarske prostriedky Skoly, zabezpecuje ich spravnu evidenciu.
Spravuje uctovny archiv v oblasti finan¢ného tctovnictva.

Zabezpecuje a vykondva inventariziciu v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Spolupracuje s ekonomickym utvarom zriad'ovatel’a.

Zverejniuje zmluvy na web stranke Skoly.

Je ndpomocna pri verejnom obstaravani.

1.3.4 Referentka prdce a miezd/administrativna pracovnicka

Obstarava osobnd agendu zamestnancov Skoly, vedie ich evidenciu a vyhotovuje
prislusné Statistické vykazy.

Je ndpomocna pri rieSenif osobnych a mzdovych problémov zamestnancov skoly.
Zabezpecuje vSetky doklady zamestnanca potrebné k vedeniu jeho osobnej a mzdovej
agendy.

Spracovava navrh pracovnej zmluvy pre novoprijatych zamestnancov, pritom sa riadi
pracovnymi predpismi a pokynmi riaditel'’ky Skoly.

Podl'a pokynov riaditel'’ky Skoly a v zmysle platnych predpisov zarad'uje zamestnancov
do platovej triedy a platového stupiia, v stilade s mzdovymi predpismi spracovava
navrhy platovych dekrétov.

Zabezpecuje vyplatné pasky pre zamestnancov Skoly.

Vedie evidenciu vSetkych uradnych tlac¢iv na Skole.

Vedie evidenciu Ziakov a ich zoznamy (pracuje v programe aSc agenda).
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Spolu so ZRS vedie evidenciu vetkych tradnych tla¢iv na $kole.

Vykonava vSetky bezné administrativne prace.

Podl'a pokynov riaditel'ky Skoly vybavuje koreSpondenciu.

Vykonava d’alSie kancelarske prace.

Poskytuje informacie v zmysle zakona o slobodnom pristupe k informaciam.
Vyhotovuje evidencné a Statistické hlasenia.

Vedie podaci dennik a zodpoveda za spisovu sluzbu.

Zodpoveda za evidenciu ucebnic v sklade.

Zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich so mzdovou agendou.
Zabezpecuje ohlasovaciu povinnost zamestnavania vSetkych zamestnancov Skoly.
Sleduje a realizuje platové postupy zamestnancov.

Sleduje poskytovanie odmien zamestnancom.

Sleduje narok na dovolenku a Cerpanie dovolenky v zmysle platnych pravnych
predpisov.

Zabezpecuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skuto¢nosti pre posudenie
naroku na dovolenku na zotavenie, zavazkov zamestnanca voCi organizacii,
vykonavanych zrazok.

Zodpoveda za spravne a v€asné spracovanie miezd zamestnancov.

Spracovava vyplatné pasky pre zamestnancov skoly.

Zabezpecuje kompletné a vcasné spracovanie a predkladanie vSetkych vyplatnych
Statistickych vykazov podla stanovenych terminov a v poZadovanom rozsahu,
zodpoveda za spravne vykondvanie mzdovej agendy v sulade s platnymi mzdovymi
predpismi.

K davkam nemocenského a socidlneho zabezpecenia vedie prislusnt agendu, potrebnu
na urcenie vyplaty jednotlivych davok.

Vedie evidenc¢né listy dochodkového zabezpecenia, sleduje a spraciva predstihové
konanie zamestnancom, ktorym vznika narok na déchodok.

Vedie prislusnd agendu potrebnu pre urcenie dane zo mzdy.

Likviduje dan zo mzdy.

Likviduje zakladné mzdy, osobné priplatky a ostatné zlozky mzdy v zmysle platnych
predpisov.

Zabezpecuje naleZzita archivaciu dokladov prace a miezd a uctovnych dokladov.
Vydava Ziakom potvrdenia o Skolskej dochadzke a potvrdzuje im preukazky k zl'ave
cestovného;

1.4 Skolnik
Pracovnik vo funkcii Skolnika vyuZziva na Skole vSetky prava, ktoré mu vyplyvaju zo

Zakonnika prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Zakladnej Skoly, Severna 21 v Moldave nad Bodvou a z ostatnych pravnych
predpisov pre oblast Skolstva.

kel

Je clenom kolektivu pracovnikov Skoly a ma pravo zucastiovat sa vSetkych akcif a
podujati v spoloCenskom, kultiirnom a Sportovom Zivote Skoly.

Zabezpecuje bezchybnu prevadzku skoly.

0 730 hod. vpusta Ziakov do budovy Skoly

Db4, aby bola $kolska budova v ur¢eny ¢as otvorena a zatvorena.

Po skoncCeni prevadzky na Skole skontroluje, ¢i si pozatvarané vSetky okna a ¢i sa v
Skolskej budove nezdrzuju nepovolané osoby a uzamkne vSetky prechody a vychody
zo Skoly.
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Vykonava vSetky udrZzbarske a domovnicke prace, okrem tych, ktoré vyZaduja odborny
zasah.

Dozera na celkovu hygienu a Cistotu Skoly a jej okolia.

Organizuje a kontroluje pracu upratovaciek. Db4, aby sa vykonavali pridelené prace
riadne a hospodarne a aby pri praci pouZivali predpisané ochranné prostriedky.
Vedie evidenciu vydaja cistiacich a hygienickych prostriedkov.

PrinasSa a odnasa dennu postu skoly.

Zabezpecuje drobné materialy (nakupy) spotrebného charakteru pre Skolu.

Db4, aby ucebne a d’alSie priestory skoly boli v€as otvorené a po skonceni vyucovania
upratané a zamknuté.

Zabezpecuje zasobovanie ucebni kriedou a socidlne priestory prisluSnymi potrebami.
Db4, aby Ziaci udrziavali v priestoroch budovy skoly cistotu, nenicili spolo¢ny majetok,
nepobehavali po chodbach a neopustali Skolska budovu.

Db4, aby boli vodovodné, elektrické, plynové a iné zariadenia v Skolskej budove v
bezchybnom stave.

Plni d’alSie ulohy podl'a priebeznych prikazov riaditel’a Skoly.

Vyvesuje zastavy.

Dba o udrzbu travnikov pocas letnych mesiacov.

Mesacne vykonava odpocet prislusnych meracov a zapisuje ich stav.

Cisti prichodové chodniky do $koly a v zimnom obdobi z nich odpratava sneh a posypa
pristupové cesty.

Zabezpecuje upratovanie skolskych priestorov a idrzbu skolského arealu.

Plni d'alSie ulohy podl'a popisov.

Vydava cistiace prostriedky upratovackam.

1.5 Upratovacky
Upratovacka vyuziva vSetky prava, ktoré jej vyplyvaju zo Zakonnika prace, Pracovného

poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Zakladnej Skoly,
Severnd 21 v Moldave nad Bodvou a z ostatnych pravnych predpisov pre oblast Skolstva.

*
*

*

Pracovné ulohy upratovacky su urcéené podl'a prideleného rajonu.

Podl'a prideleného rajonu zabezpecuje otvaranie a zatvaranie jednotlivych chodieb

Skoly a odbornych uc¢ebni.

UdrZiava pridelené upratované priestory v naleZitej Cistote a vzornom poriadku, preto

vykonava okrem d'alSich prac beZné a vel'ké upratovanie jej pridelenych priestorov,

vratane Cistenia okien.

Pri beznom upratovani upratovacka upratuje pridelené priestory nasledovne:
Dvakrat denne umyje podlahy chodieb teplou saponatovou vodou. Umyvanie
prebieha pocas hodin tak, aby pocCas 45 minut podlaha uUplne vyschla. V
chripkovom obdobi pridava dezinfek¢ény prostriedok.

Raz za den po odchode Ziakov umyje podlahy vSetkych ucebni, socialnych
zariadeni, spfch, Satni saponatovym a dezinfek¢nym roztokom.

Teplou vodou, do ktorej prida dezinfekény prostriedok, umyje sedadla zachodov,
rukovate stahovacich retiazok, WC misy a pisoare.

Utrie prach z okennych ramov, z nabytku a vyhrevnych telies.

Raz za tyZden ometie steny ucebni.

KaZdy den vysaje koberce v miestnostiach.

Raz za tyZden, pripadne podl'a potreby, poupratuje kabinety ucitel'ov.

Polieva kvety.
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Denne vyprazdni odpadkové koSe, raz do tyzdiia ich umyje.
Zistené zavady okamzite zapisuje do knihy zavad, vacSie zavady s mozZnostou
ohrozenia majetku Skoly alebo Zivota hlasi Skolnikovi a riaditel'’ke Skoly.
Setri pridelené materilne a ¢istiace prostriedky.
Po ukonceni upratovacskych prac v zverenych priestoroch skontroluje vypnutie
elektrospotrebicov (okrem pocitacov) a zatvorenie okien.
Podl'a rozhodnutia riaditel’ky Skoly upratuje priestory po mal'ovani a stavebnych
pracach.
V riaditel'ni, u zastupkyne riaditel'ky, v zborovni denne utrie prach, vysype
odpadky a vysaje koberce. PIni dalSie ulohy urcené riaditel'’kou $koly.
1 x v mesiaci zabezpecia upratanie priestorov unikovych vychodov.
Podl'a Vyhlasky 75/2023 Z. z. Ministerstva zdravotnictva SR sa umyvanie okien
vykona 4 x ro¢ne ato vmesiacoch - jul, oktdber, februar, maj. (v jesennych
a zimnych mesiacoch sa okna umyju iba zvnutra)
Pri vel'kom upratovani, ktoré sa vykonava cez letné prazdniny, upratuje pridelené
priestory nasledovne:
- Umyje, napastuje a vyleSti podlahy vSetkych ucebni,
Ocisti a umyje vSetky okna, okenné ramy zvonka i zvnutra, skrine, sokle,
obkladacky, zarubne dvere, tienidla lustrov, skla na skrinkach.
Ometie steny ucebni a ostatnych zariadeni.
Vytepuje koberce, fotelky.
Umyje a utrie vSetky stoly a stoli¢ky vo vSetkych triedach.
Umyje chodby, schodistia, Satne.
- Vydrhne zachody - misy, obkladacky, umyvadla, dlazdice.
Pri praci je povinna pouZivat vSetky pridelené osobné ochranné prostriedky.
Dozera na celkovu hygienu a Cistotu Skoly a jej okolia.
Db4, aby Ziaci udrziavali v priestoroch budovy Skoly cistotu, nenicili spolo¢ny
majetok, nebehali po chodbach a bezdévodne neopustali Skolski budovu.
Sleduje technicky stav budovy, vonkajsieho aredlu a vnutorného zariadenia a
pravidelne o nom informuje Skolnika a riaditel'’ku Skoly.
Denne v rannych hodinach kontroluje cistotu a bezpecnost Skolského dvora
a chodnikov - minimalne 1 x do tyzdia ich zameta a vyzbiera papiere, v zimnom
obdobi zabezpeci bezpecnost chodnikov.
Vedie evidenciu materialu a cistiacich prostriedkov vydanych Skolnikom.
Podl'a pokynov riaditel'’ky zabezpecuje bezporuchovu prevadzku Skoly pri dodrzani
maximalnej hospodarnosti a uspornosti bez naruSenia vychovno-vzdelavacieho
procesu.
Vykonava beznu udrzbu arealu, vonkajsich a vnutornych zariadeni, okrem tdrzby,
na ktoru nema v zmysle bezpecnostnych predpisov prislusné osvedcenie.
V pripade vyskytu havarijného stavu vykonava cinnosti na odvratenie d'alSich
$kéd a pravidelne o nich informuje Skolnika a riaditel'’ku Skoly, resp. si vyZiada jej
suhlas na d'alsi postup.
Pri kontakte so Ziakmi dba o vychovné pdsobenie v stlade s vychovnym p6sobenim
pedagogickych zamestnancov Skoly.
Je povinna zastupovat’ nepritomné spolupracovni¢ky v ¢ase PN a OCR.
V praci sa riadi pokynmi riaditel’ky Skoly a zastupkyne riaditel'’ky skoly.
Vedie si evidenciu zastupovania za spolupracovnicky.
Podl'a planu dovoleniek a nariadenia riaditel'’ky Skoly Cerpa dovolenku na zotavenie.
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+ Ak Ziada o dovolenku, predloZi riaditel’ke $koly dovolenkovy listok na schvalenie
minimalne den vopred.

2. PRACOVNY CAS ZAMESTNANCOV SKOLY

V zmysle § 90 ods. 4 a § 85 ods. 1 Zakonnika prace je urceny zaciatok a koniec pracovného
casu nasledovne:

2.1 Pedagogicki zamestnanci zakladnej skoly
2.1.1 Pedagogicki zamestnanci - ucitelia

Zaciatok pracovného casu: 730
Koniec pracovného ¢asu: 1530
Povinny pobyt na pracovisku: 730 - 1330
Priprava pedagogického zamestnanca doma: 2 hodiny

Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt:  jednotlivo podl'a rozvrhu hodin

2.1.2 Skolsky klub deti

Rann4 prevadzka SKD: 690 - 730
Zatiatok pracovného ¢asu poobediiaj$ej prevadzky SKD:112° (podl'a ur¢enia ZRS a RH)
Koniec pracovného ¢asu poobediiaj$ej prevadzky SKD: 1630

2.2 Nepedagogicki zamestnanci zdkladnej skoly
2.2.1 Skolnik

Zaciatok pracovného casu: 700
Koniec pracovného c¢asu: 1500

2.2.2 Upratovacky
RANNA SLUZBA:

PRACOVNY CAS:

Ranna sluzba: rozvrhnutie pracovného ¢asu: 7,30 - 15,30 hod. - % hod. na obed

- upratovanie priestorov chodby (pozametanie schodista, vestibulu Skoly, pred Skolou,
poumyvanie sklenenych Casti dveri pri hlavnych a vedl'ajSich vstupoch, polievanie kvetov
vo vestibule Skoly a v letnych mesiacoch - aj v kamennych nadobach;

- upratovanie vSetkych kabinetov;

- oddychovych z6n;

- upratovanie kancelarii hospodarky $koly, RS, ZRS a PAM + multifunkéna udebia +
zborovia;

- upratovanie odbornych ucebni - dielne, posiliioviia, narad’oviia TSV.

- obednajSia prestavka: 12,30 - 13,00 hod. - 30 min.

Poobednajsia sluzba: rozvrhnutie pracovného casu
- upratovanie tried, chodieb, toaliet, schodiska, vestibulu Skoly: 11,30 -
16,00 hod. -4 hod. 30 min.
- prestavka najedlo: 16,00 - 16,30 hod. - 30 min.
- 0d 16,30 do 19,30 hod. - pokracovanie v upratovani - 3 hod.
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RAJONY: pri poobedtiajsej zmene
1. Rajon:

- triedy na 2. poschodi, + chodba pri triedach, + WC pri triedach, + chodba medzi
schodiskom na 2. poschodi, + schodisko z 2. poschodia na 1. poschodie, planéta
vedomosti + chodba pri planéte vedomosti + 4 Satne pri telocvi¢ni + WC + chodba pri
telocvicni

2. Rajon:

- triedy 1. poschodia (vel'ka chodba) + chodba pri triedach, + WC pri triedach, + chodba
medzi schodiskom na 1. poschodji, + schodisko z 1. poschodia na prizemie + jedna trieda
na prizemi, chodba a vstup do SKD

3. Rajon:

- Triedy na 1. poschodi (mald chodba) + chodba + LIDL ucebna + WC 1. poschodie 1.
stupenn + medziposchodie + schody z 1. poschodia na prizemie + 1.B + % chodby pri
prvom roc¢niku + WC prizemie pri triedach + chemicko-biologicka uc¢ebna + pocitacové
laboratérium + medziposchodie z 1 poschodia na prizemie, chodby pri triedach na
prizemi + vestibul $koly + WC pri RS.

2.2.3 Hospoddrka Skoly
Zaciatok pracovného casu: 700
Koniec pracovného ¢asu: 1500
Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat: ~ 1200 - 1230

2.2.4 Referentka pre PAM
Zaciatok pracovného ¢asu: 700
Koniec pracovného ¢asu: 1500
Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat: 1230 - 1300

2.2.5 Zamestnanci Skolskej jeddlne
- prevadzkovy zamestnanec Skolskej jedalne

Zaciatok pracovného ¢asu: 630
Koniec pracovného ¢asu: 1430
Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut: podl'a rezimu vydaja stravy

- administrativny zamestnanec $kolskej jedalne - vediica SJ

Zaciatok pracovného casu: 630
Koniec pracovného ¢asu: 1430
Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut: podl'a reZimu vydaja stravy.
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Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s Vnutornym poriadkom skoly:

Datum obozndmenia sa
P.¢. Titl. Meno a priezvisko Podpis zamestnanca
s dokumentom

1. Mgr. Renata Baldzova

2. Mgr. Renata Benicka

3. PaedDr. Eleondra Budzédkova

4, Mgr. Samuel Buchala

5. Mgr. Beata Dubinska

6. Mgr. Michaela Duhanc¢ikova

7. Mgr. Erika Hutkayova

8. Mgr. Martina Chovancova

9. Mgr. Gabriela Jani¢ova

10. | Mgr. Radoslava Janosikova

11. | Mgr. Lubos Koteles

12. | Mgr. Zuzana Liptakova

13. | Mgr. Ivana Niemiecz

14. | Mgr. Renata Ovsenikova

15. | Mgr. Zuzana Prokopova

16. | Mgr. Bernadeta Roobova

17. | Mgr. Maria Sykorova

18. | Mgr. Lenka Stone

19. | Renata Savlova




Zakladna Skola, Severna 21, 045 01 Moldava nad Bodvou \

20. | Bc. Radana Siroka

21. | Mgr. Jana Trembova

22. | Lenka Urbanova

23. | Eva Spegarové

24. | Jolana Greizingerova

25. | Ladislav Greizinger

26. Barbara Bodnarova

27. | Julia Stropkova

28. | Jana Gergelyova

29. | Alena Muchova

30. | AnnalJancikova

31. Katarina Lenartova

32. Miloslava Safkova

33. Katarina Baldzsova

34. | Katarina Szentpéteriova

35. Dorota Pollakova

36. | Andrea Palcikova




