Kolektivna zmluva

uzatvorena dina 01.01.2024 medzi zmluvnymi stranami

Centrum voPného ¢asu , Namestie banikov 3, HANDLOVA
zastupené Mgr. Lukas Fiala, povereny vykonom funkcia riaditel’a
a
Zakladna organizacia odborového zvizu PSaV pri CVC zastupend predsedom

70 OZ PSaV p. Arpadom Kosztom

Prva ¢ast’.
Uvodné ustanovenia.

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov OZ PS a V na Slovensku. Opravnenie zastupcu OZ
rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektiviu zmluvu vyplyva z €l. 5 stanov OZ a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 01. 01. 2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'ov rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie OZ a zamestnavatel'a oznaCenie
,, zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva ,,KZ“, namiesto oznaenia Zakonnik prace skratka
,,ZP*, namiesto oznaenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ®, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ“ a namiesto kolektivnej dohody
skratka , KD,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a.

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a tcinnost’ KZ.

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato kolektivna zmluva je zdvézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny pracovny Cas aV pracovnom pomere na krat$i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti
a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.



Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 01.01.2024 a konéi
ditom 31. 12. 2024, alebo do ¢asu, pokial’ ned6jde k uzatvoreniu novej KZ na d’alsi kalendarny rok...

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy.

KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na zmenu KZ
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*“ a ¢isluji sa v poradi v akom st
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavéizny predpis,
ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie KZ.

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 10 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s KZ.

Zamestnavatel' sa zaviazuje po podpisani KZ tato zverejnit’ v lehote do 10 dni od jej podpisania, dorucit’ 1
vyhotovenie predsedovi OZ v lehote do 10 dni od jej podpisania, 1 vyhotovenie zverejnit na uradnej tabuli
u zamestnavatel'a a webovom sidle CVC do 10 dni od jej podpisania .

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda OZ s riaditel'om Centra voI'ného
casu.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ vramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’.
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ.

Clanok 7
Praca nadcas a odmeny.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovli sadzbu jeho funkéného platu zvySenu
0 30%. Zamestnavatel méze zamestnancovi nariadit’ pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin a d’alej podl'a ZP.
Zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom nemozno nariadit’ pracu nadcas, ale po dohode zamestnavatel’a so
zamestnancom mdze vykonavat’ pracu nadcas nad rozsah jeho kratSieho pracovného ¢asu. Ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nad¢as, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodina ndhradného vol'na. V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as nepatri.

Zamestnavatel méze priznat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,

€) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (jubilejna
odmena, § 20 ods.1 pism. c/OVZ/.



Clanok 8
Priplatky.

Zamestnavatel umozni vyuzivat' 0éel osobného priplatku pre zamestnancov na ocenenic mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom
nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 zakona o VZ a kritéria na priznanie osobného priplatku).

Zamestnavatel priznany osobny priplatok podl'a predchadzajuceho odstavea ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na
0,50 EUR nahor, vzdy na zac¢iatku $kolského roka a podla potreby ho upravovat’ aj v priebehu roka v zavislosti od
kvality dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov
alebo ak pominu podmienky, na zaklade ktorych bol priznany po prerokovani s OZ.

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti patri kreditovy priplatok v sume 6 %
z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov najviac vSak za 60 kreditov.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 0,50 EUR nahor. Kreditovy priplatok zamestnavatel’
prizna na zéklade pisomnej Ziadosti od zamestnanca a predloZeni certifikatu o priznani poctu kreditov od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov
(§ 14 zékona o PZ). Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie ak si pedagogicky
zamestnanec uplatni pozadovany pocet kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie (§50 zakona
o P2)

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca, alebo
v sume 8 % platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov (§ 13b zakona o PZ).

Clanok 9
Platové podmienky, vyplata platu a preddavku na mzdu .

Odmeiiovanie zamestnancov je stanovené zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. deil po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat poukazovat zamestnancovi bezhotovostnym prevodom na osobny ucet
zamestnanca, ktoré¢ho &islo, a kazdi zmenu, zamestnanec oznami zamestnavatel'ovi pisomne.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dovolenkovy prispevok vo vyske 500 € vo vyplatnom termine za mesiac
jun a viano¢ny prispevok vo vyske 500 € vo vyplatnom termine za mesiac november bezného roka, ak pracovny
pomer zamestnanca trva u zamestnavatel'a najmene;j tri mesiace a dizka PN zamestnanca nepresiahne 52 tyzdiiov.
Naérok na prispevok nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiiSobnad doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Prispevok bude vyplateny v mesiaci jil bezného roka vo vyplate za mesiac jin bezného roka a v
mesiaci december vo vyplate za mesiac november bezného roka. Uprava prispevku sa poskytne podla vyiky
pracovného uvizku.

Zamestnavatel’ umozni pracovnikovi v ojedinelych pripadoch poziadat’ o poskytnutie mimoriadnej zalohy
v celkovej vyske najviac 50% z ¢istej mesacnej mzdy, o ktori pracovnik poziada pisomne do 25. dia bezného
mesiaca, v zavislosti od vysky disponibilnych finanénych prostriedkov organizécie.



Clanok 10
Odstupné a odchodné.

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi , s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1,2,3
ZP, v sume dvoch funk¢nych platov zamestnanca.

2. Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, predcasny starobny
dochodok, alebo invalidny dochodok , ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova Cinnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP, v sume dvoch
funkénych platov zamestnanca.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe.

Zamestnavatel' v zmysle § 7 ods. 4 OVZ ur¢i tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapog&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hod. tyzdenne (bez obednej prestavky).
Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno 1 denn s ndhradou mzdy vSetkym zamestnancom raz rocne na
regeneraciu pracovnych sil- branny den.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie.

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktori do
konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.
Dovolenka pedagogickych pracovnikov, vratane riaditelov $kol a ich zastupcov je devat tyzdnov v kalendarnom
roku.



Tretia cast.
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie.

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu
podl’a ¢lanku 4 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 tejto KZ moézu zmluvné strany pouzit’ aj
krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych
v zék. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych Vv tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych
prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ,
alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi/v dobe u¢innosti KZ alebo
v dobe U¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nadvrhu na vyrieSenie sporu o plneni zavéizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na
rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky /d’alej ministerstvo/.

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho odseku, zvazia
na zaklade spoloc¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti.

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v sulade so
vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavdzuju upravit podrobnejSie rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi
bez zbyto¢ného odkladu /§ 13 ods.6 ZP/.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej
organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa
zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ :

a) priestor na jej posobenie

b) moznost’ pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom, vyuzivanie internetu a telefonu

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a vedacich
zamestnancov Vv oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov.



d) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia

prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti.

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z prdvnych predpisov a tejto KZ najma :

spolurozhodovanie po dohode s odborovou organizaciou v nasledovnych pripadoch :

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a /§ 12 zak. 552/2003/

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySena ochrana /§ 74 ZP/

vydanie predpisov a pravidiel BOZPO /§ 390ds. 2 ZP/

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej predizenia /§ 91
0ds.2ZP/

urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as /§ 97 ods.6 a 9 ZP/

vymedzenie okruhu tazkych telesnych a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota,
alebo zdravia zamestnancov/§ 98 0ds.9 ZP/

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok /§ 111ods.1 ZP/

na urcenie hromadného cerpania dovolenky /§111 ods.2 ZP/

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat
pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu /§ 142 ods.4 ZP/

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace /§ 144 ods. 7 ZP/

urcenie pridelu do SF, jeho Cerpani a pouziti /zak.¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde/

b/ pisomne informovat’ odborovu organiziciu najma :

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku /§ 23 ods.1 ZP/

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac predtym

0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

0 dévodoch prechodu

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu, vztahujucich sa na zamestnancov /§ 29 ods.1 ZP/

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela a raz polro¢ne/§47 ods.4 ZP/

0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili /§ 48 ods.7 ZP/

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as /§ 49 ods.8 ZP/

pri hromadnom preptstani o :

a/ dovodoch hromadného prepustania

b/ pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢/ celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’

e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' /§ 73 ods.2 ZP/

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu /§ 73 ods.2,4 ZP/
zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka za cely
rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, v ramci toho aj
0 zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZPO /§ 6 nar. vl Slovenskej republiky ¢.504/2002 Z.z.
o0 podmienkach poskytovania OOP/

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma :

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov /§ 29 ods.2ZP/
opatrenia umoziujacich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov /§ 73 ods.2 ZP/

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom / §74 ZP/

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni /§ 93 ods. 3 ZP/

nariadenia prace na doma v dnoch pracovného pokoja /§ 94 ods. 2 ZP/

docasné prerusenie vykonu prace / § 141 a ZP/

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie / § 153 ZP/



- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou /
§ 159 ods. 4 ZP/

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nadhradu od zamestnanca ak presahuje 33,19 €/ § 191 ods.
4 7P/

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom turaze alebo
chorobe z povolania / § 198 ods. 2 ZP/

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak je ohrozena
zamestnanost’ /§237 ods.2 pism.a/ZP/

- zéasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia /§237 ods.2 pism.c/ZP/

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach /§
237 ods.2 pism.c/ZP/

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho
Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a /§237 ods.2 pism.d/ZP/

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov /§ 237
ods.2 pism.e/ZP/

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno /136 ZP/ s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru nasej
odborovej organizacie potrebnom na tito ¢innost’ podl'a predlozenej pozvanky.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno /§ 138 ZP/ s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, podla potreby na zéklade predlozenej pozvanky.

Clanok 19
ZavizKy odborovej organizacie.

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so zamestnavatelom
v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu socidlneho mieru
Z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 20
Ochrana prace.

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 8 az 8 f/ zakona
NR SR je cislo 330/1996 Zb. zakonov o BOZPO v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako aj
organizacné opatrenia podl’a pravnych predpisoVv a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie.

c) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit, aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP.

d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat’ zistené zavady, priCiny portch a havarii.

e) zaistovat’ a odstraiiovat’ pri¢iny pracovnych irazov a chor6b z povolania, viest’ ich evidenciu.

f) uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP..

g) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnti previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislu§nym odborovym organom a za jeho Géasti.

h) odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti.



i) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy,
pracovny odev a obuv.

j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat’ v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP.

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’.

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ vstupné a preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

Clanok 23
Stravovanie.

1. V zmysle § 152 odst. 1 ZP je zamestnavatel' povinny zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajiice
zasadam spravnej vyzivy. Stravovanie zabezpe¢i formou finanéného prispevku, pokial sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu inak.

2. Stravovanie zabezpe¢i zamestnavatel’ vratane  dovolenky, prekazok v praci a docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca. Zamestnavatel’ nema povinnost’ zabezpecit’ stravovanie zamestnancom pri vykone prace kratsej ako 4

hodiny . Pocas pracovnej neschopnosti a OCR patri zamestnancovi stravné za maximalne 10 po sebe iducich

pracovnych dni.

3. Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zékona ¢. 152/1994 Z. z.

0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na jedno stravovanie.

4. Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a § 152 ods. 8 ZP vo vyske 55% (v sume 3,50 eur) ceny stravného
z najvyssej ceny jedla poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podla osobitného predpisu
upraveného opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

5. Zamestnanec ma narok na finan¢ny prispevok, ked’ odpracuje nepretrzite viac ako Styri hodiny.

Pri znizenom pracovnom uvidzku ma zamestnanec narok na finanény prispevok Vv dni, na ktoré pripada jeho
pracovna smena (podl'a rozvrhu vyuc¢ovacich hodin, platného ku diiu poskytnutia finanéného prispevku), a ked’ v nej
odpracuje nepretrzite viac ako $tyri hodiny.

Ak je zamestnanec zamestnany u zamestnavatela na plny uvdzok, organizacia neskiima platny rozvrh
vyucovacich hodin ku diiu poskytnutia finanéného prispevku. Pri plnom pracovnom vézku ma zamestnanec narok
na plnt sumu finan¢ného prispevku na stravovanie.



Clanok 24
Vzdelavanie zamestnancov.

Zamestnavatel umozni starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie podla potrieb zamestnavatela, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani prdcami zodpovedajucimi ich pracovnému zaradeniu
S prihliadnutim na dosiahnuta kvalifikaciu. Zamestnanec je povinny ststavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon
dohodnutej prace v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu podla potrieb zamestnavatel'a a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, zamestnavatel’ poskytne pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenia podla platnych predpisov.

A.

Clanok 25
Socidlna oblast’ a socialny fond.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne :

Celkovy pridel do SF je tvoreny :

a/ povinnym pridelom vo vyske 1,0 %
b/ d’alsim pridelom vo vyske 0.05 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zac¢tovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady pouzivania finan¢nych prostriedkov zo SF:

1.

prispevok na stravu je stanoveny vo vyske 0,30 € na jeden skuto¢ne odobraty obed. Vyska prispevku na 1
obed mdze byt v priebehu roka zamestnavatelom upravena /znizena alebo zvysend/ podla vysky tvorby
finan¢nych prostriedkov SF po dohode s odborovou organizéciou.
Prispevok na thradu vydavkov do zamestnania a spat’ sa poskytuje raz roéne vo vyske jednomesaéného
cestovného pri patdiiovom pracovnom tyzdni. Pri kratSom pracovnom tyzdni prindlezi zamestnancovi
alikvotna Ciastka.
Zostatok fondu pouzije zamestnavatel’ na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily
a na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Prispevok na
regeneraciu pracovnej sily bude zamestnavatel' poskytovat’ na zaklade predlozenych dokladov, alebo je
mozné poskytovat’ prispevok aj pausalne, t.j. bez dokladovania. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
pausalne, sa poskytuje raz ro¢ne podla vysky zostatku FP na ucte SF v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania.
Zamestnavatel' poskytuje prispevok z fondu v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
osobitnym predpisom pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov.
Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na ti¢ely odmenovania za pracu.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom v oblasti socialnej politiky finanéné dary , najviac vo vyske 50,- €,
pri pracovnych a Zivotnych jubileach /dosiahnutie 50 a 60 rokov veku/ a vyznamnych Zivotnych situaciach
zamestnancov /jubileum, pri prvom odchode do déchodku vSeobecne, pri narodeni diet’at’a/.
Zamestnavatel' vzmysle § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
zamestnancovi vyplati ndhradu prijmu pri docasnej neschopnosti od prvého do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu.



Stvrta &ast’

Clanok 26
Zaverecéné ustanovenie

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po jednom podpisanom

exemplare.
Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho

podpisuju.

V Handlovej, dina 01.01.2024

zakladna organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatel’a

Priloha ¢.1 : Cerpanie socidlneho fondu 2023
Priloha ¢.2 : Rozpocet socialneho fondu na rok 2024



Priloha ¢. 1) ku KZ Centra vol'ného ¢asu Handlova

Centrum vol’'ného &asu, Namestie banikov 3, 972 51 HANDLOVA

CERPANIE sociilneho fondu za rok 2023

Zostatok k 31.12.2022

PRiJMY SPOLU
prijem do SF 01-12/2023

VYDAVKY SPOLU

Prispevok stravné

Prispevok poukazky 20€/a
Prispevok vianoc¢né posedenie
Prispevok posedenie

ZOSTATOK k 31.12.2023

Handlova, 01.01.2024

Mgr. Lukas Fiala

povereny vykonom funkcie riaditela CVC

1433,06 €

1058,61 €

1058,61 €

903,60 €

378,60 €
140,00 €
280,00 €
105,00 €

1588,07 €

Arpad Koszta

70 OZ PSaV



Priloha ¢. 2) ku KZ Centra vol'ného ¢asu Handlova

Centrum vol’ného &asu, Namestie banikov 3, 972 51 HANDLOVA

ROZPOCET socidlneho fondu za rok 2024

TVORBA SF:

pociatocny stav k 01.01.2024
predpokladany prijem v roku 2024
SPOLU

ROZPOCET ¢&erpania SF

1. stravovanie - pripevok

2. regenerdcia pracovnej sily
posedenia - slavnosti
viano¢ny prispevok - poukazky
3. cestovné

4. socidlna vypomoc
dlhodobéa PN

svadba

umrtie

narodenie deti

5. rezervny

NAVRH na erpanie CELKOM

SPOLU SF

Handlova, 01.01.2024

Mgr. Lukas Fiala

povereny vykonom funkcie riaditela CVC Handlova

1 588,07 €
1 100,00 €
2 688,07 €
630,00 €
350,00 €
210,00 €
140,00 €
10,00 €
50,00 €
20,00 €
10,00 €
10,00 €
10,00 €
1648,07 €
1040,00 €

2 688,07 €

Arpad Koszta

70 OZ PSaV



