Dodatok é. 1

ku Kolektivnej zmluve na roky 2021-2022 uzatvorenej diia 10.1.2021 medzi zmluvnymi
stranami

Zakladnd organizdcia OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou skolou, 034 83 Liptovska
Tepla &. 320, ICO: 442223342, zastipena Mgr. Luciou Sélusovou, predsednitkou Zékladnej
organizécie OZPSaV pri Z8sMS Liptovska Tepla

a

Zékladna 8kola s materskou $kolou so sidlom v Liptovskej Teplej, ICO: 37813579, zastupena
Mgr. Miroslavom Ondrejkom, riaditelom $koly (d’alej zamestnévatel’)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na roky 2021 - 2022 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2021 - 2022 nasledovne:

1. Vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05%.
Z tohto dovodu sa na rok 2021 a 2022 upravuje rozpodet v ¢asti vydavky zo socialneho
fondu nasledovne:

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021

Tvorba SF — 1,05% 3900,00 €
Dal3i pridel podla §3 odst. 1b 1000,00 €
Zostatok SF z predchadzajucich rokov 259,55 £
Spolu 675255 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

Regenerécia pracovnej sily 3235,00 €
Prispevok na dochadzku do zamestnania 570,00 €
Prispevok na stravovanie 240,00 €
Prispevok na okuliare 60,00 €

Dary 250,00 €
Viano¢né posedenie 600,00 €
Sportové a kultirne podujatia 600,00 €
Teambuilding 428,40 €
Deii ucitel'ov 350,00 €




