
Dodatok č. 4

ku Kolektívnej zmluve na rok 2021
uzatvorenej dňa 31 .12.2018 medzi zmluvnými stranami:

základnou organizáciou odborového zvázttpracovníkov školstva a vedy na slovensku
Strednej odbornej školy Svit. Štefánikc,,va 39. 059 2l Svit
zastúpenou

Mgr. Petrom Čuňočkom, predsedorrr ZO

a

Strcdnou odbomou školou pol1,teclrrrickoLr J, A. t]at'u so sídlorn vo Svite, štefánikova 39,
lČ(): :lq+l54 1, zastťrpenou RNDr. Evou Nebusclvou. riaditel'kou školv.

V zml'sle Člárrku 4 Kolcktívrre-j zrnluvy, ťrčinncj dňonl 1, "januára 2019 sa znrluvné strany
dolrodli na Dodatku č. .1 ku Kolektír.nej zmluve na rok 2021 nasledovne:

DopÍria sa znenie č1. 7 nasledovrre:

6) Zamestnávatel'poskytne zamestnancovi, ktorého pomer trvá ku driu 30. novembra 2021
najnrenej Šest' mesiacov odnlenu podl'a § 20 ods. 1 písm. g) zákona o odmeňovaní r, sume
100.- Eur; rrárok na Poskytnutie odmeny nevzrriká zamestnancovi, ktorému plynie skúšobná
doba a ktorému PlYnie výpovcdná doba. Odmena bucle vyplatená v mesiaci december vo
výplate za mesiac november 2021.

Mení sa znenie č1. 9 body 1. a2. nasledovne:

1) Zanlestnávate1' PoskY'trre zamestnancovi odstuprré pri skončení pracovného pomeru
z dÓvodov uvedených v § 63 odst. 1 písm. a) alebo q Ž,V alebo z dóvódu, že zamestnanec
stratil vzhl'adonr na svoj zdravotný stav podl'a lekárskeho postrclku dlhodobo spósobilost,
vl'konávat'doterajŠiu prácu. cldstrrpné nad rozsah ustanovený v § 76 odst. 1 a2 Zákonníka
Práce v sume jeho ÍtrnkČného platu (navýšenie o jeden funkčný ptut u zmysle KZ vyššieho
stupňa):
a) dvo.inásobku funkČného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pát'rokov, (t.j. 2 FP),
b) trojnásobku jelro funkčrrélro platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najnrenej pát,
rokov a menej ako desat'rokov, (t.j. 3 FP),
c) ŠtvornásobkLr jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trva1 najmenej desat,
rokov a menej ako dvadsat'rokov, (t.j. 1 FP),
d) Pát'násobku jeho funkčného Platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat,
rokov, (t.j. 5 FP).

2, Zamestnancovi Patrí pri skončení pracovného pomeíu clohodou z dóvoclov uvedených v §63 odst. 1 PÍsm. a) alebo písm. b) ZP alebo z dóvoclu, že zamesínanec stratil vzhl,adom na
svoj zdravotný stav Podl'a lekárskeho posudku dlho<lobo spósobilost'vykonávat'doterajšiu



prácu, odstupné nad rozsah ustanovený v § 76 odst. 1 a2 ZP v sume (navýšenie o jeden
funkčný plat v zmysle KZ vyššieho stupňa):
a) dvojnásobku jeho íunkčnélro platr"r. ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky. (t.j. 2 FP),
b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
roky a menej ako páť rokov, (t.j. 3 FP),
c) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
rokov a menej ako desať rokov, (t.j. 4 FP),
d) pát'násobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmene.i desat'
rokov a nrenej ako dvadsat'rokov, (t.j. 5 FP),
e) Šest'násobku jeho fLrnkčného platu, ak pracovný porner zanrestnanca trval najrnenej dvadsat'
rokov, (t.j. 6 FP).

Doplria sa znenie čl. 12 trasledovne:

Zamestnávatel' poskytne v prl,otrr polroku kalerrdártleho rokir 202 i zanle stnancovi na jelro
žiadost'podl'a § 1'11 ods. 3 písnreno c) Zákonníka práce.jeden cleti pracovného vol'na: za čas
pracovného r,,ol'na patrí zatnestnancovi náhrada furlkčného platu.

Vo Svite dňa 12. marca 2021

trval najmenej dva

trval najmenej pát'

základná organizácia zástupc a zamestnár,atel'aštatutáírrl,


