Dodatok ¢. 4

ku Kolektivnej zmluve na rok 2021
uzatvorenej dfia 31.12.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
Strednej odbornej skoly Svit, Stefanikova 39, 059 21 Svit

zastipenou

Mgr. Petrom Cufio¢kom, predsedom ZO

a

Strednou odbornou $kolou polytechnickou J. A. Batu so sidlom vo Svite, Stefanikova 39,
1CO: 37947541, zastupenou RNDr. Evou Nebusovou, riaditel’kou Skoly.

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy G¢innej dilom 1. januara 2019 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nasledovne:

Doplia sa znenie ¢l. 7 nasledovne:

6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pomer trva ku dniu 30. novembra 2021
najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zékona o odmefiovani v sume
100,- Eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skusobna
doba a ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021,

Meni sa znenie ¢1. 9 body 1. a 2. nasledovne:

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skon&eni pracovného pomeru
z dbvodov uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 odst. 1 a2 Zakonnika
prace v sume jeho funkéného platu (navySenie o jeden funkény plat v zmysle KZ vysSieho
stupna):

a) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov, (t.j. 2 FP),

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
- rokov a menej ako desat’ rokov, (t.j. 3 F P),

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov, (t.j. 4 F P),

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov, (t.j. 5 FP).

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 odst. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu



pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 odst. 1 a2 ZP v sume (navySenie o jeden
funk¢ny plat v zmysle KZ vyssieho stupiia):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky, (t.j. 2 FP), '

b) trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov, (t.j. 3 FP),

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov, (t.j. 4 FP),

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov, (t.j. 5 FP),

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov, (t.j. 6 FP).

Dopliia sa znenie ¢l. 12 nasledovne:
Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho

Ziadost' podla § 141 ods. 3 pismeno ¢) Zékonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as
pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Vo Svite dna 12. marca 2021
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zakladna organizacia Statutdtny zéstupca zamestnavatela



