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DOHODA
(.. 2214510541336

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevfhodnen6ho uch{dzaia o zamestnanie v rfmci n6rodn6ho projektu ,,AktivScia

znevyhodnenfch uch6dzadov o zamestnanie" Opatrenie E. 3 podl'a $ 54 ods. 1 pism. d)
zikona i. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v

zneni neskor5ich predpisov
uzatv or en6, me dzt ridas tnikmi doho dy:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prrice sociflnych veci a rodiny Trebi5ov
sidlo: M. R. Stef;inika73l23.075 0l Trebisov
v mene ktoreho kon6: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel'irradu
teo: :'og+sla
DIe:2021777780
IBAN: SK09 8180 0000 0070 0053 4733, SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Stdtnapokladnica
(d'alej len ,,[rad")

L

zamestnfvatel'om
pr6vnickou osobou
ndzovlrlneno Zikladnd 5kola, Skohka 286, Vojcice
sidlo/prev6dzka: Sko 1sk6, 286, 07 6 22 Vojdice/ Sko tsk6 286 I 2, 07 6 22 Vojd ice
zastripenym Statut6rnym ziistupcom: Mgr. Monika Melkov6
teo: :ss+t tst
DIe:2021663248
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej d inno st i: 8 5 200 - Zbkladnl, Sko lstvo
SK NACE Rev2 (k6d/text)
po dporovanej dinno st i: 8 5 2 00 - Zirkladn€, Sko lstvo
predrnet d irinost i : Zbkladne Sko lstvo
IBAN: SK04 0900 0000 0005 5159 9937
zapisany v registri vedenom v Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pod dislom: 100016602
( d'alej len .,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,riiastnici dohody").

Ndrodnl, projekt ,,Aktivdcia ins1,,.vh.odnen1ich uchddzaiova o zanrcstnanie" Opatrenie i. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje

y-1g. e!!tig:!tutlgg-t'. s k / u'u'w. esf. gov. s k
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Odastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku (d'alej len

,,dohoda'), na podporu zamestn6vania znevyhodnenj'ch uch6dza6ov o zamestnanie (dalej len
',,ZtJoZ,,).'nohoda 

sa uzatvfira na zbklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania
'Ziadostl'o 

poslqttnutie finanintlho prispevku na podporu zamestndvania znevlthodnenltch UoZ

, rdmci ndiodn1lto proiLktu,,Aktiv6cia inevyhodnenych uch6dzadova o zamestnanie" opatrenie d'

3 (dalej len ,,oznimenie") podl'a g 54 ods. 1 pism. d) z6kona (,. 512004 Z' z' o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene adlpheni"niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len

,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti").

dl6nok I
0iel a Predmet dohodY

1) Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani finan6n6ho

prispevku ,u poipo* zamestn6vania znevyhodnen6ho uchhdzada o zamestnanie (dalej len

,,tinuneni prispevok"), v rdmci ndrodniho projektu,, Aktiv6cia znevyhodnenych uchi{dzadov o

zamestnanie,. Opatrenie d. 3 podl'a $ 5a ods. 1 pism. d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory

sa poskytuj e zi zdrojov Europskeho .sociilneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu

Slovenslej republiky (aafej len ,,5R") lYz1jomny pomer medzi prostriedkami

spolufinaricouuniu z prostriedkorEsF a zo St6tneho rozpodtg ie 85 % : 15 o/o /, v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
Prioritn6 os 3
3.1 pristup uch6dzadov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu, w6tane dlhodobo

nezamestnanj,ch a os6b, ktor6 sri vzdialen6 od trhu pr6ce, ako aj miestne iniciatlvy v oblasti

zamestniwania a podpora mobility pracovnej sily

K6d ITMS 2014+:31203 ICKR6
b)OznfumeniaE.2l2o22l554lAZIJoZ.o3/AktualizSciaE.ll
c)
d) Zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

"j Z1kona 2g1lz1l4 Z.z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych 5truktur61nych

a investidnj'ch fondov a o ,rn rr" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

2) predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestn6vatel'ovi na podporu

vytvorrnia pracovny,ch 
-miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Aktiv6cia znevi'hodnenych

uch6dzadova o zamistnanie" Opatrenie d. 3 podl'a g 54 ods. I pism. d) z6kona o sluZbSch

zamestnanosti v stlade s platnj,mi a irdinnj'mi v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Finandnf prispevok poskytnutj, nazilkladetbjto dohody pozost6va z prispevku z ESF a SR.

dl6not< II
Pr6va a poVinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zavhzuiez

vaozanrcStnanie,.opan.eniei.3sarealizujevd'aka' 
podpore z Europskeho socidlneho.fondu t, rdnrc'i Operainiho programu Ludski zdroie

v'v,v'. et-nt)le)Jlelll,gov-,j:k / www. esf. gov.sk
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1) Vytvorit'pracovn6 miesto/a pre znevihodnenych UoZ (d'alej len ,,ZlJoZ") podl'a $ 8 z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: I '

Obsadit, vytvoren6 pracovn6 miesto/a ZIJOZ, ktorf/i absolvovaUi Opatrenie E. 1'

1.1) Udriat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto/a v celkovom podte: 1.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel'povinny preuk|zaf na osobitnom

theive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou

prilohou tejto dohody) podla bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od

uplynutia 7,8 a9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest'

2) Obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto/a podl'a bodu l) tejto dohody najneskOr do 30 kalend6rnych

dni od irdinnosti tejto donody Zl)oZ, vedenym/i vevidencii fradu (ak sa sfradom pisomne

nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendfrnych dni) uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho na plnf pracovny riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

QiZdenn6ho p.""onrreio iasu ZtJoZ na urditir/neurditri dobu; a na druh pr5c, ktor6 sirvisia

s predmetom dinnosti zamestn6vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady

zodpovedajrice konkr6tnemu pracovnemu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej

tabul'ke:

P. t,
PM

Poiet
PM

Profesia K6d
ISCO 08-

Predpokladanf
d6tum vzniku
pracomiho

pomeru
(vytvorenia PM)

Predpokladani mesalni celkov6
cena price Prijat6ho

zamestnanca
(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena Price

PM
(v €)

stl.7=stl.2xstl.6x9
mcsiacov.

stl. l stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I I

Iny
pomocny
oracovnik

9629999 t.t|.2022 910,91 8198,19

z.

l

*Podl'a vyhlS5ky SU Stovenskej republiky d. 44912020 Z.z', ktorou sa vyd'6va

Statisticki klasihk6cia zamestnani 8198.19

V pripade, ak sa zamestn6vatetovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovn6 miesto(a) v

stanovenej lehote, mbte poLiadat' rirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia' V

iuto* pripjde je v iase ffnutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat'rirad

o jej predlZenie.

3) predloZit'riradu zakazdlho ZIJoZ prijat6ho na vytvoren6 piacovn6 miesto/a najnesk6r do 10

kalend6rnych dni od vzniku praco\n6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zbkonnika prbce a platovy dekr6t, resp' iny
' 

podobnj' doklai ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy, pridom v

pracovnel zmluve so zamestnancom je zamestnbvatel povinny na prvej strane uviest', Ze

ZV,Z je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle n6rodn6ho projektu ,v4ktivdcia

znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie d' 3,

" Opatrenie i' 3 sa.realizuje vd'aka
' 

podpore z Eur1pskeho socidlnLho fontlu t,rdmci Operainiho progranxu Ludski zdroie

\t'yl '.e!l1.plo\.:!J1s!!.t,;31y';k / w'ww'esf'gov'sk 
3
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b) zamestn{.vatefom potwdenri k6piu prihli5ky na poistn6 na povinne verejn6 zdravotn6

poistenie, na soci6ine poistenie, na povinne prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie

p latenych zame stfi|Y atel'o m,

c) evidenc iu obsadzovania/preo bsad zov ania prac ovnych mie st,

d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi l) a 2) tohto dl6nku

pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluly a platit' im za vykonanri pr6cu

dohodnutir mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' lenZrJoZ podl'a bodu 2) tohto d16nku.

Viest' osobitntl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracormych miest (priloha d. I

dohody) vy,tvorenych na ziklade tejto dohody, w6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu

potwdzujf .

V srilade s dftinkom lll tejto dohody predkladat' fradu za obdobie prvych 6 mesiacov

poskytovania prispevku najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dfia nasledujirceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovei I

origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloL.end nitklady na rihradu mzdy a rihradu

prelcldavku na poistn6 na povinn6 verejne zdravotn6 poistenig poistn6ho na soci5lne poistenie a

povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie

Ito"y.h, 
-sa 

poskytuje finandny prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa

pouuZu.l. za splnenri, ak je doru6en6 na rirad najnesk6r v poslednj' defi lehoty uvedenej v tomto

bode.
Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vypiateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6

i6.hodkor6 sporenie platen6 zamestn|vatel'om - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na

povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov

do Socifllnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby,

resp. vjpisy z internetbankingu. Zamestni*atel' je povinny predkladat' ridtovn6 doklady

v rozsahupodl'a $ 10, ods. lzitkonaE.43l12002Z.z.o ridtovnictve v znenineskor5ichpredpisov.

Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' v!'davky realizovan6 v hotovosti z

pokladne subjektu (vjplata miezd, rihrada odvodov a pod.) zamestn6vatel' je povinnj' predloZit'

aj tri dast'pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sa zilznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmeiny vydavok nachtdza, pridom stav pokladne k dan6mu diu nesmie byt' minusovj'. Pre

irdely posirdenia opr6vnenosti prisluSnych vj'davkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatel'

predkladal celf pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prisluSn5 strana, kde sa

predmetny vydavok nachddza.
PredloZit' Ziadost' o poskynutie jednorazov6ho prispevku za -obdobie tdrLania pracovndho

miesta (priloha d.3 tejto dohody), najsk6r v prvi kalend6rny dei po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracorm6ho pomeru zamestnanca.

7.1)Po skonieni 7, 8 a 9 mesiaca vZdy najneskOr do posledndho kalend6rneho dfia

nasledujriceho kalend6rneho mesiaca zamestnbvatel predloZi riradu na osobitnom tladive

evidencia obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest, kto16 je povinnou prilohou tejto

Nfu.odnj, projekt ,,Aktivticia mevihodnenych uchddzaiova o zamestnanie" Opatrenie i. 3 sa realizuie vd'aka

podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmc'i Operainiho programu Ludske zdroje

4)

s)

6)

7)

y)7yi,g!tpb!!Ue ylgtt-y;rt / www. esf. gov. sk
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8)

e)

l0)

I l)

14)

t2)

l3)

I furoprky to$d resionAheho rauloja

dohody potwdenie o trvani pracovn6ho pomeru za dani mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorlch vytvorenie PM bol poskytnuti prispevok.

Oznbmtt riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost'nastala, vrdtane oznSmenia kaZd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskytujri finandn6 prispevky na
zdklade tejto dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracor.n6ho pomeru,
zamestnSvatel'om potwdenri k6piu odhlfSky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

Oznimif fradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dia skondenia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta, najneskdr do l0 kalend6rnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovn6ho
pomeru, resp. skondenie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skondenia alebo
trvania pracorm6ho pomem je zamestn6vatel' povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca/ov, na ktor6ho/ych
pracovn6 miesto/a sa poskytuje prispevok podta tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody inymZUoZ, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2) tohto dl6nku.
Zilrovefi predloZif zakaLdlho nov6ho znevyhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na
toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3) tohto dl6nku.

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania ror,.nakych vydavkov na toho ist6ho UoZ v tom
istom dase, finandny prispevok nem6Ze by' poskytnuty zamestn6vatelovi na rihradu tych
n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Na r,yZiadanie irradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto
dohody aL do 31. 12.2028 odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSim kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtor,nych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov
vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. V pripade, ak
zarnestn|vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznik| zamestn6vatel'ovi povinnost' w6tit'
poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

Vytvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce,socirllnych veci'a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnych a auditorskych
org5nov, lykonSvajtcim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sfdinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie
a listiny, tykajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

Oznaill priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plag6tmi, resp. inymi predmetmi v rSmci publicity ESF, informujfcimi

Ndrodn! projekt ,,Aktivdcia nevithodnenych uchddzaiova o zamestnanie" Opatrenie i. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje

tttr,,n'. e mplovnen t. gov. sk / vt+t w. esf. gov.sk
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o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci5lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'

na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchov6vat'tlito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn{ho prispevm Ao 31.12.2028 odo dfia poslednej irhrady opr6vnenych

vydavkov.

l7) pouZit'finandny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnuty v sirlade s touto dohodou

o poskytnuti PrisPevku.

lg) Ak zamestn6vatel'vykon6va viacero dinnosti (napr. na zbklade Zivnostensk6ho listu), ktor6

zahthaj1 aj zakdzani, dinnosti, m6Ze pouZit'prispevok len na tit oblast'svojej dinnosti, ktord

nepatri me-dzi zakbzane cinnosti, ziroveh sa zavdz:uje, Le ho nepouZije na iny ircel, resp. na inir

dinnosf ako je uveden6 v tejto dohode.

eklnok III
Prdva a Povinnosti riradu

Urad sa zavdzuie:
I ) poskytnrit' zamestn6vatel'ovi finaninf prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), Po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca (d'alej

len ,,CCP"), ktory bol prijatf do pracovn6ho pomeru nasledovne:

FinanEny prispevok na rihradu iasti CCP:

- mesadne - podas prvych 6 mesiacov vo vy5ke 80 u/o z CCP zamestnanca najviac v5ak vo vySke

80 % minim6lnej cetkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok v ktorom sa

prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom rivdzku zamestnanca*, pre rok2022** bude prispevok

vo vy5ke najviac 698,69 €. Pracovn6 miesto je podporovan6 podas 6 mesiacov'

- jednorazouo - ,u7 aL 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskynutie jednorazov6ho prispevku)

vo ly5ke 20 % minim6lnej celkovej ceny pr6ce pri plnom pracovnom irvtizku zamestnanca* pre

rok2O22** zakaLdy mesiac 174,67 €, t. j. vo vyike 524,01€.

(*Vyska prispevku zodpoved6 pracovnemu pomeru dohodnut6mu na ustanovenli tyZdenny pracormy das. Ak bude pracor, ry pomer

ctohuanutl, u irrrsahg minej, akoje rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovneho [asu, maxim6lna lyika prispevku sa pomerne kr6ti)

(**Vyika pribpevku bucle v priebehu implernentScie projektu upravovan6 v zavislosti od valoriz6cie n-rinimilnej mztly. av5ak vy5ka

flnandneho prispevku dohodnutA v ramci uzatvorenych dohdd sa uZ nebude mcnit')

Na-n|, p*1ekt ,,Aktit,dcia:nevihodnenych uchddzaiova o zantestnanie" Opatrenie i. 3 sa realizie vd'aka

podpore: Europskeho socidlnehofondu v rdntc'i Operaineho programu Ludski zdroie

-LV. 
e.U2Le VU.gn t,Et'tv. s ll / ww'w. esf. gov.s k
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P,N,

Fh,I
Potet
PM

k6d
lSC(}
0tt'

Celkovd cena
pr:ice

prijat6ho
zamestnanca

(r'€)

80% CCP
prijat6ho

zamestnama
(v €)

Maxim6lna
mesa[n6 rrfika
prispevku ra

CCP
x 6 mesiacov

(v €)

Jednorazovy
prispevok

20%MCCP
(V €)

Maxirnilny celkovy prispevok na PM
(v €)

stl. tt = stl.z x (stl.6 + stl.7)

stl. I srl.2 stl.3 srl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I I 962999
9

910,9 l 728,73 4t92,t4 524,0t 47 t6,ts

2.

3.

Spolu max.
prispevok (v €)

47 16,15

*Podlh vyhlisky SU Slovenskej republiky a. 41912020 2.2., ktorot
sa vyd6va Statistick6 klasifik5cia zamestnani

2) V sflade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat'zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho fdet mesadne,
najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku

" II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchildzajricej vety neplynie, a to aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7) tejto
dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestn5vatel' nepreuk62e za
sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto
dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le
konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu
prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vneni pozastavit'vypl6canie
prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.
Poskytnft' zamestniNatel'ovi na jeho ridet jednorazoyi prispevok do l5 kalend6rnych dni odo
dfia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazov6ho prispevku.

3) Vr6tit' zamestnbvatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia. Za deh predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. dei odstr6nenia
zistenycli' nezro'imalo sti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat'rihradu finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 1012023.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6rvat' hospodrirnost: efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitiav zmysle $ 19 ods. 6zbkonaE.52312004Z.z.o rozpodtovfchpravidl6chverejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Poskytnrit'zamestn6vatetovi materiSly zabezpedtjrice informovanost'o tom, Ze aktivity, ktor6 sa

realizujri vr6mci projektu sa uskutodiujri vdaka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Ndrodny projekt ,,Akti,dcia znevlthodnenych uchddzaiova o zanrcstnatie" Opatrenie i. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje

yty,v'. e mD lot., me.n t grtt!,sk / www. esf. gov. sk
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7) Overit'di vybrany ZIJoZ sp[[a podmienky projektu'

g) zabezpecit' vyplnenie a podpisanie Karty irdastnika (najneskor pred vstupom do NP)'

dl6nok IV
OPr6vnen6 n6kladY

1)Zaoprbvnen6n6kladym6Zubyfp.ovaZovan6lentien6klady'ktor6vzniklizamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou nu.lsto, v defi jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatel,om a sri riadne oaouoJr"n e upr"iulranea boli uhraden6 z ridtu zamestn6vatefa

uveden6ho na 1. strane tejto J"rr.avl*.p., dalsich ridtov preuk6zatel'ne patriacich

zamestn6vatel'ovi. v pripade platieJv trot|vosil 't' 
natuay opr6vnen6 vtedy' ak stav pokladne

pri konkr6tnej platbe ' def pUtUy nie je nulovy' alebo minusovf'

2\ opr6vnenymi n6kladmi sir len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatel vynalozil na vytvorenie

pracovn6ho miesta pre zamestnun.ou , of.aun.n.; ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do

projektu vyplnili a podpisali Kartu ridastnika'

'3) Vjdavky v sirvislosti s finandnfm prisggvkom.sfi opr6vnen6 len v tom pripade' ak spirajtr

podmienky hospod6rnosti, efektivnoiii, t e.r"osti a zodpovedajir potreb6m n6rodn6ho projektu'

4) Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je irhrada 80 o/" z ccP zamestnanca najviac

vSak vo vfske 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislusny kalend6rny rok, v ktorom

sa prispevok poskytuje. Pre rok zozz iprispevok vo vi'ske naiviac 698'69 € po6as 6 mesiacov

a jednorazov;i prispevok pre ouoouie udrzania vo vfSke 20 o/' MCCP t' j' 524'01 € pri

plnom pracovnom riviizku zamestnanca'

5) Dohodnut6 vj,Ska prispevku sa po celir dobu trvani az{tvdzkunebude menit,(valorizovat,).

el6not V
Osobitn6 PodmienkY

l) Zamestni|atel', ktor6mu sa poskyujri verejn6 pro-striedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi

a je povinny pri-i.tr p"r zivaririctiiauat 
"trospoo6rnosd, efekiivnost' a fiinnost' ich pouzitia

v zmysle g 19 ods. ) zikona E. 5z3lzoo4 z. .i, o.ro"p.oitovych pravidl6ch verejnej spravy a o

,*" J"; of p r*ni,iektorich z6kono v v zneni ne skorsich predp isov.

Z) Zamestnlivatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF' Na ridel

pouZitia tychto prostriedkor, to1t19iu ictr pouZitL a i9h vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny

v osobitnj,ch predpisoch najmii $ 68 z6kona o sluzb6ch zamestnSnosti, z6kon ('' 35712015 z' z' o

finandnej kontroll a audite a o zmene a doplneni'niektorybh z6konov vzneni neskor5ich

predpisov, z6kon c. 52312004 Z. z. o rozpodtovi'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zterineskoi5ich piedpiiov, zhkon n ' 39412012 Z' z' o obmedzeni

platieb v hotovosti. Zamestnivatel'srfiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6va srfiEast'ou syst6mu finan6n6ho riadenia StrukturSlnych fondov'

" 
" OP't'"'i' i3 sa 

.realizuje 
vd'ako

potlpore , fiii-iini sociitlneho fontltr t' ranrc'i Ope,ainiho progranM Ludski zdroje

tl 111*-.1 tltllrtllle!!,Attt;1k / u'vt'v''esl"'gov sk 
g
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznike zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutno st', ho sp o d6rno st' a e fekt ivno st'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) a2) tejto dohody sa za def, obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktory
bol s uchrldzaEom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zirovefi aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnSvatel'om.

5) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto
sa poskyujri finandn6 prispevky, je zamestn5vatel'povinny preobsadif pracovn6 miesto ZUoZ
z oprixnen6ho rizemia, z opr|vnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predch hdzajfica f iast'
ZUoZ na Opatrenf i. 1, podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak, maxim6lne vSak do 60 kalend6rnych dni) od jeho preddasn6ho

skondenia.

Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvol'nen6 pracovn6 miesto

. neposkyuje.
Poskytovanie finandn6ho prispevku na toto miesto sa predl7uje, ak doba neobsadenia pracovn6ho
miesta trv6 minim6lne cely kalendrirny mesiac.
Dohodnutii doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto pracovn6
miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety, nebude uZ

toto miesto dalej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho obsadeniaZUoZ.
Ak zamestnhvatel v lehote do 30 kalendilrnych dni (ak sa s riradom nedohodne pisomne inak,
maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny w6tit riradu pomernri
dast'poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovn6
miesto.

6) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi finandny
prispevok je dodasne vol'n6 rrapr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodidovskej dovolenky, zamestn6vatel' m6Ze toto pracovn6 miesto obsadit' r:,ym ZUoZ
z evidencie UoZ fradu podl'a 61. II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestniryatef s novoprijatj'm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na

dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestn6vatel' dodasne volh6 pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale

prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby poskyovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a sa povaZuje.zqi5enie poitu pracovnfch
miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnaniis rovnakym predch6dzajricim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych
miest podfa predch6dzajicej vety, zamestn6vatel' je povinny preukilzaf , Ze k tomuto zvy5eniu
nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych'miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b)
zhkona d. 3lll200l Z. z. - Zfukonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestn6vatef povinny preuk6zat' irdajmi uvedenymi v prilohe E. 2, l<torh je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ncirodni, projekt ,,Aktivdcia nevyhodnenych uchddzaiova o zamestnatie" Opatrenie i. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho progranxu Ludsh! zdroie

tl:.t!,w. emplot' tnen t. gttv 
" sk / www. esf. gov.sk



K6d ITMS 2014+:312031CKR6

EUR6P$KAB}IIA

turoprl.y si6tnY fond

IumprkY tood regiooilneho rolvoja

& & OPERACNV PROGRAM

g H ruDsKEzDRoJE

8) Ak zamestnivatel' nesplni podmienku doby povinn6h^o trvania pracovn6ho miesta' na ktor6

bol poskytnut, ilu|!;., prispevok, i;;;;ffi), vr6tit' riradu pomernri 6ast' poskvtnut6ho

finanin6ho prispevku zodpovedajn"rr'oUAo5iu, poias ktor6ho nezachoval toto pracovn6

miesto, a to vfi;i;ao :o ur.naa.ny.r, ari oi" dfia dorudenia vyz*"y i'adu na w6tenie

finandnychproroi"dkov, ak sa s uradomnedohodne na inej lehote'

Vypodet pomernej dasti finandreno p.irp"rii iuri"unasleiujtcim diom po zru5eni pracovn6ho

*lertu - stoneenia pracovn6ho pomeru s ZUoZ'

9) Ak zamestnSvatef v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnj'ch- miest zrusil ak6kolvek

pracovn6 miesto pre nadbytodnosf p";i; g 63 ois. 1 pism. b) zi*onnikaprSce (priloha d' 2) je

povinny vr6tit' ',i.rA., ptskytnrlty nnunfny' prispwok za podet zru5enych podporenych

pracorrnych *i.J-;;;i,ife nalniZ!rct" ,Vpflteneno finandn6ho prispevku, a to v lehote do 30

kalend6rnych dni'odo df,a dorude niu-'iyruy iudu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa

s uradom nedohodne na inej lehote'

10) Zamestnavatel' nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca z pracor'n6ho miesta' na klor6 sa mu

v zmysle te;to Johody poskyuje 
^ 

n*rJ"i, prispevok, na vykon pr6ce k uZivatelsk6mu

zamestn6vatel'ovi vzmysle $ 58 Ztk;nnika^pr6ce' ei tut iprevitdzkovj'ch alebo inj'ch

dovodov urobi, je povinny a", uyruunia vr6tit' uradu finandn6 prostriedky' poskytnut6 na

zamestnivanie tohto zamestnancu, 
"nuj-r,r.tO, 

ao :o kalend6rnych dni odo dfia dodasn6ho

pridelenia.

1l) zdovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho zuoz v

tom istom case, firandny prispevor.n.Inoz. byt'poskynuty zamestnavatefovi na uhradu tych

n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnutf prispevtk z verejnfch zdrojov, alebo zdrojov ESIF'

l2) Ak sa pri vykone finandnej konllolv na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny' oznSmi firad

poruseniefinandnejdisciplinyuraorvuanehoaud-itu,ktoryjeopr6vnenj'ukladat'avym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za porusenie finandnej discipliny' Ak.prijemca pomoci odvedie

finandne prostriedky vo vyske po-srniu finanSnej aisciptiny do dfia skondenia kontroly

spr6vne konanie sa nezadne'

dlinok VI
SkonEenie dohodY

'i.

1) Tirto dohodu je mozne skondit, nazitkradevz6jomnej pisomnej dohodyridastnikovtejto dohody'

2) KaLdy z ucastnikov dohody je opr6vneny-odstripit'od dohody v pripade jei z|vaLneho

porusenia. Pre platnost' odstirp.eniu"u ,VZua"je p.isomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody.-ootttp."ie je irdinn6 dfiom dorudenia om6menia o

odstupeni druh6mu irdastnikovi telio aonoay. oart.np.rim od dohody je prijemca prispevku

povinnf vr6tit' na fEet fradu riradom stanovenri sumu poskytnuti'ch finanEnfch

prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruienia vltvy riradu na vrf,tenie finaninfch

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohodY, ak sa s fradom nedohodne pisomne na

inej lehote.

'lizuie 
vd'aka

ltodpore , nr)iiri"i; socialnehof.ntlu t, rarnt'i Operainiho progranlu Ludski zdroie

lt-lll!.-(1 tU:lr,:LtiCLtt.,gtrl' r"lr / x't't'nresf"'gov'sk 
l0
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3)

4)

Za zivailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatePa
poruSeniepovinnostiustanovenych vdl6nku II. vbodoch l, 1.1,2,3,4,7.1,8 v 6l6nkuV. bod
l0 a na strane riradu poruSenie povinnosti podla dl6nku III. v bode 2, 3. Odstripenie od dohody
sa netyka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ud inno st' do ho dy skond i sp lnenim zbv azkov ird astnikov do ho dy.

dlinok VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n{vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) Z objektivnych pridin, ktor6 by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, mdZe rirad
vytaZit klauzulu ,, ak sa s ilradom pisomne nedohodne inalt'.

3) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd tvddzat dislo tejto dohody.

4) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdvnymi predpismi
. ' ,"platn5rmi v SR, ktor6 majir vztahkzdvdzkomridastnikov tejto dohody.

S)' ' Z*turri st.any uzatvdrajitjmto dohodu podl'a g 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika, v zmysle
ktorej sa ich zixdzkovo - pr6vne vztahy sprawjri a budri spravovat' ustanoveniami
Obchodndho zikonnika.

6) Prechod a prevod pril apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preukinania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktorf stanovi rirad).

7) Zamestn6vatel'srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z tejto dohody.

8) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdnrju
bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ust*novenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

9) TSto dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

l0) Udinnost' dohody skondi podl'a 6l6nku VI iejto dohody. ;"

1l)T6to dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis a
zamestn|vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vZdy, ak prrlvny
fkon urobeny elektronickj'mi prostriedkami je podpisany zantdenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje elektronicky
origin6l a rovnopis sa nevyhotowje.

Ndrodnit projekt ,,Aktivdcia nevi,hodnenych uchddzaiova o zan'.estnanie" Opatrenie i. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operain,lho progrqmu Ludske zdroje
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l2) Udastnici dohody vyhtasujir, Ze sri opr6vneni tfito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne

preditali a suhlasla s jej obsahom, neuzaweliju v tiesni, ani za zvl65t' nevyhodnj'ch podmienok

a na znak sfhlasu s jej obsahom ju podpisujf .

V pripade, ak sa dohodauzatvara elektronicky:

OPTRA{NT PROGRAM

TUDSKT ZDROJT

,,(d6tum v elektronickom podpisc)"

Za pr 6v nickir/f yzickir o so bu:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d.

27212016 Z. z.)"
Mgr. Monika Melkov6

Statut6rnY z6stuPca

V pripade ak sa dohoda neuzatvata elektronicky:

v rrebisove diia 2 6, 10, 2022 v rrebisove

ickf

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za irad:
,,(podpisan6 elektronicky podla zitkona (.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Martin Dzielavsky

riaditel'riradu

dia 25, 10, 20n

Urad pr6ce,
socidlnych vecl a irr'lint

O7t Or Tnlbrlos
'ie'

Zaurad:

Ing. N{gr. Stefan Brezina
--M#.-M;.ti, D;i;U;

riaditef riraduStatut6rny z6stupca

Dohodu a prilohy k dohode osobne

prevzal'. , ,. Iy'4,. /{^_,.
//

Priloha d. I : Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha d. 2: Preukazovanie nrirastu/irbytku pracovnfch miest

Priloha d. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazov6ho prispevku

6rym

Nlr"clri proru ,,Aktit,dcia znevihodnenltch uchcidzaiova o zamestnonie" Opatrenie i. 3 sa realizje td'aka
podpore z Eur1pskelto socidlneho fondu y ramci Operainiho progranw Ludski zdroje

t;t_1!-C!.t.UtJqt!K1-|g--_;lt / uw'w. e sf. gov. s k
t2


