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DOHODA
& 16/17/503/9/NS/NP PZ VAOTP
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miesinej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvériovd

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢, udtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,irad*®)

a

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Zikladna §kola, Hradn4 22, 940 56 Nové
Zimky

Sidlo: Zakladns Skola, Hradna 22, 940 56 Nové
Zamky

V zastpeni tatutdrnym zastupcom: PaedDr. Marta Bystricka

1¢0: 36110 728

DIC: 2021550740

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ.ginnost’: 85200/Zakladné Skelstvo
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor.&innost’: 85200/Z4kladné Skolstvo

Bankové spojenie: Tatra banka
& aétu: SK40 1100 0000 0026 2775 9175

d’alej len ,,zamestnavatel’*
]
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Clinok 1.
Predmet dohody

- Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti Glasinikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miesinej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (dalej len , prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov #tétneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len
+ESF“)v zmysle:

- Operaéného programu LCudské zdroje

- Nirodného projektu ,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace®

- Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamesinanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v znenf neskor3ich predpisov (dalej len ,,zdkon o slu¥bach zamestnanosti),

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych  miest podla § 50i zakona o sluzbdch
zamestnanosti v silade s platnymi a t¢innymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF jel15%: 85
%.

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

[. Prijat’ 1 (pocet) znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o sluzbdch zamestnanosti (dalej len »znevyhodneny uchddzac
0 zamestnanie™) vedeného v evidencii uchidzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podra § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v niZdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
. pomer bude Doba celkov4 cena
Profesia Kéd | DAWM | orodnury ma | poskytovania | | eapokladand rice na
o vzniku dobu urdité pevk mesalng p
Por. & (musi .byt totozné 1SCO prac. (uviest pocet prispevku ceikovi cena ka¥dom
PM s p;o‘ffsmy uvedenou 08" pomeru | palendmych | (uviest potet price jednotlivom PM
Y b llce)l pracovng] megiacov) kalendémych e
zmluve) mesiacoch) ve e
stl. 6%st.7
stl.1 stl2 stl.3 stl4 stl.§ stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny 9629999 132016 9 573930
L pracovnik - vratnik 3 637,70




2. Predlozit’ uradu za kaZdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuté mzda alebo plat nie je sagastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestndvatelom potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢}  podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi urad.

3. Dodrziavat’ $trukturu vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &L Ii. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzoval uchddzaémi o zamestnanie v sulade s €L. II. bod

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ Gradu v sdlade s § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnda v2 vyhotoveniach Fiadost’
o iihradu platby a zdrover 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujticich vynalozend
néklady na fihradu mzdy a iihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
peistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
Zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a Vypisy zuétu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby.

7. Ozndmit’ pisomne wradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost nastala, vratane oznamenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Stéasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvateFom potvrdent: képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. Vopripade predéasného skonienia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnévatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzadom o zamestnanie z evidencie uchddzagov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podla &l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroves
predloZit’ za ka?dého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanic prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &l II, bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je dotasne voI'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestndavatel mdze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.




10.V pripade, ak zamestnvatel dofasme prideli na vykon prace k uZivatePskému
zamestndvatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika préce zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia dofasného pridelenia.

.Na vyziadanie aradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.
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12. Umo#nit poverenym kontrolnym. organom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
udtovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebezne podas trvania zévdzkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to &
do piatich rokev po ukoneni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnGt’ im pri jej
vykone potrebnu sdi¢innost” a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajuce sa najméi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14.Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovavat® tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon€enia Operatného programu
Dudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpottu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a ii€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakézané &innosti, méZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej Einnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Sinnosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na int1 &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clénok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 1I. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 591,44 €.



Tabulka €. 2:

Predpokladand Max
Doba . mesaéna 80 % Max. celkovy prispevok
poskytovania . mesalna A n
Por. & kéd B celkova cena predpokladanej . na jednotlivé PM
prispevku . vyska €
M 15CO (v kalendarmych prace cCcP prispevku - ve
—08" iacoch) zamestnanea zamestnanca v E) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoc v €) (v €
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stL.S stl.6 stl.7
1| 9629999 9 637,70 510,16 696,81 459144
Spolu max. prispevek na celkovi
cenu price 4591,44
(v€)

Vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. IL bod 6
dohody, arad prispevok podP'a ¢l 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Dorudit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpe&ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddrnost,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatePovi
v suvislosti stouto dohodou najskdér vdefi uéinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na uéely tejto dohody st ndklady na €ast® celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzaCov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi
ndkladmi st len tie ndklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.
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4.

. Opravnené naklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt” rozpisané

podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celil dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

- Zamestavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

$ nimi a je povinny pri ich pousivani zachovavar hospodarnost’, efektivnost a Gginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbdch zamestnanosti,
zékon  &.357/2015 Z.z o finanénej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, Zamestndvatel
sG¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava sudastou systému
ﬁnanéne'ho riadenia §trukturélnych fOndOV. (V pripade financovania len zo $R odstranit’)

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na ucely tejto dohody je defi vzniku

pracovného pomeru, t. j. deti, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dett néstupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracoviiom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

-V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat

neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvoPnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenic finanénej

discipliny podl'a zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

Cléanok VI
Skon¢enie dohody

. Tuto dohodu je mozné skon&it’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody tastnikov tejto

dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavajti, Ze oprévnene poskytnuté a Gerpané pinenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do diia nadobudnutia uginnosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

- Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedns doba

Je jednomesadna a za¢ina plynit’ od prvého dila kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu
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povinnost’ vrati€ na ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na arade.

. Kazdy z 0gastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni dorutené druhému wcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstpenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestndvatel’ je povinny vraitit’ dradu poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na et uradu.

. Za zivainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢L IL vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l IIL
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka niroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G€astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu Jjednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

- Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zdkonnika (zdkon €. 40/1964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi v3eobecne zédviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji vzfah
k zavizkom G&astnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej tdastnikom povinnost
pisomne ozndmit, dorudit, poskytnut’, predloZit’, vratit’ & inak zabezpeéit obozniamenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na postovll prepravu, bola osobne doruend do
pedatelne prijemcu a oznadena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukizana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzgjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenic novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.




. Utinnost dohody skon&i splnenim zévizkov wtastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podra &lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tdio dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnédvatel’ prijme jeden rovnopis,

10. Utastnici dohody vyhlasuji, 7e sa opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zémkoch, diia 22.02.2016

PaedDr,/Marta Bystricka Ing. Ingrid Ujviriova
Statutdrny z;’tétupca zamestnivatel'a riaditel'’ka
/ Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Zékladné §koia, Nové Zamky
Hradna 22,
Nové Zamky
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