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Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Zameranie, profildcia Skoly, ciele vychovy a vzdeldvania

Charakteristika Skoly

Gymnazium Janka Jesenského je stredna vSeobecno-vzdeldvacia Skola, ktora sa nachadza
v centre mesta Banovce nad Bebravou. Vzhl'adom na dlhoro¢nt tradiciu, dobré meno
a doterajSie posobenie tried osemro¢ného gymnazia Skoly jej ziakmi st nielen Ziaci z mesta,
ale aj zo SirSieho regionu — z okolitych obci a miest. Tieto skutocnosti zakladaju doélezité
vychodiska pri formovani a profilacii Skoly, hlavnou ulohou ktorej je vybavit ziakov ¢o
najflexibilnejSimi kompetenciami a zru¢nost’ami tak, aby vyber ich d’alSieho vysokoskolského
Stadia nebol limitovany v ziadnom smere, aby boli dostato¢ne pripraveni na vzdelavanie sa
v akomkol'vek odbore.

Gymnézium Janka Jesenského v Banovciach nad Bebravou piSe svoju historiu uz takmer 70
rokov. Za tento ¢as preslo mnohymi zmenami, od Jedenastroénej strednej koly, SVS, cez 4-
rocné gymnazium az k dnesnému 4-, 5-rocnému bilingvalnemu a 8-roénému gymndaziu. Od 9.
juna 2006 Skola na zaklade dlhodobych vybornych vysledkov pouziva c¢estny nazov
Gymndazium Janka Jesenského.

Skola je transformovani na §kolu moderného typu, priom si zachovava dlhodobo dobré
tradicie. Prvych maturantov boli desiatky, dnes kazdoro¢ne maturuje priblizne 80 Ziakov.
Pocet tried s otvorenim tried 8-ro¢né¢ho gymnézia vzréstol a ustélil sa na Cisle 16. Zamery do
budicnosti pocitaji so zachovanim 4-ro¢nej, s dobichanim 8-ro¢nej formy Stidia
v aktudlnych ro¢nikoch, a s postupnym rozSirovanim 5-ro¢nej bilingvalnej formy Stadia
v anglickom jazyku s cielovym poc¢tom priblizne 300 Ziakov. Ciel'ova kapacita v 8-ronom
Studiu je priblizne 200 ziakov, ¢o predstavuje jednu triedu v kazdom rocniku. Cielova
kapacita vo 4-ro¢nom S§tadiu je priblizne 200 Ziakov, ¢o predstavuje dve triedy v kazdom
roniku. Ocakavana cielova kapacita v S-ronom S§tadiu je priblizne 100 ziakov, co
predstavuje jednu triedu v kazdom rocniku.

Primarnou ulohou nasej Skoly je priprava Ziakov na Studium na vysokych Skolach.
Stredobodom pozornosti je Ziak, rozvoj jeho osobnosti a schopnosti. V bilingvalnom
Stidiu budeme klast’ doraz na kvalitnu pripravu v anglickom jazyku tak, aby absolventi
tohto odboru dokazali bez tazkosti d’alej Studovat’ ¢i pracovat’ v dneSnom
multikultirnom svete.

Hlavnym cielom gymnazia st rozvinuté absolventove schopnosti, znalosti a hodnotové
postoje tak, aby absolvent:

e Dol pripraveny pre pracovny a mimopracovny zivot v spolo¢nosti,
e ziskal nevyhnutny vzdelanostny zaklad pre pokracovacie vo vzdelavani a pre svoj
osobny a socialny rozvoj.



Snahou skoly je, aby sa kredit banovského gymnézia neustale zlepSoval a réstol a aby aj v
buducnosti bol odrazom snaZenia pedagogickych pracovnikov a ziakov Skoly dosahovat’ vo
vychovno-vzdeladvacom procese Co najlepsie vysledky. O kvalite Skoly svedci aj skutocnost’,
Ze nasi absolventi st s takmer 100% uspeSnost’ou prijimani na vysokoskolské Stidium
akéhokol’vek zamerania u nas ¢i v zahranici.

Ziaci $koly maju moznost' zapajat' sa do narodnych i medzinarodnych projektov, sutazi a
inych aktivit. K medzinarodnym projektom, v ktorych Ziaci maji moznost’ nielen zvySovat’ si
svoje vedomosti, ale aj nadviazat’ priatel'stva a spolupracu so ziakmi z inych krajin, patria
projekty Erasmus+, kde ma naSe gymnazium okrem skusenosti z predchadzajucich rokov
aktualne pridelenti dlhodobti akrediticiu pre obdobie rokov 2022 — 2027. Skola tspesne
rozvija spolupracu so $kolami v Polsku, Ceskej republike, Nemecku, Taliansku
v medzindrodnych  projektoch  zameranych na  ekoldgiu, pripravu k povolaniu,
dobrovolnictvo. Cielom prace v projektoch je viest’ Ziakov k zdkladom timovej prace, dat’ im
moznost sumarizovat, spracovavat a prezentovat ziskané vysledky, zucastnovat sa
medzinarodnych stretnuti, spoznavat’ krajiny a rozvijat komunikacné zrucnosti v cudzich
jazykoch. Snahou pedagdgov je viest ziakov k samostatnej praci pri ziskavani novych
vedomosti, skisenosti a zrucnosti.

Ulohou sti¢asnej $koly nie je len poskytnat’ mladému &loveku databazu vedomosti, ale aj
vychovavat’ ho k vSeludskym hodnotam, humanizmu, tolerancii, multikultirnemu
porozumeniu. K tomuto cielu vyuzivame spolupracu s humanitdirnymi organizdciami a
nadaciami. NaSi Ziaci sa zucCastiiuji roznych aktivit, napr. Den narcisov, Biela pastelka, Den
zdravia, Cervené stuzky, Hodina Zeme. Tieto podujatia vedu Ziakov k zdravému Zivotnému
Stylu, zvyraziiuji potrebu prevencie v ochrane zdravia a ucia Ziakov pochopeniu a tolerancii
k hendikepovanym spoluobanom, buduju ekologické citenie a environmentalne povedomie.

Na Skole funguje kruzkova a zaujmova c¢innost’. Medzi najpopularnejSie kruzky patria:
zdravotnicky, turisticky, Sportovy, matematicky, volejbalovy, krazky cudzich jazykov.
Popularite sa teSia aj predmetové olympiddy a odborné sut'aze (Expert geniality, iBobor,
olympiada l'udskych prav, olympiady v cudzich jazykoch, biologicka olympiada, geograficka
olympiada, koreSpondencné semindre, recitacné, autorské a tvorivo-umelecké sutaze). Nasi
Ziaci sa v uvedenych sut’aziach tspeSne umiestiiuji v krajskych a narodnych kolach.
Skola kazdoroéne organizuje pre Ziakov vlastn sut’aZ v rieseni SUDOKU.

Stucastou vychovno-vzdelavacieho procesu st exkurzie — jednodiiové iviacdenné, na
Slovensku i v zahrani¢i (napr. Bojnice, Bratislava, Tesarske Mlyinany, Myjava, Uhrovec,
Orava, Vieden, Modréa, Osvien¢im), lyziarske kurzy, Skoly v prirode, navstevy kultarnych
podujati (anglické divadlo, vychovné koncerty), navstevy hvezdarne, tyzdenné vzdelavacie
a poznavacie zdjazdy do zahrani¢ia (Berlin, Pariz — Londyn, Rim, Barcelona, CERN —
Zeneva) a odborné prednasky zamerané na vychovu pravneho vedomia, zdravy Zivotny §tyl a
prevenciu socialno-patologickych javov. KazdoroCne vSetci Ziaci Skoly navstivia spolocne
vybrané filmové a divadelné predstavenia. Usporaduvame besedy s vyznamnymi
spisovatel'mi, vedeckymi osobnostami, s osobnostami verejného i kultarneho Zivota nielen



zregionu, ale zcelého Slovenska. NaSi ziaci viackrat navstivili Europarlament v Bruseli
1 Strasburgu.

Vyznamnu ulohu ma i ziskavanie vedomosti a spdsobilosti v oblasti IKT. Preto je okrem
predmetu informatika stcastou Skolského vzdelavacieho programu aj predmet interaktivna
informatika. Poznatky ziskané v tomto predmete vyuzivaju ziaci v ostatnych predmetoch i
v beznom kazdodennom Zzivote, vo svete digitdlnych a interaktivnych technologii.

Ziakov u¢ime aktivne rozvijat’ a chranit’ svoje fyzické i dusevné zdravie. Rozvijame u nich
vnimavost’ k ekologickym aspektom stcasného sveta, pozitivny vztah k prirode. DoleZitou
sucastou uspechu v Zivote je ischopnost’ reSpektovat’ pravidla, schopnost prisposobit’ sa.
Preto kladieme doraz na dodrziavanie Skolského poriadku, pravidiel slusnej a ustretovej
komunikacie. VSetky spdsobilosti mozu byt vybudované az na zaklade osvojenych
vedomosti. Preto povazujeme za doélezity i frontalny spOsob vyucovania, ktory je pri
osvojovani mechanickych vedomosti aj v sucasnosti efektivnou formou vyucovania.

Pri organizacii vychovno-vzdelavacich podujati izko spolupracujeme s Mestskym kultarnym
strediskom a ZUS Dezidera Kardosa v Béanovciach nad Bebravou. Participujeme na
organizacii krajskej sutaze Starov a Dubéekov rétoricky Uhrovec. Podl'a zaujmu Ziakov
zabezpecujeme aktivity v spolupraci s jednotlivymi fakultami vysokych §kol, v ramci
kariérneho poradenstva navitevu veltrhu vysokych $kél. Uzko spolupracujeme s Centrom
poradenstva a prevencie v Banovciach nad Bebravou pri organizovani besied a prednaSok
zameranych na preventivne programy socialno-patologickych javov, kariérne poradenstvo
1 poradenstvo v oblasti vychovy a vzdelavania. Zamestnanci CPP realizuju r6zne preventivne
aktivity a vzdelavacie programy pre ziakov. Spolupracuji so Skolskym psychologom,
Skolskym poradcom, prislusSnymi vyucujucimi, ziakmi a rodi¢émi v pripade zdravotne
znevyhodnenych ziakov, ziakov s poruchami spravania, a pri rieSeni zaskoléactva, Sikanovania
1 d’alSich problémov.



SWOT analyza

Identifikuje oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st

nedostatky a je v nich potrebné Groven vychovy a vzdelavania zlepsit'.

Silné stranky

Slabé stranky

>

>
>
>
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vysoka odbornost pedagogickych
zamestnancov

kvalitna timova praca pedagdgov

kvalitny Skolsky vzdelavaci program

vysoko zastUpena oblast instrumentalne;j
motivdcie u Ziakov

Uspesnost studentov v externej Casti
maturitnej skusky, v sutaziach a olympiadach
Uspesnost studentov v uplatneni sa v dalSom
Studiu a na trhu prace

vyborna poloha skoly v meste

aktivna ¢innost skolského parlamentu
pozitivna socialna atmosféra v triedach
pozitivna klima a kultdra skoly

dobra spolupraca s rodi¢mi

dobra spolupraca so zriadovatelom

aktualna a dobre prepracovand internetova
stranka skoly

komunikdcia a prezentdcia cez socialne siete
zlepsujuce sa materidlno-technické vybavenie
Skoly

YV VVYVYY

priestorové problémy

vnuatorny systém kontroly a hodnotenia
nizka potreba prestize u Ziakov

nizka motivacia Ziakov k uceniu sa

slabsi vyber Ziakov v désledku klesajucej
demografickej krivky

PrileZitosti

Ohrozenia

>

>

zlepSovanie vztahov vzajomnej interakcie
ucitel — Ziak kazdoro¢nym monitorovanim
formou anonymnych dotaznikov

zapajanie do réznych projektov
vzdeldvanie ucitelov v oblasti uplatfiovania
novych foriem prace zodpovedajucich
sucasnym trendom

profilacia Ziakov kopirujuca potreby trhu
prace

spolupraca s partnerskymi skolami, moznost
vymeny pedagogickych skidsenosti
program Erasmus+

nepriaznivy demograficky vyvoj

nizka realna hodnota Statnej podpory
nedostatocna podpora gymnazidlneho
Skolstva vseobecne (zniZovanie povoleného
poctu Ziakov pre studium na gymnaziach)
"vyhorenie" ucitelov

negativne spolocenské vplyvy na mladych
[udi

byrokratizacia spoloc¢nosti




Zameranie a profilacia Skoly

Gymnéazium Janka Jesenského poskytuje vzdelavanie v troch studijnych odboroch:

e 7902 J gymnazium — Stvorrocné Stadium
e 7902 J gymnazium — osemroc¢né Studium
e 7902 J 74 gymnazium — bilingvalne studium (slovensko-anglické)

Skola vyuziva moznost’ vytvarat svoj profil prostrednictvom $kolského vzdeldvacieho
programu, ktory je orientovany na prepojenie Skoly s praxou a s celozivotnym vzdelavanim.
Profilacia Skoly sa realizuje vyuzitim disponibilnych hodin (posilnenie hodinovej dotacie
predmetov, zavedenie vlastnych predmetov do Skolského vzdelavacieho programu) a
umoznenim profilacie Ziakov na zaklade ich vlastnych zaujmov a schopnosti prostrednictvom
ponuky volitelnych predmetov. Vyberom volitelnych predmetov — seminarov umoznuje
ziakom zvolit’ si orientaciu na humanitné, prirodovedné, medicinske, ekonomické ¢i iné
smery Studia. Profilacia sa realizuje od tretieho, resp. siedmeho ro¢nika v Studijnom odbore
7902 J a od Stvrtého ro¢nika v Studijnom odbore 7902 J 74.

Cielom Skoly je zabezpecit, aby nasi absolventi vedeli pohotovo komunikovat v dvoch
cudzich jazykoch, efektivne vyuzivali informa¢no-komunika¢né technologie, disponovali
vSeobecnymi poznatkami v stlade s poziadavkami, ktoré na mladych l'udi kladie sucasna
spolo¢nost’.

V Studijnom odbore 7902 J 00 Stvorro¢né Studium je v porovnani so Statnym vzdeldvacim
programom pre gymnazid posilnend vyucba prvého cudzieho jazyka, matematiky, fyziky,
chémie a dejepisu.

V Studijnom odbore 7902 J 00 osemro¢né Studium je v porovnani so Statnym vzdelavacim
programom pre gymnazia posilnena vyucba prvého cudzieho jazyka, matematiky,
informatiky, fyziky, chémie, bioldgie, geografie, dejepisu, telesnej a Sportovej vychovy.

V Studijnom odbore 7902 J 74 bilingvalne stidium je v porovnani so Statnym vzdelavacim
programom pre gymndzia s dvoma vyuCovacimi jazykmi posilnena vyucba predmetov
vyucovanych v druhom vyucovacom jazyku, vyucba cudzieho jazyka, fyziky, chémie.



Konkrétne ciele vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdelavaci proces v naSom gymnaziu vychadza z koncepcie tvorivo-humanisticke;j
vychovy. V centre pozornosti je Ziak, jeho potreby, zaujmy a poziadavky, poziadavky
rodicov, vysokych $kol i praxe. Cielom Skoly je usilovat’ sa o to, aby v Skole vladla
atmosféra spolocenskej kultury a slusnosti, vzdjomnej podpory a tolerancie, zdujem o dobro
druhych a o spolo¢né dobro.

U ziakov povazujeme za prvoradé rozvijat’ kritické myslenie, ich kreativitu, schopnost’ riesit’
problémy a objektivne hodnotit’ situdciu, nachddzat vychodiska a prijimat’ rieSenia,
prezentovat’ vysledky svojej prace. Skola je otvorena smerom k verejnosti, rozvija spolupracu
s organmi Statnej spravy a samospravy, vychovno-vzdelavacimi inStiticiami, odbornymi
inStiticiami aj s vysokymi Skolami.

V procese riadenia vedenie Skoly presadzuje zdsadu, Ze direktivne riadenie sa uplatiiuje len
natol’ko, ako je to potrebné. Podporujeme nedirektivne riadenie a vntitornii motivaciu ziakov
1 zamestnancov v najvyssej moznej miere.

Nasu viziu najlepSie vystihuje heslo: ,, Nie je dolezité, aby si bol lepsi ako ini, ale dolezité je

I3

byt lepsi, ako si bol vcera.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:
e ziskat’ vzdelanie podl'a Skolského zakona,

o ziskat’" kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuzivania digitadlnych
technologii, komunikécie v Stditnom jazyku, v dvoch cudzich jazykoch,

e ziskat’ kompetencie najmd v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti,
pohybu a zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie,
umelecké kompetencie, ob¢ianske kompetencie a podnikatel'ské schopnosti,

e naucit’ sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat’ ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,
e rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne

poznatky a pracovat s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach stvisiacich
s nadvdzujucim vzdelavanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace,

e posililovat tctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a
k svojej vlastnej kulture,

e ziskat’ a posiliiovat Uctu k l'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a zasaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd, ako aj tctu



k zdkonom a osobitne vzt'ah k prevencii a zamedzeniu vzniku a $irenia kriminality a

inej protispolocenskej ¢innosti,

e pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,

e naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdeldvat, pracovat’
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

e naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

o ziskat’ vSetky informdcie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiovanie.

Dlhodobé ciele

Prvoradym cielom $koly je v plnom rozsahu vybavit absolventa zru€nostami a
kompetenciami, ktoré potrebuje pre svoj Zivot a pracu v rozvijajicej sa informacnej
spolo¢nosti. Vychddzajuc z odporucani eurdpskych institacii si naSa Skola ako zaklad
stanovuje rozvijat’ tieto kompetencie ziakov:

e komunikacia v materinskom a cudzom jazyku,

e digitdlna zru¢nost’,

e matematickd zrucnost’ a zakladné zru¢nosti v oblasti vied a technologii,
e medzil'udské, interkultirne, spoloCenské a obcianske zrucnosti,

e ucenie sa ako sa ucit,

e kultirna vnimavost'.

Na dosiahnutie tohto ciel'a Gymnazium Janka Jesenského uplatituje poziadavky tvorivo-
humanistickej vyucby: principy jedineCnosti osobnosti ziaka, sebarozvoja osobnosti,
komplexného rozvoja osobnosti, priority postojov a schopnosti.

Kvalita vzdelavania na Skole ako optimalny priebeh procesu vyucovania ucitel'ov a ucenia sa
ziakov je pravidelne monitorovana a vyhodnocovana v nasledovnych kritériach:

» planovanie vzdelavania uéitel'mi,
profesionalita ucitelov,

pracovné podmienky pre vzdelavanie,
priebeh a Struktara vzdelavania,

YV V VYV V

socialna klima vzdelavania,
» vysledky vzdelavania.

Prvoradou ulohou s$koly v procese vzdelavania je cielene utvarat a rozvijat’ klicové
kompetencie ziakov (ucebné, na rieSenie problémov, matematické, informacné, komunikacné,
socidlne a personalne, obCianske, pracovné a podnikatel'sk¢). Ziaci budu ziskavat’ pozadované
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vedomosti, zrucnosti, schopnosti a postoje v sulade s ich kognitivnym postojom. Ucivo si
budi osvojovat v optimdlnej postupnosti, kazdym ucivom sa Zziaci budi zaoberat
v dostatocnom ¢asovom rozsahu.

v' Prvoradym predpokladom kvalitného procesu vzdelavania je Kkvalitne postaveny
Skolsky vzdelavaci program, vytvoreny na zaklade Statneho vzdelavacieho
programu. Jeho sucastou su zdkladné pedagogické dokumenty so zapracovanymi
kl'aicovymi kompetenciami ziakov, reSpektujuce rovnako celostatne, ako aj regionalne
potreby. Priprava Skolského vzdelavacieho programu predstavuje timovu pracu vSetkych
zamestnancov Skoly. Kbvalita Skolského vzdelavacieho programu je hlavnym
kritériom zaujmu dostato¢ného poctu Ziakov v prijimacom konani.

v Ulohou vedenia $koly je dbat’ na to, aby bol SkVP dobre planovany, vyvazeny a
zahriiujici potreby vSetkych ziakov, vratane ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

v' Pocet a rozlozenie ziakov v triedach, rozvrh hodin, organizacia prestavok, regeneracia
psychickych a fyzickych sil ziakov a pedagogov su v stlade s poziadavkami na kvalitu
psychohygienickych podmienok vzdelavania.

utné uceni ziakov 1 \% i rieSeni
v' Je nevyhnutné, ab ¢enie sa ziakov prebiehalo odnetnom prostredi rieSenia
problémovych situdcii. Existuje mnozstvo metodologickych postupov, ktoré sa
prostrednictvom uvedeného rdmca kompetencii uplatiuju: kritické myslenie, kreativita,
preberanie iniciativy, rieSenie problémov, netradi¢né hodnotenie, prijimanie rozhodnuti a
S ivne ri ie vyucovaci u.
konstruktivne riadenie covacieho proces

v" Ponuka voliteInych predmetov, davajicich moznost’ profilacie sa $koly i Ziaka, musi byt
dostacujuca a respektujica personalne a d’alSie moznosti Skoly. Centrom pozornosti Skoly
v oblasti vyuCovania su preto predmety, zdklady a nadstavba ktorych umozni
absolventovi tspesne pokracovat’ vo vysokoskolskom stidiu akéhokol'vek smeru.

v’ Zakladny vzdelavaci program musia vhodne dopiiiat’ aj mimovyuc¢ovacie aktivity Ziakov
organizované Skolou, ktoré ho obohacuji a dotvaraji v stlade s viziou Skoly — projekty,
krazkova ¢innost’, exkurzie, medzinarodné vymenné pobyty a d’alSie.

v' DéleZitou siéastou prace Skoly je aj mimoSkolska praca pedagogov a Ziakov
realizovana prostrednictvom krizkov, predmetovych olympiad, SOC, telovychovnych
kultirno-umeleckych aktivit. Prave tieto ¢innosti rozSiruju priestor pre sebarealizaciu
ziakov a rozvoj ich zaujmov. V tomto smere je potrebné zabezpecit’ vhodné priestory a
materidlne vybavenie tychto Specifickych ¢innosti.

v Neodmyslitelnu ¢ast’ prace $koly predstavuje projektova ¢innost’. Skola uz mé skusenosti
s pracou na projektoch, ziackych aj ucitel'skych. Zapajanie sa ziakov do medzinarodnych
projektov napliia niekol’ko cielov sidasne. Vedie k samostatnému mysleniu a praci, uéi
zékladom vedeckej metodiky a postupov, ddva mozZnost' prezentacie vlastnej prace a
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v neposlednom rade umoznuje komunikaciu v cudzom jazyku a poznavanie inych
narodov a ich kultur.

Aby bol vyucovaci proces skutocne efektivny, nestacia len prepracované osnovy, plany,
metody a postupy. Tieto sa mozu stat’ bezcennymi nastrojmi v prostredi, kde vztah ucitel’
— Ziak funguje nespravne. Je preto potrebné dbat’ o to, aby na Skole vladol duch
humanizmu a demokracie, slobody vyjadrovania vlastnych nazorov a reSpektovania
nazorov inych. Proces vychovy nesmie byt riadeny direktivne a musi byt vedeny v tzke;j
spolupraci s rodi¢mi.

Vo vztahu ucitel’ — Ziak hra velku tlohu systém a sposob hodnotenia vedomosti a
dosiahnutych vysledkov. Nasa sktisenost’ dokazuje, Ze v r6znych predmetoch je mozné
ponimat’ ho rozne. Vzdy viak musi jasne odraZat mnoZstvo a hibku dosiahnutych
vedomosti. Vedenie Skoly je preto pristupné réznym formam hodnotenia, pokial’ budu
skuto¢ne objektivne a v kone¢nom doésledku transformovatel'né do klasifikacnej stupnice
1-5.

Skola dosledne podporuje novatorské snazenia pedagégov, smerujuce ku skvalitneniu
vyucovacieho procesu vo vsetkych predmetoch bez rozdielu, aby tak bolo umoZznené
nachadzat’ a pestovat’ talenty v réznych predmetoch, odboroch a ¢innostiach. Kazdy ziak
musi dostat’ moznost’ ,, byt dobry v tom, ¢o ho zaujima “.

Je potrebné neustdle aktivizovat a motivovat’ vsetkych pedagogickych pracovnikov
k vysokému pracovnému nasadeniu s cielom dosahovat’ ¢o najlepSie vysledky vo
vychovno-vzdeladvacom procese.

NezastupiteInt ulohu v skvalithovani vychovno-vzdeldvacieho procesu zohravaju
predmetové komisie. V ich kompetencii je realizdcia osnov jednotlivych predmetov,
koordinécia a ¢iastocna tprava u¢ebnych planov, priprava sit'azi, rieSenie kazdodennych
problémov v procese vzdeldvania a dalSie. Predmetové komisie su neoddeliteInou
sucast'ou riadiacich mechanizmov skoly.

Vsetky problémy vychovno-vzdelavacieho procesu sa rozoberaju a rieSia na pravidelnych
pedagogickych poradach, v pedagogickej rade. RieSenia sa prijimaju kolektivne a
konsenzualne.

Skola bude nadalej podporovat aktivity, spojené s vychovou v duchu humanizmu
a porozumenia, ako st Den narcisov, Biela pastelka, pamétné dni a pod.

Snahou Skoly je vSestrannd podpora medzinarodnych aktivit, ¢i uz v ramci projektov,
alebo cestou spoluprace s partnerskymi Skolami v zahrani¢i. V tomto smere vidime vel'ké
moznosti a prilezitost’ pre naSich ziakov zdokonalovat sa v cudzich jazykoch, ale aj
profesijne formou vymennych pobytov, spolo¢nych projektov a pod. Tu sa tiez otvara
moznost vymeny skusenosti pre manazment Skoly a pedagogov.

Spravne vedeny vychovno-vzdelavaci proces a podpora mimovyucovacich a
mimoskolskych aktivit by mali ziakov viest k samostatnosti, k zodpovednosti a
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schopnosti nielen ziskat, ale aj prezentovat a obhajovat’ vedomosti a vysledky svojej
prace verejne a zaroveii vo velkej miere napliiiat’ ciele prierezovych oblasti SVP a
Skolského vzdelavacieho programu.

Absolvent gymnaziadlneho $tidia by mal byt plnohodnotnym ¢lovekom po stranke
vedomostnej 1 po stranke l'udskej ako najkvalitnejSi a najhodnotnej$i produkt snazenia
celého pedagogického kolektivu, rodiov i1 ziakov.

Medzi priority Skoly patri vytvaranie pozitivneho obrazu Skoly a propagacia jej prace a
vysledkov na verejnosti so zamerom zvySovania zaujmu o S$tadium na nej. Pri tom sa
orientujeme na osobnil a nazornui agiticiu a prezentaciu najmid smerom k ziakom
deviatych a 6smych roénikov ZS a ich rodi¢om.

Pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu je Skola otvorend vsetkym dobrym
napadom zvonku (partnerské Skoly, institucie, samosprava, zakladné a vysoké Skoly).

Medzi nevyhnutné podmienky skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu patri
neustale zlepSovanie materialno-technického vybavenia Skoly a vkusne upraveny interiér
a exteriér Skoly.

V tomto zmysle nasim spoloc¢nym ciel'ovym usilim vo vyucovani kazdého predmetu je:

e rozvijat’ schopnosti ziakov vediet a chciet’ sa ucit,

e posiliovat’ sebaddveru ziakov v rieSeni problémov, ktoré st spojené s u¢enim,
e viest’ ziakov k aktivhemu ob¢ianstvu,

e podielat’ sa na vymedzovani hodnét slusného a moralneho ¢loveka.

Za zakladné principy riadenia Skoly povazujeme nasledovné:

e Spolurozhodovanie vedenia skoly, pedagogického zboru, rodicov, rady Skoly a ziakov.

e Rodznorodost’ ndzorov ako samozrejmy jav v spolupraci vedenia a pracovnikov skoly.
Dokazat’ si priznat’ chyby a z chyb sa ucit’. Vznik konfliktov povazovat’ za prirodzenu
sucast’ Skolského zivota, nebranit’ sa im, ani sa im nevyhybat — snazit' sa vzdy
o konstruktivne rieSenie.

e Reflexia a sebareflexia — vediet’ nastavit’ zrkadlo sebe, ale aj druhym, aby sme sa
mohli menit k lepSiemu.

e Skola musi byt’ otvorenou vo vztahu k rodi¢om a okoliu. Je potrebné zapéjat’ rodi¢ov
a Sirokt verejnost do procesu dalSieho skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a chodu Skoly. Téato spolupraca je realizovand za pomoci Rady Skoly a
Rodicovského zdruzenia pri Gymnaziu Janka Jesenského. VSetky dolezité rozhodnutia
a kroky, tykajuce sa zivota Skoly prerokovava vedenie Skoly nielen so zriad’ovatel'om,
ale aj s RS a RZ.
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Aktualne ciele

Vseobecny ciel’:

Spravne vedenym vychovno-vzdelavacim procesom a podporou mimoskolskych aktivit

chceme viest’ ziakov k samostatnosti, k zodpovednosti a schopnosti nielen ziskat’, ale aj

prezentovat, obhajovat’ a zarocovat vedomosti a vysledky svojej prace na verejnosti a

v praktickom Zivote. Nasim cielom je kvalitne pripravit mladych l'udi na vysokoskolské

Studium a celozivotné vzdelavanie doma 1 v zahraniéi.

Ciastkové ciele:

U¢it Ziakov ucit’ sa a motivovat’ ich k celoZivotnému uceniu.
Budovat’ a upeviiovat’ obCianske postoje ziakov.
Rozvijat’ a posiliovat’ kritické myslenie, toleranciu a flexibilitu.

Rozvijat’ schopnost’ spravne narabat’ s ¢asom, sebadisciplinu, planovanie vlastného
rozvoja.

Vytvarat’ a posililovat’ komunika¢né zru¢nosti.

Poskytnuat’ zaklady vSeobecného vzdelania pre chapanie SirSich stvislosti vyvinu sveta,
prirody, jednotlivca, spolocnosti, kultary, vedy atechniky, a tym prispievat
k budovaniu v§eobecného kulturno-spolocenského rozhl'adu ziakov.

Poznanim historie a sicasnosti regionu viest’ mladych k pozitivnemu vzt'ahu a zdujmu
o rozvoj mesta, v ktorom ziju, a jeho okolia.

Rozvijanim medzindrodnej spoluprace a cestou medzinarodnych projektov pestovat
v mladych l'ud’'och kultirnu, narodnostnu a rasovu toleranciu, znasanlivost’ a principy
solidarity.

Vychovavat’ ¢loveka plnohodnotného nielen po stranke vedomostnej, ale aj po stranke
ludskej. Viest ziakov k humanizmu, k rozvijaniu a dodrziavaniu principov
demokracie, slobody vlastnej, ako aj slobody inych.

Vytvarat’ ziakom dostatoCny priestor na sebarealizaciu a rozvoj vlastnych zdujmov.
Dat’ moznost kazdému ziakovi ukazat, v ¢om vynika, v Com je dobry, atym
podporovat’ jeho zdravé sebavedomie.

Rozvijat’ finanéni gramotnost’ Ziakov zapracovanim a aplikaciou tém financnej
gramotnosti do vietkych oblasti SkKVP.

Rozvijat’ cCitatel'ski gramotnost’ ziakov zapracovanim a aplikaciou tém Ccitatel'skej
gramotnosti do vietkych oblasti SkKVP.
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% Zvysenu pozornost venovat aktivitim vyufovania a vychovného pdsobenia

smerujucim k efektivnej a cielenej prevencii prejavov rasizmu, xenofobie,
antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie.

V ramci uplného stredného vSeobecného vzdelavania je potrebné najma:

poskytnut’ ziakom vSeobecny vzdelanostny zaklad vychadzajuci zo systematického a
vyvazeného vyberu informadcii a poznatkov z vedeckého a kulturneho dedicstva;

prehibit’ u Zziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzalnych,
funk¢nych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi;

naucit’ Ziakov samostatne riesit’ problémy, tlohy, realizovat’ skimanie a vyvodzovat
logické zavery;

viest' ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri
rieSeni uloh;

naucit’ ziakov zarad’ovat’ ziskané poznatky do zmysluplného kontextu zivotnej praxe;

poskytnut’ ziakom moznosti pre optimdlny vyber d’alSieho vzdelavania/pracovného
zaradenia podl’a ich schopnosti a zaujmov a tieZ potrieb spolo¢nosti;

prehlbit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane
komunikovat’, racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat v rdéznych
skupinach;

posilnit u Ziakov pristup reSpektujuci l'udské prava a zodpovedni ucast v
demokratickej spolo¢nosti;

nasmerovat’ ziakov na uprednostiiovanie zivotného Stylu, ktory reSpektuje zdravie,
dusevnu rovnovahu a pohodu;

motivovat’ ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a I'udi okolo seba, aby boli aktivni
pri ochrane l'udskych a kultarnych hodnot, zivotného prostredia a Zivota na Zemi.

viest' ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost' udalosti, vyvoja i
problémov na miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej trovni.

Pedagogické stratégie k dosiahnutiu cielov

Na dosiahnutie uvedenych ciel'ov je nevyhnutné vyuzivat vhodné a efektivne metody a formy

prace. Je potrebné vopred premysliet’ ich vyber, logické usporiadanie a kombinovanie tak, aby

boli dostato¢ne motivacné pre ziakov rdznych vekovych kategérii aréoznych zaujmov. V

kazdom pripade pouzit¢ metédy a formy prace musia smerovat k rozvoju klIacovych

kompetencii a musia byt v stilade so zdmermi a stratégiou Skoly.
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Vzhl'adom na typ Skoly a jej stratégiu pedagogovia uprednostiiuji vo vychovnovzdelavacom
procese vyucbu pomocou didaktickej techniky, semindre, diskusie, blokové vyucovanie,
zéazitkové vyucCovanie, samostatné a timové projekty, prezentdcie a obhajobu vystupov,
praktické vyuCovanie. Doraz je kladeny na samostatnost’ Ziaka ajeho zodpovednost za
vlastné ucenie sa.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socialny rozvoj bude realizovany
stimulaciou skupin Ziakov so slabsimi vyufovacimi vysledkami a podporou ich
individualnych schopnosti.

V pripade potreby Skolsky psycholog priamo v Skole a Specidlny pedagog prislusného
poradenského zariadenia poskytni odborni pomoc ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich rodicom a zamestnancom $koly.
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Dlhodobé projekty, spolupraca s rodi¢mi a dalsSimi subjektmi

Aktivni sme pri zapajani sa do projektov avyziev, ktorymi zlepSujeme materialnu
a technickll stranku vychovno-vzdelavacieho procesu, zvySujeme odborné kompetencie
ucitelov, zavadzame do vyuCovania moderné a inovativne prvky. Do projektovych aktivit
zapajame 1 ziakov, ktori tak maju moznost’ ziskat' nielen nové zrucnosti (organizacné,
komunikac¢né), ale aj skiisenosti a vysoku mieru samostatnosti pri rieSeni roznych uloh.

Dlhodobé projekty

Smerujeme k nulovému odpadu (2009)

Charakteristika: Zziacky projekt, zamerany na posilnenie environmentdlneho povedomia
ziakov, starostlivost’ o Zivotné prostredie a separaciu odpadu (zber papiera, elektroodpadu,
batérii, tetrapakov ainych druhotnych surovin), ktorého aktivity v rdéznych obmenach
prebiehaju stéle.

Green, Glocal, Generous: How to make Europe a Green Valley (2013 —2015)

Charakteristika:  projekt v programe Comenius, ktorého sucastou boli okrem
environmentalnych aktivit ziakov Skoly aj vymenné kratkodobé pobyty pre ziakov a ucitel'ov
Skoly medzi zahrani¢nymi partnerskymi Skolami zapojenymi do projektu (Taliansko,
Nemecko, Pol'sko).

Kde budem doma (2016 — 2018)

Charakteristika: projekt v programe Erasmus+ spolu s partnerskym Gymnéaziom Strakonice
(CR), ktorého aktivity boli zamerané na vytvorenie metodiky na analyzovanie potrieb
Studentov gymnazii vo vzt'ahu k svojmu regionu tak, aby po ukonceni vysokoskolského stadia
zostavali v rodnom kraji. Zarovei tato metodika umoziuje zistit’ poziadavky a potreby firiem
a regionalnych institucii na absolventov vysokych $kol.

Educate Slovakia (2014 —2019)

Charakteristika: Projekt bol zamerany na zlepSenie medzikultirneho porozumenia
a globalneho zmyslania slovenskej mladeze a na podporu rozvoja ich liderskych schopnosti
prostrednictvom medzinarodného prostredia. V ramci projektu posobili kratkodobo na skole
zahrani¢ni stazisti. Okrem komunikacie v anglickom jazyku iSlo predovSetkym o zlepSenie
interkultirneho porozumenia, vychovu k tolerancii, akceptacii a prijatiu inakosti medzi
I'udmi, odburavanie negativnych zvykov aspravania, buranie predsudkov a strachu
z neznameho, ako aj zlepSovanie povedomia o témach, dotykajucich sa mladych l'udi.
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Cena vojvodu z Edinburghu (2016)

Charakteristika: Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (skratene DofE) je komplexny
rozvojovy program, ktory dava mladym l'ud’om vo veku 14 az 24 rokov Sancu rozvinat’ svoje
schopnosti a charakterové vlastnosti pre realny zivot, naplnit’ svoj potencial a pomdct im
uspiet’ v Zivote. Program je stcastou celosvetovej Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu
a podporuje mladych l'udi na ich ceste k samostatnosti, sebavedomiu, Uspechu v zivote a
socidlnemu citeniu. Koordinatorom projektu je Narodna kancelaria programu Medzinarodna
cena vojvodu z Edinburghu na Slovensku. Nase gymndzium je miestnym centrom programu
DofE.

Erasmus+ Volunttering (2019)

Charakteristika: projekt bol zamerany na otazky dobrovolnictva aSirenia idey
dobrovolnickych aktivit medzi mladymi [Pud'mi. Ziaci museli pripravit projekt
dobrovolnickej aktivity a prezentovat ho pred ostatnymi ucastnikmi, ¢im rozvijali timovu
spolupracu, projektové a prezentacné zrucnosti. Miestom konania bolo rumunské mesto
Balan, kde sa stretli Ziaci z viacerych krajin. Vd’aka tomu rozvijali aj svoje komunikacné
zrucnosti v anglickom jazyku, spoznavali novych l'udi a nové kultary, ucili sa tolerancii
a spolupraci.

Erasmus+ akreditacia (2022 — 2027)

Charakteristika: Ide o dlhodobt akreditaciu Skoly v programe Erasmus+. Projekt je zamerany
na mobility a zahranicné pobyty ziakov Skoly aj ucitelov, ktoré su orientované na
zdokonalovanie sa v cudzom jazyku, na zlepSenie komunikacnych a jazykovych zru¢nosti
ucastnikov, ale aj na spozndvanie novych krajin, kultary, histérie, na zlepSenie
interkulturneho porozumenia, na osvojovanie aktudlnych trendov vo vzdelavani, ¢i zvysenie
europskeho multikultirneho povedomia ziakov i ucitelov gymndzia. V ramci projektu mozu
pocas doby trvania vycestovat’ pedagogicki zamestnanci, jednotlivi ziaci 1 ziacke kolektivy do
europskych krajin.

Erasmus + S angli¢tinou do Eurépy (2022 — 2023)

Charakteristika: projekt je zamerany na zvySovanie IKT kompetencii, komunika¢nych
zrucénosti v anglickom jazyku a spoznéavanie kulturnej rozmanitosti v Europe. Mobility su
planované v 3 etapach v Taliansku, {rsku ana Malte. Zudastnia sa ich Ziaci kon&iacich
ro¢nikov v sprievode svojich ucitelov.
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Spolupraca s rodicmi a dalSimi subjektmi

Pri Gymnaziu Janka Jesenského je kreovana rada Skoly ustanovend v zmysle § 24 zakona ¢.
596/2003 Z. z. Tvori ju 11 ¢lenov, z nich st 4 Clenovia delegovani zriad'ovatel'om (TSK), 7
¢lenov rady je volenych kI'aicom: 2 pedagogicki zamestnanci, 1 nepedagogicky zamestnanec,
3 zéstupcovia rodiCov a 1 zastupca ziakov. Funkéné obdobie Rady Skoly je Stvorro¢né. Rada
Skoly sa pocas Skolského roka schadza spravidla na Styroch zasadnutiach, na ktorych
prerokuva najdolezitejSie otazky tykajuce sa chodu Skoly (vychovno-vzdelavacie problémy,
personalne otazky, otdzky financ¢ného zabezpecenia chodu Skoly, otvorenost’ skoly smerom
k verejnosti, spolupraca s organizaciami a inStiticiami mesta a regionu a d’alSie). Rada Skoly
plni svoju ulohu vel'mi zodpovedne, vyjadruje sa k ¢innosti Skoly, aktudlnemu zneniu
Skolského vzdeldvacieho programu, pldnu vykonov na jednotlivé Skolské roky, a velkou
mierou tak prispieva k udrzaniu kvality vychovnovzdelavacieho procesu na Skole. Jednou
z najddlezitejSich tloh Rady Skoly je volba riaditel’a Skoly.

Pri Gymnaziu Janka Jesenského posobi rodiovsky vybor a obCianske zdruzenie, ktoré na
dobrovol'nom zaklade zdruzuje rodicov a priatelov Skoly. Na zacCiatku Skolského roka sa
schadza na svojom plenarnom zasadnuti, kde schvali zakladné¢ dokumenty a postupy pre
nasledujuci Skolsky rok. Prava a povinnosti ¢lenov OZ su vymedzené jeho stanovami.
Rodi¢ovsky vybor a OZ tuzko spolupracuje so Skolou. Financéné prostriedky ziskané
z Clenskych a d’alsich prispevkov pouziva OZ podl'a vopred stanovené¢ho rozpoctu na podporu
vzdelavania a mimovyucovacich aktivit Zziakov gymnézia. Finan¢ne podporuje akcie
organizované Skolou pre Studentov (imatrikulacia, stuzkova slavnost, prispevky na exkurzie,
kultirne podujatia, cestovné na stt'aze, a pod.). Odmenami za sutaze, olympiady, Studijné
vysledky a celkové zviditenovanie Skoly pomaha pri motivacii Studentov k dosahovaniu
uspechov pri reprezentacii Skoly. Prispieva na nakup novych ucebnych pomocok a zariadenie
odbornych ucebni. Hradi prenajom posililovne a plavarne.

Gymnézium Janka Jesenského uzko spolupracuje aj s inymi vzdelavacimi institiciami, najma
so zakladnymi Skolami, ktorych Zziaci st nésledne ziakmi gymnézia, s univerzitami, pre
ktorych Ziakov pripravuje. Velmi dobra je spolupraca so SOS strojnickou Banovce nad
Bebravou, ktorej zriad'ovatel'om je takisto Tren¢iansky samospravny kraj — najméa v oblasti
spolo¢nej participacie na projektoch, spoluorganizovani Skolského plesu a d’alSich aktivit.
Skolsky poradca a skolsky psycholog posobiaci v $kole udrzuju pravidelny kontakt
s pracovnikmi CPP v Banovciach nad Bebravou, za pomoci ktorych riesia pripadné problémy,
pomahaju pri profesijnej orientacii ziakov a podobne.

Skola spolupracuje tieZ s organizaciami a institiciami v ramci mesta a regionu (Trenciansky
samospravny kraj, Mestsky trad Banovce nad Bebravou, ZUS Dezidera Kardoga, mestska
kniznica a mestské kulturne stredisko, Banovské noviny a Banovska televizia, obec Uhrovec),
ale aj Slovenska (Ministerstvo Skolstva SR, Vel'vyslanectvo Velkej Britanie v SR, Narodna
kancelaria DofE, SAAIC — narodna agentura programu Erasmus+). Rozvoju Skoly napomaha
spolupraca s miestnymi podnikatel'skymi subjektmi.

19



Dl?ka $tudia, formy vychovy a vzdeldvania

Gymnézium je vSeobecnovzdelavacia, vnutorne diferencovana stredna Skola, ktora pripravuje
ziakov vo Stvorronom, v piatrocnom alebo v osemrocnom vzdelavacom programe a
poskytuje uplné stredné vSeobecné vzdelanie podla § 16 ods. 4 pism. c¢) Skolského zakona.
Vzdelavacie programy gymnazia st zamerané predovSetkym na pripravu pre Stadium na
vysokych skolach, mézu pripravovat’ aj na vykon niektorych Cinnosti vo verejnej sprave a
kultare.

Gymnézium Janka Jesenského poskytuje vzdelavanie v Studijnych odboroch:
7902 J 00 gymnazium — 4-ro¢né Stadium
7902 J 00 gymnazium — 8-ro¢né Stadium

7902 J 74 gymnazium — bilingvalne Stidium (slovensko-anglické) — 5-ro¢né Studium

Vychova a vzdelavanie sa na nasej Skole uskuto¢iiuje dennou formou. Pre ziakov, ktori plnia
povinnu Skolskti dochadzku, sa vzdelavanie mdze uskuto¢novat formou individualneho
vzdelavania na zdklade ziadosti zakonného zastupcu. Denna forma Stidia sa modze
organizovat’ aj diStan¢nou formou — vzdeldvanim, v ktorom su ucitel’ a ziak bez priameho
kontaktu, t. j. oddeleni v Case alebo mieste, pripadne v oboch, a v ktorom spolu komunikuja
prostrednictvom dostupnych prostriedkov — najmé prostriedkov zalozenych na vyuZzivani
pocitacovych sieti. Pri prechode Skoly na diStanénu formu Studia sa vyuCovanie neprerusuje,
ale meni formu. VSetky povinnosti tykajlice sa ucasti a aktivity na vyuCovani zostadvaji
nezmenené pre vyucujucich, ziakov a rodicov. Distan¢né vzdelavanie sa vedie v triednej
knihe s poznamkou o disStan¢nej forme a dovodoch diStanéného vzdelavania. Vzdelanie
ziskané vo vSetkych forméch Studia je rovnocenné.

Distancna forma Stadia moéze byt realizovana na urovni skupiny, triedy alebo prisluSnych
ro¢nikov:
e v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vSak jeden mesiac z dovodu havarie
v budove Skoly alebo rekonstrukcie budovy skoly podla rozhodnutia opravnenej
osoby;
e v rozsahu ur¢enom riaditel'om Skoly pre vyuCovacie hodiny v triede alebo v skupine
z dévodov organizacnych, ako su maturitné skusky, prijimacie skusky, vel'ké Skolské
podujatia a podobne;
e v rozsahu ur¢enom riaditelom Skoly pre vyucovaciu hodinu v triede alebo v skupine
z dovodu absencie ucitel’a, ak je distan¢né vzdelavanie efektivnejSie ako prezencné.

Skola vo svojom vnutornom predpise uréi pravidla distanénej formy $tudia a $pecifikd
syst¢tmu hodnotenia ziakov, ako aj spdsoby vychovno-vzdelavacej cCinnosti, prava a
povinnosti ziakov a ucitelov pri diStancnom vzdelavani a dalSie postupy v zaujme
optimalizovania edukac¢ného procesu v ramci distancného vzdeldvania.
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O prechode na distancné vzdelavanie a o sposobe, ako bude prebiehat’ vyucba, buda spravou
zo Skolského informacného systému Edupage vopred obozndmeni vSetci ucitelia a ti Ziaci,
ktori sa budu vzdelavat’ diStan¢nou formou Studia, vratane ich zakonnych zastupcov.

Vychova a vzdelavanie prebieha podl'a platného rozvrhu hodin, ktory schvalilo vedenie skoly.
Rozvrh hodin je zostaveny v stlade s psychohygienickymi poziadavkami a potrebami a
moznost’ami Skoly. Rozvrh hodin je povinny reSpektovat’ kazdy ziak, pedagogicky a odborny
zamestnanec. VyucCovanie sa zacina spravidla o 7:50 hodine (najskér o 7.00 hodine) a konci
0 14:00 hodine.Vzdelavanie v Studijnych odboroch je realizované prevazne v ramci systému
vyucovacich hodin. Jednotlivé predmetové komisie vo svojich ro¢nych planoch zaraduju do
vyucovania aj iné formy vyucovania: exkurzie, vylety, navstevy kultirnych podujati, muzei,
galérii pod., aby vyucébu obohatili o realne zazitky. Skola vzdelava i Ziakov s mimoriadnym
nadanim, ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami formou individuélnej integracie do beznej triedy.

Rozvrh vyudovania

Hodina Zaciatok hodiny Koniec hodiny Prestavka

0. 7:00 7:45 5 minut

1. 7:50 8:35 5 minut

2. 8:40 9:25 10 minut

3. 9:35 10:20 20 minut

4. 10:40 11:25 5 minut

5. 11:30 12:15 10 minut

6. 12:25 13:10 5 minut

7. 13:15 14:00

Pri vyucovani jednotlivych predmetov st zastipené klasické vyucovacie metody (frontalne
vyucovanie, mechanické ucenie faktov) i moderné didaktické metody:

e pouzivanie modernych technickych zariadeni (pocitace, dataprojektor, interaktivna
tabul’a, DVD a videoprehravace, jazykové laboratdrium apod.)

e samostatné a skupinové projekty

e prezentacia a obhajoba prace

e projektové a zazitkoveé vyucovanie

e posiliovanie kompetencie kritického myslenia, timovej a planovanej prace, prace
s IKT

e praktické vyuCovanie (napr. exkurzie).
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Planované acelové kurzy v jednotlivych ro¢nikoch:

Vsetci ziaci maju v 1. a2. rocniku moznost av 3. rocniku povinnost zuacastnit’ sa
nasledovnych kurzov:

» 1. ro¢nik: Kurz pohybovych aktivit v prirode so zameranim na zimné Sporty
» 2. ro¢nik: Kurz pohybovych aktivit v prirode so zameranim na letné Sporty
» 3. rocnik: Kurz na ochranu zdravia a zivota

Bliz§ie podrobnosti k organizéacii arealizacii tychto kurzov st uvedené v poznadmkach
k u¢ebnému planu.

Planované tematické exkurzie:

Planované tematické exkurzie podla jednotlivych vzdelavacich oblasti a prierezovych tém su
sucast'ou ro¢ného planu Skoly, ktory je aktualizovany vzdy na zaciatku prislusného Skolského
roka.
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Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie prebieha v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Za
organizaciu a priebeh prijimacieho konania zodpoveda riaditel’ Skoly a nim povereny zastupca
riaditel’a Skoly.

O pocte tried prvého rocnika pre prijimacie konanie a o pocte Ziakov, ktorych mozno prijat
do prvého rocnika pre dany Skolsky rok rozhoduje Trenciansky samospravny kraj. Aktudlne
informacie su zverejiiované na webovom sidle skoly http://www.gymradbn.edupage.org.

Vzdelavanie v Studijnom odbore 7902 J 74 bude prebiehat podla platného Skolského
vzdelavacieho programu, ktory bol vytvoreny v sulade so Staitnym vzdelavacim programom.

Do prvého roc¢nika piatrocného vzdelavacieho programu bilingvalneho vzdelavania
v gymnaziach moze byt prijaty uchadza¢, ktory spina tieto podmienky:

1) ziskal priméarne vzdelanie podl'a § 16 ods. 3 pism. a) Skolského zdkona a v prislusSnom
Skolskom roku uspesne ukoncil 6smy ro¢nik vzdelavacieho programu zakladnej skoly
alebo ziskal nizsie stredné vzdelanie podl'a § 16 ods. 3 pism. b) Skolského zakona,

2) nie je ziakom inej strednej Skoly podla § 62 ods. 12 skolského zdkona,

3) splnil podmienky prijimacieho konania podl'a stanovenych kritérii.

Spdsob prijimaciecho konania, jeho organizatné zabezpecenie a kritérid pre prijatie st
kazdoro¢ne aktualizované pre aktudlny Skolsky rok podl'a platnej legislativy a st prerokované
v pedagogickej rade a v rade Skoly. Sposob prijimacieho konania a kritéria pre prijatie Skola
véas zverejni vzdy v zmysle platnej legislativy na webovom sidle Skoly
http://www.gymradbn.edupage.org a na inych, na to uréenych miestach.

Riaditel’ skoly pozve uchadzacov o Studium na prijimacie skusSky najneskor pat’ dni pred
terminom ich konania. Uchadzacovi, ktory sa nemoéze zo zavaznych dovodov zucastnit
prijimacej skusky v riadnom termine, urci riaditel’ Skoly ndhradny termin. Dovod neucasti na
prijimacej sktiSke oznami uchadza¢ alebo zdkonny zéastupca maloletého riaditel'ovi Skoly
najneskor v defl konania prijimacej skusky pred jej zaciatkom.

S uchadza¢om so znizenou znamkou zo spravania a jeho zdkonnym zastupcom urobi riaditel

Skoly osobny pohovor.

Pri prijimani zdravotne znevyhodneného ziaka sa postupuje individualne, na zaklade
pisomnej Ziadosti zdkonnych zastupcov ziaka a na zaklade pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovne] prevencie a poradenstva, po posudeni materidlno-technickych a odborno-
personalnych podmienok skoly.
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Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlasSke vyjadrenie vSeobecného lekara
o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor. Zakonny zastupca uchddzaca, ktory mé zariadenim
vychovného poradenstva diagnostikované Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, predlozi
riaditel'ovi Skoly pisomnt ziadost’ o integrované vzdeldvanie svojho diet’ata.

Prijimanie cudzincov sa uskuto¢ni podl'a § 146 ods. 1, 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

O konani prijimacich skusok v 2. kole na nenaplneny pocet miest pre ziakov, ktorych mozno
prijat do 1. ro¢nika, rozhodne riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a toto
rozhodnutie zverejni v zdkonom stanovenom termine.

Vysledky prijimacich skusok budi zverejnené v zmysle § 68 ods. 1 Skolského zakona v zneni
neskorsich predpisov v termine stanovenom MSVVa$S SR na nastenke oznamov $koly a na
webovom sidle skoly http://www.gymradbn.edupage.org.

Podl'a § 68 ods. 3 Skolského zdkona, ak uchadza¢ alebo zdkonny zéstupca neplnoletého
uchadzaca pisomne nepotvrdi prijatie na vzdelavanie v stanovenom termine od zverejnenia
vysledkov prijimacich skaSok na webovom sidle Skoly, rozhodnutie, ktorym bol prijaty na
Stadium v strednej Skole, je neplatné.

Zakonnému zastupcovi uchadzaca, ktory nesplnil podmienky prijimacieho konania z dévodu,
ze neziskal na prijimacej skuske minimalny pocet bodov v kazdom predmete prijimace;j
sktsky, zaSle riaditel’ rozhodnutie o neprijati na Studium z dévodu neuspesného vykonania
prijimacej skusky.

Vysledky prijimacej skusky do prvého ro¢nika strednej Skoly platia len v Skolskom roku, pre
ktory sa skuska vykonala. O prijati uchadzaca na strednti skolu rozhodne riaditel’ Skoly na
zéklade vysledkov prijimacieho konania. Na zabezpecenie pripravy, priebehu a spracovania
vysledkov prijimacich skusok a na postudenie Studijnych predpokladov uchadzacov riaditel
Skoly zriad’uje prijimaciu komisiu ako svoj poradny organ.
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Organizacia maturitnej skusky

Stadium na gymnaziu sa kon&i maturitnou skuskou pred maturitnou komisiou v zmysle
platnej legislativy (zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlaska MSVVaS SR 318/2008 o ukon¢ovani $tadia na strednych
Skolach v zneni neskorSich predpisov).

Organizacnou pripravou MS byva spravidla povereny zastupca riaditel’a Skoly, ktory zaroven
zodpoveda za jej administraciu a realizaciu.

Studijny odbor 7902J 74 gymndzium — bilingvdlne Stidium
Maturitna skusku tvoria 4 povinné predmety:

1) slovensky jazyk a literattra,

2) druhy vyucovaci jazyk — anglicky jazyk,

3) volitelny predmet zo skupiny prirodovednych alebo spolocenskovednych alebo
ostatnych predmetov (tyZdenna hodinovéa dotacia pre predmet — najmenej 6 hodin
vratane seminarov alebo cviceni s rovnakym zameranim),

4) dalsi volitelny predmet.

Ziak moze dobrovolne konat maturitnd skusku aj z dalSich predmetov, v ktorych sa
vzdelaval, v zmysle platnej legislativy. Pod vykonanim dobrovolnej maturitnej skusky sa
rozumie aj absolvovanie len externej Casti alebo len internej Casti, alebo len jednej z foriem
internej Casti maturitnej skusky.

Maturitna skuska z predmetov slovensky jazyk a literatura, druhy vyucovaci jazyk pozostava
z externej Casti, pisomnej formy internej Casti a Gstnej formy internej Casti. Maturitna skaska
z matematiky sa skladd z externej Casti a Ustnej formy internej Casti. Ostatné predmety maja
len ustnu formu internej Casti maturitnej skiSky. Externa Cast’ a pisomnt formu internej Casti
maturitnej skisky zabezpetuje Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania. Ustnu
formu internej Casti zabezpecuje skola.

Volite'nymi predmetmi maturitnej skusky su dalSie predmety podla vyberu ziaka zo
zoznamu maturitnych predmetov uvedenych v prislusnej vyhlaske MSVVaS SR. Z tychto
predmetov ziak kona Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skasky a tvori ju tstna odpoved’
pred predmetovou maturitnou komisiou, pricom si ziak zrebuje jedno zo schvélenych
maturitnych zadani. Ak si ziak vyberie ako voliteny predmet maturitnej skiiSky matematiku,
kond aj externti Cast’ maturitnej skuSky. Maturitné zadania pre ustnu formu internej Casti
maturitnej skusky a ulohy v nich vychadzaju z katalogu cielovych poziadaviek na vedomosti
a zru¢nosti pre dany predmet maturitnej skusky a jeho troven.
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Pred otvorenim ustnej formy internej Casti maturitnej skuSky sa ziaci nezucastnuju na
vyucovani v rozvrhu 5 vyucovacich dni. Vysledky externej Casti a pisomnej formy internej
Casti sa hodnotia percentudlne, Ustna forma internej Casti sa hodnoti znamkou. Vysledky
externej Casti a pisomnej formy internej Casti maturitnej skasky sa ziakom oznamia pred
konanim ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky v zmysle platnej legislativy.

Ziak $tudijného odboru bilingvalne gymnazium vykond externti ast’, pisomné formu internej
Casti a Gstnu formu internej Casti maturitnej skiSky z druhého vyu€ovacieho jazyka na urovni
Cl jazykovej naroénosti SERR. Ziak $tudijného odboru bilingvalne gymnazium vykona
maturitnu skusku zo slovenského jazyka vo vSetkych jej Castiach vo Stvrtom ro¢niku Stadia
(s vynimkou ziakov, ktori v tomto obdobi absolvuju ¢ast’ Studia v zahranici).

Maturitna skuska z volitelnych predmetov podl'a bodu 3 a4 vysSie sa kona v jazyku,
v ktorom sa predmet vyucoval. Ak sa predmet vyucoval sucasne v oboch vyucovacich
jazykoch, vykona ziak ustnu formu internej casti maturitnej skuSky bilingvalne, t. j.
minimalne jedna Uloha v maturitnom zadani je v anglickom jazyku. Rozsah a hodnotu
takychto tloh urcuje prislusna predmetova komisia.

Ziak uspesne zlozil maturitni skugku, ak uspesne zlozil skisku zo vsetkych predmetov
maturitnej skasky. Ak Ziak neuspel z dobrovol'ného predmetu, nemd to vplyv na uspesné
vykonanie maturitnej skusky a neuvadza sa na maturitnom vysvedCeni. Kritéria uspesnosti
v jednotlivych predmetoch ustanovuje vyhlaska o ukoncovani §tudia na strednych skolach.

Po tuspeSne vykonanej maturitnej skuSke Skola vyda absolventovi maturitné vysvedcenie
v zmysle platnej legislativy.

Aktualne informacie o maturitnej skiSke budu vcas a priebezne zverejnené na webovom sidle
Skoly www.gymradbn.edupage.org.
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Stuperi vzdelania a profil absolventa

Stupen vzdelania

Uplné stredné vieobecné vzdelanie ziska Ziak Gspesnym absolvovanim posledného ro¢nika
najmenej Stvorrocného a najviac osemroc¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania
v gymnaziu. Vzdeldvanie sa zameriava na ziskanie vSeobecnych vzdelavacich zakladov a
kIai€ovych kompetencii. Pripravuje Ziakov najmé na Stidium na vysokych Skolach, ale aj na
zamestnanie, ako i osobny a spoloCensky zivot. Absolventi ziskajii vysvedcenie o maturitnej
skuske, ktorym sa potvrdzuje dosiahnutie tplného stredného vseobecného vzdelania.

Absolvovanim Studijného odboru a zamerania Studijného odboru v gymnaziu ziska ziak uplné
stredné vSeobecné vzdelanie a kvalifikdciu podla Eurdpskeho kvalifikacného rdmca a
Slovenského kvalifikacného rdmca na rovni 4.

Vzdelavanie v gymnaziu sa ukoncuje maturitnou skuSkou, ktord sa na nasSej Skole kona
v stulade s platnou legislativou (Skolsky zdkon, vyhlaska o ukoncovani stidia na strednej
Skole). Dokladom o tspesnom absolvovani maturitnej skusky je vysvedCenie o maturitnej
skuske vydané v sulade s platnou legislativou.
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Profil absolventa

Profil absolventa tuplného stredného vSeobecného vzdelavania sa odvija od kompetencii

vychéadzajucich zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych cielov

prierezovych tém, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a sebavzdelavania na tomto stupni.

Absolvent gymnézia:

ma osvojené funk¢né znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych a spoloc¢enskych
vied, ktoré st vymedzené vzdeldvacimi Standardami;

efektivne komunikuje v materinskom, v druhom vyucovacom jazyku — anglicky jazyk
a v d’alSom cudzom jazyku;

ma osvojené¢ matematické principy a postupy tak, ze ich dokdze vyuzit’ v praktickom
zivote a pri d’alSom Studiu ¢i pracovnom zaradeni;

ovlada a vyuziva pri svojom vzdeldvani a tvorbe sucasné informac¢no-komunikacné
technologie;

vie vyhodnotit' a zaujat' kriticky postoj k informacidm vratane masmedidlnych
informacii;

uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v stilade s nimi sa rozhoduje pre
dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju budicu profesiu;

akceptuje a uplatnuje l'udské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost’ v
spoloc¢nosti;

je si vedomy svojich obcianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obcianskej angazovanosti v ndrodnom a globalnom kontexte;

uznava a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolocnosti;

zaujima sa o svet a I'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ I'udské a kultirne
hodnoty a zivotné prostredie na Zemi.

Absolvent bilingvalneho gymnaziidlneho vzdeldvania ma na udrovni svojich moZzZnosti

rozvinuté nizsie uvedené kPic¢ové kompetencie.

1. Kompetencie bilingvalne/jazykové:

¢ komunikuje v pisomnej a Gstnej forme v slovenskom, v druhom vyucovacom jazyku —

anglicky jazyk a v cudzom jazyku,

% ovlada druhy vyucovaci jazyk — anglicky jazyk na trovni skuseného uzivatel'a a d’alsi

svetovy jazyk ako cudzi jazyk na Urovni samostatného pouzivatela v zmysle
spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky,

% dokaze pohotovo reagovat na bezné zivotné situacie pouzitim jednotlivych

jazykovych prostriedkov anglického jazyka a cudzieho jazyka; v ramci produktivnych
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sposobilosti je schopny svoj prejav prisposobit’ aj narocnejSim lexikalnym
poziadavkam tak, ze ovlada nielen spisovnt formu jazyka, ale aj hovorov,

je schopny kultivovane vyuzivat’ slovensky, anglicky jazyk a cudzi jazyk, diskutovat,
zdovodiovat, presviedCat,, Ziadat’ a riadit’ diskusiu,

ovlada zaklady bilingvalneho sprostredkovatel’stva (preklad/tlmocenie),

je schopny prekladat’ v ramci obsahovej néaplne prebranych tematickych okruhov v
druhom vyucovacom jazyku a v predmetoch vyucovanych v anglickom jazyku,

vie samostatne pracovat so slovenskou odbornou a umeleckou literaturou,
s cudzojazy¢nymi materidlmi a informacnymi zdrojmi a je schopny pripravit’ projekt,
seminarnu pracu alebo prednasku v obidvoch vyucovacich jazykoch a v cudzom
jazyku,

je schopny vyuzit' odborné jazykové kompetencie vo verejnej a Statnej sprave, v
zahraniénych inStitGciach, firmach a spolo€nostiach, v cestovnom ruchu, ato
predovsetkym v prekladatel’skej a timoc¢nicke;j sfére.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa:

uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,

dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informadcii a uplatituje r6zne stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitnii vdzbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojoveé moznosti.

Socidlne komunika¢né kompetencie:

K/
£ %4

dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma ustny a pisomny prejav adekvatny situacii a ucelu
uplatnenia,

efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikacné technologie,

vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,
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K/
£ %4

chape vyznam a uplatiuje formy takych komunikacnych spoOsobilosti, ktoré st
zékladom efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti.

Kompetencie uplatiiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy

a techniky:

K/
£ %4

K/
£ %4

K/
£ %4

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zdklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umoZzni robit vedecky
podlozené usudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie
problémov.

Kompetencie v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii:

K/
£ %4

efektivne vyuziva informa¢no-komunikacné technoldgie pri svojom vzdeldvani,
tvorivych aktivitach, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a
postojov a pri rieSeni problémov redlneho zivota,

nadobudol schopnost’ prostrednictvom internetu a IKT ziskavat a spracovavat
informacie v textovej aj grafickej podobe,

vie algoritmicky mysliet’ a vyuzivat tieto schopnosti v redlnom zivote,
uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a
informacno-komunikaénych technologii.

Kompetencia rieSit’ problémy:

K/
£ %4

uplatnuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni,

pri rieSeni problémov je otvoreny ziskavaniu a vyuZzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,

poznava pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zépory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovania urovne ich rizika,

dokaze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty.
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7. Kompetencie obc¢ianske:

+ uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicstva, uplatnuje a ochrafiuje principy demokracie,

«» vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

« uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom Kk svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

% je otvoreny kultarnej a etnickej roznorodosti,

« zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota, zaujima k nim
stanoviska a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného prostredia.

8. Kompetencie sociilne a personalne:
+» reflektuje vlastnu identitu, buduje si vlastni samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

+ na zaklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v sulade so svojimi realnymi
schopnostami, zaujmami a potrebami,

« efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde
dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,

« dokaze odhadnit’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat’
socidlne prospesné zmeny v medzil'udskych vzt'ahoch.

9. Kompetencie pracovné:

+» dokéaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov,
+»+ je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

« chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani a uplatneni,

+» dokéaze ziskat’ a vyuzit’ informéacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach.

10. Kompetencie smerujtce k iniciativnosti a podnikavosti:

+» dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit’ nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom zivote.
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11. Kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary:

dokaze sa vyjadrovat’ na vys$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze sa orientovat v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v zZivote
celej spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historicke tradicie,
pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

32



Ucebny pldn

Skolsky vzdeldvaci program Gymnazia Janka Jesenského v Béanovciach nad Bebravou
vychéadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre gymnazia, z cielov Skoly, z vonkajSich a
vnutornych podmienok Skoly a z tradicii, ktoré nase gymndzium v radmci regionu reprezentuje.

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Pocet hodin
1. 2. 3. 4. 5. Spolu
Slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 0 12
Druhy vyucovaci jazyk 8 3 3 3 5 22
Cudzi jazyk 2+1 2+1 2 2 2 10+2
Jazyk a komunikacia | Britska a americka literatura 0+4 0+1 0+1 0+2 0+2 0+10
Anglicka konverzacia 0+2 0+2 0+2 0 0 0+6
Seminar z anglického jazyka 0 0 0 0+2 0+4 0+6
Literarny semindr 0 0 0+1 0+1 0 0+2
Matematika 2 3 3 2+1 2+1 12+2
Matematika a praca s -
informaciami Informatika 0 2 1 0 0 3
Interaktivna informatika 0 0 0 0+1 0 0+1
Fyzika 0 2+1 2 1 0 5+1
Clovek a priroda Chémia 0 2 2+1 1 0 5+1
Bioldgia 0+1 2 2 2 0 6+1
Dejepis 0 2 2+1 2 0 6+1
Geografia 0 1 2 1 0 4
Clovek a spolo¢nost | Obéianska nauka 0 0 1 1 1 3
Readlie anglicky hovoriacich krajin 0 0 0+1 0+1 0+2 0+4
Finanéna gramotnost 0 0 0 0 0+1 0+1
Umenie a kultura Umenie a kultura 2 0 0 0 0 2
Elovek a hodnoty Et'ické vychova/nabozZenska 1 1 0 0 0 2
vychova
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2 10
Povinne volitelné Seminar 1 0 0 0 0+2 0+4 0+6
predmety —seminare | Semindr 2 0 0 0 0+2 0+4 0+6
Spolu v ro¢niku 28 30 32 32 30 152
- ztoho povinné 20 25 25 20 12 102
-z toho disponibilné 8 5 7 12 18 50
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Poznamky k u¢ebnému planu

1. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni nesmie byt vyssi ako 36, ¢o predstavuje
maximalnu hodinovu dotaciu spolu s nepovinnymi predmetmi za celé stadium 180 hodin.
Finan¢né krytie nepovinnych predmetov ministerstvo Skole nezarucuje.

2. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci Skoly. Pri prestupe Ziaka prijimajuca Skola
zisti, podla akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak vzdeldval na
predchadzajucej Skole a zabezpeci zostladenie jeho vedomosti, zrucnosti a postojov so
svojim vlastnym vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

3. Vyucovacia hodina mé v tomto rozdeleni u¢ebného planu 45 mintt. Skola si méze zvolit’
vlastni organizédciu vyucovania, napr. vyucovacie bloky.

4. Druhy vyucovaci jazyk je anglicky jazyk. Cudzi jazyk — vyucuje sa jeden z uvedenych
jazykov: nemecky jazyk, franctizsky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk.

5. Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch druhy vyucovaci jazyk, cudzi jazyk,
informatika, etickd vychova, nabozenskd vychova, telesnd a Sportova vychova a na
hodinach, ktoré maji charakter laboratérnych cviceni, praktickych cviceni a projektov.
Skupiny mozno vytvarat aj spdjanim ziakov roznych tried toho istého rocnika s
najvyssim poctom ziakov 23 (etickd vychova a nabozenskéd vychova podla bodu 6). V
predmete informatika mdze byt’ v skupine najviac 15 ziakov. Trieda sa na jednej hodine v
tyzdni v jednom rocniku za celé stidium deli na skupiny v predmetoch fyzika, chémia,
bioldgia, matematika. Delenie na skupiny je pri minimalnom pocte 24 Ziakov v triede.

6. Na vyucovanie povinne voliteI'ného predmetu nabozenska vychova alebo etickd vychova
mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvys$im
poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine na vyucovanie nabozenskej vychovy alebo
etickej vychovy klesne pod 12, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov z r6znych ro¢nikov.

7. Na vyucovanie ostatnych povinne volitelnych predmetov (okrem etickej vychovy a
nabozenskej vychovy) mozno spéjat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvys§im poctom ziakov 23.

8. Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom ro¢niku za celé¢ Stidium deli na skupiny
v predmetoch fyzika, chémia, biologia, matematika pri minimdlnom pocte 24 ziakov
v triede podl'a bodu 5 takto:

e FYZ -1 hodina sa deli v 2. ro¢niku 5G
e CHE - 1 hodina sa deli v 2. ro¢niku 5G
e BIO - 1 hodina sa deli v 3. ro¢niku 5G
e MAT -1 hodina sa deli v 3. ro¢niku 5G

Na delenie hodin, ktoré maji charakter laboratornych cviceni, praktickych cviceni a
projektov v predmetoch fyzika, chémia, bioldgia v inych roc¢nikoch ako je uvedené
v tomto bode, vyuziva Skola spravidla 0. alebo poslednu vyucovaciu hodinu.
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10.

11.

12.

13.

Minimalny pocet predmetov vyuovanych v druhom vyuc¢ovacom jazyku je 3 vyucovacie
predmety, pricom predmet druhy vyucovaci jazyk nepatri do tejto skupiny predmetov, t.
J. 3 vyucovacie predmety su vyucované v druhom vyuCovacom jazyku a d’alej samotny
druhy vyucovaci jazyk.

V prvom ro¢niku je rdmcovy ucebny plan koncipovany tak, aby obsahoval minimalne 8
vyucovacich hodin v predmete druhy vyucovaci jazyk. V d’alSich ro¢nikoch postupuje
Skola v sulade s rdimcovym ucebnym planom pre bilingvélne Studium, pricom predmety
vyucované v druhom vyucCovacom jazyku sa ucia v minimalnej tyzdennej hodinovej
dotécii 35 vyucovacich hodin spolu v 2. az 5. ro¢niku bilingvalneho §tidia tak, aby bolo
ziakom umoznené dosiahnut’ komunika¢ni uroven druhého vyucovacieho jazyka Cl.
Kazdy predmet vyuc¢ovany v druhom vyucovacom jazyku sa vyucuje minimalne dva roky
suvisle a do tohto obdobia mozno zapocitat’ aj hodinovi dotaciu zo semindra alebo z
cviceni rovnakého zamerania, pripadne predmetu, ktory suvisi s prislusnou vzdelavacou
oblast’ou.

V druhom vyucovacom jazyku sa v podmienkach Gymnazia Janka Jesenského vyucuju
predmety britskd a americkd literatira, anglickd konverzacia, semindr z anglického
jazyka, realie anglicky hovoriacich krajin. Predmety matematika, bioldgia, geografia,
dejepis, obCianska nauka sa vyucuju v druhom vyufovacom jazyku v nasledovnom
minimalnom rozsahu podas celej dizky $tudia:

e matematika — 9 hodin

e Dbioldgia — 4 hodiny

e geografia — 2 hodiny

e dejepis — 4 hodiny

e obcianska nauka — 2 hodiny

Riaditel’ skoly na zaciatku prislusného Skolského roka rozhodne o vyucovacom jazyku
predmetov a rozsahu vyucovania predmetov v jednotlivych vyu€ovacich jazykoch.

Disponibilné hodiny pouZije Skola pri dotvoreni Skolského vzdelivacieho programu:

a) najmi na prehlbovanie rovne vedomosti a zrucnosti Ziakov v predmetoch
SVP, ako aj z dévodu diferencovaného pristupu k Ziakom;

b) na vyucovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych
do SVP;

c) na vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah,
vratane predmetov vytvarajucich profildciu Skoly, experimentidlne overenych
inovaénych programov zavedenych do vyucovacej praxe a predmetov, z ktorych si
ziak alebo jeho zdkonny zéstupca vybera.

Kurzové formy vyucby sa realizujil v zmysle platnej legislativy. Prierezova téma Ochrana
zivota a zdravia sa realizuje prostrednictvom samostatnych organiza¢nych foriem
vyucovania — ucelovych cviceni (v 1. a v 2. ro¢niku) a kurzu na ochranu zivota a zdravia
(v 3. ro¢niku), na €o je vyclenena samostatna ¢asovad doticia. Su formou s povinnym
obsahom a riadia sa samostatnymi smernicami.
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14.
15.

Kurzové formy vyucby sa realizuju v zmysle platnej legislativy nasledovne:

e 1. ro¢nik — kurz pohybovych aktivit v prirode/zimné Sporty = lyziarsky vycvikovy
kurz, snowboardovy vycvikovy kurz

e 2. rocnik — kurz pohybovych aktivit v prirode/letné Sporty

e 1.+ 2. ro¢nik — ucelovy kurz/ucelové cvicenie

e 3. ro¢nik — kurz na ochranu zivota a zdravia v trvani 3 dni po 6 hodin

Organizovanie kurzu pohybovych aktivit v prirode v 1. a 2. ro¢niku je podmienené
zdujmom ziakov, ich fyzickymi predpokladmi a finanénymi moznost’ami ich zakonnych
zastupcov.

Sposob klasifikacie jednotlivych predmetov SkVP je uvedeny v prilohe &. 1 tohto SkVP.

Ziak si vo 4. a v 5. ro¢niku $tadia (spravidla na konci 3. ro¢nika pre nasledujtce $tadium)
vyberd 2 povinne volite'né predmety — seminare z nasledovnej ponuky:

» seminar z cudzieho jazyka — nemecky jazyk
seminar z biologie

seminar z dejepisu

seminar z fyziky

seminar z geografie

seminar z chémie

seminar z informatiky

YVVVYVYVYVYVY

seminar z matematiky
» spolocenskovedny seminar

V uéebnom plane SkVP su tieto predmety oznaéené vieobecne ako Seminar 1 a Seminar
2. Podla obsahu azamerania st zaclenené¢ do jednotlivych vzdeldvacich oblasti na
zaklade prislugnosti k hlavnému predmetu SkVP (napr. seminar z biologie -> biologia =>
Clovek apriroda; spoloc¢enskovedny seminar -> obcianska nduka => Cc¢lovek
a spolo¢nost’). Hlavnym ciel'om tychto predmetov je profilacia Studia Ziaka, jeho priprava
na maturitnu skasku a na vysokoskolské stadium. Aktudlna ponuka povinne voliteI'nych
predmetov zdvisi od personalnych a finanénych moznosti skoly, od zaujmu Zziakov.
O otvoreni povinne volitelného predmetu — semindra rozhoduje na zaklade uvedenych
kritérii riaditel’ Skoly.
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Ucebné osnovy

Ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu Gymnazia Janka Jesenského vychadzaju
z0 vzdelavacich $tandardov uréenych Statnym vzdelavacim programom. Vzdeldvacie
Standardy obsahuju subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti a schopnosti,
ktor¢ ma ziak ziskat, aby mu mohol byt priznany stupenn vzdelania, alebo aby mohol
pokracovat’ vo vzdeldavani. Vzdelavacie Standardy su vypracované v sulade s ramcovymi

ucebnymi planmi a ¢lenia sa na:

a) vykonové Standardy, ktoré su podrobnejSim rozpracovanim cielov vzdelavania a
urcujl troven sposobilosti, ktoré ma Ziak nadobudnt’,

b) obsahové Standardy, ktoré st spracované podla tematickych celkov a urcéuju okruhy
¢innosti, témy, pojmy a fakty, ktoré tvoria obsahové jadro vzdeldvacej oblasti alebo
vyucovacieho predmetu.

Ucebné osnovy tvoria prilohu ¢. 1 tohto Skolského vzdelavacieho programu. Rozpracovanie
ucebnych osnov jednotlivych predmetov a rozdelenie obsahového a vykonového Standardu do
rocnikov a v rdmci Skolského roka je podrobne spracované v prostredi informacného systému
aSc agenda/Edupage v podobe Tematickych vychovno-vzdelavacich planov (TVVP).

Rychlo sa meniaca realita sucasnej globalizovane] spolo¢nosti s novymi technologiami a
socidlnymi zmenami ovplyviiuje postoje, hodnotovy systém ziakov a ich konanie. Tato
skutoCnost’ sa musi odrazit' aj vo vzdelavani. Vhodnym prostriedkom na to su prierezové
témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaji do vymedzenych
vzdelavacich oblasti, dopliaji ich, prepajaju ich obsah s aktualnym dianim v spoloénosti,
s kazdodennou skusenostou Ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy
priaznivo ovplyviiuju proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii Ziakov. Prierezové
témy sa moézu realizovat ako sucast ucebného obsahu vyufovacich predmetov alebo
prostrednictvom samostatnych projektov, seminarov, vyucovacich blokov, kurzov a pod.
Stcasne prierezové témy mozu tvorit’ samostatny vyucovaci predmet z ramca disponibilnych
hodin. Jednotlivé formy sa moézu aj I'ubovolne kombinovat. Uginnost podsobenia

prierezovych tém sa zvysuje relevantnymi mimovyucovacimi a mimoskolskymi aktivitami.

V réamci uplného stredného vSeobecného vzdelavania maju prierezovy charakter tieto témy:
osobnostny a socidlny rozvoj, environmentilna vychova, mediilna vychova,
multikultirna vychova, ochrana Zivota a zdravia.

Prierezové témy SVP su integralnou sGlastou vzdelavania. DopliiajGi svojim obsahom
a vychovnym zameranim jednotlivé vzdelavacie oblasti, prepajaju ich obsah s aktudlnym
dianim v spolo¢nosti, s kazdodennou skusenost'ou ziaka a konkrétnej triedy. Prierezové témy
sa realizujit v zmysle SVP a platnych metodickych usmerneni, ktoré st k nim vydané.
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Prepojenie cielov a obsahu stanoveného v SVP je rozpracované v tematickych vychovno-
vzdelavacich planoch jednotlivych predmetov a rocnikov.
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Persondlne zabezpecenie chodu Skoly

Efektivna realizacia SVP a SkVP je podmienena aj potrebnym personalnym zabezpeéenim
podla nasledujuceho rédmca, pricom sa musi vychadzat z poziadaviek formulovanych
v platnej legislative, napr. zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.

Umerne k poétu Ziakov zabezpeduje vzdeldvanie spolu 31 pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ztoho dvaja zamestnanci vykonavaju funkciu zastupcu riaditela Skoly.
Prevadzku Skoly zabezpecuje spolu 7 nepedagogickych zamestnancov, ktori zabezpecuju
technicko-ekonomickl prevadzku Skoly (ekondmka, personalistka, sekretarka, Skolnik,
upratovacky).

Vedtci pedagogicki zamestnanci:

e spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a riadiacej ¢innosti
v zmysle platnej legislativy;

e st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zrucnosti
uplatiiujt pri riadeni pracovného kolektivu;

e podporuju a vytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie ostatnych
zamestnancov;

e zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vzt'ahov — vo vzt'ahu
k ziakom, v rdmci pedagogického zboru a vo vzt'ahu k rodi¢om a §irSej komunite.

Pedagogicki a odborni zamestnanci:

e spinaju kvalifikatné predpoklady na vykon pedagogickej/odbornej &innosti a
kvalifika¢né poziadavky stanovené platnou legislativou;

e uplatnuju zasady timovej prace, kooperativneho a konStruktivneho rieSenia
problémov;

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaji pri
pedagogickej komunikécii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrZzani neformalnej discipliny, pri praci so ziakmi a
spolupraci s rodi¢mi.

¢ riadia svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

e su ako sucast kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a Tl'udsky podporujicej
komunikacie, spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.
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Skola m4 vlastného $kolského psychologa a pedagogického asistenta, no vyznamni tulohu pri
koordinacii vychovnych a poradenskych aktivit zohrava Skolsky poradca. Tito tzko
spolupracuju s pracovnikmi Centra poradenstva a prevencie v Banovciach nad Bebravou.

V ramci zabezpecenia kvality procesu vzdeldvania a zlepSovania spoluprace ucitelov pdsobi
na Skole 6 predmetovych komisii:

e PK slovenského jazyka (SJL, LSE, HUV, VYV, UKL)

e PK cudzich jazykov (ANJ, NEJ, FRJ, RUJ, SJA, BAL, ANK, SAJ)
e PK matematiky (MAT, INF, ITI, FYZ, THD)

e PK biologie (BIO, CHE, GEQG)

e PK dejepisu (DEJ, OBN, ETV, FIG, NBV)

e PK telesnej a Sportovej vychovy (TSV)

Vyuéujici st rozdeleni do jednotlivych predmetovych komisii podla predmetov SkVP, ktoré
vyucuju. Veduci predmetovych komisii spolu s vedenim Skoly st zodpovedni za uroven
vyucovania predmetov, ktoré su zaclenené v ich predmetovej komisii. Tvoria poradny organ
riaditela Skoly, ktory zasada spravidla raz mesane a zaoberd sa aktualnymi wlohami
v ¢innosti Skoly a pripravou prace Skoly na najblizsie obdobie.

K d’al$im poradnym organom riaditela skoly patria:

e Skolsky poradca
e Skolsky psycholog
e pedagogicky asistent
e koordinator skolského parlamentu
e Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani
o Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani
e koordinator stredoskolskej odbornej ¢innosti
e koordinator finan¢nej gramotnosti
e koordinator environmentéalnej vychovy
e koordinator informac¢ného systému skoly
e kronikar
e hovorca Skoly
e veduci zbierok, kabinetov
Jednotlivi koordinatori plnia koordina¢nt ulohu najma v oblasti prierezovych tém.

Vedenie Skoly prisne dba na to, aby zamestnanci boli plne odborne i pedagogicky
kvalifikovani a aby na sebe pracovali a zdokonal’ovali svoje profesijné sposobilosti.
Pedagogicky zbor reflektuje dolezitost’ celozivotného vzdeldvania. Zamestnanci sa pravidelne
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a v sulade s osobnym planom profesijného rozvoja zucastiiuji dostupnych foriem vzdeldvania
(formou rozlicnych vzdelavani, kurzov, Skoleni a workshopov). Poznatky a skusenosti z
absolvovanych foriem vzdeldvania pedagoégovia zdielaju v ramci svojich predmetovych
komisii, ako aj smerom k ostatnym ucitel'om.
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Materidlno-technické a priestorové podmienky skoly

Priestorové podmienky

Skola sidli v hlavnej budove z 20. rokov 20. storo¢ia na Radlinského ulici v Banovciach nad
Bebravou. Skola je umiestnena v blizkosti centra mesta. Autobusova stanica je vzdialena asi
200 metrov, vlakova 500 metrov od skoly. Okrem hlavnej budovy patri ku Skole aj ned’aleka
budova na Jesenského ulici, v ktorej spisovatel’ Janko Jesensky zil. Prenajimame si aj
priestory v budove Sportového centra (tzv. Sokoloviia) od mesta Banovce nad Bebravou.
V tejto budove vyuzivame telocviciiu, pretoze Skola nemd vlastné priestory na cviCenie.
V hlavnej budove na Radlinského ulici sa vyucovanie uskutocniuje v 14 kmenovych triedach,
2 triedy sl v budove na Jesenského ulici, v budove Sportového centra si okrem telocviéne
umiestnené odborné uc¢ebne — biologické laboratorium a jazykové laboratérium. Budova Skoly
presla v roku 2011 rozsiahlou rekonStrukciou v exteriéri aj v interiéri.

Budova skoly sa nachadza v uzavretom priestore Skolského aredlu, ktorého sucastou je aj
multifunkéné Sportové ihrisko. Ide o typicktl Skolsku budovu, priestorovo a dispozi¢ne
spiajucu poziadavky platnej legislativy, uvedené v SVP pre stredoskolské vzdeldvanie
gymnazialneho typu ISCED 3A. V jej bezprostrednej blizkosti sa nachadza mestska Sportova
telocvicna, ktoru ziaci Skoly vyuzivaji pocas hodin TSV a na zaujmovu Sportovl ¢innost.
Budova skoly mé 1 podzemné a 2 nadzemné podlazia. Budova je pocas dilia uzavreta, vstup je
zabezpeceny prostrednictvom individudlnych ¢ipov zamestnancov a ziakov, pre navstevnikov
prostrednictvom elektronickej vratnice na sekretariate Skoly.

Na jednotlivych podlaziach sa nachddzaju nasledovné priestory:

e 16 beznych (triednych) ucebni

e 3 ucebne informatiky a multimedialna ucebna

e 5 kabinetov

e chemické laboratorium

e Dbiologické laboratorium

e fyzikalne laboratérium

e kniznica so Studoviiou

e zborovia

e kancelarie sekretariatu, zastupcov riaditel’a a riaditelna

e kancelaria ekonomického useku

e bufet

e sklad ucebnic

e socidlne zariadenia pre ziakov a zamestnancov, skladové a Satiiové priestory
e priestory pre Skolnika, upratovacky, skolského psycholdga
e sanitarne priestory

e priestory pre ziacku Skolskt radu
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Snahou Skoly je aj nad’alej upravovat a modernizovat’ priestory uréené na vychovno-
vzdelavaci proces, ale aj na relaxaciu a oddych Ziakov i ugitelov. Skola je plne organizovana,
vyuCovanie prebiecha v jednej zmene. Priestorové a materidlno-technické vybavenie Skoly
v plnej miere umoziiuje napinat SkVP ako z hladiska uplatiiovania réznych inovativnych
foriem a metod vyuCovania, tak aj z hl'adiska priestorovych poziadaviek na delenie tried do
Studijnych skupin.
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Materialno-technické vybavenie

Délezitou podmienkou pri realizacii SkVP je primerané priestorové vybavenie $koly a
materidlno-technické vybavenie ucebnych priestorov. V Skole sa vychova a vzdeldvanie
uskutocniuje v ucebniach, odbornych ucebniach a d’alSich priestoroch Skoly zriadenych podla
platnej legislativy.

« VAiacsina ucebni je vybavend dataprojektorom. Vo vSetkych ucebniach je funkéné
pripojenie na internet (WiFi alebo pevna internetova siet’). V spolo¢nych priestoroch
Skoly je mozné bezdrdotoveé pripojenie na internet.

« Odborné laboratoria (jazykové, biologické, chemické a fyzikalne) su Standardne
vybavené tak, aby mohli sluzit’ k pracam na predpisanym laboratornych cvic¢eniach.

« Sucastou vybavenia jazykového laboratoria je tabletova ucebna.
« Ucebne informatiky s vybavené standardnym IKT zariadenim.

«» Multimedialna uc¢ebna informatiky pre 32 ziakov ma okrem Standardného vybavenia aj
interaktivnu tabul'u, sietovl farebnu tlaciaren, centralne zdiel'ané ulozisko a grafické
tablety pre pracu ucitel’a i ziakov.

«+ Priestory urCené pre ziakov (ucebne, laboratéria, kniznica, oddychové priestory) st
zariadené novym Skolskym nabytkom.

« Pedagodgovia a ziaci Skoly maju k dispozicii pre pouzitie potrebny pocet CD/DVD
prehravacov, digitalnych fotoaparatov a videokamier, prenosnych dataprojektorov,
grafickych tabletov.

% Fond uéebnic a d’alsich $kolskych pomdcok sa priebezne dopliiia podla potreby.

« Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a zamestnanci ekonomického seku st
vybaveni osobnymi notebookmi.

V priestoroch budovy mame tri odborné uc¢ebne informatiky a jednu multimedidlnu ucebiiu,
ktoré vyuzivame aj na vyucovanie inych predmetov pomocou multimedialnych aplikdcii.
Ucebne informatiky st v prevaznej miere vytazené vyucCovanim predmetu informatika, v
popoludnajsich hodinach ich vyuzivame na ¢innost’ kruzkov. Prebudovani multimedialnu
ucebiiu s 33 pocitatmi a d’alSim multimedidlnym vybavenim (grafické tablety, centralne
ulozisko NAS, tlaciaren s funkciou kopirovania a skenovania, interaktivna tabul’a) vyuzivame
predovSetkym na vyuCovanie predmetu interaktivna informatika, informatika a na vyucovanie
cudzich jazykov. Fyzikalne laboratorium zmodernizované v ramci rekonstrukcie Skoly mame
vybavené interaktivnou tabul'ou, dataprojektorom a vizualizérom, projekénym platnom, PC
s pripojenim na internet a dalSou Specializovanou technikou (pocitacom podporované
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prirodovedné laboratorium zo systému Vernier) potrebnou pre moderné vyucovanie nielen
fyziky. Aj vd’aka novému zariadeniu vznikla ztejto ucebne v priestoroch Skoly mala
multimedialna aula. Daliie $pecializované udebne, ktoré boli zriadené v ramci projektov, st
jazykové laboratorium, biologické laboratorium a chemické laboratorium. Sucast'ou Skoly je
i moderne vybavena Skolskd kniznica, kde si ziaci mdézu zapozicat’ rézne knizné tituly.
Knizny fond neustéle aktualizujeme a dopiiiame. Zmodernizované su priestory na chodbéch,
kde sme pre ziakov Skoly vytvorili niekol’ko oddychovych zon.

Vsetky pocitace v Skole st pripojené na internet. Takmer cela budova skoly je pokrytda WiFi
siefou. Ucitelia maju v zborovni pocitate s pristupom na internet a s moznostou tlace.
K dispozicii st im aj dve vel'kokapacitné kopirky. Kazdy vyucujici ma k dispozicii notebook
a podl'a poziadavky aj graficky tablet. UcCitelia maju pristup na r6zne edukacné portaly, odkial
mozu Cerpat’ mnozstvo edukacnych nametov, materialov, metodik a navodov. V priestoroch
Skoly je inStalovanych 5 interaktivnych tabul’, 1 interaktivny velkoplosny dotykovy disple;j.
Na hlavnej chodbe na poschodi st inStalované dve velkoplosné obrazovky vyuZivané na
poskytovanie informéacii Ziakom a na prezentaciu zivota Skoly.

Pre vyuCovanie predmetu telesna a Sportova vychova vyuzivame nové multifunkéné ihrisko
dokoncené v aredli Skoly v roku 2019. V rdmci hodin telesnej a Sportovej vychovy chodia
ziaci pravidelne do posiliiovne a na plavaren.

Stravovanie ziakov a zamestnancov formou obedov je zmluvne zabezpecené v novej
sukromne;j Skolskej jedalni na Farskej ulici. V priestoroch skoly je v prevadzke bufet.

Ucebné priestory
Nazov ucebného priestoru Pocet

Kmeriové uéebne 16
Fyzikalne laboratérium 1
Chemické laboratorium 1
Multimedialna ucebna 1

Odborné uéebne

Ucebna informatiky 3
Jazykové laboratérium 1
Biologické laboratérium 1

Telocvicha 1
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Vyvbavenie ucebni (okrem multimedialnej ucebne)

Nazov vybavenia

Pocet na ucitela

Pocet na triedu/skupinu

Ucitel'sky stol a stolicka 1 -

Skolska lavica a stoli¢ka - podla poctu Ziakov
Skolska tabula - 1

PC/notebook 1 -

Pripojenie na internet 1 (WiFi) podla poctu Ziakov (WiFi)

Interaktivna tabula

najmenej 5 ks v Skole

Dataprojektor

1

Audioprehravaé/DVD prehravaé

najmene;j 4 ks v Skole

Vvbavenie multimedidlnej ucebne

Nazov vybavenia

Pocet na ucitela

Pocet na triedu/skupinu

Ucitel'sky stol a stolicka 1 -
Skolska lavica a stoli¢ka - 32
Skolska tabula - 1
PC 1 32
Pripojenie na internet 1 (WiFi) + LAN 32 (WiFi) + LAN
Interaktivna tabula - 1
Dataprojektor - 1
Tlaciaren - 1
Graficky tablet 1 16
Zdielané ulozisko 1 1
Vybavenie telocvicne
Nazov vybavenia Pocet na ucitela Pocet na triedu/skupinu
rebrina - 8
ty¢ na Splhanie - 2
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lano na Splhanie - 2
kruhy - 1
hrazda - 1
lavicka - 6
karimatka/podlozka na cvi¢enie - 15
Svihadlo - 15
Svédska debna - 2
Zinenka - 8
koza - 1
mostik - 1
nizka kladina - 1
lopty - podla potreby
kriketova lopticka, granat - 12
futbalova/hadzanarska brana - 2
volejbalova konstrukcia a siet - 1
basketbalovy kos - 2
stopky 1 -
meracie pasmo 1 -
audioprehrava¢/DVD prehravaé 1 -
skrinka pre audiovizualnu techniku 1 -

V modernizacii Skoly postupujeme podla finanénych moznosti. Na tento el chceme
vyuzivat zdroje zrozliénych projektov a vyziev zo strany MSVVaS SR, sukromnych
spolo¢nosti a nadacii, europrojekty, a tak ako v minulosti aj podporu zo strany obc¢ianskeho
zdruzenia pdsobiaceho pri Skole.
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Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani

Gymnézium Janka Jesenského sa snazi o vytvorenie bezpecnych a zdraviu vyhovujucich
podmienok v priestoroch urenych na vyufovanie aj na oddych ziakov a zamestnancov.
V ramci vytvorenia dobrych psychohygienickych podmienok vychovy a vzdelavania Skola
dodrziava pri zostavovani rozvrhu ur¢eny pocet hodin v jeden deni, snazi sa o rovnomerné
rozvrhnutie predmetov v ramci tyzdia, ako aj o vhodnt naslednost’ predmetov v jednom dni.
Skola dodrziava predpismi stanovené trvanie prestivok a pozornost’ je venovana vytvaraniu
zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov Skoly zodpovedajicim osvetlenim,
teplotou, Cistotou a hygienickym vybavenim.

Skola mé spracovany plan BOZ a plan PO, ktory podrobne rozpractiva spdsoby a postupy
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. V Skole su vsSetky zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci dodrZiavané. Ziaci sG pouceni o zékladnych zasadach BOZ pocas
vyucovania a na Skolskych akcidch vzdy na zaciatku Skolského roka na 1. triednickej hodine
prostrednictvom svojich triednych ucitel'ov a pred kazdou exkurziou a akciou prebiehajucou
mimo arealu Skoly zamestnancom zodpovednym za organizaciu akcie. Toto poucenie
preukazuji podpisom na podpisovych tlacivach.

Pocas kazdej prestavky je zaisteny na chodbach pedagogicky dozor. Lekarni¢ky prvej pomoci
sa nachadzaju v odbornych ucebniach, v zborovni a na sekretariate Skoly. VSetci ziaci si
prostrednictvom triednych ucitelov pouceni, ako postupovat’ v pripade urazu. Evidenciu
Skolskych trazov vedie v predpisanej forme povereny zastupca riaditel'a Skoly. Zamestnanci
pravidelne absolvuju Skolenie o poskytovani prvej pomoci.

V celom komplexe Skoly plati zdkaz faj¢enia, konzumacie alkoholu a omamnych latok. Pocas
Skolského roka sa v spolupraci s policajnym zborom uskutocniuju preventivne kontroly na
odhal'ovanie pritomnosti omamnych latok v Skole. V ramci prevencie sa na triednickych
hodinach konajt prednasky a besedy so zastupcami policie, so zdravotnickymi pracovnikmi a
pracovnikmi CPP zamerané na prevenciu pozivania alkoholu, omamnych a psychotropnych
latok, prevenciu nasilia a socialno-patologickych javov, na prevenciu Sikanovania a
kybersikanovania. Do rozhodovania a rieSenia vychovno-vzdelavacich problémov, ktoré sa
vyskytnu pocas Skolského roka, aktivne vstupuju aj ¢lenovia skolského parlamentu.

Zamestnanci a vedenie $koly absolvuju pravidelné $kolenia BOZ, CO, PO. Skolenia
vykonava opravnena osoba — technik BOZ. Realizujeme cvicenia CO, PO spojené
s nacvikom evakuacie. Nacvik evakuacie zZiakov a zamestnancov z priestorov Skoly sa kona
vzdy v predpisanych intervaloch a v su¢innosti s technikom BOZ.

Opravnené osoby a firmy vykonavaju pravidelné¢ prehliadky akontroly BOZ a revizie
zariadeni. Nedostatky, zistené¢ pri kontrolach areviziach, st okamzite odstraiiované.
O skoleniach, kontrolach a reviziach sa vedt pisomné zaznamy.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Gymnazia Janka Jesenského vychadza platne;j
legislativy, najmi z Metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011 na hodnotenie a
klasifikdciu Ziakov strednych $kol a zo zdkona NR SR ¢. 254/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Je v stilade s Skolskym
poriadkom Gymndzia Janka Jesenského v Banovciach nad Bebravou a d’alSimi platnymi
predpismi.

a/ Zasady hodnotenia a klasifikacie prospechu Ziakov

Riaditel’ gymndazia na zaciatku Skolského roka oznami, ktoré predmety sa klasifikuj a ktoré
sa neklasifikuju v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom. V predmetoch, ktoré sa
neklasifikuja, sa v katalégovom liste a na vysvedceni uvedie ,,absolvoval aktivne / absolvoval
/ neabsolvoval®.

Kazdy vyucujiuci informuje na zaciatku Skolského roka ziakov o Specifickych kritériach
hodnotenia a klasifikdcie v jednotlivych predmetoch, ktoré st v sulade s rozhodnutim
prislusnej predmetovej komisie.

Ziak ma pravo vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom, dozvediet sa vysledok
hodnotenia. Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerana narocnost’ vzhl'adom na stupen vzdelavania
a vykony ziaka sa hodnotia komplexne.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa vykondva priebezna a sthrnné klasifikacia. Medzi
prostriedky, formy a metody ziskavania priebezného hodnotenia a klasifikéacie patri:

¢ sledovanie individudlnych osobnostnych predpokladov a talentu,

e sustavné sledovanie vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
e vynalozené Usilie a snaha,

e rozne druhy skuSok — pisomné, ustne, praktické, pohybové a pod.,

e konzultacie s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

e rozhovory so ziakom a jeho zakonnym zastupcom.

Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka, a to prostrednictvom elektronickej Ziackej
knizky Edupage.

Ziak ma pravo:
e na zdovodnenie klasifikacie a analyzu chyb v pisomnych pracach,
e vediet’ termin planovanej pisomnej prace, ktora trva dlhSie ako 25 minut,

o vediet, z ktorého uciva bude planovana pisomna praca,
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e ma pravo poznat znamku z pisomnej prace najneskor do 14 dni.

V jednom dni moze Ziak pisat’ najviac jednu pisomnu pracu dlhiu ako 25 minat. Ziak musi
byt v priebehu polroka z vyufovacieho predmetu s hodinovou doticiou jedna hodina
tyzdenne klasifikovany minimalne dvakrat. Z vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou
vys$Sou ako jedna hodina tyZdenne musi byt’ ziak v priebehu polroka klasifikovany minimélne
trikrat.

Suhrmnd klasifikacia sa vykondva na konci kazdého polroka. Podkladom pre sthrnnu
klasifikaciu st znamky ustnych odpovedi, pisomnych préc, referatov, prezentacii, projektov a
inych aktivit. Pri urCovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci
klasifika¢ného obdobia sa hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas
celého klasifikacného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho
prejavované osobné a socidlne kompetencie, ako je zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota a
schopnost’ spolupracovat’, a to pocas celé¢ho klasifikacného obdobia.

b/ Zasady hodnotenia a klasifikacie spravania Ziakov

Klasifikdciu spradvania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitelmi a schval'uje
riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade. Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka sa
zohl'adiiuje plnenie ustanoveni skolského poriadku a d’alSich vnatornych predpisov Skoly.

Zasady hodnotenia a klasifikacie spravania ziakov st podrobne rozpracované v Skolskom
poriadku Gymnazia Janka Jesenského v Banovciach nad Bebravou a v Prilohe €. 1 Skolského
poriadku.

Podrobne je systém a sposob hodnotenia spravania ziakov rozpracovany v prilohe €. 2 tohto
Skolského vzdelavacieho programu — Vnutorny systéem hodnotenia Ziakov pre predmety
klasifikované znamkou.

¢/ Komisionalne skusky

Ziak strednej $koly sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skiisky, ak:
a) vykonava rozdielovl skusku,
b) je skuisany v ndhradnom termine,

c) md on alebo jeho zdkonny zdstupca pochybnosti o spravnosti klasifikdcie v
jednotlivych predmetoch prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo dia
ziskania vypisu klasifikacie prospechu a spravania ziaka za prvy polrok alebo do troch
pracovnych dni odo diia vydania vysved€enia poziada riaditel’a Skoly o presktsSanie,

d) sa preskusanie kond na podnet riaditel’a Skoly,
e) vykonava opravné skusky,
f) vykonava skusky pri Studiu podla individualneho u¢ebného planu,
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g) bol oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do skoly,
h) skolska inSpekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionalne preskusanie.

O povoleni vykonat komisionalnu skuasku rozhodne riaditel Skoly. V pripade, ze o
komisionalnu skuSku poziada zdkonny zastupca ziaka alebo plnolety ziak podl'a bodu c),
v zaujme objektivneho posudenia situacie riaditel’ rozhodne o povoleni vykonat’ komisionalnu
skiiSku po osobnej konzultacii vyucujuceho daného predmetu so zdkonnym zastupcom a
vyucujuceho s riaditelom skoly.

Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v deii konania
skusky, je pre klasifikaciu ziaka konecny.

Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na komisionalnu skugku a neospravedIni sa sam
alebo prostrednictvom svojho zdkonného zastupcu najneskér v deit konania skusky, sa
klasifikuje z vyuCovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat’ komisiondlnu skusku, stupiiom
prospechu nedostato¢ny.

d/ Hodnotenie jednotlivych predmetov

Kritéria hodnotenia jednotlivych predmetov boli odsuhlasené na zasadnutiach predmetovych
komisii a st zaznamenané formou zdpisnic. Podrobne je systém a spdsob hodnotenia ziakov
v jednotlivych predmetoch rozpracovany v prilohe €. 2 tohto Skolského vzdeldvacieho
programu — Vnutorny systéem hodnotenia Ziakov pre predmety klasifikované znamkou.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorna kontrola

Kontrolnd ¢innost” sa zameriava predovsetkym na vyucovaci proces a uroven vychovno-

vzdelavacej Cinnosti, na dokumentaciu, ktorti je vyucujuci povinny viest, na ekonomicka,

hospodarsku a prevadzkovo-operativnu Cast’.

Ramcové zameranie kontrolnej ¢innosti:

a)
b)

plnenie Statneho a Skolského vzdelavacieho programu Skoly,

plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, pokynov
tstrednych organov $tatnej spravy, metodickych pokynov MSVVaS SR, zriad’ovatel’a
apod.,

zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost nakladania s finanénymi prostriedkami
a majetkom skoly,

kontrola dodrziavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,

kontrola a usmernovanie vedenia vychovno-vzdelavacieho procesu, kontrola prace na
projektoch, do ktorych je skola zapojena,

kontrola uloh z oblasti vychovného poradenstva, mimovyucovacich a mimoskolskych
aktivit, BOZ, udrzby skoly, materidlno-technického vybavenia skoly.

Vnutornt kontrolna ¢innost’ vykonavaju:

a)
b)
©)
d)

riaditel’ Skoly, zastupcovia riaditel’a Skoly
veduci predmetovych komisii,
zamestnanci povereni riaditelom Skoly
ekondm/tctovnik

Kontrolna ¢innost’ je rozdelena na zédkladné oblasti:

A. Usek pracovno-pravny

1)

2)
3)

Plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov (vC€asny prichod do zamestnania a
nastup na vyucovaciu hodinu, dodrziavanie rozvrhu hodin, vykonavanie dozoru,
ochrana skolského majetku a majetku ziakova pod.).

Plnenie povinnosti zamestnancami podl'a Zakonnika préce.

Dodrziavanie vnutornych noriem — pracovny poriadok, Skolsky poriadok
(vykonévanie dozoru na chodbach).
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4) Vedenia pedagogickej dokumentacie (u¢ebné plany, triedne knihy, triedne vykazy,

katalogové a osobné listy ziakov, predpisané kontrolné prace a testy, pripravy na

vyucovanie).

5) Dodrziavanie legislativnych a vnutornych predpisov — zakony, vyhlasky, smernice,

interné predpisy, pokyny a usmernenia (starostlivost’ o pridelené priestory a majetok —

kabinety, zbierky, laboratérid, odborné ucebne, evidencia, odpisy skladovanie

pomdcok, didaktickej techniky, inventarizacia a pod.).

6) Dodrziavanie aktuilnych pedagogickych pokynov MSVVaS$ SR.

B. Usek pedagogicky

1) Sposobilosti a povinnosti pedagogickych pracovnikov:

2)

odborny a pedagogicky rast a vzdelavanie, humanizacia vzt'ahov k ziakom,

organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu, organizacia cinnosti poradnych
organov Skoly.

Stav, uroven a vysledky vzdelavacieho procesu:

kvalita vyu€ovania, plnenie a dodrzZiavanie ucebnych osnov a statnych vzdelavacich
Standardov v predmete,

koncipovanie a plnenie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

kontrola irovne komunikacie, demokratizacie a humanizacie vztahov uditel’ — ziak,
spatna vézba a hodnotenie,

ucelnost’ a efektivnost’ vyuzivania metdd, foriem a prostriedkov pri vyucovani
a rozvoji osobnosti ziaka (zazitkové, skliisenostné a projektové ucenie),

kontrola prace s talentovanymi ziakmi a so ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

odborna a metodicka uroven vyucovania cudzich jazykov, komunikativne zrucnosti
ziakov,

uplatiiovanie prierezovych tém v SkVP,
kontrola procesu uvadzania zacinajucich ucitel'ov,
vyuzivanie IKT vo vyu€ovacom procese,

kontrola pisomnych previerok, trovne hodnotenia, rovne uplatiiovania inova¢nych
postupov vo vyucovani,

posiliiovanie jednotlivych gramotnosti (Citatel'skej, financnej, digitalnej) ziakov,
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e uroven a kvalita uCenia sa a Cinnosti ziakov vo vyu€ovacom procese, socializacia
ziakov — aktivita, zaujem, komunikativnost’, postoje k hodnotdm, sebadisciplina,
spolocenské vystupovanie,

o Kklasifikacia, hodnotenie Ziakov,

e profilacia ziakov, aktivity, zdujmova cCinnost, predmetové sutaze, participacia
ziakov na zivote skoly.

C. Usek ekonomickych, hospodarskych a prevadzkovych &innosti

Y
2)

3)
4)
5)

6)
7)

kontrola hospodarenia, €erpania rozpoctu, vyuzivania pohyblivych platovych zloziek,

efektivnost’ vyuzivania finanénych a materidlnych prostriedkov — stlad s predpismi a
potrebami,

podklady k finanénému odmeniovaniu,
Setrenie materialu — Skolskych potrieb ucebnic, pomdcok, IKT,

kontrola vedenia povinnej dokumentacie, spisového a skartatného poriadku —
sledovanie dodrziavania zdvdznych terminov,

kontrola hygieny, PO, BOZ, pridel'ovania a pouzivania OOPP,

udrzba majetku — primeranost, odpisy, evidencia, skladovanie pomocok, zbierok,
didaktickej techniky, inventarizicia.

Metody, formy a prostriedky vnitornej kontroly

1.

A

A S B

11.

pozorovanie,
prieskum,
komparicia,
rozbor a analyza,

individualne rozhovory s pedagogickymi pracovnikmi, ziakmi a rodi¢mi, s ostatnymi
zamestnancami,

dotazniky, ankety smerované k ziakom a rodi¢om,
hospitacie na vyucovacich hodinach a na inych ¢innostiach so ziakmi,
rozbor stavu pedagogickej, hospodarskej a spisovej dokumentacie,

ucast’ na zasadnutiach PK, skolskych sut'aziach a podujatiach,

.portfolio ucitela (pripravy, vyhodnotené pisomné prace, namety projektov, tvorivé

ulohy pre ziakov a pod.),

obhliadka vnatornych a vonkajsich priestorov.
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Vystupy kontrolnej ¢innosti
1. Ustne prerokovanie — rozhovor s kontrolovanou osobou.
2. Pisomny vystup:

e ziznam o kontrole, hospitatny zdznam, zaznam z kontroly plnenia opatreni,

e sprava o kontrolnej ¢innosti.

Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov realizujeme v zmysle internej smernice ¢. 4/2023 o zasadach
hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Cielom hodnotenia je
vyhodnotenie priebehu a zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, zlepSovanie
riadenia Skoly a ziskavanie podkladov pre hodnotenie kvality Skoly. Hodnotenie prebieha na

zaklade:

e pozorovania, hospitacii,

e rozhovorov,

e vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke stt'aze, uspesnost’ prijatia
na vys$si stupei Stidia a pod.),

e sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a,

e hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v oblasti d’alSicho vzdelavania, pripravy projektov, tvorby ucebnych pomocok,
mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti a pod.,

¢ hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim Skoly,

e vzijomného hodnotenia ucitelov avedicich PK (¢o si vyzaduje aj vzajomné
hospitacie a otvorené hodiny),

¢ hodnotenia ucitel'ov Ziakmi.

Sposob hodnotenia zamestnancov

Vysledky, kvalitu a narocnost’ vykonu pedagogickej a odbornej ¢innosti, mieru osvojenia si
a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov hodnoti:

1) uvédzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca
priebezne a na konci adaptacného obdobia,

2) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne.

O hodnoteni sa vyhotovi pisomny zaznam. Hodnotenie pedagogického zamestnanca je
podkladom na:

e rozhodnutie riaditel’a o ukonceni adaptacného vzdelavania,
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e vypracovanie planu profesijného rozvoja,

e odmenovanie.

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov v podmienkach Skoly su v sulade
s poziadavkami zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v plathom zneni. Hodnotenie je formalne posudenie kompetencii,
sktisenosti, pracovného sprévania a pristupu, vykonu a vysledkov pedagogického
zamestnanca.

Hodnotitelom je priamy nadriadeny zamestnanec (zéastupca riaditel’a, riaditel’ Skoly), v
pripade zacinajuceho ucitel'a je hodnotitel'om uvadzajuci ucitel, ktory pozna pravidla
hodnotiaceho rozhovoru. Hodnotitel' si na hodnotiaci rozhovor pripravi podklady a
dodrziava dohodnuty priebeh hodnotiaceho rozhovoru.

Hodnoteny zamestnanec je oboznameny s pravidlami hodnotenia a je aktivnym
ucastnikom hodnotiaceho rozhovoru. Vopred si pripravi sebahodnotenie a néavrhy
pracovnych a rozvojovych cielov, vratane poziadaviek na pracovné podmienky.

Hodnotiaci rozhovor je otvoreny rozhovor medzi hodnotitelom a hodnotenym
zamestnancom, v ktorom si zucastnené strany poskytnu spitni vizbu, vyjasnia si
ocakévanie ohl'adom ciel'ov, podmienok, priebehu a vysledkov prace.

Hodnotiaci rozhovor je realizovany podl'a potreby, najmenej vSak jedenkrat ro¢ne
spravidla v maji.

Termin hodnotiaceho rozhovoru je dohodnuty min. dva tyzdne pred jeho uskutocnenim.
Dizka trvania hodnotiaceho rozhovoru je 0,5 aZ 1,5 hodiny a zu¢astneni si nafi vytvoria
dostatocny cCasovy priestor a také prostredie, ktor¢é umozni neruseny priebeh
hodnotiaceho rozhovoru. Na hodnotiaci rozhovor sa pripravia obidve strany (potrebné
materidly, dokumentacia) a urobi sa z neho pisomny zaznam. Pri rozhovore nesmu byt
pritomné d’alSie osoby.

Stcastou hodnotiaceho rozhovoru je:

hodnotenie pracovného vykonu,

e stanovenie pracovnych cielov na nasledujuce obdobie,

hodnotenie kompetencii,

dohoda o d’alSom rozvoji a vzdelavani.
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Hodnotenie Skoly

Jednym zo zakladnych kritérii posudzovania §kol je hodnotenie jej kvality. Je preto potrebné
kvalitu §koly monitorovat’ a hodnotit’ priamo v $kole (autoevalvécia) a tiez vyuzivat' moznost’
porovnavacich stadii a hodnoteni v ramci Slovenska a medzinarodne. Kritériom a sucasne
cielom pre nas je spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov, ako aj kvalita vysledkov vzdelavania.

Monitorujeme pravidelne:

e podmienky na vzdeldvanie,

e spokojnost’ ziakov a rodi¢ov s vedenim skoly a s ucitel'mi,

e prostredie — klimu skoly,

e priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania,

e uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
o vysledky vzdeldvania,

e riadenie skoly,

e uroven vysledkov prace Skoly.

Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:
v" dotazniky pre ziakov a rodi¢ov,
analyza prijatych ziakov na vysoku Skolu,
dotazniky pre absolventov Skoly,
analyza Gspesnosti ziakov v sutaziach a olympiadach,

SWOT analyza.
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PoZiadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a ostatnych zamestnancov

Vzdeldvanie a profesijny rozvoj ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpecuje
u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat’, zdokonalovat' a dopiiat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti.

v

Vedenie Skoly v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov kazdoro¢ne v spolupraci
s predsedami PK vypracuje plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktory tvori sucast’ planu prace na dany Skolsky rok. Vychodiskom pre takéto
spracovanie ro¢ného planu profesijného rozvoja spravidla je :

1. strategicky plan skoly,

poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
vysledky ostatného hodnotenia zamestnancov,

kompetencny profil zamestnanca

plan osobného profesijného rozvoja zamestnanca

SN A

analyza vzdelavacich potrieb.

Profesijny rozvoj zamestnancov $koly sa uskutociuje v 3 zakladnych formach:

A. Prvou formou profesijného rozvoja je vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v zmysle
zékona ¢. 138/2019 Z. z. Vzhl'adom na novozavedeny Studijny odbor — bilingvalne Studium
jednou z prvoradych poziadaviek na vzdelavanie zamestnancov je zvySovanie jazykovej
kompetencie ucitel'ov vSeobecno-vzdelavacich predmetov. Vedenie skoly bude podporovat
d’alSie vzdeldvanie azvySovanie profesijnych kompetencii zamestnancov formou
Specializa¢ného a kvalifikatného vzdelavania, inovacného vzdelédvania, ale aj neformalneho
vzdelavania v programe Erasmus+. Rovnako sa odporuca vyucujicim s aprobaciou anglicky
jazyk doplnit’ si vzdelanie o iny vSeobecno-vzdelavaci predmet formou rozsirujiceho stadia.
Tato stratégia je v sulade s kvalifikatnymi poziadavkami pre vyucovanie vSeobecno-
vzdelavacich predmetov v bilingvalnej forme Studia.

V sucasnom obdobi je véacSina pedagogickych zamestnancov zaradena v kariérovom stupni
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou alebo pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou.
Zamestnancom zaradenym do kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec,
ktorych je len niekol'ko, bude v pripade zaujmu z ich strany prednostne umoznené doplnit’ si
vzdelanie o 1. atestaciu. V pripade nastupu pedagogickych zamestnancov priamo po skonceni
vysokoskolského $tadia absolvuju tito v stilade s platnou legislativou adaptacné vzdeldvanie.

B. Druhou formou profesijného rozvoja je podpora tvorivych aktivit stivisiacich s vykonom
pedagogickej cinnosti. Tato forma umoziluje zvySovanie profesijnych kompetencii cez
objektivne meratel'né tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti, ktorymi su
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najma autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnych pomdcok, textov, metodickych materidlov,
pracovnych zoSitov a pod.

C. Tret’ou formou profesijného rozvoja je sebavzdelavanie. 1de o zvySovanie profesijnych
kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti a samostadiom.

Pedagogicky kolektiv ma permanentny zaujem o rdozne formy dalSieho vzdelavania.
Zamestnanci deklaruji zdujem sa zucastnovat’ vzdelavacich aktivit, nielen UCastou na
vzdelavacich podujatiach organizovanych Metodicko — pedagogickym centrom. Koordinatori
jednotlivych Skolskych projektov sa zacastnuju vzdelavacich aktivit organizovanych
vyhlasovate'mi projektov. U c¢lenov pedagogického kolektivu je pritomny potencial na
samovzdelavanie, predovSetkym v oblasti inovacnych metéd vo vyucCovani a zlepSenia
zrucnosti vo vyuzivani IKT. Poziadavky na vzdeldvanie predkladaju zamestnanci v osobnych
plénoch profesijného rozvoja. Ro¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov pravidelne schvaluje riaditel’ Skoly k 30. septembru na zéklade poziadaviek
dlhodobych a kratkodobych cielov skoly a poziadaviek samotnych zamestnancov.

Profesijny rozvoj a zvySovanie kompetencii vSetkych zamestnancov je koordinovany tak, aby
kazdy z nich mal moznost dalSiecho profesijného rastu a zaroveini nebol naruSeny
vychovnovzdelavaci proces vysokou absenciou zamestnancov. Profesijny rozvoj budeme
riadit’ spésobom, aby bol zmysluplny pre Skolu aj pedagogického zamestnanca. Budeme
vykonavat’ poradensku ¢innost’ pre pedagdgov, aby vopred vedeli, ktoré vzdelavacie aktivity
su potrebné z pohladu Skoly. Mame zdujem pedagogmi ziskané vedomosti a zrucnosti
bezodkladne implementovat’ do vyucovacieho procesu, a tym skvalitnit a zatraktivnit
vyucovaci proces pre ziaka.
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Osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldavania

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej aj ,,SVVP*) je ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok (cielov a
obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre ziaka.
Zohl'adnenie individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny
pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut’
primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami je:
a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

e ziak so zdravotnym postihnutim (s mentdlnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou
komunika¢nou schopnost'ou, s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, s viacndsobnym postihnutim),

e 7ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou
aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, ziak s poruchou spravania),

b) ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,

¢) ziak s nadanim.

Inkluzivne vzdelavanie je spolo¢nd vychova a vzdeldvanie Ziakov, uskuto¢niované na zaklade
rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych
osobitosti a podporujice ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdeldvacich cinnosti Skoly
alebo Skolského zariadenia.

Cielom inkluzivneho vzdelavania je, aby sa podpora vo vychove a vzdelavani odvijala od
skuto¢nych potrieb ziaka, a vytvarala tak priaznivé prostredie a prilezitosti pre naplnenie
individuédlneho potencidlu kazdého Ziaka.

Na podporu vychovy a vzdeldvania ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
je potrebné zabezpecit’ najma:

a) vzdelavanie podla individudlneho vzdelavacieho programu (ak je to potrebné),
individudlnu a skupinovu pracu, pouzivanie $pecidlnych metod a foriem vyucovania,
upravu vzdelavacich cielov a obsahu, uplatiiovanie rozlicnych foriem hodnotenia,
aplikaciu $pecifickych a alternativnych foriem komunikécie, pripadne inych jazykov a
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prostriedkov komunikécie, niz§i pocet ziakov v triede, uzku spolupracu s rodicmi a
dalSie, v zavislosti od individualnej potreby konkrétneho ziaka,

b) materialne vybavenie, ktoré¢ zahfila Specidlne edukacné publikacie, Specialne
vyucovacie pomocky, kompenzacné pomocky, pristroje, digitdlne technologie, upravu
prostredia,

c) pedagogicku a odbornti podporu a intervenciu Skolského podporného timu a zariadeni
poradenstva a prevencie, podporu pedagogického asistenta,

d) akceptujuce Skolské prostredie a programy v triedach a Skolach, ktoré su zamerané na
formovanie pozitivnych postojov k 'ud'om s odliSnost'ou a znevyhodnenim,

e) odbornu pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f) finan¢né zdroje na zabezpecenie Specidlnych materialnych, odbornych a personalnych
podmienok.

Ziak so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského
vzdelavaciecho programu a ramcového ucebného planu skoly. Ak Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby neumoznuji ziakovi, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdeldvacieho
programu Skoly, Ziak sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu. V stlade
s odporucania mi zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym stthlasom zakonného
zastupcu Ziaka, individualny vzdelavaci program Ziaka so SVVP vypracovava pedagogicky
zamestnanec povereny riaditelom Skoly v spolupraci so skolskym Specidlnym pedagoégom,
pedagogickym asistentom a odbornym zamestnancom S$koly, pripadne aj s ostatnymi
vyuéujucimi. Tito pedagogicki a odborni zamestnanci $koly najlepsie poznaju Ziaka so SVVP,
poznaju jeho rodinné zazemie, navyky a preferované spdsoby ucenia. Je potrebné prihliadat’
primarne na individualne Specialne vychovno-vzdelavacie potreby konkrétneho Zziaka. Pri
realizacii vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov sa berie ohl'ad na individualne
osobitosti ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ale iba v takom rozsahu, aby vysledky ziaka
so zdravotnym znevyhodnenim reflektovali profil absolventa gymnazia.

Skola je pripravena vzdelavat Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
podrla kategorie:

a) so zdravotnym znevyhodnenim,
b) zo socialne znevyhodneného prostredia,

c) s nadanim.

61



a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia rovnaké ciele vzdelavania ako pre ostatnych
ziakov. Pri realizacii vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov sa berie ohlad na
individualne osobitosti ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ale iba v takom rozsahu, aby
vysledky ziaka so zdravotnym znevyhodnenim reflektovali profil absolventa gymnazia.

K posudzovaniu vhodnosti Studia v Studijnych odboroch na gymnaziu pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim bude vedenie Skoly a prijimacia komisia pristupovat
individudlne v stc¢innosti s odbornikmi z CPP:

e Skola je otvorena pre vSetkych ziakov bez ohl'adu na zdravotné postihnutie,

e spoluprica s pedagogicko—psychologickou poradnou v Banovciach nad Bebravou je
na vel'mi dobrej Urovni,

e po odbornej stranke je v Skole vytvoreny tim: Skolsky psycholog, Skolsky poradca,
triedny ucitel’, pedagogicky asistent a vedenie skoly,

e Skola ddva moznost’ ucitelom flexibilne prispdsobit’ rozsah a Struktaru vyucovacej
hodiny zohl'adiiujic momentalny psychicky stav, spravanie a potreby ziakov, ktoré¢ st
dosledkom ich zdravotného znevyhodnenia,

e nevyhnutnd je neustdla vzajomna informovanost’ vo vztahu ucitel— zdkonny zastupca
o vysledkoch Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim,

e moznost  vypracovania individudlneho  vychovno-vzdeldvaciecho  programu
v spolupraci s odbornymi zamestnancami CPP, so Skolskym psycholéogom, Skolskym
poradcom a ucitel'mi; za realizaciu individualneho vychovno-vzdelavacieho programu
zodpoveda triedny ucitel’ v spolupraci s vyucujucim daného predmetu a so Skolskym
psychologom.

b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia:

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia st evidovani v triednej pedagogickej
dokumentacii a je im venovani osobitna pozornost. V pripade, Ze splhaju kritéria na
poberanie Stipendia predpisaného platnou legislativou, Skola im zabezpecuje vyplatenie
Stipendia.
Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia su Ziaci, ktori spiiiaju nasledujuce kritéria:
e 7iak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
e aspon jeden zadkonny zastupca ziaka (rodi¢) patri do skupiny znevyhodnenych
uchadzacdov o zamestnanie,
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e najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zdkladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

e neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny.

Skola ma mozZnost’:

» implementovat’ ako sucast’ skolského vzdelavacieho programu vzdelavacie programy
multikultrnej vychovy a vychovy proti predsudkom,

» realizovat’ programy orientované na intenzivnu spolupracu s rodi¢mi.

¢) Ziaci s nadanim:
Skola je schopna zamerat’ sa na rozvoj talentu:
e Skola umozni nadanému ziakovi Studovat’ podl'a individualneho studijného planu,

e zabezpec¢i individudlny pristup zo strany pedagogickych zamestnancov k nadanym
ziakom,

e zabezpeci spolupracu so Skolskym psychologom — posudenie schopnosti a talentu
ziaka,

e zabezpeci neustdlu spolupracu a konzulticie so zakonnym zastupcom talentovaného
ziaka,

e zabezpeci dostatok odbornej literatary (Skolské kniznica), odbornych €asopisov,

e podporuje tcast’ v olympiddach, koreSpondencnych seminaroch, pracu na projektoch.
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Prilohy

1. Ucebné osnovy

2. Vnutorny systém hodnotenia Ziakov pre predmety klasifikované znamkou

Poznamky k revidovanému zneniu SkVP $koly a jeho priloh:
1. cCervenou farbou textu su zvyraznené zmeny revidované pre skolsky rok 2023/2024

2. ciernou farbou textu a zltym podfarbenim textu su zvyraznené zmeny revidované pre
Skolsky rok 2024/2025

3. vysvetlivky k hodinovej doticii predmetov v u¢ebnom plane: Cierna farba textu
znamena hodinovii dotaciu podl'a SVP a &ervena farba textu je posilnenim hodinovej
dotacie v SkVP z disponibilnych hodin.
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