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PROJEKT PRAKTYK ZAGRANICZNYCH

dla ucznidéw ksztatcacych sie w zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomiczych, technik hotelarstwa oraz kucharz

Wspoétfinansowane przez
Unie Europejska




0 SZKOLE

Zespot Szkot Zawodowych im. ppor. E. Gierczak

w Gorze Kalwarii

Zespot Szkét Zawodowych im. ppor. E. Gierczak to
placéwka sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
posiadajaca ponad 90 lat doswiadczen w organizacji

i realizacji elementow teoretycznej i praktycznej nauki
wybranych zawodéw. Naszym gtéwnym zadaniem

jest ksztatcenie zawodowe oraz ogdlne mtodziezy, co
realizujemy dzieki kadrze pedagogicznej, ktora posiada
bogate doswiadczenie w pracy z mtodziezg i prowadzeniu
zaje¢ wpisujacych sie w podstawe programowa dla
wskazanych zawodéw. Osoby rozpoczynajg nauke

w szkole w wieku 14/15 lat i uczg sie w niej do 19/20 roku
zycia. W naszej placéwce uczy si¢ mtodziez z mniejszymi
szansami. Bardzo duza grupa uczniéw (ponad 50%)
pochodzi z terenéw wiejskich. W kwestii niskich
dochodow czy braku petnej rodziny opierac sie mozemy
na rozmowach z uczniami i ich rodzicami, natomiast

nie sg prowadzone w tym zakresie oficjalne statystyki.
Przyjmujemy jednak, ze ponad potowa ucznioéw naszej
placéwki to mtodziez z tzw. mniejszymi szansami.

ul. Dominikanska 9E

05-530 Géra Kalwaria

tel: +48 22 / 727-35-27
sekretariat@zszgk.edu.pl
www.facebook.com/gastronomikgk

Na chwile obecna, w murach ZSZ uczniowie realizuja
program ksztatcenia w ramach 4- oraz 5-letniego
Technikum: TZiUG z innowacja ,Fitness cross i dietetyka”,
TH ,Turystyka w hotelarstwie” oraz w ramach 3- i 4-letniej
Branzowej Szkoty | Stopnia w zawodach: kucharz

i cukiernik. Szkota z powodzeniem wspoétpracuje z wieloma
instytucjami sektora gastronomiczno-hotelarskiego

i branzy handlowej, co pozwala na udziat w inicjatywach
stuzgcych rozwojowi uczestnikéw. Chodzi tutaj zaréwno

o organizacje praktyk zawodowych, jak i konkursy: ,,Cuda

z Piernika”, Kuchnia Polska na Mazowszu 2018, Konkurs
Sztuki Kulinarnej czy warsztaty kulinarne: ,W staropolskiej
kuchni”, ,Mikser Kulinarny Makro Cash & Carry” i wiele
innych, organizowanych na terenie samego ZSZ z udziatem
takich gosci jak p. Zbigniew Migtek - szef kuchni hotelu
Mercure Grand w Warszawie, Mistrz Kulinarny, Marcin
Budynek.




MOBILNOSC

Program praktyk zagranicznych

we wtoskich firmach

Projekt nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000059538 jest

kolejng juz inicjatywa Zespotu Szkét Zawodowych im. ppor.

E. Gierczak w Gorze Kalwarii na polu miedzynarodowych

mobilnosci edukacyjnych, dedykowanych realizacji

przez naszych uczniéw praktyk i stazy zawodowych.

Jest to zarazem pierwsze z serii 5 dziatan, jakie w latach

2022-2027 planujemy zrealizowa¢ w ramach uzyskanej

Akredytacji Erasmusa dla sektora Ksztatcenie i szkolenia

zawodowe - Akredytacja nr 2021-1-PL01-KA120-

VET-000047745. Realizacja kolejnych akredytowanych

projektéw wpisuje sie bezposrednio w opracowany

przez naszg placéwke Plan Rozwoju, a takze Strategie

Umiedzynarodowienia. Zgodnie z ramowymi

dokumentami, a takze zatwierdzonym do realizacji

wnioskiem akredytacyjnym, celami dtugoterminowymi,
ktére majg zostac osiggniete dzieki rozwojowi i pogtebianiu
wspotpracy z partnerami z Gregji oraz Wtoch, sa:

1. Podniesienie miedzynarodowego wymiaru Szkoty,
majgcego umozliwi¢ rozwdj i swobodne odnalezienie
sie narynkach i w realiach UE uczniom, absolwentom
i nauczycielom;

2. Wtaczenie do statej oferty edukacyjnej Szkoty praktyk
zagranicznych dla wszystkich 4 kierunkéw ksztatcenia
oraz podniesienie kompetencji 300 uczniéw, poprzez
ich realizacje;

5

1SZ IM. PPOR. E. GIERCZAK W GORZE KRLWARII
AKREDYTACJA ERASMUSA 2021-2027

1 | | | | EDYCJA1

Modernizacja 4 programow ksztatcenia i szkolenia

zawodowego realizowanych w ZSZ, odpowiadajaca
wymaganiom i potrzebom przysztego rynku pracy,
pracodawcom oraz uczniom i absolwentom;

Zrealizowanie w ramach 4 kierunkow ksztatcenia
programow zagranicznych mobilnosci zawodowych dla
300 ucznidw;

Witaczenie min. 150 uczniéw z tzw. mniejszymi
szansami w realizacje dziatan mobilnosciowych;

Podniesienie kompetencji min. 10 nauczycieli
zaangazowanych w realizacje projektu w zakresie
kompetencji jezykowych, kulturowych, metodycznych,
organizacyjnych oraz komputerowych;

Pogtebienie wspdtpracy z partnerem z Wtoch oraz
rozszerzenie sieci kontaktéw z przedsiebiorstwami
(min. 5) w innych panstwach cztonkowskich UE;

Promocja dziatan zwigzanych z mobilnoscig zawodowa,
kreowang przez szkolnictwo zawodowe oraz inne
programy, takie jak Erasmus+;

Rozwoj krajowych i europejskich narzedzi certyfikacji

i walidacji, w tym wykorzystanie takich jak

Europass oraz ECVET do zwiekszenia uznawalnosci
wypracowanych efektdw ksztatcenia.
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CELE PROJEKTU

wymiana doswiadczen, aktywizacja, rozwoj umiejetnosci
jezykowych, wyréwnywanie szans

Gtéwnym celem tego projektu byt rozwéj mozliwosci
oferowanych przez ZSZ w zakresie kreowania szans
zawodowych dla uczniéw, poprzez organizacje mobilnosci
zagranicznej dla grupy 28 uczniéw ksztatcacych sie

w zawodach technik hotelarstwa oraz technik zywienia

i ustug gastronomicznych.

Szczegotowe cele ilosciowe:

» organizacja 12-dniowej mobilnosci dla 28 ucznidéw ZSZ,
w tym dla uczniéw z mniejszymi szansami,

» zaangazowanie w zarzadzanie projektem
5 pracownikéw Szkoty,

»  potwierdzenie zdobytych kompetencji zawodowych
uczestnikoéw, poprzez przygotowanie i wystawienie

28 certyfikatow potwierdzajgcych nabyte w trakcie
praktyki umiejetnosci, » wymiana doswiadczenia i dobrych praktyk z firmami

wtoskimi, a w konsekwencji lepsze dopasowanie oferty

» nawigzanie kontaktéw miedzynarodowych edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,

z przynajmniej 3 podmiotami, ktére pomoga o . ) )
w realizacji kolejnych inicjatyw stuzacych rozwojowi »  aktywizacja mtodziezy, ktora poprzez udziat
oferty edukacyjnej ZSZ. w praktykach dostata impuls do rozwoju wtasnych
umiejetnosci,
Cele jakosciowe: R S T .
» rozwiniecie u mtodziezy i nauczycieli umiejetnosci

» podniesienie prestiiu SZkO{y w regionie, jako partnera pos{ugiwania sie jezykiem obcym' z naciskiem na Jezyk

dla firm i instytucji — takze miedzynarodowych, angielski specjalistyczny,

» wyréwnanie szans mtodziezy, ktéra poprzez bliskos¢
Warszawy ma utrudniony dostep do rynku pracy
w poréwnaniu z réwiesnikami z duzych aglomeraciji,

»  zwiekszenie Swiadomosci kulturowej uczestnikow
i uksztattowanie w nich pozytywnych postaw, takich
jak tolerancja, poszanowanie dla odmiennosci,
otwartos¢ na inne kultury,

»  rozwdj wsrod beneficjentéw umiejetnosci zawodowych
oraz kompetencji migkkich,

» podniesienie jakosci nauczania i wzbogacenie oferty
edukacyjnej Szkoty,

» zapoznanie z historig, kulturg i wtoskimi obyczajami,

» zdobycie nowego doswiadczenia w obszarze
zarzgdzania projektami miedzynarodowymi,
potrzebnego do tworzenia kolejnych inicjatyw
w przysztosci.
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TECHNIK ZYWIENIA
| UStUG GRSTRONOMICZNYCH

14 uczniéw, 80 godzin praktyk

Uczniowie z kierunku technik zywienia i ustug »  rozpoznaje wady jakosciowe zywnosci.
gastronomicznych rozwineli swojg wiedze i umiejetnosci
zawodowe, spoteczne i jezykowe, w ramach ktérych
znajdowaty sie kompetencje:

W zakresie przygotowywania i wydawania dan, na
podstawie ktérych uczen:

»  stosuje receptury gastronomiczne kuchni wtoskiej;
W zakresie przyjmowania i magazynowania zywnosci, na

podstawie ktérych uczes: »  stosuje metody i techniki przygotowania dan oraz

napojow, specyficzne dla kuchni wtoskiej;
» stosujeirozréznia sprzet i aparature kontrolno-

pomiarowa w zaktadzie gastronomicznym; » dobiera produkty do przygotowania dan specyficznych

dla kuchni wtoskiej;
» ocenia zywnos¢ pod wzgledem jakosciowym,; . . e
» stosuje regionalne przyprawy i ziota do

przygotowywania potraw;

» dobiera warunki przechowywania zywnosci
w zaktadzie gastronomicznym;
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przygotowujac dania stosuje ttuszcze, w tym gtéwnie W zakresie prowadzenia ustug gastronomicznych, na

oliwe z oliwek; podstawie ktérych uczen:

przygotowuje desery charakterystyczne dla kuchni » analizuje lokalny rynek ustug gastronomicznych
wtoskiej; z uwzglednieniem popytu, w tym dane statystyczne,
przygotowuje dania z przetworéw mlecznych wiasne badania ankietowe;

typowych dla kuchni wtoskiej; » dobiera dziatania promocyjne;

dobiera zastawe stotowg do serwowanego dania; »  sporzadza kalkulacje ustug gastronomicznych

stosuje zastawe stotowa do serwowania okreslonych
positkow. »

W zakresie planowania zywienia i organizowania produkcji
gastronomicznej, na podstawie ktorych uczen:

»

planuje zywienie réznych grup ludnosci;
stosuje zasady planowania podczas uktadania
jadtospisow;

stosuje zasady zywienia dietetycznego;
planuje przygotowanie potraw;

opracowuje karty menu;

sporzadza kalkulacje cen potraw i napojow;

sporzgdza zamoéwienia na produkty i potprodukty,
uwzgledniajac recepture i planowang produkcje.
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i cateringowych;

uzytkuje sprzet, zastawe, bielizne stotowa

i opakowania do wykonania ustug gastronomicznych.
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TECHNIK HOTELARSTWA

14 uczniéw, 80 godzin praktyk

Uczniowie z kierunku technik hotelarstwa rozwineli swoja
wiedze i umiejetnosci zawodowe, spoteczne i jezykowe,
w ramach ktérych znajdowaty sie kompetencje:

W zakresie utrzymywania czystosci i porzadku w obiekcie
$wiadczacym ustugi hotelarskie, na podstawie ktérych
uczen:

» rozréznia stanowiska pracy w dziale stuzby pieter;

» rozréznia rodzaje jednostek mieszkalnych orazich
wyposazenie w obiektach swiadczacych ustugi
hotelarskie;

» wykonuje prace zwigzane z utrzymaniem czystosci
i porzadku w jednostkach mieszkalnych podczas
pobytu gosci;

»  przygotowuje jednostki mieszkalne do przyjecia
i pobytu gosci;

» utrzymuje czystosc i porzadek w czesciach
ogolnodostepnych obiektu $wiadczgcego ustugi
hotelarskie.

W zakresie przygotowywania i podawania $niadan, na
podstawie ktérych uczen:

» dobiera formy podawania $niadan do mozliwosci
obiektu $wiadczgcego ustugi hotelarskie;
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»  przygotowuje bufet $niadaniowy;
» przygotowuje $niadania hotelowe;
»  przygotowuje sale konsumpcyjng;
»  prowadzi serwis restauracyjny;
» dobiera i obstuguje sprzety do wykonania potraw
i napojow sniadaniowych;
»  przygotowuje nakrycie i bielizne stotowa.
W zakresie rezerwacji ustug hotelarskich, na podstawie
ktorych uczen:
» rozrdznia wyposazenie recepcji;
» sporzadza oferte ustug zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami gosci;
» rozréznia rodzaje rezerwacji gosci indywidualnych
i grup zorganizowanych;
»  dokonuje rezerwacji ustug hotelarskich, korzystajac
z systemow rezerwacyjnych;

» sporzadza dokumentacje zwigzanag z rezerwacja ustug
hotelarskich;

» rezerwuje ustugi hotelarskie wykorzystujac systemy
rezerwacyjne;

» rezerwuje pokoje w systemie rezerwacyjnym.
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W zakresie obstugi gosci w recepcji, na podstawie ktorych
uczen:

»

stosuje procedury przyjmowania i wykwaterowywania

gosci w recepgji hotelowej;

sporzadza dokumentacje zwigzana z procedurami
check-in i check-out oraz pobytem gosci w obiekcie
$wiadczgcym ustugi hotelarskie;

przygotowuje informacje dla innych komérek
organizacyjnych obiektu $wiadczgcego ustugi
hotelarskie;

rozlicza koszty pobytu gosci w obiekcie $wiadczgcym
ustugi hotelarskie.
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PROGRAM KULTUROWY

Abano Terme, Padwa, Jezioro Garda, Werona, Wenecja

W ramach projektu nasza grupa zrealizowata program
edukacyjno-kulturowy w czasie wolnym od zaje¢
praktycznych. Na poczatek zwiedzita Sirmione ze swoim
starym miastem i zamkiem Scaligierich oraz Jezioro
Garda - piekne widoki, urokliwe uliczki i olbrzymie

porcje wtoskich lodéw to elementy charakterystyczne
tego miejsca. W ten sposob czas spedzony u wybrzezy
najwiekszego wtoskiego jeziora stanowit pokrzepienie nie
tylko dla ducha, oka, ale takze dla ciata. Wokot Jeziora
Garda potozonych jest kilkanascie urokliwych miasteczek,
ktore sprawiajg wrazenie jakby zwisaty nad taflg wody.
Pobliskie restauracje zachecajg natomiast to sprobowania
lokalnych potraw.

W drugiej czesci dnia nasza grupa udata si¢ do Werony,
gdzie po obfitym obiedzie z prawdziwg wtoska pizza,
wspolnie z przewodnikiem przeszta okoto 15 km,
spacerujac uliczkami, podziwiajac kolejne place (Piazza Bra,
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Piazza delle Erbe) i architekture (Porta Borsari, weronska
Arene czy Pomnik Dante Alighieriego). Zwiedzanie
obejmowato takze wizyte w Amfiteatrze w Weronie
zwanym Areng czy zobaczenie gotyckiego domu Julii,
dawniej nalezgcego do rodziny Cappello. Na koniec odbyta
przejazd autokarem na tarasy widokowe, skad rozposcierat
sie przepiekny widok na cate miasto.

Ponadto, nasza grupa udata sie do Padwy, gdzie uczestnicy
zwiedzili z przewodnikiem miasto i jego zabytki, w tym
Bazylike Sw. Antoniego. Mieli tez mozliwos¢ podziwiania

i zobaczenia jak wyglada Uniwersytet Padewski,

ktdry zostat zatozony w 1222 roku. Uczelnia w Padwie
charakteryzowata sie wolnoscig mysli, a takze wyrazania
opinii. Pod wzgledem roku powstania, jest druga najstarsza
uczelnig we Wtoszech. Byli takze na Prato della Valle,

czyli ogromnym placu, ktéry stanowi symbol Padwy. Jego
eliptyczna powierzchnia zajmuje prawie 100 000 metrow

—
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kwadratowych. Podczas wakacji na placu mozna spotkac
wiele osob, ktore relaksujg sie na kocu w otoczeniu
znajomych. Miejsce stanowi wiec wazny punkt spotkarn dla
réznych ludzi.

W niedziele grupa miata okazje odwiedzi¢ Wenecje,

czyli miasto na wodzie i 100 wyspach! Podczas wizyty

w programie znalazty sie przejazdzki wodna takséwka,
dzieki ktérym architekture miasta mozna byto podziwia¢
z wody; zwiedzanie starego miasta, w tym wizyta

na Placu Sw. Marka z dzwonnica (Campanile) - jej
budowe rozpoczeto w IX wieku i trwata az do XII wieku.
Czesto bywata uszkadzana przez pioruny, a nastepnie
odrestaurowywana. Na poczatku XX wieku ulegta
zniszczeniu, ale po uptywie zaledwie dekady na jej
miejscu staneta nowa, doktadnie taka sama dzwonnica.
Mierzy ona ponad 98 m wysokosci i posiada 5 dzwonéw.
Uczniowie zobaczyli takze Patac Dozéw i Most Rialto,

a takze mieli czas wolny na licznych placach i w uliczkach
z mniej lub bardziej waznymi budynkami, takimi jak np.
Teatro la Fenice. Dzigki tej wyprawie nasi uczestnicy mogli
przeptynac todzig do starej czesci Wenecji, zwiedzic¢ ja

z przewodnikiem i zdoby¢ wiele ciekawych informacji.
Mieli takze mozliwo$é¢ odwiedzenia Bazyliki Swietego
Marka, w $rodku ktérej znajduja sie koputy, sredniowieczne
ambony, Ztoty Ottarz i kunsztownie wykonane mozaiki.

24 25
T T



» -

R LR L LI

26
T

REZULTATY

wyisze kompetencje, integracja kulturowa...

Realizacja projektu pozwolita na wieloaspektowy rozwoj
naszej Szkoty oraz wszystkich grup, ktorych dotyczyta
ta inicjatywa. W zwigzku z tym, rezultaty dziatan byty
wdrazane na biezgcg po zakonczeniu kazdego z etapéw
projektu.

Implementacja projektu przyczynita sie do:

» Podniesienia miedzynarodowego wymiaru Szkoty,
ktory umozliwia rozwdj i swobodne odnalezienie sig
narynkach i w realiach UE uczniom, absolwentom
i nauczycielom. Byto to mozliwe dzieki skupieniu
sie na rozwoju placowki w kontekscie budowania jej
mozliwosci zwigzanych ze wspétpraca z partnerami
zinnych panstw UE. ZSZ podjat dziatania na rzecz
utrzymania wymiany dobrych praktyk, rozwoju
sieci wspétpracy oraz programéw mobilnosci
ponadnarodowych w swojej ofercie edukacyjnej.
Dzigki temu nasza Szkota stanowi gwarancje
dostepu do mozliwosci zawigzanych ze wspotpraca
miedzynarodowa.

» Podniesienie poziomu umiejetnosci zawodowych,
jezykowych oraz rozwinigcie cech osobowosciowych
28 uczniéw naszej placowki, w ramach realizacji
praktyk zagranicznych we Wtoszech. Dziatanie to byto
kluczowe dla spetnienia zatozen naszego projektu oraz
osiggniecia pozostatych rezultatow.

»

»  Promocja dziatan zwigzanych z mobilnoscig zawodows,
kreowana przez szkolnictwo zawodowe oraz programy
takie jak Erasmus+. Wptyneto to na uatrakcyjnienie
i modernizacje oferty edukacyjnej, przyczyniajac sie
takze do rozwoju i wprowadzenia innowacji w sektorze
VET oraz wspierania innych placowek — szkot
podstawowych i $rednich w inicjowaniu i wdrazaniu
réznego rodzaju programoéw, uwzgledniajacych
dziatania migedzynarodowe. Realizacja tego celu
wptyneta na naszg Szkote i na ogdt spotecznosci
lokalnej. Dziatania byty bowiem ukierunkowane na
rozwdj mtodziezy, w mysl tego, iz powinna ona od
najmtodszych lat otrzymywac szanse na korzystanie
z przywilejow, jakie daje cztonkostwo Polski w UE.

» Rozwoj krajowych i europejskich narzedzi certyfikacji
i walidacji, w tym wykorzystanie Europass oraz ECVET
do zwiekszenia uznawalnosci wypracowanych efektow
ksztatcenia. Jest to istotny element utatwienia wejscia
na miedzynarodowy rynek pracy, przedstawiany przez
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uczniow, absolwentow oraz pracodawcow w kraju i za
granica. Jako rezultat naszego dziatania, zapewnilismy
mozliwie szeroki, uniwersalny i rozpoznawalny zestaw
narzedzi certyfikacji, potwierdzajgcych odbyta

przez uczniéw edukacje, szkolenia i kursy, chociazby
w inicjatywach migdzynarodowych. Dzigki temu nasi
uczniowie i absolwencie posiadajg bogate zasoby do
wykorzystania przy ubieganiu sig o prace i podazaniu
swoja Sciezka kariery zawodowe;j.

Modernizacja 4 programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego realizowanych w ZSZ, odpowiadajaca
wymaganiom i potrzebom przysztego rynku pracy,
pracodawcom oraz uczniom i absolwentom. Tresci
ksztatcenia w naszej placowce odpowiadajg w istotnej
mierze za przygotowanie uczniéw do przysztych
wyzwan czekajgcych na nich na rynku pracy, co
sprawia, ze niezbedna jest ciggta ich aktualizacja.
Program ksztatcenia powinien by¢ mozliwie dobrze
dostosowany do trendéw oraz wymagan stawianych
przez rynek pracy, aby byt on pomocny w dorostym
Zyciu, co jest rezultatem tego projektu.

Wtaczenie uczniéw z tak zwanymi mniejszymi
szansami w realizacje dziatan mobilnosciowych.

Duzy udziat uczniéw z réznych srodowisk sprawia,

ze w dziataniu stawialismy sobie za cel petne
wiaczenie oraz tworzenie szans i mozliwosci dla
wszystkich naszych uczniéw, bez wzgledu na sytuacje.
Wspieranie ich w rozpoczeciu kariery zawodowej czy
tez zapewnienie im podstawowych warunkéw do
normalnego zycia i edukacji byto kluczowe dla ich
rozwoju.

Pogtebienie wspétpracy z partnerem z Wtoch oraz
rozszerzenie sieci kontaktow z przedsigebiorstwami
w innych panstwach cztonkowskich UE.
Podtrzymywanie relacji z obecnym partnerem oraz
poszerzanie grona wspétpracujgcych organizacji

o kolejnych przedsiebiorcéw stuzy kontynuowaniu
wymiany dobrych praktyk, inicjowaniu i wdrazaniu
kolejnych dziatan, tworzeniu nowych mozliwosci dla
kolejnych grup uczniéw i nauczycieli, co ma miejsce
wraz z rozpoczeciem przez ZSZ udziatu w nowych
projektach miedzynarodowych.



CERTYFHIKACIA

Oficjalne potwierdzenie odbytych praktyk i kurséw,
zdobytych umiejetnosci

Nasza placéwka w ramach realizacji niniejszego projektu
wykorzystata nastepujace certyfikaty i narzedzia, ktére
pomogty w uznaniu umiejetnosci oraz kompetencji
nabytych przez uczniéw w trakcie praktyk zagranicznych:

»

Dzienniczki praktyk, ktére byty wypetniane podczas
zajec praktycznych, zatwierdzane przez opiekunéw

i mentoréw na podstawie prowadzonej obserwacji

i monitoringu, a nastepnie wykorzystane na potrzeby
zaliczenia obowigzkowych praktyk. Uzyskane wyniki
zostaty uznane na poziomie krajowym;

Zaswiadczenia potwierdzajace udziat w szkoleniu
jezykowym oraz kulturowym, ktére wystawiono po
zakonczonych kursach na podstawie listy obecnosci

i aktywnosci uczestnikdw. Zostaty one podpisane
przez lektorow prowadzacych zajecia i zawierajg
zagadnienia podejmowane podczas szkolen oraz liczbe
przepracowanych godzin;

Certyfikaty odbycia praktyki zagranicznej wystawione
przez obie instytucje: Szkote oraz wtoskiego

partnera, stanowigce potwierdzenie realizacji dziatan
edukacyjnych w innym panstwie.

Umiejetnosci i kompetencje uczniéw zostaty uznane takze
na podstawie narzedzi miedzynarodowych takich jak:

»

Elementy systemu ECVET, pozwalajace na zwiekszenie
uznawalnosci osiggnietych efektéw. Dokonania
uczestnikéw zostaty uwzglednione w dokumentach,

w ramach ktérych opiekunowie i mentorzy wystawili
uczniom oceny, stanowigce takze czes$¢ sktadowa

do zaliczenia praktyk zawodowych. Na etapie
przygotowan mtodziez zapoznata sig z takimi
narzedziami z grupy dokumentéw Europass jak
Europass-CV oraz Europass Paszport-Jezykowy;
Dokument Europass-Mobilnos¢, opisujacy kwalifikacje
i umiejetnosci nabyte podczas mobilnosci zagranicznej.
Zostat on wystawiony w dwoch wersjach jezykowych:
polskiej oraz angielskiej, zgodnie z zasadami programu
dla wszystkich uczestnikéw projektu, a podstawe

dla niego stanowity obserwacje oraz ocena efektow
ksztatcenia osiggnietych przez uczniéw podczas
pobytu zagranica.
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PARTNER WEDSKI

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale

Wtoskim partnerem projektu w ramach | edycji Akredytacji
Erasmusa byta wtoska organizacja sektora ksztatcenia

i szkolenia zawodowego - Futuro e Progresso Associazione
di promozione sociale, specjalizujgca sie w inicjatywach
dedykowanych rozwojowi srodowiska spotecznego

i edukacyjnego, w tym przygotowywaniu i realizacji
projektow edukacyjnych dla mtodziezy, przede wszystkim
dla uczniéw i studentow.

Zgodnie z wizjg organizacji, ponadnarodowa mobilnos¢
jest uwazana za jeden z kluczowych sposobéw na zdobycie
nowych kompetencji (wiedzy, umiejetnosci, postaw),
przyczyniajac sie do osobistego rozwoju uczestnikow

i zwiekszania ich szans na zatrudnienie na dynamicznie
zmieniajgcych sie europejskich rynkach pracy. Dlatego tez
gtowne dziatania podmiotu obejmujg najwyzszej jakosci
programy edukacyjne, w tym ksztatcenia zawodowego,
realizowane we wspoétpracy z innymi podmiotami, w tym
pracodawcami regionu Veneto. Szeroka baza kontaktéw,
partneréw i pracodawcoéw, z ktérymi podtrzymuje ona od
lat wspotprace na polu biznesowym oraz edukacyjnym,
pozwala na realizowanie réznorodnych inicjatyw, w tym
przygotowywanie i wdrazanie programow praktyk
zawodowych w takich dziedzinach jak hotelarstwo,
gastronomia, turystyka, fotografia czy marketing.
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Wszystko to, a takze sprawdzony zespét wspierajgcych
dziatania ekspertéw, posiadajgcych szerokie kompetencje
w zakresie pracy z mtodziezg i kreowania przestrzeni
sektora VET, pozwolito uczestnikom w petni wykorzystac¢
czas spedzony we Wtoszech, zaréwno w zakresie
zawodowym, jak i osobistym.

FUTURO

PROGRESSO
-_—
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