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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 zakona NR SR ¢, 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v platnom zneni medzi:
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Cislo zamestnavatelskej zmluvy: 1€0/kod zamestnavatela
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Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran priich Gcasti na doplnkovom déchodkovom sporeniv spc-:lbc‘.m-:-sii;nodfa podmienok upravenych v tejto |
zmluve a v zmysle zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zékon').
ANC MNIE
Zamestnavatel zamestnava zameastnancov, ktori su na zaklade rozhodnutia prislusneho organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo I
vykonavajl prace taneéného umelca alebo hraca na dychowvy nastroj ™
Vyska prispevku zamestnavatela pre kategériu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hracov na dychowvy | - | EUR L
BRI 3 9
nastroj (1. Il, ods. 3 tejto zmluvy) | ‘ & alebo fo
Z | Na prepocet bol pouZity konverzny kurzz TEUR = | 3|0],| 1|26 O] Sk.
=2
P E Rozhodujica je suma v eurach, suma v korunach je uvedena len pre informaciu.
) = ANC NIE
_E o | Prispevok zamestnavatefa pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prisludného organu do kategdrie 3 alebo 4 : p
= E alebo prace taneéného umelca alebo hrada na dychovy nastroj |
@ | Urcenie wyiky prispevku zamestnavatela (¢, 1|, ods. 2 tejto zmiuvy) v EUR alebo v % 2o zuctovane] mzdy
B |
! L% |
Interval platenia prispevkov (&1 11, ods. 6 tejto zmiuvy) \j Mesaéne I:‘ Sturfrocne Polroéne ‘ | Raéne
Den zaslania rozpisu platieb (¢l 11, ods. 8 tejto zmiuvy) |
FET AR | .
Pogel zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vzfahu ku diu podpisu zmuvy JE) | Uginnost diom | \6 j’ 4 &j f ’a
. s
Clanok Il v ktorom wkonaval prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia prisluéného organu na ochranu
Uréenie prispevku zamestnavatela zdravia, wdaného podla osobitného predpisu, zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo prace
1. Zamestnavatel sa zavizuje plalit a odvadzal spolognosti prispeviy na doplnkove dochod- tanecného umelca alebo hraca na dychovy nastroj.
kové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spoloGnosfou Uéastnicku Zamestnavatel zodpoveda za to, ze vySka prispevkov poukazana na Ucet spolodnosti je
zmluvu, v stlade s pravidlami uréenia wky prispeviku zakobvenymi v tejto zmiuve, ako aj za pripadné
2. Uréenie wiky a intervalu (perodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedené v él. | Skody vzniknuté v stivislosti s nespravnou vydkou odvedenych prispevkov. Prispevky zapla-
tejto zmiuvy. tene zamestnavatefom sa povaZuju za prispevky zaplatené v sulade so zmiuvou, ak zamest-
3. Zamestnavatel zamestnavajlci zamestnancov wkonavajucich prace, kioré su na zaklade roz- navatel nepreukaZe opak, a to najneskér v lehote do 2 mesiacoy po skondeni kalendarneha

hodnutia prisluéného organu na ochranu zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4 alebo za-
mestnancov whenavajicich prace taneéného umelca alebo hraca na dychovy nastroj, je povin-
iy platif v stilade s ustanoveniami zakona prispevky za tychto zamestnancov va viske najmengj
2 % z wmeriavacieho zakladu zamestnanca podfa zakona €. 461/2003 Z.z. v platnom zneni.

Zamesinavatel sa sucasne zavazuje vystavit takémutoc zamestnancovi potwdenie o obdabi,

roka, v ktorom doélo k nespravnemu odvedeniu prispevikov, najneskdr véak do dha priznania
davky uéastnikovi, ktorého sa nespravna platba prispevkov tyka, Vzhiadom k tomu, Ze pri-
spevky su pripisované priamo na osobny Gcet Gcastnika, v pripade mameho uplynutia lehoty
podla predchadzajuce| vety, si moZe zamestnavatel uplatnoval narok naich vratenie len vadi
Uéastnikowvi, L.j. svojmu zamestnancovi.
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Zamestnavatel je opravneny menif vidku prispevikov za svojich zamestnancov, pokial zmenu
oznami naineskor pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu wiky prispevku zamest-
navatel vykona pisomnym oznamenim na tlaéive spoloénosti.

Zamestnavatel je cpravneny menit dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny v él. | tejto
zmluvy. Zmenu uskutodni pisomnym oznamenim na tladive spolotnosti.

Zamestnavate! sa zavazuje vias platif a odvadzaf prispevky za svojich zamestnancov a od-
vadzal prispeviy platene zamestnancami, ktori su uéastnikmi doplnkového déchodkového
sporenia v spolecnosti, bezhotovostnym prevodom na be2ny uéet prispevkového doplinkove-
ho déchedkového fondu spoleénosti vedeny v banke, ktora vykonava pre spolocnost funkeiu
depozitara (¢islo 0Ctu je uvedené v Ocastnicke] zmluve a na dohode o zrazkach zo mazdy
zamestnanca). Prispevky platené zamestnavatelom a prispevky platené zamestancami su
zamestnavatelom odvedené vias, ak su pripisané na uéet v spoloénosti v lehote do posled-
neho dha kalendarneho mesiaca nasledujuceho po obdobi, za ktory sa prispevky piatia,
Zamestnavatel sa zavazuje, ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané ob-
dobie, prediozi spolocnosti osobitne menny rozpis prispevkov najneskar do dia uvedeného
v &l | tejto zmluvy v obdobi, nasledujicom po obdobi, za kioré sa plati, vo forme, ktorej vzor
tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zasielal spoloénosti rozpis prispey-
kowv za zamestnancov, ktori s0 ucastnikmi, elekironicky. Ak zamestnavatel plati prispevok za
u¢astnika podla § 5 ods. 2 zakona (L.]. za zamestnanca, klory vykonava prace zaradené na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory
vykonava prace tanecéného umelca alebo hraca na dychowvy néstroj), je povinny Wt platbu v
rozpise oznacil sposobom, ktory wjadruje skutoénost, Ze ide o Ucasinika podia § 5 ods. 2
zakona a umozni je osabitnd evidenciu. Celkovy sicet prispevkav musi byf totozny s virdkou
hromadne] platby, ktord bude prevedena na Uéet spoloénosti,

Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslaf zoznam orga-
nizacnych zioZiek, ak samostatne zidtovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budi za
nich wykonavaf platenie a odvod prispevkev do spoloénosti. Za Odelom identifikacie platitela
prispevkov je potrebné kazdl organizacni ziozku oznadit. Tote oznacenie sa bude pouzival
ako Specificky symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spoleénostou. Zamestnavatel sa zavazuje oznamit akikolvek zmenu tykajucu sa
tychio organizaénych zloziek pisomne s najblizsim rozpisom platiet.

Ak je suma prispevkov poukazana na Udet spoloénosti v rozpore s Udajmi uvedenymi v roz-
pisa platieb, spoloénost na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozomi kontaktnd osobu
zamestndvatefa faxom, e-mallom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavazuje opraveny roz-
pis platieb dorudif spoloénosti do 5 dni od wizvy spoloénosti, Priradenie prispevkov na ity
Ucastnikov wkona spolognosf aZ po doruéeni spravneha rozpisu zamestnavatefom a v silade
s § 62 ods. 2 zakona, Za Skody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavatel,

Zamestnanec zamestnavatefa, ktory je Uéastnikom a méa so spolodnostfou uzatvoreni uéast-
nicku zmluvu, je opravneny poziadat spoloénost o prerusenie jeho Ucasti na doplnkovom
dochodkovom sporeni za podmienck stanovenych v davkovom plane, ktory je prilohau
Ucastnickej zmluvy. Pocas prerusenia uéasti na doplnkovom déchaodkovemn sporeni neplatia
zamestnavatel ani Gcastnik prispeviy, si viak opravneni prispevky za dobu prerusenia do-
platit. Zamestnavatel nemoze dodatoéne doplatit prispevky za obdobie prerusenia Géasti na
doplinkovom déchodkovom sporeni zamestnanca, ktorému bola Géast prerugena skonéenim
wykonavania ginnosti zamestnanca podfa § 10 ods. 2 zakona.

Clanok 1Nl
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) informovat spoloénost o skutoénostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh a zanik

ucasti zamestna la a jeho ancov na dopinkovom déchodkovom sporeni

v spolocnosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel oznami spoloénosti najmé

skonCenie pracovného pomeru Uastnika, smrf ucastnika, vykenane organizaéneé zmeny

a ich dosledky na Gcasf zamestnavatela a Uéastnikov na dopinkavorn déchodkovom spo-

reni v spoloénosti, a to bezedkladne po tom, ako k tymto zmenam doslo. Zamestnavatel

sa zavazuje predioZif pozadovang informacie pisomne,

zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak,

aby ziskali potrebne informécie o moznostiach a podmienkach ich Géasti na dopinkovom

ddchodkovem sporeni,

umoinif zamestnancom a obchodnym zastupcom spoloénosti vstup do nim vymedze-

nych priestorov, vo vopred dohodnutych terminach za Uéelom osvetove] Ginnosti a nabo-

u uéastnikov,

d} oznamit spoloGnosti, Ze bol proti nemu podany navrh na whidsenie kankurzu alebo navrh
na povolenie restrukturalizacie bez zbytoéného odkladu po tom, o sa o tom dozvedel,
Sucasne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie moze za-
mestnavatel oznamif odstupenie od zamestnavatelskej zmiuvy. Pre posudenie platnosti
tohto pravneha ukonu je potrebné zaslaf fotokdpiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo
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statutarny organ zamestnavatela

3.

4.

Statutarny organ zamestnavatela

podpis zas
zodpovedného za spravnost
whotovenia zmiuvy |

Prilohy:
¢. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
¢. 2 Davkovy plan 42

LA

na povolenie restrukturalizacie opatrenu prezentaénou pediatkou sidu. Zamestnavatel
sa zavazuje predlozil poZadované informacie pisomne.

Spoloénost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykondvani dopinkového dochodkovéha sporenia ustanoveniami zakona, tej-
to zmivvy a davkoveho planu,

b}  poskytovat zamestnavatefovi konzultaénis ¢innost tykajucu sa doplnkového dochodkove-
ho sporenia,

c) pisomne informoval zamestnavatelov, s klorymi ma uzatvorent zamestnavatelgky zmiuvy
@ zruseni spolocénosti a o sposobe jej zrusenia najneskar do 30 dni odo dia nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni

Clanok IV
Sankcie

V pripade, ze zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na dopinkove dochodkove spo-
renie vo vyske, v termine a sposcbom uréenym touto zmluvou, ma spoloénost pravo na Uroky
z omeskania vo vySke uréene) v zmysle § 517 ods. 2 Obdianskeho zakonnika a § 3 nariadenia
viady &. 87/1995 Z.z. Pravo spoloénosti na nahradu skody tym nie je dotknuté,

Spoloénast mbie na fiadosl zamestnavatela v oddvodnenych pripadoch rozhodnut, #e wiku
Urokov z omeskania uréenych v zmysle predchadzajiceho odseku tohto Glanku znizi, pripad-
ne uroky odpusti.

Clanok V
Ukonéenie zmluvy
Zamestnavatelska zmluva zanika:
a) odstipenim od zmiuvy,
b) wypovedanim zmluvy,
¢} dohodou zmluvnych stran,
d) zanikom doplnkove] dochodkove] spolocnosti alebo zamestnavatela,
Zamestnavatelsku zmluvu mozno vypovedaf z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia ddvo-
du v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypovedna lehota zacina plynit preym diom kalendar-
neho mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede druhe] zmiuvne) strane a kondi
uplynutim posledného dna prisludného kalendarmeho mesiaca.
Zamestnavatel moze od zmluvy odstapit, ak:
a)  bol proti nemu podany navrh na whidsenie keonkurzu alebo navrh na povelenie restrukiu-
ralizacie v zmysle prislunych pravnych predpisov,
bl nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platif spoloénosti podas Siestich
mesiacov prispevky za svajich zamestnancov, ktori st Uéastnikmi
Odstipenim zmiuva zanika diom nasiedujicim po doruéeni pisomného oznamenia o od-
stupeni od zmiluvy spoloénasti. Tymito diom zanika povinnost zamestnavatela platif prispeviy
na doplnkove dochodkove sporenie za jeho zamestnancov, ktori su uéastnikmi. Zamestnava-
tel je povinny oznamit zanik tejto zmluvy dopinkovym déchodkovim spoloénostiam, s ktorymi
jeho zamestnanci, ktori su Ocastnikmi, uzatvorili Géastnicku zmiuvu a oznamit im zanik jeho
pavinnosti platit prispevky,

Clanok Vi

Zavereéné ustanovenia
Zmiuwne strany sa dohodli, Ze vzfahy, kioré nie sl riedené fouto zmluvou sa budl spravoval
prisludnymi ustanoveniami zakona a Obéianskeho zakonnika v platnom zneni
Zmeny a dopinky tejto zmluvy, s wnimkou zmien identifikaénych Gdajov, zmien wisky prispev-
kov a intervaloy platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskutoéni na predpisanych tlacivach
spoloénosti, budd uskutoénene formou pisomnych dodatkoy k teito zmluve.
Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a fi-
nanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov profesionalnym klientom,
Zamestnavatel padpisanim tejto zmluvy udeluje spolodnasti vyslovny sihlas na poskytnutie
informacii ziskanych v suvislosti s touto zmluvou tretim osobam - spolodnostiam, ktorym
budu na zaklade predchadzajuceho suhlasu organu dohladu a zmiuvy uzetvorene] so spolod-
nosfou zvereng ¢innosti sivisiace s vykonavanim dopinkového déchodkového sporenia, a to
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, vyslovne alebe kenkludentne za-
viazu zachovavaf micanlivost o poskytnutych informéacidch, Tento sihlas sa udeluje na Géely
spravy zavizkoveho vzfahu medzi zamestnavatelom a spoloénastau zalazenym touto zmiuvau
a je platny po celd dobu trvania prav a zavazkov vypiyvajucich z ustanoveni tejio zmiuvy
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd s moznostou jej zruSenia sposabmi uvedenymi
v Gl W zmluvy.
Tato zmiuva nadobuda platnost diom jej podpise obech zmiuvnych stran a Géinnost diom
uvedenym v &l. | tejto zmiuvy,
Zmiuvné strany prehlasuja, ze si zmiuvu radne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali,

Dusan Quis
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.5.
¢len predstavenstva
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