KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2023

uzavreta

medzi

Zamestnavatelom: Zakladna $kola s materskou §kolou, UL. M. NeSpora 12/1,
97245 Bystricany

a
Zikladnou organizaciou OZPS a V na Slovensku

priZSs MS v Bystri¢anoch



Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 9. 3. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole s materskou $kolou UL M. NeSpora 12/1, 972 45 Bystri¢any, ICO
35666170, zastipenou Mgr. Andreou Steinerovou, predsedmckou Z0 OZ PSaV

Zakladnou $kolou s materskou Skolou, Ul. M. NesSpora 12/1, 97245 Bystri¢any, ICO
36126659, zastipenou Mgr. Kamilom Steinerom, riaditelom $koly, Statutarnym
zastupcom zamestnavatel'a.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie zastupcu odborovej organizicie rokovat
a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z&lanku 6 stanov odborovej organizacie
a zo splnomocnenia zo dia 7. 3. 2023, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Splnomocnenie zo dha 7. 3. 2022
tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovaciu listinou zo dita 1.1.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditel'a $koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Cldanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 zak. &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
(Zakonnik prace, d'alej len ZP) ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivne)
zmluvy odborovi organizaciu. Odborové organizacia uzniva zamestnavatela ako zmluvného
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partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze
nebudi v budicnosti potas uUlinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne akolektivne vztahy medzi zamestnivatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavdzna pre zmluvné strany a vztahuje sa na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na ustanoveny tyzdenny pracovny &as 37,5 hod a na zamestnancov, ktori u neho pracuju
na CiastoCny uvézok. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u
neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci §tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

Utinnost KZ sa zaéina diiom 1. 4. 2023 a konéi sa 31. 3. 2025.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,,dodatok ku KZ* a
Cislujt sa v poradi v akom sii uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né
naroky ato v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uchovaju tiito KZ podra platného Registratiireho poriadku Z8§ s M$ Bystricany.
Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel' sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozif a v dvoch rovnopisoch ju dorudit’

predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom $koly. Zamestnanci potvrdia oboznamenie s obsahom KZ
svojim podpisom.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavaterl s touto KZ v ramci
plnenie povinnosti v zmysle § 47 ods. 2. ZP.
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zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy a rieSenie st aZnosti
Clinok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerulenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mé6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok, stanovenych v zakone & 2/1991 Zb. z. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto €asti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Cl. 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych prav
aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ti¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavézku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizujii, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit na zaklade spolotnej dohody rozhodcu zapisané¢ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in3pekcie
préace alebo na stide, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Pri pracovnopravnych sporoch rieSenych sudom sa lenom OZ PS a V poskytuje bezplatna pravna
ochrana, ktorti zabezpe&i OZ PS a V. Neclenom sa bezplatna pravna ochrana neposkytuje.
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Zmluvné strany sa dohodli, 7e pri rieSeni stanosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
podl'a zakona o st'aZnostiach. Za tym ucelom sa zavazuju upravit’ podrobnejsie postup riesenia
staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 0ds.4ZP).

Cldnok 10

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, %e budd racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) vhodné miesto na odkladanie a archivovanie materiglov odborovej organizacie,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky, pocitadové zariadenie
a internetové spojenie),

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za t¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnivatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej d&innosti v zauyme zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

e) zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na
nevyhnutne potrebny &as zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZO OZ alebo
KOZ SR.

Zamestnavatel’ umozZni upravu pracovného &asu alebo poskytne zamestnancovi pracovné volno
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na vykon funkcie funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti v tychto organoch.

Zamestnavatel' poskytne novoprijatému zamestnancovi informéaciu o moznosti Clenstva v
odborovej organizacii, prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu odborove;j
organizécie pri podpise pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii moZnost’ informovat zamestnancov o ¢innosti
nasledovnymi sp6sobmi:

a)  namieste verejnom pristupnom vietkym zamestnancom
b)  na pracovnych a inych poradich zamestnancov

c)  osobne pocas pracovnej doby zamestnanca !

Cldnok 11

ZraZky Elenskych prispevkov odbordroy



1) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie vo
vyske 0,50 % z &istého mesaéného prijmu €lena vzdy do 25. dhia v mesiaci, za ktory sa plat

vyplaca.

Clinok 12

Spolurozhodovanie a siéinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci sithlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch alebo
rozhodnut’ po dohode s fiou:

b)

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),
upustenie od vymahania zvy$nej sumy nahrady $kody od zamestnanca,
vydanie predpisov a pravidiel o ochrane prace /BOZP/, § 39 ods. 2 ZP,
vydanie Vnutorného predpisu o stravovani zamestnancov,
uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani, pouZiti a poskytnuti prispevkov OZ (§
3, §7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde),
vymedzenie véaznych prevadzkovych dévodov, pre ktore zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu, a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funk¢éného platu
(§142 ods. 4 ZP),
pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmé:
e pri hromadnom prepustani:
i. o ddvodoch hromadného preptstania,
ii. o potte a $truktiire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,
iil. o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
iv. o dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat,
e vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73, ods. 2
a), ods. 4 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia, ktoré bude uskuto&iiovat’ za G¢elom vytvarania podmienok na efektivne
zamestnavanie a udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani,

opatrenia na zlepovanie pracovného prostredia a ochranu prace,

prevedenie zamestnancov na in pracu pri ich nesihlase,

vypoved’ alebo okam?Zité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom,

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
organizainé zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov,

opatrenia tykajice sa rozvrhnutia pracovného &asu,

vydanie vnitorného mzdového predpisu,
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— vykonavanie periodickych previerok BOZP,

— odstrafovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

— opatrenia na predchadzanie vzniku trazov achoréb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov,

— rozhodnutia o vyske pozadovanej nahrady Skody od zamestnanca, spdsobe jej uhrady
a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

— spdsob a rozsah nahrady Skody pri pracovnych tirazoch a chorobach z povolania,

— nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 a/ ods. 6 ZP).

informovat’ odborovil organizaciu najma o:

— zameroch personalnych zmien,

— socialnej politike zamestnavatela v prislusnom roku,

— chystanych opatreniach, ktoré maji za nasledok prechod prav apovinnosti z
pracovnopravnych vztahov,

— na zaciatku roka po prijati rozpoctu a na konci roka za cely rok o svojej hospodarskej
a finan¢nej situacii a v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zrnad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov.

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania pracovno-
pravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavizkov, vyplyvajicich z tejto KZ a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady podl'a §239 ZP.

Clinok 13

Zaviizky odborovej organizdicie
Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucCinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om podla tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat o kazdej zmene v odborovom organe ZO
pOsobiacej u zamestnavatel’a.

Clénok 14

Individudlne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy, odstupné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skoncil pracovny pomer vypoved’ou z dévodov,

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu

odstupné:

a) nad ustanoveny rozsah podla §76 ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca
(t. j. spolu vo vy3ke 2 - 5 funké&nych platov podF'a dizky trvania pracovného pomeru),



b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP, a ktory bude vykonavat’ prace
spojené s likvidaciou, aZ do skon&enia likvidacie zamestnavatel'a, odstupné vo vyske uvedenej
v pism. a).

2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a), b) ZP alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,

c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

d) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

3) Zamestnanec mé pri skon&eni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie potvrdenia
o zapoéte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom zarobku dosiahnutom
u neho.

Clanok 15

Vznik pracovného pomeru a pracovny pomer na urciti dobu

1) Pracovny pomer na uréiti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnit’ najkratie na jeden Skolsky rok (do 31. 8.); to sa nevztahuje na pracovny pomer
dohodnuty na uréitid dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 a) Zakonnika
prace.

2) Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitii dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné podla § 48 ZP ods. 4, pism. d):
a) z dévodu zastupovania zamestnanca po&as vykonu funkcie riaditel’a Skoly
b) ak ide oprace v kategorii — pedagogicky asistent, v zavislosti od ziskania finanénych
prostriedkov na projektové pracovné miesta.

3) So zamestnancami, prijatymi v ramci projektov ESIF mozno uzavriet' pracovnt zmluvu na dobu
uréity, t. j. 3 roky v zavislosti od dlzky trvania projektu.

4) Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti
dobu podr'a odseku 12 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podl'a
prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZuje za uzatvoreny na neur€ity ¢as.

Tretia ¢ast’

Zdviizky, prdva a povinnosti zmluvnych sirin a zamestnancov v oblasti odmenovania
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Clinok 16

Platové podmienky

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat podla
zakladnych mzdovych zaleZitosti, ktoré s spracované podla zak. ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti
vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat nariadenie viady SR ¢.
422/2009, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamejvychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov.

Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do jednej z deviatich platovych tried, v ktorej
je podl'a kataldgu pracovnych Cinnosti zaradena najnarocnejsia pracovna ¢innost’, ktorej vykon sa
od neho vyZaduje.

Podrla §7 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. odmefiovani niektorych zamestnancov sa zamestnancovi
okrem pedagogického a odborného zamestnanca urci platovy stupen podla stupnice platovych
tarif a platovej triedy do ktorej je zaradeny v zavislosti od poctu rokov praxe nasledovne:

Zarad’ovanie zamestnancov (okrem pedagogickych) tvori prilohu KZ ¢. 2:

a) ak ma zamestnanec menej ako 9 rokov praxe, bude zaradeny do prislusného platového stupria
podl’a rokov praxe,

b) ak ma zamestnanec viac ako 9 rokov praxe menej ako 36 rokov praxe, bude zaradeny do 12
platového stupiia,

c) ak ma zamestnanec viac ako 36 rokov praxe, bude zaradeny do 13, resp. 14 platoveho stupiia
podl'a dlzky praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oboznamit’ ¢lenov odborovej organizacie véas s ich zaradenim do
platovej triedy podl'a zakona o verejnej sluZzbe a nariadenia vlady, ktorym sa urcuju katalogy
pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe.

Clénok 17

Osobné priplatky

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosiahnutych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podPa ods. (1) ur¢it’ pevnou sumou
zaokruhlenou v eurach.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany, alebo
z dévodu preukazatel'ného nedostatku rozpoc¢tovych zdrojov. Zamestnavatel’ je povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vo vyplate platu za mesiac november upravit’ vysku mimoriadnych
odmien zamestnancom tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na mesiac december
prislusného roku vycerpal mzdovy fond podl'a schvaleného rozpoctu.



5)

1)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Osobné priplatky budu priznavané a prehodnocované podl'a § 10 zakona &.553/2008 Z. z. v zneni
neskorgich predpisov. Spdsob rozdelenia mzdovych prostriedkov na osobné priplatky bude pred
jeho schvalenim prerokovany s odborovou organizaciou. Vyska osobného priplatku bude
zamestnancovi individualne oznamena a zdévodnena.

Clinok 18

Odmeny

Zamestnavatel’ poskytne odmeny v zmysle platnych predpisov takto :

a) pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku podl'a pracovnych zasluh najviac v sume jeho funkéného
platu. Odmena sa poskytuje len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum.

b) pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku podla pracovnych zasluh najviac v sume jeho funkéného
platu. Odmena sa poskytuje len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum.

Cldnok 19

Plat a nahradné voPno za pracu nadcas

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadéas realizuje zamestnavatel podla platnych predpisov. Za pracu
nadéas sa u ugitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povaZuje vyucovacia a vychovna
praca prevysujlica uréenu tyzdennu mieru vyucovacej resp. vychovnej povinnosti pedagogickych

zamestnancov Qodl’avnariadenia vlady SR & 201/2019 a Organizatného poriadku pre
zamestnancov ZS s MS v Bystri¢anoch.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovii sadzbu jeho funkéného
platu zvyseni o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60 %.
Ak zamestnanec vykonava pracu nadéas v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a §§ 16 — 18 zakona &. 39/2009 o odmeitovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme.

Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si méZe zamestnanec za vykonanu pracu nadCas
&erpat’ nahradné volno do dvoch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si mo6Zu po dohode &erpat’
nahradné volno v ¢ase vedlajsich a hlavnych prazdnin.

V gase vedlajsich prazdnin umoZni zamestnavatel' samovzdelavaciu a tvoriva pedagogicku
&innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska v zmysle platného pori

Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvyseny o 100 %
priemerného hodinového zarobku sadzby jeho funkéného platu, pokial sa zamestnavatel’ so
zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného volna.

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti odmenu v zmysle platnych predpisov.

Zamestnavatel presne vymedzi, ktora vychovno-vzdelavacia ¢innost’ bude posudzovana ako praca
nadéas, za ktori si zamestnanec moze &erpat’ nahradné volno v pracovnej dobe, az do vysky 3
prac. dni — 15 hodin v 3k. roku bez poZziadavky predloZit’ doklad.

Pozndmka: néhradné volno za skutoéne oducené hodiny a za zastupovanie za ucitela, alebo
vychovavatela v SKD.
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8)

1)

1)

2)

3)

4)

b)

5)

6)

Zamestnavatel’ umoZni podl'a konkrétnych podmienok pracoviska Cerpanie dovoleniek aj pocas
$kolského roku a to najma v pripadoch kupel’nej liecby, rodinnej rekreacie v okrajovych terminoch
prazdnin a Skolského roka.

Clinok 20

Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor 15. defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.
Plat zasiela zamestnavatel’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili peniaznych tstavoch
podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné 1icty, umozni prevziat’
plat pogas pracovnej doby na pracovisku.

Clinok 21

PrekadZky v prdci na strane zamestndvatela

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nemdZe vykonavat svoju pracu
z vaznych prevadzkovych dévodov podPa § 142 ods. 4 zakona 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov (Zakonnik prace), patri mu nahrada mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.
Za véazne prevadzkové dévody sa povaZuje nepritomnost’ Ziakov na vyucovani podla rozvrhu
v ¢ase Skolského vyucovania.

Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prisluSného organu
alebo pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 100 % jeho priemerného
zarobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknute.

V &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred,
ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b
ZP)

Pocas uéinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje,

zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umozituje a na strane zamestnavatel'a nie si vaZne prevadzkové dévody, ktoré neumoziuju vykon
prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z doméacnosti zamestnanca, zamestnavatel’
povaZuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, $kolnik/kurié/zahradnik/Gdrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priememného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Ustanovenia ods. 13 aZ 16 platia v &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo&ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.
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7) Povinné nariadenie ,homeoffice” sa riadi aktualnymi pravidlami (vyhlaSkami RUVZ)
a podmienky na konkrétne podmienky 3koly.

8) Zamestnavatel' po dohode umozni zamestnancovi vykonavat' pracu z domacnosti “homeoffice*
aj po skon&eni nidzového stavu, mimoriadnej situacie t.j. ak to dohodnuty druh prace umoznuje
a zamestnanec méa dévody — zdravotné alebo osobné, pre ktoré nemdze vykonavat' pracu na
pracovisku v zmysle kolektivnej zmluvy zamestnanca.

Clinok 22

Zdvizky zamestndvatela

1) Zamestnavatel bude informovat’ odborovu organizéaciu o zavdznom limite mzdovych prostriedkov
na rok 2023, ktoré im boli ur&ené, ako aj o jeho zmenach.

2) Zamestnavatel’ bude informovat’ o pripravovanych zmenach v odmefiovani, najmi v suvislosti s
aplikaciou zakona o vykone préc vo verejnom zaujme a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych ¢innosti.

Cldnok 23
Odchodné

1) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny
starobny ddchodok, invalidny déchodok (ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %), zamestnavatel' zamestnancovi poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah podla §
76 ods. 1 ZP vo vyike jedného funk&ného platu zamestnanca. (t. j. spolu vo vyske 2 funkénych
platov)

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné nad ustanoveny rozsah podla §
76a ods. 1 ZP vo vyike jedného funkéného platu zamestnanca (t. j. spolu vo vySke 2 funkénych
platov), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnat odchodné, ak sa pracovny pomer skon&il podl'a § 68 ods.
1ZP.

Clinok 24

Dovolenka

1) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdfiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Dovolenka ucitelov a vychovavatelov,
vratane riaditelov ¥kél a ich zastupcov, uéitelov materskych §kol, vratane riaditelov tychto $kol
a ich zastupcov, je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

b r v ,
Stvrta cast
Vzdjomné zivizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, podnikovd socidlna politika
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Clénok 25

Ochrana prace

1) Zamestnavatel je v rozsahu svoje) posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZPa §§ 5 - 10
zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. (Zakon o BOZP), je povinny vytvarat pre zamestnancov
podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadni pracu.

2)

Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

a)

b)

g)

h)

k)
k)
D

zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako
aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP, tak veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov,
overovat ich znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu,

kontrolovat’ urovein starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraiiovat’ zistené pric¢iny porich a havarii

zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest' ich prevenciu,
oznamovat ich prisluSnym orgénom, vykonavat" opatrenia na ich upravu

neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dévodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické G¢inné
doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat® v
pouZzitenom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi

vypracovat’ zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiivat’ ich na zamestnancov,

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZPS a 'V,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom budu zabezpecovat' dodrZiavanie zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi a ur¢ia zakaz fajCenia na pracoviskach; kde pracuju nefajciari.

Clinok 26

Kontrola odborovym orgdanom

1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

)

Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s §149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢t sustavne
vytvara podmienky bezpe&nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ & zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zicastiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovaf od zamestnavatel'a na zaklade zavazného pokynu odstranenie zavad v prevadzke na
strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch aprerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov a ostatnych osob,
zdrziavajicich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim

d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nadas a pracu v noci, ktora by ohrozovala bezpecénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizéaciou zhodnotit’ minimélne | x za rok
rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
s nariadenim vlady & 395/2006 Z.z. o minimélnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 27

Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajiice zasadim spravnej vyZivy, priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Podrobnosti o stravovani upravuje Vniitorny predpis
o stravovani zamestnancov.

Zamestnavatel' bude zabezpeovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatefa alebo prostrednictvom pravnickej osoby. podrobnosti o poskytovani
stravovania zamestnancom su upravené vo vnutornom predpise Skoly.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievaf’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60 € na jedno hlavné
jedlo.

Clinok 28

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavidzuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami astav lekamiciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
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)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

c) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom d&ase
preventivne psychologické poradenstvo.

Cldnok 29

Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnute;
kvalifikacii.

Zamestnavatel’ pre zabezpecovanie rekvalifikicie bude vytvarat' pracovné a hmotné podmienky v
zmysle zadkona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského zariadenia. aj
prostrednictvom uradu prace.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu podl'a planu kontinualneho vzdelavania alebo maju
uzavrete prislusné dohody so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clénok 30

Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urCuje nasledovne: celkovy pridel do
socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) dal3im pridelom vo vyike 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone verejnej
sluzby, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny kalendarny rok.

Rozpocet a Eerpanie socialneho fondu tvoria séast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Clinok 31

Doplnkové déchodkové poistenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové
déchodkové sporenie bude od zamestnavatel'a 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov
zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel bude prispievat’ tym zamestnancom, ktori maju uzavretii zamestnaneckt zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolognostou (DDS), sktorou mé zamestnavatel podpisant
zamestnavatel'skil zmluvu. Ak zamestnavatel' nema uzatvorenti zamestnéavatel'skt zmluvu s DDS,
sktorou ma uzatvoreni Wcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skti zmluvu s touto DDS, a to do tridsiatich dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’
o tejto skutoénosti dozvedel.
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Piata Cast’

Cliénok 32

Zdverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ raz ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden podpisany
rovnopis.

3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito kolektivnu zmluvu si preditali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

4) Diom platnosti tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ Kolektivna zmluva na roky 2021 — 2022
uzavreta medzi zamestnavatel'om: Zakladna §1§ola s materskou skolou, }Jl. N[ Nespora 12/1, 972
45 Bystriany a Zakladnou organizaciou OZPS a V na Slovensku pri ZS s MS v Bystricanoch.

V Bystri¢anoch diia  10. 3. 2023

e Org. 61510 73 522307 e

Z0 ~ Odhorovy zvéz pracovnikov
HLGER v na Slovensku
30R o
i ate ]é?g!ou% ZAKLADNA S'KOLA
{ e i T AR Y ol S MATERSKOU SKOLOU
v, Ul. M. Ne$ 1211 -2

/ . / 97245 B Y

i

/
zakladna organizacia §tatutarny zastupca zamestnavatel'a
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Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023

Prijmy (v eurich €):

zostatok z roku 2022
predpokladany povinny pridel z miezd

spolu

Vydavky(v eurich €):

stravovanie 33x0,60x22x9
kultirna, spolodenska,
vzdelavacia a §portova ¢innost’
rezerva

spolu

V Bystricanoch 10. 3. 2023

1 857,73
4 000,00

5 857,73

3920,40

1437,33

500,00

5 857,73

priloha ¢.1
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priloha ¢.2

A/ Zarad’ovanie zamestnancov ZS8 s MS okrem pedagogickych

1. Upratovacka:
a.) 1. platova trieda, platovy stupefi 14

Kvalifikaéné predpoklady — neustanovuju sa
2. Skolnik:
a.) 2. platova trieda, platovy stupeii 14

Kvalifikaéné predpoklady — stredné vzdelanie (u¢fiovskeé)

3. Kuri¢ plynovej kotolne
a.) 2. platova trieda, platovy stupen 14
4. Kuchirka, pomocna sila v kuchyni
a.) 1. platova trieda, platovy stupef 14

Kvalifikaéné predpoklady: stupefi vzdelania sa neustanovuje, ale zamestnanci, ktori vykonavaju
pomocné prace v kuchyni musia spifiat’ ustanovenia podla §15, §16 a §30 zakona MZ SR ¢&. 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

5. Hlavna kucharka,

a.) 2. platova trieda, platovy stupeit 12 —nad 9 rokov praxe

b.) 2. platova trieda, platovy stupef 14 — nad 40 rokov praxe

6. Veduca Skolskej jedalne

a.) 5. platova trieda, platovy stupei 12 — nad 9 rokov praxe

Kvalifikadné predpoklady: tiplna stredné vzdelanie (maturita), pripadne vysokoskolské vzdelanie . alebo
I1. stupna:

- Stredna hotelova 3kola (hotelova akadémia)

- Stredna priemyselna $kola potravinarska,

- Stredna zdravotna 3kola — smer diétna sestra,

- Ina stredna gkola s maturitou a |1 roény kury v odbore kuchar ukonéené vyucnym listom (nie
osvedéenim), alebo rozdielovou skiiskou z technoldgie vyroby jedal a nauky o vyZive

- Vysoka ¥kola obchodnej fakulty ekonomickej univerzity Specializacia tovaroznalectvo, cestovny
ruch a sluzby

- Vysoka $kola — potravinarska

- Pri VS iného zamerania a 1 roény kurz v odbore kuchar — ukongeny vyuénym listom alebo
rozdielova skuska z technoldgie vyroby jedal a nauky a vyZive.
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7. Ekondém/ka pre PaM a rozpodet, utovnik/¢ka

a.) 5. platova trieda, platovy stupefi 12 — nad 9 rokov praxe

Kvalifika¢né predpoklady: stupefi vzdelania - uplné stredné (maturita)

- Stredna ekonomicka skola, podobna stredna $kola ekonomického zamerania,

- Stredna Skola s maturitou iného zamerania a kurzy ekonomického zamerania alebo 2 roky praxe
v obdobnej ¢innosti.

- b.) 6. platova trieda, platovy stupef 12 — nad 9 rokov praxe

Kvalifikaéné predpoklady: stupefi vzdelania - vysokoskolské I. alebo II. stupiia

Vysoka Skola ekonomického zamerania - Vysoka 8kola iného zamerania a rekvalifikaéné kurzy
ekonomického zamerania alebo 2 roky praxe v obdobnej &innosti.
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