KOLEKTIVNA ZMLUVA

Levoca, januar 2022



Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 02.02.2022 medzi zmluvnymi stranami
Zéakladnou organizaciou OZ PSaV Materskej $koly Levoda, Predmestie 832/26, 054 01
Levoca

ICO: 42420300

Zastapenou Zuzanou Oleksakovou, predsednickou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie

(d’alej odborova organizacia)
a

Materskou Skolou, Predmestie 832/26, 054 01 Levoca a Elokovanym pracoviskom, Levocské
Luky 1067/3 ako sucasti Materskej Skoly, Predmestie 832/26, Levoca

ICO: 53480465

Zastapenou Bc. Henrietou Flakovou, riaditel’kou MS

(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:
PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Ccislo
83/1990 Zb. o0 zdruzovani obCanov V zneni neskorSich predpisov. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 12.01.2022, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Zuzanu Oleksakovi, predsedni¢ku odborovej organizacie
a vybor zékladnej organizacie.



2 Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’'ovacou listinou zo
dna 04.12.2020 s tc¢innost'ou od 01.01.2021. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly,
Statutdrneho orgdnu zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné
oznacenie odborovej organizicie a zamestndvatela oznacenie ,,zmluvné strany*,
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto ozna¢enia Zakonnik
prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®, zdkon o vykone prace vo verejnom
zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacu pracu alebo telepracu sa
vztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur€eného tyzdenného pracovného
Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci ako je tmrtie rodinného prislusnika,
nepriazniva epidemickd situacia podl'a novely ZP €. 66/2020 Z. z., ktorou sa do ZP vlozil
§250b v zneni:

1. V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
v odsekoch 2 a 6.

2. Pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom podl'a osobitného
predpisu

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje



b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziluje ana strane zamestndvatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuji vykon prace z domacnosti

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel' povinny zamestnancovi ozndmit’ najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a S platnostou najmene;j
na tyzden.

4. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide 0 nevycerpanu dovolenku podl'a §113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt’ skratené so suhlasom zamestnanca.

5. Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia: za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
doleziti osobnu prekdzku v praci zddévodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného
a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenné¢ho oSetrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka
osobu podla osobitného predpisu, sa na tcely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonéeni docasnej pracovnej neschopnosti.

6. Ak zamestnanec nemoZze vykonavat pracu celkom alebo s€asti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j
situacie, niudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy: ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

Dalsou novelou Zakonnika prace je zakon &. 157/2020 Z.z., upravujici odchylne ustanovenia
pocas krizovej situacie vo vzt'ahu k pracovnému pomeru na dobu urcita:

1. Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhladseného v stvislosti s ochorenim
COVID - 19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky
na jeho predizenie podla § 48 ods. 2, je mozné predizit' jedenkrat a najviac o jeden rok.
Pracovny pomer na urcit dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID 19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho opidtovné
dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID 19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani opdtovne dohodntt’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

2. Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urCith dobu podla odseku 1 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak
k prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity cas.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaéina
diiom 1. januara 2022 a skon¢i 31. decembra 2022.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej obsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t. j. ¢lanky 7,9,10 a 27 ato v zavislosti od
rozpo¢tu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzijomnej dohode
dodatkom K tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ 5 rokov od jej skoncenia jej i€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tto rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2 Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova oOrganizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Platové podmienky

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ v
zmysle zakona €.553/2003 Z.z. o odmeiiovani a doplneni niektorych zakonov a katalogu
pracovnych ¢innosti.

(2) Zamestndvatel' sa zavédzuje pri stanoveni miery vyucfovacej povinnosti ucitelov
dodrziavat’ Nariadenie vlady SR ¢.201/2019 o rozsahu vyucovacej a vychovnej Cinnosti
pedagogickych zamestnancov a dodrziavat’ zdkon 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(3) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy a platového stupfia v zmysle
ustanoveni Pracovného poriadku (vid’ Vnatorny mzdovy predpis).

(4) Riaditel’ka skoly po prerokovani s odborovou organizaciou na zac¢iatku kalendérneho roka
predlozi kritéria vykazovania nadCasovej prace a cCerpania nahradného volna v case
vedl'ajSich pradzdnin. Néahradné volno je moZno kumulovat’ len v priebehu prislusného
Skolského roka a musi byt’ vyCerpané do 3 mesiacov. O Cerpani nahradné¢ho vol'na alebo jeho
preplateni rozhodne riaditel’ Skoly.

2. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie ur¢i zriad'ovatel' v ramci rozpitia uvedeného
vV 553/2003 Z.z. Priloha €. 6.

3. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu veducemu zamestnancovi: povodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



4. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) Vv dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 2,10 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif v uvedenej
prilohe ¢. 3 OVZ (§13 OVZ2),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne vsume 2,10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’” vykonava
V jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
za¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej 0 14 %

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych zacinajacich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 %.

6. Plat za pracu nadcas

Vykon prace nad uréeny tyZzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovného cCasu, ktorti bude zamestnanec vykonavat' mimo ramca pracovného €asu, najviac
vSak vrozsahu 150 hodin ro¢ne. Praca nadCas je oddvodnend nasledovnymi dovodmi na
strane zamestnavatel'a: zastup pedagogického zamestnanca v Case nepritomnosti. Praca
nadCas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 4 mesiacov po sebe
nasledujucich.

a) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 30% (§ 19 ods.1)

b) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdi hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna, v tom pripade
mzdové zvyhodnenie podl'a odseku a) nepatri.

7. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za



vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zadklade pisomného névrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10
oVvz)

(2) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozSirujiceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-pravne;j
ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluZieb prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adituje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchddzajuceho zamestnavatela.
(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



9. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaCinajiceho pedagogického zamestnanca a zacCinajuiceho odborného
Zzamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariéroveho stupnia zacinajiici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmena

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je dvanasty kalendarny den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu OZ
PSaV na Slovensku aspolognosti na doplnkové dbchodkové sporenie, s ktorym
zamestnavatel uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu na zéklade suhlasu zamestnanca
vyjadreného pisomnym prejavom na dohode o zraZkach zo mzdy.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu OZ
PSaV na Slovensku na zaklade suhlasu zamestnanca vyjadreného pisomnym prejavom na
dohode 0 zrazkach zo mzdy.

(5) Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kdl a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. jula 2022 o0 3%. Zmluvné strany sa zavédzuji, ze zvySenie platovych tarif
vV zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec



stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkcného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a najmenej ako 10 rokov

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako dvadsat’

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sSume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov

¢) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako 10 rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) patnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonfeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat® zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu ( jeden
funk¢ny plat podl'a zdkonnika prace a jeden funkény plat podl'a kolektivnej zmluvy) a poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho ukonceni

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobok
funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni. (jeden funk¢ny plat podla zadkonnika prace a jeden funkény plat podla kolektivnej

zmluvy).

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1
ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % zobjemu zactovanych platov zamestnancov
zucastnenych na DDS.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zii€astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS spdsobom uréenym Vv zamestnavatel'skej

10



zmluve, ktora je najmenej 2 % funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupia.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
aVv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uruje pracovny cas na 37 a 2 hodiny tyzdenne:
u zamestnanca, ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a %
hodiny tyzdenne: uzamestnanca ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny €¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace S priamou vyucovacou c¢innostou, priamo vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden, t.j. na 45 dni (40 + 5)

(2) Nepedagogickym zamestnancom, ktori do konca kalendarneho roka dovisia 33 rokov
veku o0 dva tyzdne, ¢o je 30 dni ktorym podla veku patri dovolenka 4, 5, alebo 6 tyzdnov
(25+5+5)

(3) Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla
§ 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného vol'na
patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.
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TRETIA CAST

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zédkladnych prav aslobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii Spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavdzku zKZ, wvyuzZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvédzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti
(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze buda racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizéacie poskytnut’ jej:

a) priestor na zverejiiovanie informacii odborovej ¢innosti v zdujme zabezpe€enia riadnej
informovanosti zamestnancov (nastenka v Skolskej jedalni)

b) miestnost’ nevyhnutnym vybavenim v primeranom rozsahu pre potrebu zasadnuti (trieda,
riaditel'na podl’a dohody)

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a dohody so zamestnavatel'om
a tiez umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym
zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na zabezpefenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych orgéanov.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania,
Prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi
a) Vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s nlou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu
zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel’ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

13



- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. C. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde).

a) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym,

a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) 0 dévodoch prechodu,

C) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na

Zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.

1ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepust’ani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonc¢it’ (§ 73 ods. 2

ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ZP),

- 4 7ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoje jeho ¢innosti: v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP):

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- Opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepiStaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 14 1a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144aa ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
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Vv praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
- roz$irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikadciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktara a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace, alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)
- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)
- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zdk. ¢.
138/2019 Z. z.)
- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)
€) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej K
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

4)  Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat' bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§
6 ods. 1 pism. g/ zdkona o0 BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP)

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannii pracovnii obuv, ak pracuji v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o
BOZP),

1) zabezpe€ovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zZivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmeci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zékonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

k) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP
1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatel’a.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
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a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§ 30e ods. 16 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z.),
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denné¢ho vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55
% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z.z.),

e) zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozZnit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clanok 23

Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,

V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z.V zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj so socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) d’alSich piat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, vedtiiceho pedagogického zamestnanca.

(3) Ak trva pracovny pomer zamestnanca len v obdobi vyucovania, vznika mu za kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného vol'na podla
odseku 3 pism. a).

(4) Pracovné volno podla odseku 3 cCerpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%

2) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je stthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzite a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.1, ktora je sucast'ou tejto KZ.
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STVRTA CAST
Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavéizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje v stilade s §5a ods.5 pism.b)zak.211/2000 Z.z

bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4)Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahoma  preto ju na
znak toho podpisuju.

V Levoci dna ....02.02.2022...

Zuzana OlekSakova Bc. Henrieta Flakova

odborova organizacia riaditel’ka MS
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Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenie

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania a rozpocet.
(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
,,SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut odborovej organizacii , zamestnancom aich
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diu odchodu do doéchodku. Odborova organizdcia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(6)  Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. 0. IBAN:
SK3211110000006620839103

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor 31.
Janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo
sthrnu hrubych miezd zGc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzitd v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.
(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Jarabova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2022

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022 1 660,00 €
Zostatok z roku 2021 265,00 €
SPOLU 1925,00 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 1 050 €

- doprava do zamestnaniaaspat
- socialna vypomoc nenavratna .
- socidlna vypomoc ndvratna .
- zdravotnd starostlivost
- rekredcia a regenerdcia pracovnejsily L
- vzdelavacie zajazdy



- detské rekreacie e

- kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 505,00 €
- servisné¢ poukazky
-dary
Spolu : 1 555,00 €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie:

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,40 €.

(2) Vianoc¢ny prispevok formou poukazky na nakup - suma bude urcend v rozpocte na
prislus$ny kalendarny rok.

2. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’:

- prispevok na organizovanie kultirnych a spolo¢enskych podujati - zo SF sa poskytne
prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych posedeni (pri prilezitosti
ukoncenia Skolského, resp. kalendarneho roka a in¢).

V Levoci, dna 12.01.2022

Zuzana OleksSakova Bc. Henrieta Flakova

odborova organizacia poverena vedenim MS

Prilohy :

Prilohy ¢. 1 Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu
Priloha €. 2 Splnomocnenie na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Priloha 1
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Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej §kole, Predmestie 832/26,
054 01 Levoca, ICO 53480465, na ziklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, &. 1 zo
dna 12.01.2022, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Zuzanu OlekSakovu,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2022,
ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasej zakladnej

organizicie.

V Levoci dia 12.01.2022

Viera Hamorova, BoZena Pollakova

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Levoci dna 12.01.2022

Zuzana OlekSakova
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DODATOK €. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022
uzatvorenej dia 31.08.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ P3aV na Slovensku pri MS Predmestie 832/26, Levoca,
ICO: 42420300
zastipenou Zuzanou Oleksakovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zéklade
splnomocnenia zo dia 11.01.2021, (d’alej len ,,odborova organizacia‘®)

a

Materskou skolou, Predrpestie 832/26, Levoca, ICO: 53480465, zastapenou Bc. Henrietou
Frakovou, riaditel’kou MS
(d’alej len ,,zamestnéavatel)

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku €. 01 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 nasledovne

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

V bode 9 sa za odsek 3 dopliiia odsek 4, ktory znie:

,Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. augustu
2022 odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani v sume 500 eur. Odmena bude
vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskor vSak do 31. decembra
2022. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyZdennom Ccase, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny €as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.*

Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ 31.08.2022

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak.211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ na svojej

internetovej stranke.

V Levoci dia 31.08.2022

Bc. Henrieta Flakova Zuzana OlekS$akova
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ
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DODATOK ¢. 2
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022

uzatvorenej dita 06.09.2022 medzi zmluvnymi stranami:
Zvaikladnou organizaciou OZ PsaV na Slovensku pri MS Predmestie 832/26, Levoca,
ICO: 42420300, zastupenou Zuzanou OlekSdkovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a
na zaklade splnomocnenia zo diia 11.01.2021, (d’alej len ,,odborova organizacia®)

a

Materskou kolou, Predmestie 832/26, Levoca, ICO: 53480899, zastGpenou Bc. Henrietou
Frakovou, riaditel’kou MS
(d’alej len ,,zamestnéavatel)

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku €. 02 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022
nasledovne:
Clanok 23
Stravovanie
Upravuje sa znenie ¢lanku 23 bod 4 nasledovne:
4) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich predpisov v sume 0,70 € na
jedno hlavné jedlo od 01.09.2022

Tento dodatok nadobtida platnost” dilom podpisu zmluvnymi stranami a ¢innost’ 06.09.2022

V Levoci dia 06.09.2022
Bc. Henrieta Fl'akova Zuzana Oleksakova
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ
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