Kolektivna zmluva
na obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

pri Zakladnej $kole, Malinovského ul. 1160/31, 958 06 Partizanske, ICO 42142512
zastupenou p. Mgr. Janou Hoffmannovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &lanku 5 stanov OZ PSaV a na zaklade plnomocenstva zo diia
3. 1. 2023 (d’alej Odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Partizinskom, Malinovského 1160/31, ICO: 36125610,
zastupenou p. Mgr. Alenou Barancovou, riaditeI’kou $koly (d’alej zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodneé ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, pouZzivanie
skratiek

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 1 ods.3 stanov odborovej
organizacie.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 pism. b)
bod 1 stanov odborovej organizacie, ktoré ma vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ. Tento
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Janu Hoffmannovu,
predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo je prilohou tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu od 1.1.2002 zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia
10. 12. 2001 ¢&. 2001/00243 v zneni dodatku zo dna 1.7.2002 ¢. 3212/02. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’ky Skoly,
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozu dalej pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela 'zmluvné strany", namiesto kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP". Zakon ¢. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V znenineskor$ich zmien a doplnkov
skratka ""ZOVZ", namiesto zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich zmien a doplnkov skratka ,,ZVZ*“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov skratka ""KZVS".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie u zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 230 a § 231 ods. 1 ZP v zneni neskorsich zmien, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budicnosti pocas Uc¢innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

we

Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.
Na nezamestnanych déchodcov, byvalych zamestnancov zamestnavatela, resp. jeho predchodcu, sa
vztahuje len v rozsahu, ktory je vymedzeny touto KZ.

(3)Tato Kz je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Ukinnost’ tejto KZ za¢ina diiom 1. 1. 2023 askon&i 31. 08. 2024, pokial doba uginnosti
niektorych zavézkov nie je dojednana inak.

(4) Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne
uéinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel’ sa
zaviazuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i Stranami, a o datume
zverejnenia informovat’ odborovi organizaciu. .

(5) KZ respektuje ustanovenia KZV'S na rok 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené. Pri kazdej zmene zmluvné strany postupuju podla § 8 ods.
5 zakona o kolektivnom vyjednavani ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov. O pisomnom navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn sa zacne rokovat’ najneskoér do 15 pracovnych dni, ktoré
zacinaju plynit’ diiom jeho dorucenia.

(2) Zmluvné strany sa zavéizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ tato KZ rozmnozi a v Styroch rovnopisoch ju doruci predsedovi odborovej
organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina
oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo’ na primerané
oslovenie zamestnanca za u¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej organizacie
zavézuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, 7e odborova organizacia, si uplatni pravo® na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejfiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne
pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenna tabula pre
0znamy V zborovni $koly.

(6) Ak maji zamestnanci pristup do elektronického informacného systému
zamestnavatel'a, zamestnavatel’ vyhradi odborovej organizacii priestor v tomto systéme.

Druha cast’

Individudlne vit’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Odmernovanie, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel sa zavézuje, ze odmenovanie zamestnancov bude désledne realizovat’ podl'a zak. ¢.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v plnom
zneni, zédkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov, vyhl. MS SR ¢&. 1/2020 Z.z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy, v ktorej je podla katalogu pracovnych
¢innosti zaradena najnaroc¢nejsia pracovna ¢innost, ktorej vykon sa od neho pozaduje.

(3) Funkény plat na ucely tohto zakona je stcet tarifného platu a priplatkov v zmysle zakona uréenych
mesacnou sumou.

(4) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, sa zvysia
od 1. januara 2023 o 7 % aod 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitna stupnica platovych
tarif ucitelov vysokych 8kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10 % a od
1. septembra 2023 o d’alSich 12 %. Zmluvné strany sa zavdzujl, ze zvysenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



1.

a)

b)

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v ramei rozpétia uvedené¢ho
V Prilohe ¢. 6 Kk Zakonu ¢. 553/2003 OVZ, ktory je rozpracovany vo VnuUtornom mzdovom
predpise.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssicho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia

jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho

podielu podla stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ a vo
Vnutornom mzdovom predpise.

2. Priplatok za zastupovanie

(a)

(b)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie ureného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a.

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato cinnost
vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo wuvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost’
vykonadva u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zainajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zafinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajtici sa sume ustanovenej podla par. 123 ods. 1
Zakonnika prace



6. Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati za hodinu prace v sobotu priplatok vo vyske 50 % hodinovej sadzby
funkéného platu a v nedel'u priplatok v sume 100% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl’a par. 122a ods. 1 a par. 122b ods. 1 Zakonnika prace.

7. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

(@) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinova sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni o 30%, a ak ide o deni nepretrzittho odpocinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovil sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

(b) Za hodinu prace nadCas moze zamestnanec Cerpat’ hodinu nahradného volna, vtedy mu
priplatky nepatria, nahradné volno musi Cerpat’ v priebehu troch mesiacov, pripadne v inom
dohodnutom ¢ase. 9. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zaviazuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného ndvrhu prislusného veduceho
Zamestnanca.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia
kritéria alebo podmienky), naco ho vopred pisomne upozorni alebo znedostatku finan¢nych
prostriedkov. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ postupuje podla kritérii, ktoré
tvoria prilohu tejto KZ.

10. Priplatok za profesijny rozvoj
(1.) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podl'a predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa
do 31. augusta 2026.
(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v

sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny.

11. Odmeny



(1.) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, za splnenie mimoriadnej alebo
osobitne vyznamnej pracovnej ulohy.

(2.) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi prijatému na dobu neurciti odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vySke 50 % funk&ného platu zamestnanca. Zamestnanec musi v
organizacii odpracovat’ 5 rokov ku ditu vyrocia.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi plat raz mesacne najneskdr v 14. deii po ukonceni
predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ ma povinnost’ poukazat’ platy zamestnancov s ich sthlasom na osobné cty,
ktoré si zriadili v peflaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,
casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130
0ds.8 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.l1 pism. a), b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhadom na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné
nad rozsah stanoveny v par. 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu (Cl. II. Ods.
4 KZVS)

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP, tj. v sume dvoch funkénych platov (CI. II. Ods. 5
KZVS).

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(4) Ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade wuzatvorenia nového
pracovného pomeru s nim zamestnavatel' dohodne’, e odstupné nie je povinny

vratit’.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ nema uzatvorené zmluvy so Zziadnou déchodkovou spolo¢nost'ou.

% § 76 ods. 4 Zakonnika prace



Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel’ urci tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt niz$i, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia do platového stupiia (Zakon
553/2003 § 7 ods.4, 5 ZOVZ,).
Vzhl'adom k tomu, ze zdkladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme nedosahuje vySku minimalnej mzdy v platovej triede 1 od platového stupia
1 do platového stupna 11 a v platovej triede 2 od platového stupiia 1 do platového stupna 10,
je zaradenie nepedagogickych zamestnancov $koly nezavisle od dizky zapogitanej praxe a to
nasledovne:
- zamestnanec, ktory ma odpracovanych do 25 rokov praxe bude zaradeny v platovej
triede 1 a 2 v platovom stupni 12
- zamestnanec, ktory ma odpracovanych do 30 rokov praxe bude zaradeny v platovej
triede 1 a 2 v platovom stupni 13
- zamestnanec, ktory ma odpracovanych nad 30 rokov praxe bude zaradeny v platovej
triede 1 a 2 v platovom stupni 14
Toto zaradenie plati aj pre nepedagogickych zamestnancov, zaradenych v platovej triede 3-6.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v aktudlnom roku uruje pracovny
¢as na 37 a '4 hodiny tyzdenne; bez prestdvok na obed. S prestdvkou na obed je tyzdenny
pracovny ¢as 40 hodin. Tyzdenny pracovny cCas pedagogickych zamestnancov tvori Ccas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu Cinnost’ a cCas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou c¢innostou. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym
zamestnancom vykonavat' ¢innosti svisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou
vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo pracoviska.

(2)Pracovny pomer na urciti dobu podl’a Zakonnika prace, § 48 odst. 4. pism. d)

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu vykonavania prac dohodnutych v kolektivne;j
zmluve.
Pracovny pomer na vychovno—vzdelavaciu c¢innost’ vykonavanu pedagogickym asistentom
je mozn¢ uzatvorit’ na dobu dlhsiu ako 2 roky, nakolko asistentov ucitel’a na zaklade ziadosti
Skoly schval'uje Krajsky Skolsky trad v Trencine a tento pridel'uje aj nenormativne mzdové
prostriedky vzdy na jeden kalendarny rok. To plati aj pre pedagogickych asistentov v ramci
narodného projektu ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov II“, ktorého realizatorom
je MPC, NIVAM.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie
V zdujme vytvarania priaznivejSich  pracovnych  podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny § 103 ZP
0 jeden tyzden.



V zmysle KZVS, ¢l. 1I. ods. 2 zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka riaditela Skoly, jeho zastupcu, ucitela, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a vychovavatel’a je devat’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia cast’

Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan
Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl’a clanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych l'udskych prav a slobod kym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, ze wvyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo prace).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zadklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve prace, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychvztahov a z tejto kolektivne;j zmluvy
prostrednictvominSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s OStatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit



podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. (§ 13 ods.4 ZP).

(3) Kazdy zamestnanec konajuci individualne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievaju, ze maji dovod k staznostiam, maju pravo poziadat o preSetrenie st'aznosti
zamestnavatel'a alebo odborovy organ. Odborovy organ je opravneny preSetrenie vykonat’ v sucinnosti
so zamestnavatelom bud’ sam alebo s pravnikom Zvizu, vy$s§im organom Zvézu alebo s organmi
Narodného ins$pektoratu prace alebo so zriad’ovatel'om alebo s organmi Statnej spravy Skolstva alebo s
organmi Skolskej samospravy, pripadne d’al§imi opravnenymi, a to aj v spolo¢nom konani. Dotknuti

oorw

zamestnanci budu ucastnikmi konania v procese preSetrovania az do vyrieSenia st'aznosti.
Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ budu racionalne rieSit' zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zaviazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a) bezplatne priestory Skoly na Cinnost, telefon, pocita¢, internet (ak je zamestnavatel nan

napojeny) v nevyhnutnom rozsahu.

b) bezplatne priestory na zverejiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

¢) na svoje naklady zabezpeCi priestory za uCelom vzdelavacich ¢innosti v oblasti
pracovnopravnej, BOZP akolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov
s uzatvorenou K7, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného <&asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu
vyucovania).

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori si zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

&lenovia Rady ZO OZ PSaV 4 dni v roku,

- &lenovia vyboru Rady ZO OZ PSaV 10 dni v roku,
- &lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§136 ZP) s nahradou mzdy
na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych funkcii, ob¢ianskych povinnosti
a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak taktto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, napovinnych
lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatela (§ 12 ZVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)

- urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

- urcenie Casu potrebného na osobnil oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 0ds.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi

pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3, § 7 zak.¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde);

c) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
C) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne (§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného preptstania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- zrozumiteI'nym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)



d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP)

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizdciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods.8 pism. a/ ZP)

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za

rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovhou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovantu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku razov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

€) umozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejtokolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
adoklady  § 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).



Clanok 20

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR &. 140/2008 Z.z. o BOZP, ktorym sa meni a dopiia zdkon &. 124/2006 Z.z.
0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z.z. a0zmene
a doplneni zakona ¢&. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i ststavne vytvara
priaznivé podmienky zabezpecenia bezpecnosti zdravia pri praci, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zucastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d/ upozoriovatzamestnavatel'a na pracu nadfas a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zhcastfiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch.

0/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3
pism.a) zakona o BOZP

i/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§
6 ods. 32 pism. b) zdkona o BOZP

J/ zabezpegit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich Gloh vzdelavanie, poskytnat’ im
V primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

I/ vydat zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

n/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje  vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP



a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na zist'ovani pric¢in
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d/ upozorfiovatzamestnavatel'a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zaCastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne 1

x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s

NV SR ¢.395/2006 Z. z. o minimdlnych poziadavkidch na poskytovanie a pouzivanie osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ :

a/ umoznipreventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem;

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'na, lieCebna a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov podla zésad Cerpania a pouZitia SF;

d/ vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti je od prvého diia do desiateho
kalendarneho dina 60 % denného vymeriavaciecho zakladu ( § 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov)

e/ zabezpeCit pedagogickym zamestnancom aodbornym zamestnancom v pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeGovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku,
S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekdzok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori s na déchodku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpeci jedalny kupon pre zamestnancov s tazkym zdravotnym
postihom (napr. celiakia) v sume podl'a platnych zakonov o stravovani.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z.z. 0 socidlnom fonde a v zneni neskorSich predpisov.



(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len
ak povinnost' zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ neméze zabezpecit’ stravovanie podla odseku 2, alebo ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

(6) Zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok na stravovanie aj zamestnancovi pri vykone
prace z domu, ak by stravovanie podl'a odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej prace z domu
(pocas mimoriadnych udalosti vyhlasenych zamestnavatel'om, zriad’ovatel'om alebo Statom).

(7) Zamestnavatel’ moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov upravit podmienky, za
ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

(8) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 24

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovi organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' vytvori podmienky na prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie v zmysle 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien.

(2) V zmysle § 140 ZP (zvySovanie kvalifikacie) zamestnavatel’ poskytne pracovné volno
andhradu mzdy len v pripade prehlbovania kvalifikdcie, ktort méze aj nariadit. Ziskanie alebo
zvySovanie kvalifikacie zamestnavatel riesi podl'a svojich potrieb.

(3) V case, ked je prevadzka skoly prerusena, resp. obmedzena (s niz§im poctom deti),
zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom tvoriva pedagogicki Cinnost a dalSie
vzdelavanie aj individualne a mimo pracoviska.

(4) Podl'a §82 odst. 1). Zakona ¢. 138/2019 Z.z. pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu - pat’ pracovnych dni v kalendarnom
roku na uéast’ na kontinualnom vzdelavani podl'a tohto zakona. Dalsich pit’ pracovnych dni na
pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec za podmienok uréenych
riaditel’kou skoly.
(5)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

(6)Zamestnéavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov alebo o jej zvy3ovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

* § 153 Zakonnika prace
® § 40 ods. 4 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.



(7) Nepedagogickému zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie,
zabezpecuje zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zaucenim. Po skonceni
zaSkolenia alebo zau€enia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
(8)Zamestnavatel’ sa zavdzuje rekvalifikovat' zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najmi pri zmenach v
organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

(9) Zamestnavatel' je opravneny® uloZit' zamestnancovi ziGastnit' sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehibit si kvalifikaciu. UGast na vzdeldvani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Clanok 26
Socialny fond - Tvorba socidlneho fondu a jeho vyska

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom vo vySke 0,25 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba a Cerpanie socidlneho fondu v Smernici o tvorbe a ¢erpani
prostriedkov zo socialneho fondu, ktora je sucast’ou Pracovného poriadku Skoly.

Stvrtd East
Clanok 27

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu 0 vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V Partizanskom 3. januara 2023

Mgr. Jana Hoffmannova Mgr. Alena Barancova
Zékladna organizacia ZOOZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a

® § 154 ods. 3 Zakonnika prace



Prilohy KZ : - Plnomocenstvo vo veci rokovania, uzatvarania a podpisania KZ
za odborovll organizaciu
- prezencna listina potvrdzujuca prerokovanie novej KZ



