KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNANCOV

NA ROK 2012



Clanok I.
Subjekty zmluvy

Tuto kolektivnu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili vzmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani:

Za zamestnavatela : Mgr. Luda Szabova - riaditelka $koly ZS Mierova134, Svit

Za ZO OZ pracovnikov Skolstva a vedy zastupujucu Clenov OZ PSaV a ostatnych
zamestnancov : Mgr. Juraj Majlat - predseda ZO OZ PSaV ( dalej len ZO )

Clanok Il.
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje individualne a kolektivhe pracovné vztahy medzi
zamestnancami a zamestnavatelom, prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne désledky su na zamestnancov skoly , ktori su clenmi  OZ
PSaV a na odborovo neorganizovanych zamestnancov.

Clanok L.
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany budu désledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava uréené
prislusnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivhou zmluvou vy$Sieho stupfia na
prislusny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zakona ¢&. 2/1991 Zb. je Vybor ZO, zastupeny predsedom ZO.

3. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat svojich opravnenych zastupcov na rokovania
svojich organov tak, aby vzajomna informovanost bola zabezpefena na pozadovanej
urovni a mohli sa vyjadrovat k zalezitostiam, na ktorych sa budu podielat.
V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o spdsobe postupu.

4. ZO poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady sich udrZzbou a
technickou prevadzkou.

5. Pre Clenstvo a €innost v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu
voCi nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriazniveé, Ci
protizakonné désledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii
v odboroch. Bude uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ
suvisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane
rokovani vysSich odborovych organov.

7. Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz Stvrtrone organizovalo rokovanie Rady ZO
OZ v dopoludnajsich hodinach.



. Prislusné odborové organy a zamestnavatel vyuziju zakonom stanovené formy a
metody spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie Ziaducej socialnej klimy na
pracovisku.

. Zmluvne strany preberaju ulohy z uzavretych doh6d medzi jednotlivymi ministerstvami
na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Clanok IV.
Zamestnanost’

. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu €innost sa jedna a o dobe trvania
pracovného pomeru.

. Pri_organizatnych zmenach bude zamestnavatel najprv uvolfiovat zamestnancov
v déchodkovom veku.

. Pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou postupuje zamestnavatel v sulade s
platnou Kolektivhou zmluvou vyssSieho stupna.

. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara pocas vykonu
funkcie a polroka po ukonéeni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat jeho vypoved s prisluSnym odborovym organom podla § 240 ZP.

. Zamestnancom bude vyplatené odchodné a odstupné podla § 76 ZP a platnej KZ
vysSieho stupna.

Clanok V.
Pracovno - pravne vztahy

. Zamestnavatel bude povazovat veci vyplyvajuce z tejto KZ za odsuhlasené,
prerokované, az vtedy, ked mu bude doru¢ené pisomné stanovisko prislusného
odborového organu.

. Zamestnavatel umozni Vyboru ZO priamu u€ast pri prerokovani staznosti, resp. Setreni
kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na
poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

. Pre Uc€ely pracovno - pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prislu$nych
odborovych organov, ktori po€as svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so
zamestnavatelom, povazuju vSetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ .

. Na poZiadanie ZO poskytne zamestnavatel Udaje potrebné ku kolektivnemu
vyjednavaniu, k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktort uréuje ZP a dalSie
platné pravne normy.

. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO képiu rozpoctu Skoly na prislusny kalendarny rok,
vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho pinenia — do 7 dni po
vypracovani.



. Podla § 141 ZP z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny €as v pripade karantény a epidémie pracovné
volno s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel a odborova
organizacia dohodnu na spolo€nom postupe.

. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom, ktori o to poziadaju, po prerokovani s
Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, Ze si dopredu zaplatia do
fondov odvody z minimalnej mzdy za toto prislu§né obdobie. Uprednostni pritom
dévody - zvySovanie odborného rastu, vazne rodinné, zdravotné a socialne dévody.

. Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat o zdrojoch a pri€inach socialneho
napatia, neodkladne o nich spolu rokovat v duchu socialneho dialégu so snahou
dosiahnutia prijatelnych rieseni.

. Zamestnavatel bude menovat ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaju
otazkami spoloéného zaujmu.

10.Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho Statutarny
zastupca a za odborovy organ jeho predseda.

11.Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zrazkach z platu uzavretej s kazdym
zamestnancom — &lenom ZO OZ PSaV, zrazky &lenskych prispevkov z mesaéného
prijmu vo vyske 0,5 % a tieto odvadza na uget Rady ZO OZ PSaV Poprad vedeny
vo VUB v Poprade &. 78637-562/0200.

Clanok VL.
Odmenovanie a doplnkové déchodkové poistenie ( DDP )

. Odmernovanie zamestnancov bude uskuto¢nované v sulade so zakonom €. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a mzdovymi
predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR a podla kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna pre zamestnavatelov.

. Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu
dalSie pouzitie nadtarifnych zloziek - odmien a osobnych priplatkov.

- pedagogickému zamestnancovi, ktory si riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
minimalne v sume 6 % (pokial to dovolia mzdové prostriedky).

- nepedagogickému zamestnancovi, ktory si riadne plni svoje povinnosti, osobny
priplatok minimalne v sume 6 % (pokial to dovolia mzdové prostriedky).

. Riaditelka skoly v spolupraci so ZO si vypracuju kritéria na poskytovanie stimulacnych
ZlozZiek platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za splnenie mimoriadnych pracovnych
uloh. Tieto budu tvorit neoddelitelna sucast KZ. Kritéria pre osobné priplatky a odmeny
prekonzultuje riaditelka Skoly s predsedom ZO, ktoré potvrdi svojim podpisom

a peciatkou ZO.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe podla § 240 ¢&l. 3.a.

. Zamestnavatel bude pri praci nad¢as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19
zakona 553/2003 Z.z.



6. Zamestnavatel zrealizuje vyuctovanie miezd a ich vyplatu do 12. dfia nasledujuceho
mesiaca. '

7. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho
tarifného platu podla ZP a § 20 zakona $53/2003 Z. z.

8. Vy&ka prispevku na DDP je 2 % z objemu zu&tovanych miezd zamestnancov.

Clanok ViIL.
Pracovny €as a dovolenka na zotavenie

1. Pracovny Cas zamestnancov je 37 a 2 hodiny tyZzdenne, ak zamestnanec vykonava
pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je jeho
pracovny €as 36 a ¥4 hodiny tyZdenne. Pracovnu dobu zamestnancov uréi pracovny
poriadok pre zamestnancov.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku. Dovolenka ucitelov vratane riaditelov §kél a ich zastupcov,
asistentov ucitelov a vychovavatelov je devat tyzdiov. V zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP u pedagogickych
zamestnancov a u odbornych zamestnancov o jeden tyzden, u nepedagogickych
zamestnancov o dva tyzdne.

3. Zamestnavatel bude dodrziavat pracovny poriadok vydany MS SR, platny od
01.09.2010. V pripade vypracovania vlastného pracovného poriadku bude prac.
poriadok vydany MS SR sluzit ako vzorovy. Pracovny poriadok vydava zamestnavatel
iba po predchadzajucom suhlase odborovej organizacie, inak je neplatny. ( § 84 ZP )

Clanok VIII.
Starostlivost’ o zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1. Doba moznosti €erpania nahradného volna za pracu nad¢as sa predlZzuje na dobu
6 mesiacov od doby, kedy na nahradné volno vznikol narok po dohode so
zamestnancom.

2. Finanéné nahrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel budu preplacané
podla zakona o cestovnych nahradach.

3. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predlozit na schvalenie predsedovi ZO
najneskér do konca februara prislusného kalendarneho roku. Bez tohto suhlasu je
plan neplatny.

4. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého
pracovného prostredia.



. Socialna oblast a dalSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a
pouziti SF. Zamestnanci na dobu uréitd si narokuju alikvotna ¢ast prispevku. Pravidla
o tvorbe a pouziti SF su sucastou tejto KZ.

. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1,05 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov za bezny rok.

B. Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel zabezpedi raz za dva roky Skolenie k predpisom BOZP pre
zamestnancov, o ¢om vedie potrebnu dokumentaciu.

. ZO bude uplathovat svoje pravo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj
vydavat pokyny, opatrenia a ztu¢astfiovat sa na rokovaniach o BOZP.

. Zamestnavatel v oblasti BOZP postupuje podla zakona 124/2006 Z. z. v zmysle zmien
a doplnkov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a ZP.

C. Rekreacéna starostlivost’

. Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové
potreby Skolského zariadenia Cerpat 1 tyZzden dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky
rok, o ktoru v dostatoénom &asovom predstihu poziadaju. Uprednostni najma tieto
dévody : kupele, rekreacno-liecebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia c&innost,
oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, sukromné majetko-
pravne zalezitosti, odborny rast.

. Zamestnavatel umozni na vlastnu ziadost svojim zamestnancom zlcastriovat sa a
organizovat doplnkové rekreacie a exkurzno-vzdelavacie c¢&innosti za vopred
dohodnutych podmienok.

. Rekreacna, Sportova €innost' a dalSie aktivity sa uskuto¢nuju za podmienok

uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

D. Stravovanie zamestnancov

. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie vSetkym zamestnancom v skolskej jedalni.
Mimo prevadzky Skolskej jedalne poskytuje zamestnancom, ktori v ramci pracovnej
zmeny vykonali pracu viac ako Styri hodiny stravovacie poukazky.

. VySka hodnoty stravného listka pre zamestnancov v Skolskej jedalni sa riadi VZN
Mesta Svit €. 3/2011 v zneni jeho Dodatku &. 1/2011.

. Hodnota stravovacej poukazky je 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v asovom pasme 5 az 12 hodin.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152, odst.3 Zakonnika prace, t.j.

55 % z ceny jedla.

Stravovacie poukazky sa zamestnancom poskytuju na zaklade knihy dochadzky,
najneskor Stvrtroéne.



4. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,10 € na jedno hlavné jedlo.

5. Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ vSetkym zamestnancom, aj tym, ktori su
zamestnani na krat$i pracovny uvazok.

6. Zamestnavatel umozrfiuje chorym zamestnancom odnasanie stravy domov.

7. Zamestnavatel v pripade vyskytu staznosti na zavodné stravovanie preveri jej
opodstatnenie v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi prislusné
opatrenie. ,

E. Starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie

1. Zamestnavatel vytvara vSetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne pre jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom tvorivi pedagogicku
¢innost’ a dalSie vzdelavanie i mimo pracoviska v ¢ase prazdnin.

Clanok IX.
Spory a st'aznosti

1. Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit staznost alebo namet v prvej institdcii, na
urovni zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vysSiu
organizaciu. Postup a spbsob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa
realizuje podla zakona €. 152/1998 Z.z. o staznostiach.

2. Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky,
a to aj so zastupcom odborov.

3. Ak nepride k dohode medzi veducim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ
v rieSeni sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie
zamestnavatel - Rada ZO, pripadne zamestnavatel - Vybor Rady.

4. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie
sa potvrdi peciatkou a podpisom zastupcu ZO.

Clanok X.
Pravna zavaznost’ kolektivnej zmluvy a zaverecné ustanovenia

1. Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrziavat. Akékolvek zmeny a doplnky
urobit po vzdjomnej dohode. Navrh na ne méze podat pisomne ktorakolvek zmluvna
strana. Druha strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od dorucenia
navrhu o tomto s predkladatelom rokovat. Schvalené zmeny sa vykonaju formou
dodatku ku KZ.

2. KZ je pravne ucinna odo diia podpisania. Platnost tejto KZ je do podpisania novej
kolektivnej zmluvy najdlhSie do 31. 3. 2013.
3. Kontrola plnenia KZ sa bude vykonavat priebezne.

4. Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim vratane nakladov na pisanie KZ a jgj
rozmnozovanie hradi zamestnavatel .



5. Sucasti KZ :
- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socialneho fondu

6. Platnost KZ potvrdzuju a suhlas s jej obsahom vyjadruju svojimi podpismi:

Vo Svite dria 01.02. 2012

ZAKLADNA SKOLA

Miasrova 134

SVIT _ N59 24 Sv/- o
2 /} } / /) ;,./’C’ )
......................... il S I, . L. S—_——
riaditelka ZS predseda ZO 0Z PSaV



PRAVIDLA TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
PRE ZAMESTNANCOV ZS SVIT, MIEROVA 134

NA ROK 2012

Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona &. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde,
zakona €. 280/1995 Z. z. a zakona ¢. 375/1996 Z. z. (dalej zakona o SF) na
financovanie socialnej politiky a pravidla jeho tvorby a pouZitia si neoddelitefnou
sucastou kolektivnej zmluvy.

Vsllade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom
vyjednavani dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu
(dalej SF) :

l. Zdroje a tvorba SF

Socialny fond sa tvori pravidelnom pridelom vo vyske 1,05 % zo sthrnu funk&nych
platov zamestnancov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Il. Prevod prostriedkov do fondu

Fond sa tvori najneskér v deri dohodnuty na vyplatu mzdy, alebo platu. Za mesiac
december méze zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd a platov
a previest' finan¢né prostriedky na G€et fondu do 31. decembra. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto€ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér
do 31. januara nasledujuceho roka.

NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujliceho roka.

lll. Pouzitie SF
Celkova rozpoctovana giastka socialneho fondu vytvoreného podfa &lanku | tychto
pravidiel sa vedie na osobitnom G¢te zamestnavatela.
PouZitie SF sa vzmysle § 7 ods. 1 a ods. 2 zakona o SF bude realizovat

nasledovne:

1. Prispevok na stravovanie :0,10 € na kazdé odobraté jedlo

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily:

a/ na navstevu kultirneho podujatia vo vyske maximalne 20,00 €
na 1 zamestnanca




3. Priame socialne vypomoci

Poskytuji sa zprostriedkov SF na zaklade pisomnej Ziadosti odsuhlasenej
zamestnavatefom aZO formou nenavratnych alebo navratnych socialnych
vypomoci:

al pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzela, manzelky,
nezaopatreného dietata) zamestnancovi maximalne do vysky 100,00 €

b/ pri umrti zamestnanca - pozostalym na ich Ziadost maximalne do vysky 30,00 €
c/ pri imrti zamestnanca na zabezpecenie smutoc¢nej kytice vo vyske 30,00 €

d/ pri dlhodobej PNS zamestnanca, 5 mesiacov a dlhSie, 1 x do roka do vySky
100,00 €, pri diagnéze CA, TBC

e/ pri mimoriadnych udalostiach zamestnancovi poskodenému Zivelnou pohromou a
pod. podfa vysky Skody, max. do 70,00 €

KedZe prispevok ma charakter vyluénej socialnej vypomoci, méze sa poskytovat iba
v socialnej odkazanosti, pri¢om je potrebné ku Ziadosti dodat’ vSetky mozné dékazy o
vynimoc¢nej situacii, ktora je popisana v jednom z horeuvedenych bodov.

4. Prispevok na dopravu do a zo zamestnania

a/ od januara prislusného roku sa zo SF preplati doprava do zamestnania a spat
zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny zarobok nepresahuje 50% priemernej nominalnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR zisteny Statistickym Gradom SR za kalendarny rok predchadzajdci
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond,

b/ u zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny €as sa pri vypocte
priemerného mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu na pracovisku zamestnanca,

c/ zamestnavatel poskytuje povinny prispevok v termine uréenom na vyplatu mzdy
po preukazani naroku zamestnanca na prispevok,

d/ zamestnavatel je povinny viest evidenciu o poskytovanych prispevkoch.

5. Realizacia d'alSej socialnej politiky (zo SF)

al pracovné jubileum - 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania
s pracovnou zmluvou v Skolstve - finanény prispevok 16,00 € na zaklade
predloZenej Zziadosti,

b/ Zivotné jubileum - 50 rokov veku — odmena v hodnote 50,00 €/ | jubilanta,



¢/ odchod do starobného déchodku alebo pri odchode do invalidného déchodku -
odmena v hodnote 50,00 €/ 1 jubilant,

d/ kultirno-spolo¢enska akcia zamestnancov Skoly pri prilezitosti Dfia u€itelov a Dia
matiek 10,00 €/ 1 zamestnanec,

e/ finan¢ny prispevok za humannu ¢innost- viacnasobné darcovstvo krvi do 30,00 €
jeden odber 5 ,00 €

f/ pitny rezim — na 1 zamestnanca 1,5 | vody na mesiac okrem hlavnych prazdnin.

g/ nakup viano€nych kolekcii v hodnote cca 6,00 €

h/ prispevok na lieky a vitaminy 20,00 € na zamestnanca.

il vzdelavacia akcia, hodnotiaca porada riaditefov $kél a porada predsedov ZO(na
ubytovanie a stravu 10,00 €/1 zamestnanec a na vzdelavaciu Cast 5,00 €/1

zamestnanec/

jl dalSie pouzitie SF bude dohodnuté vzdy na konkrétnu akciu obidvoma soc.
partnermi.

V. Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebnu na preklenutie obdobia do prijatia
novych pravidiel a nového rozpocétu SF. Tieto prostriedky mozno pouZit iba podfa
tychto pravidiel.

VI. Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdarovanie prijmov zo SF plati zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.

VIl. Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a ZO.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel
a predseda ZO a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

O stave fondu bude zamestnavatel informovat predsedu ZO, raz Stvrtro¢ne
formou poskytnutia zbornika uétovania.

Ziadosti sa budu podavat predsedovi ZO. Ziadost musi obsahovat osobné Gdaje
0 zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia. Jej
stéastou je stanovisko prislu§ného vyboru ZO OZ PSaV (i v pripade, ked nejde o




podavatela zo strany &lenov OZ PSaV). V prilohe Ziadosti budu pisomné doklady,
potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost Ziadosti. Predseda ZO predlozi Ziadosti
spolu s uznesenim raz $tvrtroéne na postdenie a podpis riaditelke ZS a nasledne na
preplatenie zamestnancovi, ktory je zodpovedny za SF.

VIil. Rozpocet fondu na kalendarny rok

Rozpocet sociadlneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitefnou
sUc¢astou tychto pravidiel a tym aj zaroven kolektivnej zmluvy. Novy rozpocet bude
predkladany najneskér k 31.03. kalendarneho roka pre rok nasledujici. Rozdelenie
prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel s predsedom ZO.

V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socialnych partnerov méze prist

k presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych poloZkach pouzitia SF, za
predpokladu dodrzania zakona, a to v ramci stanoveného rozpo¢tu SF.

Vo Svite dna 1. februara 2012.

/7'//75"// ) {C//
Riaditelka ZS predseda ZQ'OZ PSaV




Rozpocet socidlneho fondu pre rok 2 012
Prijmy /¢l. 1. pravidiel SF/

1. Povinny pridel vo vyske 1,05 %
2. Zostatok SF k 31.12.2011
Prijmy spolu

Vydavky /¢l. 111 pravidiel SF/
1. Prispevok na stravovanie

2. Prispevok na regenericiu pracovnej sily
a/ na navstevu kultarneho podujatia

3. Priame socidlne vypomoci

a/ pri umrti rodinného prislusnika
b/ umrtie zamestnanca

¢/ zabezpecenie smuto¢nej kytice
d/ dlhodoba PNS

e/ mimoriadne udalosti

4. Doprava

5. Realizacia d’alSej socialnej politiky
a/ pracovné jubileum 25 rokov

b/ Zivotné jubileum 50 rokov

¢/ dosiahnutie déchodkového veku

d/ kultarno- spolo¢enska akcia

e/ huménny ¢in

f/ pitny rezim

g/ viano¢né kolekcie

h/ prispevok na lieky

i/ vzdelavacia akcia riad. a predsedov ZO
j/ d’alsie pouzitie

SPOLU

ZAK: "< X€OLA
Ny

- 2

3194,00 €
1 449,75 €
4 643,75 €

800,00 €

1 000,00 €

330,00 €
100,00 €
30,00 €
30,00 €
100,00 €
70,00 €

0,00 €

2 513,75 €
32,00 €
50,00 €
200,00 €
500,00 €
30,00 €
250,00 €
300,00 €

1 000,00 €

100,00 €
51,75 €

4 643,75 €

/ ) [
b Cag 25/

riaditel’ka Skoly predseda ZO



