Zékladn3a organizécia OZ PS a V pri CV€ v Ziari nad Hronom

Centrum volného ¢asu, UL. M. R. Stefanika 17, Ziar nad Hronom

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2019 - 2023



Kolektivha zmluva

Uzatvorena dna 12. 12. 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladna organizdcia Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy pri Centre volného &asu
Ziar nad Hronom, Ul. M. R. Stefanika 17, 96501 Ziar nad Hronom, ICO: 42197902, zastipen
na vyjedndvanie na zdklade plnomocenstva zo dfia 10. 01. 2014 predsednitkou Ludmilou
Zifédkovou (dalej odborova organizacia)

a

Centrom vofného &asu, Ul. M. R. Stefanika 17, 965 01 Ziar nad Hronom, ICO: 37831411,
zastlpené Mgr. Helenou Géfrikovou, riaditelkou CVC (dalej zamestnavatel).

I. East

Uvodné ustanovenia

Clanok1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizdcia a zamestndvatel potvrdzujd, Ze majd pravnu subjektivitu podfa
zdkona &. 83/1990 ZB. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a spdsobilost na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany”. Namiesto oznalenia Kolektivha
zmluva skratka “KZ“, namiesto oznacenia Zékonnik prace skratka ,ZP“, namiesto Kolektivnej
zmluvy vy83ieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupujd podia zikona
¢.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
skratka ,KZVS", namiesto oznafenia zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zdujme skratka ,,0VZ“, zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka

AANELY



€lanok2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

1) Zamestnévatel uzndva vzmysle §231 ods. 1ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizécia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buddcnosti poéas Gginnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanoks3
Pésobnost kolektivnej zmluvy a jej Géinnost

1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vieobecné podmienky a zavizky
voblasti pracovnoprdvnych vztahov, podrobnejdie urluji prava, zavdzky apodmienky
v oblasti odmeniovania, ur€uje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych ndstupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuji na ustanoveny tyZzdenny pracovny &as. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani price, na
dohodu o brigddnickej praci Studenta a na dohodu o pracovnej &innosti.

3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost KZ sa za&na diiom 1.
janudra 2019 a konéi sa diiom 31. decembra 2023. Uginnost &ldnkov, ktoré st viazane na KZVS
ana rozpoCet sa kon& dfiom 31. decembra 2019. Uginnost ostatnych &lankov
nevymenovanych v predchddzajlicom zneni sa kondi podpisanim novej KzZ.

4) Rozpocet a erpanie socidlneho fondu bude prehodnocované jedenkrat roéne, spravidla
v mesiaci februdr prislusného kalendarneho roka.

5) KZ re3pektuje ustanovenia KZVS

Clanoka
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa moZe menit len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou so zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ“
a Cisluja sa v poradi v akom sl uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dbsledku zmien v3eobecne zdvdznych predpisov stand neplatné, a zavizuja sa prijat ich



v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zavdznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia Kz,
ktoré zakladaju finanéné ndroky v zdvislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi.
Zmluvné stany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

€lanoks
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G&innosti, t. j. do 31.
decembra 2028.

Clanokeé
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnofZit v Styroch rovnopisoch v lehote
10 dni od jej podpisu a dva rovnopisy odovzdat predsedovi odborovej organizicie.

2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenénd
listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Il.&ast

Individudine vztahy, pravne néroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok7
Platové podmienky

1) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze odmeriovanie zamestnancov bude désledne realizovat podfa
zdkona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestndvatel sa zavazuje vyplacat s G¢innostou od 01. 01. 2019 zamestnancom plat podla
zvySenych tarif a nasledne v zmysle bodu Il. 3 KZVS a prislusného nariadenia vlady.



€ldanoks
Priplatky a odmeny

1) Zamestndvatel sa zavazuje vyuZivat icel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10 OVZ).

2) Za G¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladriovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

3) Zamestndvatel mbZe zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov, porusenia pracovnej discipliny alebo ak pomind dévody pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

4) V zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme podla §7 ods.4, zamestnavatel urci tarifny plat v poslednom platovom
stupni zamestnancov pracujlcich manualne ( upratovacka) nezavisle od dfzky praxe.

5) Zamestnavatel vyplati nepedagogickym zamestnancom osobitny priplatok vo vyske 5% zo
stupnice platovych tarif mesacne. Tym nie je dotknutd moZnost priznat mu aj osobny priplatok
podfa §10 OVZ

Kreditovy priplatok

1) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podfa osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok vo vyske 6% z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podfa podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak
za 60 ziskanych kreditov. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrdhlenou na 50
eurocentov nahor.

2) Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna od prvého dna kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny poéet kreditov.

3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak
pedagogicky zamestnanec si uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
alebo druhej atestacie.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej
0 24%. Ak tuto €innost vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajicich zamestnancov, patri mu
priplatok vo vySke 8%.



€ldnok9
Vyplata platu a zrazky z platov

1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. defi po
skonéeni predchadzajiceho mesiaca

2) Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat na osobny Ufet zamestnanca, ktory si zriadil
v pefiaznom Ustave podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet najneskér v defi
vyplaty podla predchddzajuceho odseku.

3) Zamestndvatel sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
vykondévat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Gétu Odborového zvizu PSaV v Bratislave
vo vy3ke 0,5% Cistej mzdy vidy do 15. diia v mesiaci, za ktory sa plat vypldca.

4) Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnit zamestnavatefovi na spinenie jeho povinnosti
uvedenej v predchdadzajicom odseku vietky zi¢tovacie Uidaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok10
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v §63 ods.1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykongvat
doterajsiu pracu odstupné v sume:

a) podla §76 ods. 1 ZP ,ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako pat rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a najviac dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skon&il pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v §63 ods.1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat

doterajsiu pracu odstupné v sume:
a) podfa §76 ods. 2 ZP ,ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku je priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako dva roky a menej ako pat rokov.



¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) $tvorndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a najviac dvadsat rokov,

e) patnédsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny, starobny,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zérobkovi &innost je viac ako 70%,
zamestndvatel zamestnancovi vyplati odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonéeni.

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

5) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla §68 ods.1.

Clanok11
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovad vyka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové poistenie (dalej DDP) je vo vyske 2% zvymeriavacieho zakladu mzdy
zamestnanca.

2) Zamestndvatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zlcastneny v DDP mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok v sume 2% z jeho funkéného platu.

3) Zamestnavatel sa zavézuje uzatvorit zamestnévatelsk( zmluvu s dopinkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo dfia, v ktorom sa zamestnévatel o tej to skutoénosti dozvedel.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestndvatelskej zmluve pre zamestnancov vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

Cldnok12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle §85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny €as zamestnanca na 37 a % hod.
tyZzdenne.



Clinok13
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

1) Zakladnd vymera dovolenky na zotavenie je pat tyZdfiov. Dovolenka vo vymere Sest tysdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi vek 33 rokov.

2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov vratane riaditefa je devit tyZzdiiov v kalenddrnom
roku.

3) V zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP
u nepedagogickych zamestnancov o 5 dni.

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyike jeho
priemerného zarobku nad rozsah ustanoveny ZP v tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a) ucast na pohrebe:
- 3 dni pri dmrti manzZela, druha, dietata a dalsi der k Géasti na pohrebe,

- 2 dni pri dmrti rodica a sirodenca zamestnanca, rodi¢a a sirodenca jeho manZela/manzelky,
ak zamestnanec obstarava pohreb tychto os6b a dalsi den k Ucasti na pohrebe.

b) 1 cen - svadba vlastnd alebo svadba svojho dietata

. éast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Cldnok14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dbjde k postupu podfa €ldnku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ méiu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. trajk, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych zékonom &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto KZ.

3) Prévo zamestnancov na Strajk, zaruéené &ldnkom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zékladnych
prév aslobdd, tym nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani ni&im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavadzuju ho nespochybriovat.



Cldanok1s
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o pinenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ alebo v dobe Glinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie3enie sporu o pInenie
zavazku zKZ, wyuZit sprostredkovatefa na rieSenie sporu, zapisaného vzozname
sprostredkovatefov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny SR (dalej ministerstvo).

3) Zmluvné strany sa zavézuji, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podfa
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok16
Rie3enie individualnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom ingpekcie
préce alebo na stide.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie3eni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi prepismi (§13 ods.5 ZP).

3) KaZdy zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze ma dévod k staZnostiam, ma prévo dat staZnost
predetrit zamestndvatefom alebo odborovym organom.

€lianok17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpegenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
spinenie povinnosti vyplyvajicej z §240 ods. 3 ZP sa zamestndvatel zavizuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

- priestory na ¢innost,

- telefénnu linku za Ggelom telefénneho spojenia,

- zaplatit v3etky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

- svoje rokovacie miestnosti na svoj néaklad,



- priestory na zverejiiovanie informacii oochrane zdravia, kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach aodborovej ¢&innosti vzdujme zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

- zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné vofno sndhradou mzdy funkciondrom
odborovej organizécie, ktorf s zvoleni do orgénov OZ PSaV na Slovensku alebo Rady ZO 0z
PSaV v Ziari and Hronom na zabezpegenie &innosti a poslania odborov podla potreby.

Cldnok1s

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania, uplatnenia préva na informacie a na kontrolnd €innost v tejto oblasti

1) Zamestndvate sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z prévnych predpisov a tejto KZ,
najma:

1.a) vyZiadat si predchddzajci sihlas odborovej organizécie alebo rozhodntit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZOVZ2)

- vypoved alebo okamiité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§86 ods.1 ZP)

- prijatie planu dovolenie na prisludny kalendarny rok ( §111 ods.1 ZP)

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 ods.2 ZP)

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti (zak. 152/1994 Z.z.)
1.b) informovat odborovi organizéciu najma:

- ak ma dodjst k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopréavnych , ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) plénovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§29 ods.1 ZP)

- o platobnej neschopnosti zamestndvatel (§22 ods.1 ZP)

- pri hromadnom prepustani o:

a) dévodoch hromadného prepuitania,



b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§73 ods.2 ZP)
1.c) vopred prerokovat s odborovou organizéciou najma:

- rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods.1 ZP)

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29
ods.2 ZP)

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods.2 ZP)
- docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§141 a/ ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekaiok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci
(§152 ods.8 pism. a/ ZP)

- pozadovanu nahradu 3kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§191 ods.4 ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku Urazu achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods.2 pism. e/ ZP)

1.d) umoznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajcich z tejto Kz
a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§239 ZP).

Cldnok19
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje podobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizécia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej porudeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Clenovia vyboru odborovej organizdcie sa zavdzuji zachovdvat miganlivost
o skutocnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie si vieobecného

charakteru.

4. Odborova Organizdcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3sich orgdnov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia pinenia zavazkov z KZ.

5. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§230 ZP).



€lanok20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §147 ZP a §5-10
zakona NR SR €. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zékon &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni
neskorsich prepisov (dalej len zdkon o BOZP) sa zavazuje slstavne zaistovat bezpe&nost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento uéel vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany prace.
2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§6
zakona o BOZP)

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Grazu prisluinému odborovému
organu (§17 zdkona o BOZP)

c) pravidelne, zrozumitefne a preukézatefne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej préice, zisadami
bezpefného spravania sa na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (§7 zékona o BOZP)

d) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§9 zdkona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posldenia rizika a hodnotenia
nebezpeclenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6 zékona
0 BOZP)

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyiaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatné OOPP (§6 zékona o BOZP)

g) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracovisku. Za tymto
Gcelom zabezpecovat dodrZiavanie zédkazu fajéenia na pracoviskdch ustanoveného zékonom
¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefajiarov.

Clanok21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1) Odborova organizacia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s §149 ZP:

- kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & sGstavne
vytvdra podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie a kontrolovat hospodérenie zamestnavatela s OOPP.



- kontrolovat, i zamestnévatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zi&astiiovat sa na zistovanf
pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

- poZadovat od zamestndvatefa odstrdnenie nedostatkov v prevddzke na strojoch
a zariadeniach, alebo prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia ¥ivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os8b zdrZiavajdcich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

-upozorfiovat na pracu naddas, ktord by ohrozovala bezpeénost aochranu zdravia
zamestnancoyv,

- zUCastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
- umoZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj ndklad

-vybavit pracovisko prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni&iek udr¥iavat v zmysle
platnych noriem.

- potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyika nahrady prijmu je v obdobi od
prvého do desiateho diia pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, (§8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.)

- vpripade néhrady 3kody v désledku pracovného drazu zamestnanca jej vy¥ku stanovi
zamestnavate! po prerokovani s odborovou organizéciou.

Cldnok23
Stravovanie

1) Zamestndavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajlce zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na pracovisku, alebo vjeho blizkosti
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2) Zamestndvatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v $kolskom zariadeni. Za pracovnii
zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoftu zamestnavatela sumou vo vyéke 55%
hodnoty jedla, najviac viak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 a 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorgich
predpisov.



4) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov neméie vyuZit stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu
tento stravovacie poukazky v hodnote najmenej 75% zo stravného, poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podfa zdkona o cestovnych nahradéch alebo finanény
prispevok, s sume uvedenej v ods. 3.

5) Pre zamestnancov v obdobi Skolskych prazdnin, kedy sa v Skolskej jeddlni strava nevydava,
zabezpedi zamestnavatel stravovacie listky v hodnote 75% zo sumy stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002

Tid s

Clanok24
Starostlivost o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie, driiavat §3 ods.3-5 OVZ a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii. Zamestnavatel vypracuje na prislusny Skolsky rok
plén kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.

Cldnok2s
Tvorba socidlneho fondu
1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% a

b) dalsim pridelom vo vySke 0,05% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny mesiac (v zmysle KZVS)

2) Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stdast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

IV. €ast.
Zaverecné ustanovenia

1) U&innost KZ sa zaéina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela t.j. 01. 01. 2019
a kondi sa uplynutim tohto obdobia t.j. 31. 12. 2023.

2) Tato KZ je vyhotovena v styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrii po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

3) Tato KZ je zavdzna aj pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.



4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

5) Zmluvné strany sa dohodli vstipit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dnf od
doruenia jeho ndvrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie zadat o nej rokovat najmenej dva
mesiace pred uplynutim platnosti KZ ak o to jedna zo zmluvnych strén poziada.

6) Tato KZ bude uloZena u zamestndvatela a predsedu odborovej organizécie pri CVC Ziar nad
Hronom.

V Ziari nad Hronom diia  08. 01. 2019

Centrum volného &asu
f Ul. M. R. Stefénika &.17
| 965 01 Ziar nad Hronom

4
Ziféakova Ludmila Mgr. Gafrikova Helena
predsednicka riaditelka
odborovej organizacie pri CV€ ZH ¢VvC Ziar nad Hronom

Prilohy KZ:  priloha €. 1 — Zasady pre tvorbu a &erpanie socidlneho fondu
priloha €. 2 — Kritéria pre priznanie osobného priplatku

prilohe €. 3 — Kritérid pre priznanie nendvratnej socidlnej vypomoci



Priloha €. 1

Zasady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu
Cl.1
Vieobecné ustanovenia

1) Tieto zdsady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpolet a zésady
hospodérenia s prostriedkami socidineho fondu v zmysle zékona & 152/1994 Z.z. (dalej SF)
v p6sobnosti zamestnavatela. Prispevok zo socidineho fondu sa poskytne zamestnancom,
ktori maji ukonéenu skusobnu dobu, pokial sa nedohodne inak. Prispevok zo SF sa poskytuje
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel alebo jeho pravny
predchodca zamestndval ku difiu odchodu do déchodku. Odborové organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

2) V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organiziciou.

3) NevyCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

4) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Uéte zamestndvatela €. Gétu SK310200 0000 0016
4030 2757. Na tento sa prostriedky prevadzaji v stanovenej vyske podla zdkladu na uréenie
povinného pridelu do 15 dni nasledujiceho kalenddrneho mesiaca. Zu&tovanie povinného
pridelu vykond zamestndvatel najneskér do konca februdra v nasledujicom kalend&rnom

roku.
5) Zamestndvatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

6) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. AlZzbeta Bielikova.



Priloha ¢. 3

Kritéria pre poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu

1) Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovd socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podfa socialnej situacie v rodine:

- pri amrti rodinného prisludnika (manZel, deti, ak sa sustavne pripravuji na budtce povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
ak Zije v spolo¢nej domdcnosti),

- pri dlhotrvajticej chorobe (min. 5 po sebe nasledujicich mesiacov),

- v mimoriadnej taZivej socialnej situacii v rodine, na zmiernenie nepriaznivych socidlno-
ekonomickych nasledkov nezavinenych vlastnou vinou,

- pri umrti zamestnanca, druhému z manzelov, ak si v rodene deti, ktoré sa pripravujd na
budtce povolanie do skonéenia veku 25 rokov (pomoc sa poskytne diferencovane podfa pottu
deti v rodine).

2) Podpora z fondu je jednorazova. Poskytuje sa v hotovosti a nie je na fiu pravny narok.
Vyplatu socidlnej vypomoci realizuje zamestnavatel na zaklade Ziadosti zamestnanca a vypisu
uznesenia odborovej organizacie, ktora ju prerokdva a schvaluje.

3) Maximalna vyska podpory je 100,- €.



Dodatok ¢. 1

ku kolektivnej zmluve na rok 2019

ClL2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019

a) povinny pridel VO VWEKe 1% .....cooevveeeecciieceieeeeee e 617,10 €

b) pridel vo vySke 0,05% ......c.evvvmeeeeiiiieieee e 30,85 €

c) zostatok SF z predchadzajlcich rokov .................c.cvevven.e. 265,05 €
Spolu : 913,00 €

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2017

a) Sravovanie ... 200,- €
b) socialna vypomoc nenavratnd ............c..cooooeeveeeciiieeeeeea, 100,- €
c) lieCebnd starostlivost ... 125,- €
d) kulturna, spologenska ¢innost................ccocoiviieiiveeii. 100,- €
€) VIaNoENE DAlIGKY . ciiiiimiamsinsivisisnimmmmsmsnisnssinsbismmparsesnsens 125,- €
f) regeneracia pracovnej sily...............cccccoiiiiiiiiiii e, 175,- €
oI L= T — 88,- €

Spolu : 913,00 €



¢L 3

Pouzitie socialneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie vo vyske 40,- € osoba/ rok, pri

Gvazku 1,0 cela.
Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12

Prispevok bude vyplateny v mesiaci december ( v novembrovej vyplate)

Socialna pomoc nenavratna
Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednordzovl socialinu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situéacie v rodine.

Lie€ebna starostlivost’
Za G¢elom zakupenia vitaminovych prostriedkov v obdobi chripkovych ochoreni a navitevu relaxa&no-
lieCebného zariadenia sa zo SF poskytne zamestnancom prispevok 25 - € osoba / rok pri Gvazku 1,0

cela.

Kultarna, spoloéenska éinnost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kultirne podujatia a spoloenské posedenia
zamestnancov vo vySke 20,- € / osoba / rok pri Gvazku 1,0 cela.

Viano¢éné balicky
Zo sociaineho fondu sa poskytne prispevok na nakup viano¢ného bali¢ka, ktorého obsah pozostava

z potravinovych vyrobkov, ktory necobsahuje alkoholické ani tabakové vyrobky. Prispevok na nakup
viano&ného balitka je vo vyske 25,- € /fosoba/rok pri tivazku 1,0 cela.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily vo vysky 35- € /
osoba/rok pri Gvazku 1,0 cela.
Prispevok bude vyplateny v mesiaci jal (v jinovej vyplate)

Rezerva

V Socialnom fonde sa vytvara rezerva z dévodu nepredvidanych skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit
gerpanie a vysku rozpodtu SF.

Tieto zasady s sti¢ast'ou KZ a nadobiidaji Giéinnost’ diiom 1.1.2019, ich Géinnost koné&i
31.12.2019.



