Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 31.12.2018 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej
len odborova organizacia) Strednej odbornej Skeoly Svit, Stefanikova 39, 059 21 Svit,
zastipenou

Mgr. Petrom Cuiioékom, predsedom ZO OZ

a

Strednou odbornou Skolou polytechnickou J.A.Bat’u so sidlom ve Svite, Stefanikova 39, 1CO:

37947541, zastipenou RNDr. Evou Nebusovou, riaditel’kou Skoly (d’alej len zamestnavatel’).

nasledovne:

Prvia ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 1, pis. e)
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dfia 19.12.2018 , ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy péna
Mgr. Petra Cutiotku, predsedu odborovej organizécie. Plnomocenstvo z 19.12.2018 tvorf prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dna 17.5.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, Statutarneho orgénu zamestnavatela.

_ 3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznaenie odborovej
organizéacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna skratka ,,KZVS®, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznaCenia Zékonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmetniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudl v budlcnosti poc¢as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivne;
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a tifinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho pracuj na
dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov ana dohodu o pracovnej
¢innosti.

3) Tato KZ je uzatvorena na dobu od 1.janudra 2019 do 31.decembra 2023. Utinnost’ tejto
KZ sa za¢ina diiom 1. januara 2019 a skon¢i 31. decembra 2023.

Cliénok 4
Zmena kolektiviej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ..doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a27 ato v zavislosti od

pridelenych finanénych prostriedkov zamestndvatelovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.
Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia

Strana | 2



zamestnancov dohodnié zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zéapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizdcia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudgine vz’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1) Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca, ktory absolvoval kontinualne
vzdeldvanie a splnil poziadavky na zaradenie do prislu$ného kariérneho stupfia alebo kariérnej
pozicie, k prvému ditu v mesiaci nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec ziskal
prislu$nt kvalifikdciu.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskdr v 12, defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchddzajiceho odseku.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ na ucet ZO OZ SOS. (§ 130 ods.
ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

5) Zamestnavatel sa zavdzuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom , podla tabul'ky stupnice platovych tarif pre niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1.1.2019 do ktorej zamestnanca zaradil, podl'a dizky
zapocitanej praxe.

Clinok 8
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost' vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do

ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
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b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tato ¢innost” vykondva v

dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca , ak

tuto Cinnost’ vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca , ak

tato ¢&innost’” vykonava udvoch alebo u viacerych  zadinajicich pedagogickych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

e) Zaclinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického

2)

6)

7

8)

zamestnanca . Priplatok sa poskytuje vo vySke 6% =z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje
po dobu, zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupfia zacinajtci
pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 13,50 € .

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 16 z. 553/2003).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu sume 30% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu a v nedelu priplatok v sume 50% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu (§ 17 z. 553/2003). .

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 122 ZP).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovil sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySeni o 30%, a ak ide o dei nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySentt o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Ak zamestnavate!l’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnt pohotovost’

na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o deit pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
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Za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného volna
za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat. (§ 19 z. 553/2003 Z.z.).

9) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného ndvrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ). Vyska finan¢nych prostriedkov uréend na osobné priplatky bude
rieSend dodatkom ku KZ vzdy po zverejneni alebo upravach rozpoctu na dany kalendarny
rok.

10) Zamestnavatel' uzatvori s vedicimi kruzkov dohodu o vykonani prace, ak sa nejedna
o0 zamestnancov Skoly.

11) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, ktori vedu kruzky, odmeny podla vysky
pridelenych prostriedkov na zéklade usmernenia zriad’ovatel'a podl'a po¢tu odpracovanych
hodin.

12) Zamestnavatel' sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 euro centov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

13) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind doévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany, alebo z dévodu kratenia rozpoctu Skoly.

14) Zamestnavatel’ mdZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za vysoko humdnnu spolocensku
¢innost na zéklade navrhu organizacie (napr. Cerveny kriZ) , ktord tento ¢in hodnoti, podla
stupfia ohodnotenia. Velkost” odmeny je od 30 do 100 Eur podl'a stupiia ohodnotenia. Pozri
Pozri Zasady pre tvorbu a erpanie socidlneho fondu na kalenddarny rok — priloha KZ.

15) Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podl’a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v
sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za
60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo

znizi, ak pedagogicky zamestnanec uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie
prvej atestacie alebo druhej atestacie.
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Cldinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat
doterajsiu préacu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a mene;
ako pit’ rokov, t.j. 1 FP,

b) dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat
rokov a menej ako desat’ rokov, t.j. 2 FP,

¢) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov, t.j. 3 FP,

d) $tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov, t.j. 4 FP.

(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné
Vv sume:
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
t.j. 1 FP,
b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov, t.j. 2 FP,
¢) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov, t.j. 3 FP,
d) stvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov, t.j. 4 FP,
e) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov, t.j. 5 FP.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi Cinnost je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku
pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predfasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred

skontenim  pracovného  pomeru alebo do desiatich dni po jeho  skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.
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Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2019 je 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov
zapojenych do DDS.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pri zniZeni odvodov DDS z dévodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov na odvodové plnenia, vykonat odvodové plnenie na ucet dochodkovych
spraveovskych spolo¢nosti zamestnancom dodato¢ne v priebehu kalendarneho roka s plnenim
v plnom rozsahu, ako bolo dojednané vyssie v kolektivnej zmluve.

Cldnok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' uruje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35
hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat' ¢innosti
stvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’al$im vzdelavanim
mimo pracoviska max. 3 hodiny denne, t.zn. 4,5 hodiny na pracovisku.

(3) Pri pracovnej ceste zamestnanca, ktora spadd do pracovného Casu zamestnanca, Cas
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou

pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnutd pefiaznd nahrada v zmysle zdkona o cestovnych
nahradach.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zAujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 13
Obdobie socidineho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany redpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia sociadlneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods.1 KZ mé6zu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v z&k.C.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporoy

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe téinnosti jednotlivych zavizkov

Z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni

od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu

o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajtuceho odseku, zvédzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZlnosii

1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
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2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnej$ie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4
ZP).

Cldnok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu /faxoviy/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

¢) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej CcCinnosti vzaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snéhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tieZ umoZni Gpravu pracovného
Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom  odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom.
ktori st zvoleni do orgéanov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 deni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1 denl v roku

- ¢lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnti ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
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b)

vyziadat’ si predchadzajuici suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
uréenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestiavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkEného platu
(§ 142 0ds.4 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z&k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma4 :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4
ZP),
o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP),
pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepustania
b) podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocniovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods.
2 P,
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumite'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zdvéiznom limite mzdovych prostriedkov na pristuSny
rok, ktoré mu uréil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat  rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);
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d)

vopred prerokovat s odborovou organiziciou najméi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP), »

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant ndhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizaéné zmeny, za kioré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela  alebo jeho &asti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoZnit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Cldnok 18
Zdaviizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socialny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej

k porudeniu socidlneho mieru z j&j strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zéstupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zékladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
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Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6
a7z 10 zdkona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon &. 124/2006 Z. z. o BOZP
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z. a o zmene a doplneni
zakona &. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov (d’alej len zédkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat' bezpeCnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane

zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona 0 BOZP),

b/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o0 BOZP),

¢/ bezodkladne oznadmit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doSlo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpe€nej udalosti prislusnému odborovému organu v siulade s § 17 ods.5
zékona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat" kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

e/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posidenia rizika a hodnotenia

nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

"g'/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne

OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znec€isteniu ( 6 ods.
3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpegit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnut’

im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
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k/ znadat’ niklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zékona o BOZP),

I/ vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpetovat dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
z4kona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

m/ kontrolovat’ &i zamestnanci nie si v pracovnom &ase pod vplyvom alkcholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP),

n/ umozZnit’ vykon4vanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).

Cldnok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/  kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat & zamestndvatel riadne vySetruje pracovné urazy, zuastovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d/ upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nt pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zu¢asthovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

3) Zamestnévatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP vritane ndvrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariadenim Vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Clinok 21
Zdravoinda starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b/ vybavit pracoviskd prislugnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢/ pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplatit’ zamestnancovi od 1. do 10. diia
pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

d/ poskytmut’ pracovné volno snihradou mzdy zamestnancovi v rozsahu najviac sedem dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

Clinok 22
Starostiivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaneho pri pracovnej
ceste vitrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,42 € na jedno
hlavné jedlo.

Strana | 14



Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych
predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pit’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na u¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani,
inovaénom vzdelavani a d’aldom vzdelavani v rdmci celoZivotného vzdelavania a zvySovania
profesijnej kvalifikacie

4) Pracovné vol'no podla odseku 3 Eerpd pedagogicky zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %
zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Stvrts &ast’

Clanok 27
Zdverelné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 25. augusta a za cely rok do 15. februéra v prisluSnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovend v $tyroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Sugastou tejto KZ su Zasady pre tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu na kalendarny
rok.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tto kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Svite dna 31.12.2018

Lo m e v maa o (e

P . N “ ; . : s
zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole Svit, Stefanikova
39, 059 21 Svit, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizdcie, zo dia 19.12.2019, ktory je
jej Statutdrnym organom, splnomoctiuje tymto Mgr. Petra Cuniocku, predsedu  zékladnej
organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2019, ako aj splnomociiuje ho
na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2019 v mene nasej zékladnej organizacie.

Svit 19.12.2018 -

za Vybor Z0O OZ

Splnomocnenie prijimam.

Svit 19.12.2018
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