
Kq}le§{t{vma zrmíuva

uzatvorená dňa 31 .I2.20t8 medzi zmluvnými stranami

Základnou organizáciou Odborového zvázu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku {d'alej

len odborová organizácia) Strednej odlrornej školy Svit, Štefánikova 39, 059 21 Svit,

zastúpenou

Mgr" Petrom Čuňočkorno predse d,am ZO OZ

a

Strednou odbornou šlrolou polytechnickou J.A.Bat'u §o sídlorn vo Svite, Štefá*iko.,a 39, XČO:

3794754"1,, zastúpenou RNDr. Evotl Nebusovouo riaditel'kou školy (ďalej len zamestnávatel).

nasledovne:

Prvá čast'
úvodné ustunoveniu

Čtánok t
Spósobilost' zmluvných strón na uzutvorenie kolektívnej zmluvy

1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podfa zákona číslo 8311990 Zb. o

zdtužovaní občanov v znení neskorších predpisov.

Oprávnenie rokovat' a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 2, ods. 1, pís. e)

stanov odborovej otganizácie a z plnonrocenstva zo dňa 19.12.2018 , ktorým výbor odboiovej
otganízácíe, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy pána
Mgr. Petra Čuňočku, predsedu odborove"j organizácie. Plnomocenstvo z19.12,2a18 tvorí prílohu
č.1 tejto kolektívnej zmluvy.

2) Zamestnávateť rná právnu subjektivitu zalaženú zriaďovacou listinou zo dňa 17.5.2a05.
Oprávnenie zástupcu zamestnávateťa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z jeho

íbnkcie ríaditeťa škoiy, štatutárneho orgánu zanrestnávateťa.

3) Na účely t€jto koiektivnej znriuvy sa móže používat'na spoločné označenie odborovej
arganizácie a zamestnávateťa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívnej zmluvy
vyššieho stupňa skratka ,,KZVS", namiesto označenia kolektívna zmluva skratka "KZ", namie sto
označenia Zákormik práce skratka ,,ZF", zákana o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri
výkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ" .
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číúno* 2
{J zn an ie a db o r ov ej o r g a n izá c ie a zames tn úv ate l' a

1) Zamestnávateť uznáva vzrnysl,e § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného pafinera na

uzatvorenie tej to kolektívnej zmluvy odborovú ar ganizáciu.
2) Zrn\uvné strany sa zavánljú. že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto kolektívnej

zmiuvy spochybňovať vzájomné oprávnenie vystllpovať ako zmlwná strana tejto kolektívnej
zrnltrvy"

článok 3
Pósobnosí', píatnost' a eíčinnost' kolektívnej zmluvy

1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a

kotrektívne vzt'ahy medzi zamlestnávateťom a jeho zanrestnancami a práva a povinnosti zmiuvných
strán.

2) Tato KZ je závázná pre zmtruvné strany a zamestnancov, ktorí sijr u zamestnávateťa v
pfacovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnávatefa, ktorí u neho pracujú na

dohodu o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodri o pracovnej

činnosti.
3) Táto KZ .je uzatvorená na dobu od 1..jantlár a 2019 do 3 tr.decembra 2023 " Účinnosť tejtc

KZ sazačina dňom 7. janvára2al9 a skončí 31" decernbra2U23.

článot a
Zmena kolekt{vrcej zmlavy

l) KZ a jej rozsah sa móžu meniť len po dohode jej znrluvných strán, na zákl,ade písomného
návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zrneny sa označia ako .,doplnok ku
KZ" a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavázujú dopinkom ku KZ zmenit' do budúcna (teda nie retroaktívne)
ustanoveniaKZ, ktoré zakladajri finančné nároky, tj. články 7, 9,I0,II a27 a to v závislosti od
pridelených finančnych prostriedkov zarurestnávateťovi. Zmlwné strany móžu po vzájomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

Čtúnok S
Ar ch iv ov a n ie ko íe ktív n ej zml uvy

Zmluvné strany uschovajú ttttoKZ po dobu 5 rokov ocl skončenia jej účinnosti.

Čtánok 6
o b o zn árne n ie zam e s tn {!í, c 0v s ko le ktív re o w zml uv o u

1) Zamestnávateť sa zavázýe po podpísaní KZ túto rozmnožit' a v dvoch rovnopisoch ju
dclrtrčiť predsedovi odborovej organizácie v lehote i0 dní od jej podpísania.

2) Odborová arganizácia §a zavázuje zabezpečtť oboznámenie zamestnancov
zamestnávatefa s obsahom tejto KZ ďa i5 dní od jej uzatvorenia, Terrnín stretnl"ltia
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zamestnancov dohodnú zmluvné strany. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví
záptsnica, ktorej príioha bude prezenčná iistina oboznámených zamestnancov. Odborová
otganizácia sa zavázuje poskytnúť svojmu čienovi na základe jeho písomnej žiadosti
kópiu tejtoKZ do 30 dní od požiadania"

3) Novo pri!írnanýoh zamestnancov do pracovného pomeru obaznámi zamestnávateť s

touto KZ v rámci plnenia povinností v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhá často

Individuútne vzt'ahy, právne nóroky a práva Zumestnancov z kolektívnej zmlwvy

čMno* r
Yýpluta platu, preddatlkw na mzdu c zrážky z pluta

I) Zamestnávate ť zar adi pedago gického zame st í^Lanc a, ktorý abs o lvoval kontinuálne
vzóelávante a splnil požiadavky na zaradenie do príslušného kariérneho stupňa alebo kariérnej

pozície, k prvérnu dňu v mesiaci nasledujúceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec získal
príslušnú kvalifikáciu.

2) Zamestnávateť sa zavázvle uskutočniť výplatu platu raz mesačne najneskór v 12. deň po

ukončení predchádzajúceho mesiaca.

3) Zamestnávaiel sa zavázuje plat zasielat' na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadlli
v peňažných ústavoch podťa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet

zamestnanca najneskór v deň výplaty podla predcháďzajúceho odseku.

!) Zamestnávateť sa zavázlýe na požiadanie zamestnanea alebo na základe dohody o zrážkach
zo mzdy, časti mzďy určené zamestnancom poukazovať na účet ZO OZ SOŠ. (§ 130 ods.

oďs.] ZP a § 13I ods.7 ZP).

5) Zamestnávateť sa zavázuje určit' taňťný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým
zamestnancom , podťa tabuťky stupnice platových taríť pre niektorých zamestnancov pri
výkone ptáce vo verejnom záujme od 1.1 ,2aI9 do ktorej zamestnanca zaradil, podťa dlžky
započitanej pťaxe.

článok 8
Fúplatky, odmeny a náhrady za pohotovost'

i) Zamestnávateť vyplatí zamestnancoví, za výkon špecializovanej činnosti príplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteťa, ak túto činnosť vykonáva v
jednej triede, príplatok v sume 5Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do

ktorej je zarudený, zvýšenej a 24Yo,
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b)

C)

pedagogickému zamestnancovi za činnost'triedneho učiteťa, ak túto činnost' vykonáva v
dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume 1,0oÁ p|atovej tarify piatovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej a 24aÁ, ( § 13b OVZ),
pedagogickému zamestnancovi za činnost' wádzajúceho pedagogického zamestnanca , ak
túto činnost' vykonáva ujedného začínajúceho pedagogického zamestnanca. prípiatok
v sume 4aÁ platavel tarify piatovej tliedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarudený , zvýšenej
o 24oÁ,

pedagogickému zamestnancovi za činnosť uváózajúceho pedagogického zamestnanca , ak
túto činnost' vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínqúcich pedagogickych
zamestnancov, príplatok v sume 8% platovej taúý platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaraďený, zvyšenej o 24oÁ,

Začínajúcemu pedagogickérnu zamestnancovi patrí prípiatok začínďlúceho pedagogického
zamestnanca Fríplatok sa poskytuje vo výške 6Yo z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktore3 je pedagogický zarnestnanec zaradený, Fríplatok sa poskytuje
po dobu, zaradenie pedagogického zarnestnanca do kariérového stupňa začínajúci
pedagogický zarnestnarrec. Fríplatok sa tlrčí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Zamestnávatel vypiatí zamestnancovi pracujúcemu v trojzmennej prevádzke alebo
v nepretržitej prevádzke príplatok za zmennost' mesačne v sume 13,50 € "

Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v noci príplatok v sume 30%o

irodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ 16 z.SfiDaB).

Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v sobotu sume 30oÁ hodinovej
sadzby jeho funkčného platu a v nedeťu príplatok v sume 50% hodinovej sadzby jeho
funkčného platu (§ 17 z.55312003). .

Zamestnávateť vypiatí zarnestmancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume l00%
hodinovej sadzby jelro funkčnélro platl,r (§ 12ž ZP).

Zarnestnávatef vyplatí zarnestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu .jeho
funkčného platu zvýšenú o 3aDÁ, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni
zamestněwateť vyplatí zamestnanocvi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho
ťunkčnélro platu zvýšenú a 600Á" Ak zamestnanec práeu nadčas vykonáva v noci, v sobotu.
v nedeťu alelro vo sviatok, patria mu a.j príplatky podťa ods.6 až 8 tohto článku. (§ 19 OVZ)

1) Zamestnávateť sa zavázujevyplatiť zarnestnancovi odmenu za pracovné zásiuhy pri
closiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat' mu sumu vo výške jeho funkčnékro
platu ( § 20 ods.1 písm" cl OYZ),

8) Ak zamestnávatet zatnestnancovi nariadi alebo s nínr dohodne pracovnú pohotovost'
na pracovisku, patrí zamestnancovi zakaždú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti
5a oÁ, a ak ide o deri pracovného pokoja Laa % hodinovej sadzby jeho funkčného platu,

d)

e)

2)

3)

4)

5)

6)
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Za neaktívnu čast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zatnestnancovi nepatr,í príplatok
podl'a § 16 až 1B a plat za prácu r-radčas podl'a § i9 OVZ .

Ak sa zamestnár,atel' so zamestnancom dolrodnú na poskytnutí rrálrradného vol'na
za neaktívntl čast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, patrí zamestnancovi plat za hoditrit

tejto pracovnej polrotovosti hodina náhladného vol'tra; za čas čerpania nálrradného t,ol'Il.t

zantestnancovi nepatrí lLrnkčný plat, (§ 19 z. 55312003 Z.z.).

9) Zanre stlrávatel' sa zavázvje využívaí' účel osobrrého príplatku na ocenenie nlimot,iaclt-tl,clr

osobných schopností. dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebcl ,la

vykonávanic prác zamestnancom nad rámec jeho placovných por,inností. O r,ýške

osobného príplatku rozhodne riaditel' na základe písomného návrhu prísiušného vedťlcehtl

zamestnanca (§ 1 a OVZ). Výška finančných prostriedkov určená na osobné prípiatky bttcle

riešená dodatkonr ku KZ vždy po zverejrrení alebo úpravách rozpočtu tla daný kalendálrrr'
lok"

10) Zaniestnál,atel' uzatvorí s vedťlcirni krúžkov dohodu o vykorraní práce. ak sa nejeclnlr

o zamesttlancov škclly.

1 1) Zanre stnár,atei' 1,1,,platí zantestnancom, ktorí vedú krťržk,v, odmeny pocii'a výšlir
pridelerrých prostriedkov na základe usmeínenia zriad'ovatel'a podl'a počtr,r oclpraco..,trnj,cil

hodírr.

i2) Zarnestnál,a,;ei' sa zavázvje prizna_ný osobrrý príplatok podl'a predchádza_jťrciclr odseliov
určit' pel,noll sul1,Iou zaokrúlrlenou na 50 euro centov nahoL, vžcly na začiatku kalenclár,rrcl-ro

roka na celý kaler'dárny rok,

13) Zamestnancovi m6že zamestnávatei' odobrat' priznaný osobný príplatok len z clór,odrr

zhoršenia pracovných výsledkov alebo ak porninú dóvody, pre ktoré mu bol osobrlj,
príplatok priznaný. alebo z dóvodu krátenia rozpočtu školy.

14) Zarnestnávatel' nlóže vl.platit' zanrestnancovi odmenu za vysoko humánnu spoloČensliťr
činnost' na základe nár,rlrlt olganizácie (rrapr. Čeruený, ktíž') , ktorá tento čin hodnotí. pocli"ir

stuptia ohodrroterria. Vel'kost'odmeny je od 30 do 100 Eur podl'a str-rpňa ohodnotenia, l'ozt,i
Pozri Zásad_v pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu na kalendárny rok - príloha I(Z.

15) I(reditový príplatok

( 1 ) Pedago gickérlu zamestnanc o,v t za sústavné prelrlbovanie odbornej spós obi 1osti

prot-esijnýrn rozvojom v kariérnom systéme podi'a osobitného predpisu patrí kreditový príplatok v
sume 6 aÁ z platovej tariíi platovej tried,v a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený ^ a to ztt každýclt
30 kreditov získaných podl'a podmienok a v lehote ul,čenej osobitným predpisom, najviac vštrk za

60 kreditov získanýcl-r podl'a podmienok a v 1ehote určerrej osobitným predpisorn, Kreditový
príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúlilenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Zamestnár,atel'kreditový príplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo

zníží. ak pedagogický zamestnanec uplatní požadovaný počet získarrých kreditov na vykonanie
prvej atestácie alebo clruhej atestácie.
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čltíttok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnávatef vyplatí zamestnancovi. s ktorým skončí pracovný pomer výpoveďou z
dóvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dóvodu, že zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotný stav podťa lekárskeho posudku dlhodobo spósobilost' vykonávat'

doterajšiu prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej

ako páť rokov, t.j. 1 FP,
b) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej pát'

rokov a menej ako desat'rokov, t.j. 2 FP,
c) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najrnenej desat'

rokov a menej ako dvadsať rokov, t.j. 3 FP,
d) štvornásobku jeho íirnkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'tokov, t.j. 4 FP.

(2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dóvodov uvedených v §

63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dóvodu, že zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotný
stav podfa lekárskeho posudkrr dlhodobo spósobilosť vykonávat'doterajšiu prácu, odstupné

V Sume:

a) jeho ftrnkčného platu. ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
t.j. 1FP,

b) dvojnásobkrr jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pát'rokov, t.j. 2 FP,

c) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval rrajmerrej pát'

rokov a mene.j ako desat'rokov, t.j. 3 FP,
d) štvornásobkr,r jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zanrestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov, t.j. 4 FP,
e) pát'násobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov, t.j. 5 FP.

(3) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný
dóchodok alebo irrvalidný dóchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnost'je viac
ako 70 %o, odclrodné v sume 2 funkčných platov, ak požiada o poskýnutie uvedeného dóchodku
pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení.

(4) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkČných
platov, ak mu bol priznarrý predčasný starobný dóchodok na základe žiadosti podanej pred
skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jelro skončení.

(5) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávatel'a.

(6) Zanrestnávatel' nie je povirrný poskytnírt' zamestnancovi odchodné, ak sa placovllý pomer

skončil podl'a § 68 ods. 1.
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článok 10
Príspevok na doplnkové dócltodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že celková výška príspevku zamestnávatefa na doplnkové

dóclrodkové sporenie (ďalei DDS) v roku 2019 ie 2 oÁ z objemu zúčtovaných platov zamestnancov

zapojených do DDS.

(2) Zamestnávatel' sa zavázuje, že zmenu dohodnutej sumy príspevku na DDS

v zamestnávatefskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou a dohodne so

zanrestnancom.

(3) Zamestnávatef sa zavázlie, že pri zníženi odvodov DDS z dóvodu nedostatku finanČných

prostriedkov na odvodové plnenia, vykonať odvodové plnenie na účet dóchodkových

iprávcovských spoločností zamestnancom dodatočne v priebehu kalendárneho roka s plnením

v plnom rozsahu, ako bolo dojednané vyššie v kolektívnej zmluve.

čtánok 11
Pracovttý čas zamestnuncov

(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania

a v zmysle § 85 ods.S ZP zamestnávatel' určuje pracovný čas na 37 a % hodiny týŽdenne; u

zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v

oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a % hodiny týŽdenne; u

zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhrrutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo vo

všetkých zmenách v trojzmennej alebo v nepretržitej ptevádzke sa ustanovuje pracovný Čas 35

hodín týždenne.

(2) Zamestnávatel' sa zavázuje umožnit' pedagogickým zamestnancom vykonávat' Činnosti

súvisiace s priamou vyučovacou činnost'ou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším vzdelávanírrr

mimo pracoviska max. 3 hodiny denne, t.zn. 4r5 hodiny na pracovisku.

(3) Pri pracovnej ceste zamestnanca, ktorá spadá do pracovného času zamestnanca, Čas

pracovnej cesty nrimo rámca rozvrhu pracovnej zmeny, ktorý nie je prácou nadčas alebo pracovnou

pohotovost'ou, patrí zamestnancovi dohodnutá peňažná náhrada v zmysle zákona o cestovných

náhradách.

ČItínok I2
Dovolenku nu zotuvenie

V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania sa

predlžuje výmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovený v § 103 ZP o jeden QŽrJeň.
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Tretia často

Kolektivne vzťuhy, prúva u povirunosti zmluvných sírán

článok 13
Obdobie socidlneha mieru a jeho prerušenie

1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mieru s

výnimkou, ak dójde k postupu podťa článku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V prípade prerušenia sociátrneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods.1 KZ móžu znrluvné
strany použiť aj Wajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk a výluku, pri
spinení zákonných podmienok stanovenych v zák.č.2l1,99í o kolektívnom vyjednávaní a
podrnienok uvedených v tejto ěasttKZ.

3) Právo zamestnancov na štrajk, zatuěené Článkom 37 ods,4 Ústavy Slovenskej repubiiky a

Listinou základných práv a slobód tým nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani
ničím iným obmeďzené azm7uvné strany sazavázujúho nespochybňovat'.

člúnok 14
Riešenie ko lekt{vttych sporov

1) Kolektívnyín sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie závázku zKZ lak nevzniká z neho nárok
priamo zarnestnancovi / v dobe účinnostiKZ, alebo v dobe účinnosti jednotlivých závázkov
znej"

2) Zmtruvné strany sa zavázujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní
od predloženia návrhu nauzafuorenieKZ,jej dopinku, alebo rrávrhu na vyriešenie sporu
o plnenie závázku zKZ, využiť sprostredkovateťa na riešenie sporu zapísaného v zazname
sprostredkovateťov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej
ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateťom podl'a
predchádzajúceho odseku, zvážia na základ,e spoločnej dohody využitie rozhodcu zapísaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor.

článck í5
Riešenie inďividuólnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sl'ažností

1) Zmluvné strany sa zavánqú rešpektovat' právo zamestnanoa na uplatnenie svojich
individuáinych nárokov z pracovnoprávnych vzt'ahov prostredníctvom inšpekcie práce alebo
na súde.
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2) Zmlvvné strany sa dohodli, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovat'
objektívne, v súlade so všeobecne záváznými predpismi. Za týnr účelom sa zavázujú upravit'
podrobnejšie postup riešenia st'ažností zarnestnancov v pracovnom poriadku tak, aby každá
sťažnosť bola prešetrená a výsledok oznárnený zamestnancovi bez zbýočného odkladu (§ 13 ods.4
ZP).

čldnok 16
Zabezpečenie činnosti odborových orgdnov

1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpeěenie nevyhnutnej
prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ZP sa zamestnávatel zavázuje
na dobu existencie odborovej organizácíe poskytnúťjej

a) jednu miestnosť, v ktorej bude pósobiť výbor odborovej organizácie, ktorý je jej štatutárny
orgán,

b) jednu teiefonntr lťayoviý linku za účeloin telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
počítačového spojenia na odosieianie správ e -mailom avyužívanie internetu,

c) zaplatit'všetky prevádzkové náklady lenergie, spojové poplatky a podl na svoj náklad,
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účelorn vzdelávacích činností odborových

funkcionárcv a vedúcich zamestnancov zamestnávateťa v oblasti pracovnoprávnej a

kolektívneho vyjednávania, oboznárnenia zamestnancov s uzatvorenou kolektívnou
ztnluvou, na kolektívne vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov. na zasadnutia
odborových orgánov a na siávnostné podujatia súvisiace s ocenením práce zamestnancov,

e) priestory na zverejňovanie inťormácií o ochrane práce, o kolektívnom vyjednávaní, o
píacovnoprávnych atázkach a odborovej čirrnosti v záujme zabezpečenia riadnej
informovano sti zamestnancov.

2) Zamestnávatef posky,tne zamestnancovi pracovné voťno s náhradou mzdy na vykon
ťunkeie v argánoch odborovej organizácie podtria jeho potreby atiež umožní tipravu pracovnélro
času pedagogickýrn zamestnancotn, ťunkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie
nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.

3) Zarnestnávateť sa zavázuje poskýovat'
ktorí sri zvoiení do orgánov R.ady odborovej
pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej
poslania v nevyhnutnom rozsahu, na.jmenej však:
- predseda výboru ZO 4 dni v roku,
- členovia výboru ZO l dehv roku
- členovia kornisie BOZP 1 deň v roku
- členovia orgánov OZPŠaV 2 dni v roku

pracovné voťno s náhradou mzdy funkcionárorn.
organizácie a do orgánov Odborovéhcl zvázu
Odborový zváz) na zabezpečenie ich činnosti a

čtánok 17
Fracavné poďraienky, podnaiewky zaweeslnóvania u úpravu spolurozhodovania, prerokovaniu

wplutreenia práva wu ůnformúcie a nu kontrolnú činnost'v tejto oblttsti

I) Zamestnávateť sa zav ázuje plnit' povinnosti vyplývaj úce rnu z pr áv ny ch
predpisov a tejto KZ, najtná:
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a) vyžiaóať si predcháózajúct súhlas odborovej otganizácie alebo rozhodnút' po dohode s ňou
v nasledovných prípacloch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnávateťa (§ 12 ZOVZ),
- výpoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov, na

ktorých sa vzt'ahuje zvýšená ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZF (§ 39 ods.2 ZP),
- určenie začiatkv a konca pracovného času a narozvthpracovných zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- určenie času potrebného na osobnú očistu po skončení práce, ktorý sa zamestnancovi

započita do pracovnóho času (§ 9CI ods. 10 ZP),
- určenie podrobnejších podrnienok poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie vrátane jej

ptedÍženia(§ 9tr ods.2 ZF),
- vymedzenie okruhu t'ažkých telesnych prác a duševných prác, pri ktorých by molrlo dójsť k

ohrozeniu živata alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ tr 11 ods.1 ZP),
- na určenie hromadného čerpania dovolenky (§ 11i ods.Z ZP),
- zaltádzanie noriem spotreby práce a ich zrnien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vážnych prevádzkových dóvodoch, pre ktoré zamestnávatel' nemóže! zamestnancovi prideťovat' prácu a pri ktorych sa mu poskytu.je 6a% jeho flrnkčného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití a poskytnutí príspevkrr

odborovei otganizácii(§ 3, § 7 ods. 3 zák,č"ls2l1994 Z. z. a sociálnom fonde);

tl) písomne informovat' odborovú otganízáciu najmá :

- ak rná dójst' k prechodu práv apovinností z pracovnoprávnych vzt'ahov najneskór 1 mesiac
predtým

a) o dátume alebo navrhovanorn dáturne prechodu
b) o dóvodoch prechodu
c) pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dósledkoch prechodu na zamestnancov
d) plánovaných opatreniach prechodu vzt'ahujueiclr sa na zamestnancov (§ 29 ods. í ZP),

- o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávateťa raz za polrok (§ 47 ods. 4
ZP),

- o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvoťnili (§ 48 ods.8 ZP),
- o možnostiach pracovných rrriest na kratší praeovný čas a na ustanovený týždenný pracovný

\- čas (§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepúšťaní o

a) dóvodoch hromadného prepúšťania
b) počte a štruktrlre zarnestnancov, s ktoryrni sa má pracovný pomer tozviazat'
c) celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva
d) dobe, počas ktorej sa hrornadné prepúšťanie bude uskutočňovat'
e) kritériách na výber zarnestnancov, s ktoými sa má pracovný pomer rczviazať (§ 73 ods.

2 ZP),
- o výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšťaniu (E 73 ads.Za 4

ZP),
- o pravidelnom zamestnávaní zamestnallcov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
- zrozumiteťným spósobom nazačiatkuroka, po prrjatí rozpočtu, potom štvrl'roČne a

na konci rcka za celý rok, o svojej hospodárskej a ťrnančnej situácii a o preclpokladanorn
r}voji jeho činnosti; v ránrci toho aj o záváznarn lirnite mzdových prostriedkov na príslušný

rok, ktoré mu určil zriaďovateť, ako aj o jeho zmenách, o použití mzdových
prostriedkov a poskýovať razbory hospodárske a štatistické ýkazy (§ 229 ads.1,2 ZP);
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c) vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmá:

- opatrenia zarnestnávateťa pri prechode práv apovinností z pracovnoprávnychvzťahov (§ 29

ods.2 ZP),
] - opatrenia, ktoré móžu predísť hromadnému prepúšťaúiu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ 141a ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivosť o kvalif,rkáciu zamestnancov, jej prehlbovanie

azvyšovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnosťou (§ 159 ods. 4 ZP),
požadovanú náhradu škody a obsah dohody najej náhradu od zamestnanca (§ 191 ods.4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnávateťa za škodu zamestnancovi ajej náhrady pri pracovnom

úraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, štruktúru a predpokladaný qfiroj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmá, ak je

ohrozená zamestnanosť (§ 237 ods.2 písm. al ZP),
- zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a

pracovného prostredia (§ 237 ods.2 písm.bl ZP),
- rozhodnutia, ktoré móžu viesť k zásadnýmzmenámv organizácii práce alebo v

zmluvných podmienkach (§ 237 ods.2 písm. cl ZP ),
- organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti

zamestnávatela alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy
zamestnávateťa (§ 237 ods.Z písm. dl ZP),

- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorób z povolania a na ochranu zdravía
zamestnancov (§ 237 ods.2 písm. el ZP);

d) umožniť odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania
pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a závázkov vypl;fuajúcich z tejto

kolektívnej zmluvy a za tým účelom jej poskytovať potrebné informácie, konzultácie a doklady
(§ 239 ZP).

článok 18
Z ávtizky odborovej org anizácie

1) odborov á otganizácia sa zavázuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny
mier so zamestnávateťom v zmysle článku 15 ods.1 tejtoKZ.

2) Odborováorganizáciasazav'ázuje informovať zamestnávateťao situácii vedúcej
k porušeniu sociálneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.

3) Odborová organizácia sa zavázuje prizývať na zasadnutia svojich najvyšších orgánov

zástupcu zamestnávateťa za účelom hodnotenia plnenia závázkov z kolektívnej zmluvy.

4) odborová organizácia sa zavázuje informovať zamestnávateťa o kaŽdej zmene

v odborovom orgáne základnej organizácie, pósobiacej u zamestnávateťa ( § 230 ZP).
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článok 19
Bezpečnost' a ochrana zďravia pri prúci

1) Zamestnávateí v rozsahu svojej pósobnosti a v súlade s ustanoveniami § I47 ZP a §§ 6

až 10 zákona NR SR č. 14012008 Z. z.,ktoým sa mení a dopíňa zákon č. 12412006 Z, z. o BOZP
a o zmene a doplnení niektorych zákonov v znení zákona. č.30912007 Z. z. a o zmene a doplnení
zákona č. 35512007 Z .z, o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení
niektorych zákonov (ďalej len zákon o BOZP) sa zavázuje sústavne zaisťovať bezpečnosť a
ochranu zďravia zamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať potrebné opatrenia vrátane

zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany práce.

2) Zamestnávateí v záujme toho sa zavázqe :

a/ písomne vypracovať koncepciu politiky BOZP obsahujúcu zásaďné zámery, ktoré sa majú
dosiahnuť v oblasti BOZP a program realizácie tejto koncepcie, ktory bude obsahovať najmá
postup, prostriedky a spósob jej vykonania (§ 6 ods. 1 písm. W zákona o BOZP),

bl zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zreteťom na ich zdravotný stav a schopnosti (§ 6

ods. l písm. ol zákonaoBOZP),

cl bezodkladne oznámiť vznik registrovaného pracovného úrazu, ku ktorému došlo v priestoroch
zamestnávateťa anebezpečnej udalosti príslušnému odborovému orgánu v súlade s § 17 ods.5
zákona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozlxnitelne apreukázatetne oboznamovať každého zamestnanca s právnymi
a ostatnými predpismi na zaistenie BOZP, so zásaďami bezpečného správania na pracovisku
a s bezpečnými pracovnými postupmi a overovať ich znalosť (§ 7 ods.1 zákona o BOZP),

e/ odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou činnosťou (§ 9 ods.2 zákona oBOZP),

f] vypracovať zoznam poskyŤovaných OOPP na zák|ade posúdenia rizika a hodnotenia
nebezpečenstiev vyplliruajúcich zptacovného procesu apracovného prostredia (§ 6 ods.2 písm. a/

zákona o BOZP),
l

g/ poskytovať zamestnancom, u ktorých to vyžaduje ochrana ich života alqbo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 písm. bl zákona oBOZP),

hi posk}tovať zamestnancom pracovný odev a pracovnú obuv, ak pracujú v prostredí v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znečisteniu ( 6 ods.
3 písm. al zékonaoBOZP),

il zabezpečovat' zamestnancom pitný režim, ak to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia
a poskytovať im umývacie, čistiace a dezinfekčné prostriedky na zabezpečenie telesnej hygieny (§ 6

ods. 3 písm. bl zákona o BOZP),

jt zabezpečiť zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť na plnenie ich úloh vzdelávarie, poskytnút'
im v primeranom rozsahu pracovné voťno s náhradou mzdy a vy,tvoriť nevyhnutné podmienky na

výkon ich funkcie (§ 240 Zákowikapráce a § 19 ods. 5 zákona o BOZP),
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kt znášať náklady spojené so zaisťovaním BOZP a nepresúvať ich na zamestnancov (§ 6 ods.l1
zákonaoBOZP),

|t vydať zákaz fajčenia na svojich pracoviskách azabezpečovať dodržiavanie tohto zákanl (§ 7

zákona ě.37712004 Z. z. o ochrane nefajčiarov a § 6 ods.5 zákona o BOZP),

m/ kontrolovať či zamestnanci nie sú v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 písm. b/

zákona o BOZP),

n/ umožniť vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslušnému odborovému orgánu a povereným
pracovníkom OZ PŠaV QIBP) (§ 149 ZP a § 29 zákonao BOZP).

člúnok 20
Kontrola odborových orgánov v oblasti BOZP

1) Odborová organizácia sa zavázuje vykonávať kontrolu nad stavom BOZP u\-'' 
zamestnávateía.

2) Odborová organizáciav záujme toho bude v súlade s § I49 ZP

al kontrolovať ako zamestnávatef plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a či sústavne

vytvára podmienky bezpečnej a zďravotne nezávadnej práce, pravidelne preverovať pracovisko a

zariadenie zamestnávateía pre zamestnancov, kontrolovať hospodárenie zamestnávatefa
s osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami,

bt kontrolovať či zamestnávatet riadne vyšetruje pracovné úrazy, zúčastňovať sa na zisťovaní
príčin pracovných urazov a chorób z povolania, prípadne ich sami vyšetrovať,

cl požadovať od zamestnávateía odstránenie nedostatkov v prevádzke na strojoch a zariadeniach,

d/ upozorňovať zamestnávatelana prácu nadčas a nočnú prácu, ktorá by ohrozovala bezpečnosť a
\ ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zúčastůovať sa na rokovaniach o otázkachBozp,

f) požadovať od zamestnávateía odstránenie nedostatkov v prevádzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovných postupoch.

3) Zamestnávateť sa zavázlje v spolupráci s odborovou otganizáciou zhodnotiť minimálne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, úrazovosti a úrovne BOZP vrátane návrhov a

opatrení smerujúcich k zlepšeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskýovania osobných ochranných pracovných prostriedkov v

súlade s nariadením Vlády SR č.395/2006 Z. z. o minimálnych požiadavkách na poskytovanie
a použív anie o sobných ochranných pracovných pro striedkov.

Strana | 13



Čtánok 2l
zdruvoíná starostlivost'

Zalnestnávateť sa zav ánqe :

al umožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

bt vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomóckami a stav lekárničiek ldržiavať
v zmysle platných noriem,

cl počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplatiť zamestnancovi od 1. do 10. dňa
pracovnej neschopno si 6ao/o denného vymeriavacieho základu zamestnanca,

dt poskytnúť pracovné voťno s náhradou mzdy zamestnancovi v rozsahu najviac sedem dní
v kalendárnom roku, ak vyšetrenie alebo ošetrenie nebolo možné vykonať mimo pracovného času.

člúnok 22
starostlivost' o deti zamestnancov

Zamestnávateť poskýne matkám a osamelým zamestnancom s deťmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené voťno na ich žiadosť na ďalšiu starostlivosť o deti, v čase školských prázdnin,
pokiať tomu nebrániavážne prevádzkové dóvody v dÍZke 5 dní. Poskytovanie tohto voťna sa
nesmie viazať na čerpanie dovolenky.

člúno* 23
stravovanie

1) Zamestnávateí sa zavázqe v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo všetkých
pracovných zmenách stravovanie zodpovedaj úce zásadám správnej výživy priamo na pracoviskách
alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

2) Zamestnávatel bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla.

Zapracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.

3) Zamestnávateť prispieva na stravovanie zrozpočtuzamestnávateťa sumou vo výške
55 oÁ cenyjedla, najviac však na každéjedlo do sumy 55 oá stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvaní 5 až 12 hodín podťa zákona o cestovných náhradách ě. 283/2002 Z.z. v znení
neskorších predpisov.

4) Zarnestnávatel sa zavázuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle
zákona č. I52lI994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,42 € na jedno

hlavrré jedlo.
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člúnok 2l
Starostlivost' o bývanie

Zamestnávateí, ak spravuje byty vo svojej pósobnosti, sa zavánlje informovať odborovú
organizáciu o obsadení služobných bYov a oprávnenosti ich uživania.

čldnok 25
Starostlivost' o kvalffikúciu

1) Zamestnávatel sa zavázqe starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne
jej zvyšovanie, dodržiavat' § 3 ods.3 a 5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami

zodpovedaj úcimi dosiahnutej kvalifi kácii.

2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavretépríslušné dohody

\ so zamestnávateťom, bude poskýovať pracovné úťavy a ekonomické zabezpečenie podťa platných
predpisov.

3) Zamestnávaíeí poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné voťno s náhradou funkčného platu v rozsahu

a) páť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na kontinuálnom vzdelávari,
inovačnom vzdelávaní a ďalšom vzdelávaní v rámci celoživotného vzdelávania a zvyŠovania
profesij nej kvalifi kácie

4) Pracovné voťno podfa odseku 3 čerpápedagogický zamestnanec po dohode

so zamestnávateťom, spravidla, keď je obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska.

čltinok 26
Tvorba sociálnehofondu, jeho výška, použitiefondu, poskytovanie pfispevku zamestnancom

a odborovej organizácii na kolektívne vyjednávanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:
Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:

a) povinným prídelom je vo výške 1% a
b) ďalším prídelom vo výške 0,05 Yo

zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.
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štvrtá čast'

člúnok zz
zúverečné ustanovenia

I) Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia závázkov a práv tejto KZ
polročne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia kolektívnej zmluvy. Za I. polrok
naj neskór do 25 . augusta a za celý rok do 1 5 . februára v prislušnom roku.

2) Táto KZ je vyhotovená v štyroch exemplároch, Každá zo zmhsvných strán obdrží po

dvoch podpísaných exemplároch,

(3) Súčasťou tejto KZ si Záslďy pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu na kalendárny
rok.

(4) Zmluvrté strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia s jej obsahom'!, 
a preto ju na znak toho podpisujú.

Vo Svite dňa3ta2),018

" Žabtuanáorganizácia
/
štatutárny zástup c a zame stnáv ateť a
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Príloha 1

Splnomocnenie

Základná organizácia OZ FŠaV na Slovensku pri Strednej odbornej škole Svit, Štefanikorra
39, a59 21 Svit, na základe uznesenia výboru základnej organizácie, zo dňa 19,12,2019, ktory je
jej štatutárnym orgánom, splnomocňuje týmto Mgr. Fetra Čuňočku, predsedu základnej
organizáciq aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia našu organizáciu v rokovaní
so zamestnávatelom o uzatvorenie kolektívnej zmluvy na rok 20í9, ako aj splnomocňuje ho
na podpísanie kolektívnej zmluvy na rok 2019 v mene našej základnej organizácie.

Svit 19.12.2018

za Yýbor ZO aZ

Splnomocnenie prij ímam.

Svit 19.12.20l8
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