KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ROK 2019

uzatvoren4 diia 21.3.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladnou ovrganiza’ciou Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri
ZS Starova 18, 907 01 Myjava, zastipenou Mgr. Stanislavom Sturdikom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

5 Zikladnd $kola MYJAVA, Stirova 18, 907 01 Myjava,
ICO: 31202802, zastipenou Mgr. Jaroslavom Foltinom, riaditel'om Skoly



Prvd ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok I
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku.
Vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Stanislava Sturdika, predsedu odborovej
organizicie.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.1.1998.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ auzatvorit' tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a §koly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat’ na spoloéné oznaCenie odborovej
organizicie azamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznadenia
Kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
namiesto Zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ*.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborovd organizacia
uznidva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebuda v buducnosti po€as U€innosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky zamestnavatela individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestndvatelom ajeho zamestnancami apriva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnivatel'a
Vv pracovnhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu
o vykonani prace , dohodu o pracovnej €innosti ana dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za&ina
ditom 1.4.2019 a konéi dilom podpisu novej kolektivnej zmluvy.
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Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mdzu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného ndvthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznadia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky,
a to v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

>
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Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ v Styroch rovnopisoch a
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zaviizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezentna
listina obozndmenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druhad Cast’
Individudlne vz’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uclitefom za ¢innost
triedneho ugitela, ak tato &innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% , ak tdto ¢innost’
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok vsume 10 % platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% (§ 13b OVZ)

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
funk¢ného platu. ( §16 OVZ).



. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo vnedelu

priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu ( § 17 OVZ).
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu ( 18 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funk&ného platu zvysent o 30 %, aak ide o defi nepretrZitého odpoginku v tyZdni
zvysend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. ( §19 OVZ odst.1)

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,

patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 . (§ 19 OVZ odst. 2)

6. Podas konania SvP aLV patri pedagogickému zamestnancovi mzda za pracovnu

pohotovost’ podl’a § 21 ods.1/a a ods. 2 Zakona ¢&. 553/2003 Z.z.

Cldnok 8

Osobny a kreditovy priplatok, priplatok zacinajiicemu pedagogickému zamestnancovi,
priplatok uvddzajiiceho pedagogického zamestnanca, alebo uvddzajiiceho odborného

zamestnanca.

Osobny priplatok

L.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZzivat' el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych

_ povinnosti (§ 10 OVZ).

Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov

urdit’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok

1.
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Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote urdenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dila kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

. Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni poZzadovany po&et ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca

1.

Zadinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi a  za¢inajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho



odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zaginajici pedagogicky
zamestnanec a za&inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urli pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za &innost uvddzajiiceho pedagogického zamestnanca, alebo uvddzajuceho
odborného zamestnanca

1.

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi , ktory vykondva
innost uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvédzajiceho odborného
zamestnanca patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platove]
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 024 % , ak
tato dinnost’ vykondva u 1 za¢inajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca,
alebo vsume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 % ak tto ¢innost’ vykondva u 2 alebo viacerych zadinajucich
pedagogickych alebo odbornych zamestnancov. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena

a)

b)-

©)

1. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

Kvalitné vykonévanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.

Splnenie mimoriadnej pracovnej ilohy alebo osobitne vyznamne pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy
Pracovné zasluhy pri dosiahnuti

-50 rokov veku vo vyske funkéného platu

-60 rokov veku vo vyske 50 % funkéného platu

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vySky
pisomne od6vodni prislu$ny veduci zamestnanec.

Zamestnanci chraneného pracoviska

Zamestnavatel' zarutuje zamestnancom chréneného pracoviska, ktorych mzda je

iastotne refundovand Uradom prace socialnych veci arodiny na zéklade Dohody
o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chréneného pracoviska doplatok
do vysky funk&ného platu z normativnych finanénych prostriedkov.

1.

Cldnok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15. deit
po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZnych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné UGty umoZni prevziat plat podas pracovne] doby na
pracovisku .



3.

4.

Osobitnd stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvysi od 1.janudra 2019 010 % a od 1. janudra 2020 sa Zvysi o
d’alsich 10 %.

Zakladn4 stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. januara 2020 o 10%.

Zvy3enie zékladnej stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zéujme od 1. janudra 2019 je zohl'adnené a upravené v novele zékona o odmefiovani , ktora
nadobudla G&innost’ od 1. januéra 2019

Cldnok 10
Podmienky pri skonceni pracovného pomeru

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle KZ vy3§ieho stupiia poskytnat’ zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a, ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

No

)

$ 76a ZP
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zérobkovu &innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1
Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZiada o

. poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do

desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.

Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods.l Zakonnika prace vsume jedného funkEného platu
zamestnanca , ak mu bol priznany pred&asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skongil podla § 68 ods. 1.

§ 76 ZP
Odstupné

. Zamestnancovi , s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z

doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekédrskeho posudku

dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj§iu pracu, patri pri skonCeni pracovného

pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

h) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢/ trojnasobku jeho priemerného mesalného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) $vornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dbvodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil



vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost’
vykonavat' doterajiiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného mesagn¢ho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
¢) piatnasobku jeho priememného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypoved'ou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
tiraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvys%iu pripustni expoziciu urenu rozhodnutim prislu$ného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci,
alebo pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukézatelne oboznémeny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne
vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny {raz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych litok a zamestnévatel nemohol
. pracovnému Urazu zabranit’.
Ak zamestnanec po skoneni pracovného pomeru nastipi opdt’ k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim &asu uréeného podfa poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné
alebo jeho pomernii &ast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna Cast’
odstupného sa uréi podl'a podtu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia &asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizatnych opatreniach dochddza k prechodu prdv a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel'a podla tohto zakona.
Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonfeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.
Zamestnavatel mdZe poskytnit zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako
podla odsekov 1 a 2.

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

Zamestnavatel' sa zaviizuje mesa¢ne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spOsobom
urdenym v zamestnévatel'skej zmluve. Zamestnanec méd pravny ndrok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.
Zamestndvatel sa zavizuje, ¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odbornou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.



3.

1.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018
je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Clénok 12 ,
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov , ktori vykonavaju pracovné innosti ekondmky Skoly,
administrativneho zamestnanca, medidlneho pracovnika, informéatora,upratovacky,
kolnfka, zahradnika, straZzca 3kolskych ihrisk, veducej $kolskej jedalne, hlavnej
kuchérky, pomocnej kuchérky v prislusnej platovej tarife platovej triedy najvysSieho
platového stupiia, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie byt’ niZ§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupfia
(§ 7 ods. 4 z4k.€.553/2003 Z.z.)

2.Pracovnici prijati na dohodu budi odmetiovani podla dosiahnutého najvy3Sieho stupiia
vzdelania, spravca programu WINPAM a WINIBEU vo vyske 10,00 EUR na hodinu.

3.Zamestnanci prijati do pracovného pomeru na dohodu na zastupovanie polas PN
upratovacky, kucharky, Skolnika , budu odmeilovani vo vySke priemerného mesacného
zarobku zastupovaného zamestnanca.

(A9
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Cldnok 13
Pracovny cas zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2
hodiny tyZdenne v roku 2019.

Zamestnanec ma v roku 2019 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas
podla predchadzajuceho odseku.

Zamestnanec ma v roku 2019 podla § 141 ZP ods.2.a) nérok na vySetrenie, alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni s ndhradou mzdy najviac na 7 dni v kalendarnom
roku a podla odstavca 2.c) narok na sprevadzanie rodinného prisluSnika s ndhradou
mzdy na nevyhnutne potrebny <&as, najviac na 7 dni v kalenddrnom roku
a sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata s onkologickym ochorenim do
zdravotnickeho zariadenia pracovné volno sndhradou mzdy na desat dni
v kalenddrnom roku. Zamestnavatel sa zavdzuje tieto osobné prekdzky v praci
spocitat’ po hodinéch.

Zamestnavatel sa zavdzuje umozZnit' pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti savisiace s priamou vyu€ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou Einnostou
a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.



5. Potas konania $kol v prirode, lyZiarskych vycvikov, viacdiiovych vyletov a u€asti na
projektoch sa bude postupovat’ podl'a § 92, § 97 a § 98 ZP, priCom nocna praca je
praca vykonavana medzi 22. a 6. hodinou.

Cldnok 14
Pracovny pomer na dobu urcitu

Zamestnavate!l’ sa zavizuje umoznit’ opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu
podla § 48 ZP bod 4 odst.d) na vykonavanie

1

a)

b)

c)
d)

prac upratova¢ky a Skolnika , kucharky, pomocnej kucharky pocas
zastupovania dlhodobej PN,

pedagogicka ¢innost’ -asistent ucitela,

zamestnanci chraneného pracoviska

odborna  apedagogicki  Cinnost  pre  zamestnancov  projektov
spolufinancovanych z ESF , kde je potrebné tieto ¢innosti obsadit’ personalne
na obdobie dlh§ie ako na 2 roky.

V rokoch 2019 a 2020 sa to tyka aj projektu Modernejsia Skola

Clénok 15
Dovolenka na zotavenie

Zéakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.
Dovolenka riaditela $koly, jeho zastupcov, uditelov, vychovavatelov, asistentov
wéitel'a a odbornych zamestnancov je devit tyzdiiov v kalenddrnom roku.

Tretia Cast
Kolektivne vzt'ahy a prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods. 1 KZ
méZu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. €2/1991
o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnanca na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
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odsekov, ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybiiovat.

Cldnok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku z KZ / ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe Geinnosti KZ alebo vdobe uginnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
preloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rieenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ( d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, vyuZit' na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 18
Riesenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavizuju re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov az tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in3pekcie préce lebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zavéznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju
upravit’ podrobnej§ie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby ka?da staZnost’ bola predetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods. 5 ZP).

Clanok 19
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, e budi racionalne riedit zabezpeenie nevyhnutne;
prevadzkovej &innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajticej z § -u 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za uelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania , obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné
podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,



b) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednévani, o pracovnopravnych otdzkach aodborovej Cinnosti v zaujme
zabezpelenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umoZni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (
iprava rozvrhu vyucovania).

Cldnok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamesindvania a viprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii cinnost'v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyZziadat si prechadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved’ alebo okam?Zité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( 39 ods.2 ZP ),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods.1 ZP ),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ods. 2 ZP ),
- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.

. 47P),

- urdenie &asu potrebného na  osobni odistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapo&ita do pracovného ¢asu ( § 90 ods.10 ZP ),
- urdenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpo¢inok ajedenie
vratane jej prediZenia ( § 91 ods.2 ZP),
- odli3né urdenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),
- urenie rozsahu a podmienok prace nad¢as ( § 97 ods. 6 a 9 ZP ),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota lebo zdravia zamestnancov ( § 98 ods. 9 ZP ),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods. 1 ZP ),
- na uréenie hromadného Gerpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP ),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré¢ zamestndvatel nemozZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu ( § 142 ods. 4 ZP ),
- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti ( zék. & 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde ),
b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku ( § 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym,
- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- 0 dévodoch prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
- planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov ( § 29 ods. 1
ZP),



- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne ( § 47

ods. 4 ZP ),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP ),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny

pracovny &as ( § 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom preptstani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) polte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutociiovat’,
¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ ( § 73 ods. 2 ZP ),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§730ds.2a47ZP),
- zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrtro¢ne
ana konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej a finan¢nej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, vramci toho aj o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho
zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske
a Statistické vykazy ( § 229 ods. 1,2 ZP)

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP )

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych

vztahov ( § 29 ods. 2 ZP)

- opatrenia umoZiujuce predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov ( § 73 ods. 2

ZP)

- vypoved’ alebo okamZzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP ),

- nariadenie préce v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zavéadzanie noriem spotreby préace a ich zmien, ak nie si dohodnuté v KZ(§ 133 ods.

37ZP),

- dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po&as
dovolenky , prekéZok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu

pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZzadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191

ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),



- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace

alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizadné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela  alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavéizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informdcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizécie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, podl'a pozvanky vy$Sich odborovych
organov.

Clanok 21

Zavdzky odborovej organizdcie
Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.
Odborova organizédcia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy§Sich orgénov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Cldnok 22
Ochrana prdce

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 8a az 8f) zdkona NR SR je ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich
predpisov sa zavizuje sustavne zaist’ ovat bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri préci a na
ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnéavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’
technické ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenic BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost,
vyZadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,



d)

g)

h)

)

k)

D

Clanok 23

kontrolovat’ troveil starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zdsad BOZP, odstrafiovat zistené zavady, pri€iny porich a
havarii,

zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chor6b z povolania, viest
ich evidenciu,

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusSnym
odborovym organom a za jeho ucasti,

odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej innosti,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky,
pripadne ochranné népoje a $pecifické G¢inné doplnky stravy, pracovny odev,
pracovnu obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny
udrziavat’ v pouZitePnom stave, kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpefovat
riadne hospodérenie s nimi,

vypracovat hodnotenie  nebezpelenstiev  vyplyvajucich  z pracovného
prostredia ana jeho zadklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na
pracoviskidch. Za tymto ugelom budu zabezpeCovat' dodrZiavanie zdkazu
fajéenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi a urCia zakaz
faj&enia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari.

Kontrola odborovych orgadnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnéavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

c)
d

€)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢i stistavne vytvara podmienky bezpednej a zdravotne nezdvadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodédrenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat, & zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vy$etrovat’,

pozadovat’ od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozortiovat’ zamestndvatela na pracu nad¢as a noCnu pracu, ktord by
ohrozovala bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zlasthiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit
minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a Grovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu



- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z.z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)

c)

vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek
udrziavat' v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organiziciou v od6vodnenych pripadoch prispievat’ na
kupel'nu, lietebni a rehabilita¢ni starostlivost’ zamestnancov,

potas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v
obdobi od prvého dita pracovnej neschopnosti 55 % denn¢ho vymeriavacieho
zékladu zamestnanca, od $tvrtého dita do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8
z4k.8.462/2003 Z. z.).

Cldnok 25
Rekreadnd starostlivost a starostlivost o deti
zamestnancov a prispevok na dopravu

Z4kladna organizicia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekrealnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podla vnutrozvdzovych zasad v &ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreadné poukazy pre zamestnancov — &lenov Zvizu a ich
rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizéciou podl'a konkrétnych podmienok

a moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnutroorganizaénymi
zasadami.

3. Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov

1.

okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost' o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clénok 26
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu
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Zamestnavatel bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnicke;
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Uel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny. Strava moézZe byt poskytnutd aj na zaliatku pracovnej zmeny, pokial
nadvézuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny v poobediiajSich hodinéch.

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie aj zamestnancom , ktori su prijati do pracovného
pomeru na dohodu a pracovna zmena je dlhsia ako 4 hodiny .

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumu vo vyske min
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zadkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,30€ na jedno hlavné jedlo.

V pripade, Ze zamestnavatel' nie je schopny zabezpecit pofas prazdnin podanie
hlavného jedla zamestnancom v $kolskej jedalni , poskytne zamestnancom stravné
listky. Stravné listky budu poskytnuté v mesiaci september, po spracovani dochadzky
pocas letnych prazdnin.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit' stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
V praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom
svojho pravneho predchodcu, ktori si na dochodku. Dochodcovia a byvali pracovnici
v $kolstve budu za jedno hlavné jedlo uhradzat’ aj reZijné néklady..

Na zéklade pisomnej Ziadosti a po sihlase zamestnavatel'a a veducej $kolskej jedalne
sa umozni zamestnancovi pri Zivotnych a pracovnych jubileach vyuZivat' zariadenie
$kolskej jedalne.

Na zaklade objednavky Mesta Myjava $kolska jedaleri zabezpei stravovanie pre
ucastnikov Medzinarodného folklorneho festivalu.

Cldnok 27
Starostlivost o kvalifikdaciu

Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislu§né dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy aekonomické zabezpelenie
podrla platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na kontinudlnom vzdeldvani
b) dalich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestécie.

Cldnok 28
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %



b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendérny rok.
Z4sady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené v

prilohe.

Stvrtd cast’

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavdzkov aprav tejto

kolektivnej zmluvy polrocne.
2. Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po

dvoch podpisanych exempléaroch.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zmluvu preéitali, suhlasia s jej

obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

(98]

V Myjave dia

_ Mgr. Stanislav Sturdik Magr. Jaroslav Foltin
Predseda ZO OZ riaditel’ Skoly



Priloha KZ

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

ClL1
Vseobecné ustanovenia

. Tieto zésady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpolet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len SF ) vzmysle zakona
¢.152/1994 v pdsobnosti zamestnavatela ZS, Stirova 18, Myjava. Prispevok zo SF sa
poskytuje zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom .Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

2. V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizéciou.
3. Nevyderpatel'né finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢.1.1234034558/0200.
Na tento et sa prostriedky odvadzaju do konca mesiaca vo vyske 1,25 % z hrubych
miezd .
5. Zamestnavatel je povinny odsthlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.
6. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni do SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — Viera Kovéafova.
C1.2
Rozpocet socidlneho fondu
1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019
pociatoény stav k 1.1. 2019 4 364,83 €
tvorba SF 1,25 % zo MF 8 300,00 €
Prijem spolu: 12 664,83 €

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019

Stravovanie zamestnancov 2 R00 €
Socidlna vypomoc 1000 €

Rekreacie- SvP, tabory pre deti 1 000 €

Lie&ebna starostlivost’ 600 €
Vzdelavanie 1210€
Posedenie zamestnancov 1900 €
Reoeneracia nracavnei «ilv 870 €

Daréekové poukazy pre zamestnancov 3 000 €

Vydavky spolu: 12 080 €



(L3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni

nad rdmec vieobecne platnych predpisov ( § 152 ZP ) na jeden odobraty obed vo
vyske 0,30 €.

Socidlna vypomoc nendvratna

1. Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizéciou poskytne jedno razovi socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcii v rodine:
a) pri tmrti rodinného prisludnika ( manZel, manzelka, dieta ), podla postdenia do
vysky 100,00 €
b) na kazdé nezaopatrené dieta po zosnulom vo vyske 100,00 €
¢) rodine zamestnanca na detské tabory, ozdravovacie pobyty ( organizované
_zdravotnickou instituciou ), Skoly v prirode , lyziarsky vycvik do vyske 50,00 € na
diet’a
d) pri praceneschopnosti nad 6 mesiacov do vysky 100,00 €
e) pri mimoriadne zdvaZnych dovodoch ( napr. 7ivelna pohroma ) poskytnd socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vy&islenej $kody do sumy 3 300,00 €
- ak je 8koda vyssia ako 3 300,00 € maximalne vo vyske 330,00 €
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody:
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody
- fotoképia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti
f) na ndkup liekov pri zvIast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Grazoch
s naslednym dlhodobym lie€enim do vysky 170,00 €
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nédkupe liekov
- odporudanie nakupu liekov lekarom
. Na ¥pecializované zdravotné tkony ( ak ich nehradi, alebo len iastone hradi
zdravotna poistoviia ) diferencovane do vysky 170,00 €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotne] poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa
poistenec ( zamestnanec ), kde budi uvedené celkové naklady, naklady
poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prisluinej poistovni o vyske celkovych nékladov ( z toho vycislené:
néklady, ktoré hradi poistoviia a néklady, ktoré hradi poistenec )
.V mimoriadne taZivej finandnej situécii v rodine diferencovane, do vysky 200,00 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1 —krat za dva kalendarne roky )



Finanény prispevok
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanény prispevok:

- zamestnancovi pri prvom odchode do starobného alebo predCasného
~ starobného dochodku vo vyske 100,00 €

- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50,00 €

- zazéachranu Zivota vo vyske 50,00 €

- ocenenym uditelom pri prileZitosti Dila u¢itel'ov vo vySky 200,00 €

Lie¢ebna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa nepedagogickym zamestnancovi prispeje na:
- rehabilitaciu do vysky 33,00 € pri navsteve wellnes zariadenia, maséra ,sauny,

na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu 1 x rone, alebo
pisomnej objednavky zamestnavatela.

Vzdelavanie
Zo socialneho fondu sa d’alej bude poskytovat’ prispevok na §tidium zamestnancom, ktori si
prehlbuju kvalifikaciu v roz$irujicom $tidiu a maji so zamestnavatel'om uzavretd dohodu

o zotrvani v pracovnom pomere do vy$ky maximalne 50 % celkovych vynaloZenych
nakladov.

Kultiirna, spolo¢enska ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie:

- spologenskych posedeni so zamestnancami max. 4x ro¢ne
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na

- dopravu autobusom na poznavacie a pobytové zéjazdy doma i v zahranici, ktoré su
organizované zamestnavatel'om.

Tieto zasady su sii¢astou KZ a nadobudajt uéinnost’ diiom 1.4.2019 ich G¢innost’ kon¢i
podpisanim novej Kolektivnej zmluvy.

.....................................................................................

Odborova organizécia zamestnavatel
Mgr. Stanislav Sturdik-predseda Mgr. Jaroslav Foltin-riaditel’ Skoly

Priloha: Plnomocenstvo



Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole v Myjave so sidlom Starova 18, 907 01 Myjava, zastiipend ¢lenmi vyboru
ZO splnomoctiuje Mgr. Stanislava Sturdika, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivne;
zmluvy na rok 2019 a na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2019 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Clenovia vyboru ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS Sttrova 18, Myjava:
Mgr. Dagmar Smoli¢kova, Mgr. Jozef Ridzon

Predseda ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS Sturova 18, Myjava
Mgr. Stanislav Sturdik

V Myjave, diia
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